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Caiet de sarcini
privind achizitia de servicii medicale Medicina muncii

DATE GENERALE

Primaria municipiului Constanta , Bd. Tomis nr. 51, cod fiscal 4785631, este
institutie publicd de interes local care intentioneazd sa achizitioneze in functie de
necesitati si in limita bugetului aprobat, Servicii medicale de medicina muncii pentru
supravegherea starii de sanatate a lucrdtorilor, in conformitate cu urmaé&toarele
prevederi legislative :

-Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatatea in munca, modificatd si
completata;

- Hotararea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in muncd nr. 319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Hotardrea de Guvern nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotdrarea de Guvern nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate si
sandtate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonananta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, modificatd si completats;

-Legea nr. 53/2003 republicata, Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare.

OBIECTUL CONTRACTULUI - il reprezinta prestarea de sevicii medicale de medicina
muncii COD CPV- 85147000 - 1 - Servicii medicale Medicina muncii.

1.SERVICIILE MEDICALE DE MEDICINA MUNCII CONS'[AU iN:

1.1.Examenul medical la angajarea in munca - In functie de rezultatul
examenului medical la angajarea in muncd, medicul de medicina muncii poate face
propuneri pentru :

- adaptarea postului de munca la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si
la starea de sanatate a lucratorului, pentru lucratorii care isi schimba locul de munca
sau sunt detasati in alte locuri de munca sau alte activitati;




- indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajata catre alte locuri de munci;
-includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor
persoane care necesita o supraveghere medicala deosebita;

1.2. Controlul medical periodic :
- se va efectua la termenul stabilit de medicul de medicina muncii, de catre personalul
medical specializat al prestatorului , dupd un program comun stabilit intre achizitor si
prestator;
- achizitorul va asigura prezenta personalului propriu la data efectudrii controlului
medical ;
-achizitorul va pune la dispozitia prestatorului date privind structura de personal,
incadrarea pe locuri de muncd, functii si meserii in vederea stabilirii tipurilor de
examene medicale din cadrul controlului medical periodic;
- dupa efectuarea examenului medical periodic, prestatorul va elibera fisa de
aptitudine cu avizul medical pentru fiecare lucrator, in 2 exemplare, un exemplar va fi
inaintat achizitorului, al doilea exemplar va fi transmis angajatului pe adresa de e-
mail pusa la dispozitie de acesta (se va solicita fiecarui angajat adresa de e-mail
pentru a fi transmisa fisa de aptitudini) dupa efectuarea controlului medical
periodic.

Scopul controlului medical periodic:
- confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca
pentru profesia/ functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a
eliberat fisa de aptitudine;
- depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatiie si
locurile de munca cu expunere la factori de risc profesional;
- diagnosticarea bolilor profesionale;
- diagnosticarea bolilor legate de profesie;
1.3. Examenul medical la reluarea activitatii sau la schimbarea locului de
munca
- se va face in conditiile stabilite prin lege, respectiv la reluarea activitatii dupa o
intrerupere de minimum 90 de zile pentru motive medicale sau de 6 luni pentru orice
alte motive in termen de 7 zile de la reluarea activitatii si are ca scop:
- confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesiei/ functiei avute
anterior sau noii profesii / functii la locul de munca respectiv;
- stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munca si a unor activitati specifice
profesiei sau functiei, daca este cazul;
- reorientarea spre alt loc de munca, care sa asigure lucratorului mentinerea sanatatii
si a capacitatii de munca;
1.4.Examen medical de adaptare in munca se va efectua la indicatia medicului de
medicina muncii in prima luna de la angajare si are scopul de a ajuta organismul celor
angajati sa se adapteze noilor conditii, determina depistarea unor cauze medicale ale
neadaptarii la noul loc de munca si recomanda masuri de inlaturare a acestora.
1.5. Examen medical de supraveghere specialda si promovare a sanatatii
locului de munca - consta in examene medicale profilactice in vederea stabilirii
aptitudinii in munca pentru lucratorii care se incadreazd in urmatoarele categorii:
persoane cu varsta de peste 60 de ani impliniti, femei gravide, persoane cu handicap,
persoane cu vederea monoculard, persoane in evidentd cu boli cronice.




2.0BIECTIVUL GENERAL AL CONTRACTULUI

Prezentul caiet de sarcini stabileste cerintele de desfdasurare a
serviciilor medicale de medicina muncii in conformitate cu legislatia in
vigoare, respectiv:

a. intocmirea si completarea dosarului medical al fiecadrui lucrdtor dupd efectuarea
examenelor medicale;

b. eliberarea fisei de aptitudini in munca pentru fiecare lucrator ( ca urmare a
examenului medical la angajare/ la numirea in functia publicd, precum si ca urmare a
examenului medical periodic), in 2 exemplare, un exemplar va fi inaintat
beneficiarului, al doilea exemplar va fi transmis angajatului pe adresa de e-mail pusa
la dispozitie de acesta (se va solicita fiecarui angajat adresa de e-mail pentru a
fi transmisa fisa de aptitudini) dupa efectuarea controlului medical periodic;

c. efectuarea monitorizarii starii de sanatate a angajatilor institutiei , prin control
medical periodic si elaborarea unui raport medical de activitate la sfarsitul
examinarilor;

d. comunicarea catre Directia de Sanatate Publicd si Inspectoratului Teritorial de
Munca a morbiditatii cu incapacitate temporara de munca;

e. semnalarea cazului de boala profesionald, conform metodologiei aprobate de catre
Ministerul Muncii;

f. evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se incadreaza in prevederile QUG
privind protectia maternitatii nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, modificatd si completata;

g. avizarea concediilor medicale ale lucratorilor, in conditiile O.U.G. nr.158/2005
privind concediile si indemnizatiile sociale de sanatate.

h. colaboreaza cu angajatorul pentru evidenta posturilor de lucru care, necesitd
examene medicale suplimentare, testarea aptitudinilor si/ sau control medical sau
psihologic periodic, coordonarea masurilor de preventie si protectie;

i. va vizita locurile de munca pentru a avea o imagine clard cu privire la conditiile in
care isi desfasoara activitatea lucratorii, va intocmi rapoarte cu privire la cele
sesizate si va face propuneri pentru imbunatatirea conditiilor pe care le va prezenta
angajatorului;

j. organizarea cursului de prim ajutor, precum si instruirea angajatilor desemnati cu
acordarea primului ajutor ( 22 persoane), cu privire la aplicarea metodelor accesibile
de prim ajutor si a procedurilor de urgenta;

Cursul trebuie sa aiba la baza prevederile din tematica si manevrele de prim ajutor
care sa acopere competentele practice necesare unui salvator in majoritatea situatiilor
posibile la locul de munca. La finalul cursului lucratorii vor primi Certificatul de
atestare a gradului de instruire in acordarea primului ajutor.

k.elaborarea programului de evaluare a riscurilor de imbolndvire profesionald
(conform H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare, art.58 si H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor art.29) realizat de catre medicul de medicina muncii desemnat s&
identifice si sa analizeze factorii de mediu cu posibil impact asupra sanatatii
angajatilor, analiza acestuia impreuna cu angajatorul si stabilirea unui program
destinat minimizarii riscurilor.

l.desemnarea medicului de medicina muncii care va face parte din C.S.S.M.-ul
Primariei municipiului Constanta.




m.indrumarea activitatii de reabilitare profesionald dupd boald profesionald, boald
legata de profesie, accident de munca sau boald cronica (conform H.G. nr.355/2007
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, art.24, art.25 si art.29).

n.intocmirea Raportului de risc maternal de catre medicul de medicina muncii
(conform O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locul de muncd, art.5
alin.(1) si alin.(2) si art.2 lit.e) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobate prin
H.G. nr.537/2004.

0. colaboreaza cu specialistul in psihologia muncii in vederea reabilitarii angajatilor cu
probleme de sanatate mintala datorate unor factori aferenti procesului muncii si
relatiilor interumane de la locul de munca;

p. stabileste in fiecare an un program de activitate pentru imbunatatirea mediului de
specifice acestuia si supuse avizarii Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca;
r.medicul de medicina muncii este membru in C.S5.S.M., unde consiliaza
reprezentantii angajatorului si ai angajatilor asupra programelor de sanatate si
securitate in munca;consiliaza asupra modului de alegere si definire a programelor de
sanatate, securitate si de mediu care se vor realiza de catre angajator; tine evidenta
si supravegheaza bolile profesionale;bolile legate de profesie si supravegheaza bolile
cronice in relatia cu munca;colaboreaza cu lucratorii desemnati din cadrul institutiei in
vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie ce se impun,pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

s. medicul de medicina muncii se obliga sa intocmeasca si sa prezinte un raport care
va cuprinde in principal concluziile evaluarii starii de sanatate a lucratorilor, precum si
recomandari medicale privind promovarea sanatatii la locul de munca. Raportul anual
va fi prezentat de medicul de medicina muncii si in cadrul sedintei C.S.S.M. al P.M.C.
Serviciile medicale ce urmeaza a fi achizitionate trebuie sa asigure realizarea unitara
si completa a serviciilor medicale profilactice prin care se asigura supravegherea
sanatatii lucratorilor in conformitate cu prevederile art. 19-22 din H.G. nr. 355/2007
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, modificatéd si completatd prin H.G. nr.
1169 /2011.

2.1.Cerinte specifice:

Pentru personalul Directiei generale politia locala :

Este necesara prezenta unei ambulante cu medic, in vederea acordarii primului ajutor
in caz de necesitate in urmatoarele cazuri:

a.la solicitarea Serviciului de Resurse Umane pentru probele fizice din cadrul
concursurilor de angajare, conform prevederilor art. 105 din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii este necesara prezenta unei ambulante cu
medic (2 ore), estimam de minim 2 ori si maxim 4 ori pe an.

b.la solicitarea Directiei Generale de Politie Locald pentru probele practice de trageri
cu arma, conform prevederilor O.M.F.S nr. 121/2009 pentru completarea
regulamentului general pentru trageri al Ministerului Afacerilor Interne si Reformei
Administrative nr. 485/2008, este necesara prezenta unei ambulante de tip B, pentru
acordarea primului ajutor in caz de necesitate, minim 12 ori si maxim 24 ori pe an.
2.2. Serviciile medicale ce urmeaza a fi achizitionate trebuie sa asigure
realizarea unitara si completa a serviciilor medicale profilactice prin care se asigura
supravegherea sanatatii lucratorilor in conformitate cu prevederile art. 19-22 din
H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, modificata si
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completata prin H.G. nr. 1169 /2011. Referitor la promovarea sanatatii la locul de
munca, medicii specialisti cu pregatire in domeniul din serviciilor de medicina muncii
vor efectua activitati specifice de promovare a sanatatii la locul de munca pentru
realizarea bunastarii lucratorilor, bazate pe identificarea problemelor acestora si vor
participa la realizarea gi implementarea programelor de informare, educare cu privire
la sdnatatea si securitatea in muncd pentru lucratorii Primariei municipiului Constanta,
cel putin odata pe an.

Medicul de medicina muncii poate propune efectuarea si a altor examene clinice
suplimentare, in functie de starea de sanatate a persoanei examinate, si dacd
considera necesar pentru confirmarea unui diagnostic examinarea unui medic de alta
specialitate,cu acordul persoanei examinate, conform Fiselor privind serviciile
medicale profilactice detaliate in functie de expunerea profesionala, asa cum sunt
prevazute in Anexa nr. 1 la H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatétii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice si paraclinice in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucrdtorilor si stabilite de medicul de medicina muncii in functie de activitatea
profesionala a fiecarui lucrator .

Examenele medicale de medicina muncii se vor efectua la solicitarea
beneficiarului, care va completa Fisa de solicitare a examenului_medical sau dacd
numarul de angajati este mai mare va transmite Tabel nominal cu persoanele ce
trebuie sa efectueze examenul medical.

Fisa de identificare a factorilor de risc medical - va fi intocmitd de Serviciul
extern de securitate si sanatate in munca achizitionat la nivelul institutiei.

Concluzia finala se completeaza in fisa de aptitudine ( Anexa nr. 5 la H.G. nr.
355/2007 privind supravegherea sdndtatii lucratorilor, cu modificarile si completérile
ulterioare), completata in doua exemplare, unul pentru autoritatea contractantd si
unul pentru lucrator.

Programarea examenelor medicale periodice va fi stabilita de comun acord intre
responsabilul de contract din partea achizitorului si responsabilul de contract din
partea prestatorului.

Numarul estimat de persoane care vor efectua investigatiile solicitate este de :
minim 1 persoana - maxim 808 persoane ( datorita fluctuatiilor de personal, respectiv
- reveniri din suspendare, suspendare din diferite motive stabilite de legislatie,
angajare , incetare, pensionari ).

3. Conform statului de functii aflat in vigoare la data de 18.01.2022 sunt 808
salariati - functionari publici de conducere, functionari publici de executie si personal
contractual (650 posturi ocupate si 158 posturi vacante). La determinarea numarului
estimat de angajati s-au avut in vedere urmatoarele date numerice:

- functii de demnitate publica - 3 persoane;

- functii publice de conducere - 56 persoane;

- functii publice de executie - 380 persoane;

- personal contractual - 43 persoane;
Total - 482 functii publice

Personal angajat |a Directia Locala de Evidentd Persoane - 46 persoane din care:
- 3 persoane cu functii de conducere;

- 43 persoane cu functii de executie;




Total Evidenta persoane - 46 persoane

Personal angajat la Directia Generala Politia Localda - 280 persoane din care :

- 18 persoane cu functii de conducere ( director general, directori executivi adjuncti,
sefi serviciu, sefi birou);

- 262 persoane cu functii de executie de politist local (183 politisti locali care
conduc masina institutiei +79 politisti locali care vor purta arma);

Total Directia generala politia locala - 280 persoane.

Numarul angajatilor va fi actualizat atdt la data incheierii contractului de
prestari servicii medicale de medicina muncii cu ofertantul caruia i se va atribui
contractul, cat si pe parcursul derularii acestuia, in functie de fluctuatiile structurii de
personal. Preturile se vor mentine neschimbate pe toata perioada contractului si vor fi
exprimate in lei.

4. Serviciile se vor presta in conformitate cu legislatia in vigoare dar nu
mai putin de urmatoarele investigatii:

1. Pachet functii de demnitate publica, functii publice de conducere ( 1 primar,
2 viceprimari, 1 post administrator public, 1 secretar municipiu, 1 arhitect sef, 56
(directori executivi, directori sefi de serviciu, sef birou) -59 persoane (examen clinic
general, examen psihologic, examen oftalmologic - testarea acuitatii vizuale si a
cimpului vizual - anual; ECG - anual; hemoleucograma completa - anual; glicemie -
anual ).

2.Pachet functii executie - 380 ( consilier, referent, inspector specialitate,
auditor, arhivar, casier) - (examen clinic general, examen oftalmologic - testarea
acuitatii vizuale si a cimpului vizual - anual; ECG - anual; hemoleucograma completa
- anual; glicemie - anual).

3. Pachet personal contractual - 43 ( consilier, arhivar,referent, inspector
specialitate, auditor, casier) - (examen clinic general, examen oftalmologic - testarea
acuitatii vizuale si a cimpului vizual - anual; ECG - anual; hemoleucograma completa
- anual; glicemie - anual).

4.Pachet personal functii de conducere -3 Directia Locala de Evidenta
Persoane(examen clinic general, examen psihologic, examen oftalmologic - testarea
acuitatii vizuale si a cimpului vizual - anual; ECG - anual; hemoleucograma completa
- anual; glicemie - anual ).

5. Pachet personal functii de executie -43 Directia Locala de Evidenta
Persoane (examen clinic general, examen oftalmologic - testarea acuitatii vizuale si a
cimpului vizual - anual; ECG - anual; hemoleucograma completd - anual; glicemie -
anual ).

6.Pachet personal executie angajat la Politia Locala - 201 (examen clinic
general, examen oftalmologic - testarea acuitatii vizuale si a cimpului vizual - anual;
ECG - anual; hemoleucograma completa - anual; glicemie - anual, examen medical
pentru siguranta circulatiei, examen medical psihologic pentru siguranta circulatiei, ).

Pachet personal executie angajat la Politia Locala care vor purta arma - 79
(examen clinic general, examen oftalmologic - testarea acuitatii vizuale si a cimpului
vizual - anual; ECG - anual; hemoleucograma completa - anual; glicemie - anual,
examen medical pentru siguranta circulatiei, examen medical psihologic pentru
siguranta circulatiei,aviz psihologic port -arma, avizare port arma ).

Se vor efectua gratuit cu programare, in baza biletului de trimitere de
la medicul de familie care are contract incheiat cu C.J.A.S. Constanta
urmatoarele:




-pachet de baza analize de laborator decontat de C.A.S;

-consultatii gratuite la medicul specialist conform recomadarilor primite de la
medicul de medicina muncii;

-alte servicii medicale stabilite de prestator pentru care se ofera discount (se
vor detalia serviciile medicale pentru care se ofera discount).

Politisti locali vor fi programati la vizita medicala cu prioritate in prima parte a

zilei.

5. Vizarea concediilor medicale - se va efectua conform solicitarii institutiei
beneficiare, respectiv certificatele medicale acordate pentru concediu de risc maternal
- cod indemnizatie 15 vor fi avizate de medical de medicina muncii. Celelalte tipuri de
concedii vor fi luate in evidenta de catre medicul de medicina muncii ;

6. Atributiile prestatorului si a achizitoriului - conform actelor normative in
vigoare.

Prestatorul are urmatoarele obligatii :

- Sa asigure controlul medical al salariatilor atat la angajarea in munca, in baza fisei
de identificare a factorilor de risc profesional si a fisei de solicitare a examenului
medical la angajare, cat si periodic , in baza tabelului cu persoanele programate
transmis de catre achizitor, sau ori de céate ori este necesar la recomandarea
medicului de medicina muncii, prin colaborarea permanenta cu biroul ce asigura
sanatatea si securitatea in munca;

- Sa participe la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald;

- S& transmita catre achizitor si lucrdtori fisele de aptitudine, intocmite in baza
controalelor effectuate;

- Sa colaboreze cu Biroul aparare civild, sanatatea si securitatea in munca si situatii
de urgenta din cadrul institutiei in vederea coordonarii masurilor de prevenire si
protectie ce se impun pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale;

- Sa asigure printr-o persoana de contact legdtura permanenta cu institutia;

- Sa-si asume responsabilitatea serviciilor medicale prestate;

- Sa semnaleze suspiciunea de boala profesionald sau legata de profesie, depistatd cu
prilejul prestatiilor medicale;

- Sa presteze serviciile de medicina muncii in conformitate cu legislatia in vigoare,
care reglementeaza aceasta activitate.

Beneficiarul se obliga la :

- Respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor medicale ;

- Beneficiarul nu va interveni prin niciun mijloc in influentarea activitatii medicale,
continutului acesteia, concluziilor si masurilor medicale stabilite;

-Ofertantul castigator al acestei achizitii isi va asuma obligatia de a pune la dispozitia
beneficiarului dosarele medicale ale angajatilor institutiei, in cazul in care pentru anul
bugetar urmator nu va va mai fi acelas prestator.

Calificarea candidatilor
7. Propunere tehnica - se va elabora astfel incat sa respecte in totalitate cerintele
prevazute in caietul de sarcini.
Documente de participare :
7.1. Certificat de inregistrare fiscal;




7.2. Autorizatie pentru servicii de medicina muncii;

7.3.Documente care atestd implementarea unui sistem de Management al calitatii,
conform cu cerintele din standardul SR EN ISO 9001:2008 sau echivalent - copii
certificate ca sunt conforme cu originalul;

7.4.Certificatul constatator in forma extinsa emisd de O.N.R.C - conform cu
originalul;

7.5.Documente din care sa rezulte ca ofertantul detine, in proprietate sau sub forms
de chirie, aparatura necesara efectuarii investigatiilor specific medicinei muncii (EKG,
Audiometru, Spirometru, Computer Visiotest, Glucometru) copii certificate ca sunt
conforme cu originalul;

7.6.Autorizatia de libera practica pentru medicul de medicina muncii responsabil din
partea prestatorului;

/7.7.Psiholog atestat (Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu
drept de libera practica privind psihologia muncii ;

7.8.Certificat de inregistrare, emis de Directia de Sanatate Publicd privind Registrul
unic al cabinetelor medicale, din care sa rezulte activitdtile medicale pe care
ofertantul este obligat sa le presteze in concordantd cu prezentul caiet de sarcini;
7.9.0fertantul trebuie s& dovedeasca capacitatea efectudrii examenelor clinice si
atestat, dotare medical si tehnica necesari;

7.10.Document sub forma de listd semnatd de ofertant din care si rezulte numele
medicului sau medicilor de medicina muncii responsabili cu prestarea serviciilor de
medicina muncii. Copie dupd curriculum vitae, dupa diplom3 si atestatele de calificare
profesionald a personalului care va presta servicii de medicina muncii;

7.11. Prestatorul trebuie sa dispund obligatoriu de cel putin o unitate medicala proprie
sau de centre partenere in Constanta;

7.12. Oferta financiara - va fi prezentatd in lei fard TVA pentru tot pachetul de servicii
medicale de medicina muncii pe functii conform punctului 4 solicitate prin caietul de
sarcini;

7.13. Propunerea tehnica trebuie sa faca dovada capabilitétii ofertantului de a asigura
asistenta medicald de specialitate angajatilor institutiei, precum si de a realiza in mod
unitar si complet servicile medicale profilactice prin care va fi asigurat
supravegherea starii de sanatate a salariatilor in conformitate cu prevederile Hotaririi
Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor -conform cu
originalul.

8. Criteriul de atribuire a contractului de achizitie publica ce are ca obiect prestarea
serviciilor de medicina muncii este ” pretul cel mai scizut”.

9. Termen de prestare : = 12 luni de la data semnérii de citre ambele parti
(beneficiar si prestator) .

10. Locul si modul de desfiasurare al examenelor medicale - La sediul
prestatorului si / sau punctele de lucru al prestatorului.

11.Plati si receptia serviciilor - Conditii de plati: conform contractului de
prestari servicii. Plata se va efectua lunar, dupa emiterea facturii.

Facturile vor fi emise o singura data pe lung, vor fi insotite de documente justificative
( raportul de activitate privind serviciile medicale efectuate salariatilor primariei; tabel
centralizator predare primire fise de aptitudini privind serviciile medicale efectuate la
controlul medical periodic; tabel centralizator predare primire fise de aptitudini
privind serviciile medicale efectuate la angajare; tabel centralizator predare primire
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