CONTRACT DE PRESTARI SERVICII MEDICALE- MEDICINA MUNCII
NR.134794/19.10.2017

Art.1. PARTILE CONTRACTANTE

MUNICIPIUL CONSTANTA ca persoana juridica de drept public, legal reprezentat prin
Primar Decebal Fiagidiu, cu sediul in Constanta, Bulevardul Tomis nr.51, cod fiscal 4785631,
in calitate de Beneficiar ;
Si

S.C. MED. MUNCII S.R.L, cu sediul in Constanta, str. Dispensarului, nr. 2, bl. 24D, sc. A,
ap.2, avand cod fiscal nr. 16827854, J13/7777/2004, contul de virament nr.
RO82TREZ2315069XXX005360, deschis la Trezoreria Municipiului Constanta, reprezentata
prin dl. Mitrica Adrian, in calitate de Prestator,

Art.2. DEFINITII

Art.2.1. - In prezentul contract urmitorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. contract - reprezinta prezentul contract

b. achizitor si prestator - partile contractante, aga cum sunt acestea numite in prezentul
contract;

c. pretul contractului - preful platibil prestatorului de cétre achizitor, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrald si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d. servicii - servicii aferente livrarii produselor, care revin prestatorului prin contract;

e. forta majori - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau
vinei acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului si care face
imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea
evenimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii
apdrute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva ci exemplificativa.
Nu este considerat forta majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

f. zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.

Art.3. INTERPRETARE

Art. 3.1. In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular
vor include forma de plural si viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context.

Art. 3.2. Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice dacd nu se
specifica in mod diferit.

Art.4. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.4.1. Obiectul contractului de prestiri servicii : achizitionarea serviciilor medicale de
medicina muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare, respectiv:

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii actualizat 2016

- Legea 319/2006 a securitatii si sandtatii in munca;

-Hotararea de Guvern 1425 din 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 din 2006

- H.G. 355/2007, privind supravegherea sanititii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G. 1028/2006 privind cerintele minime de Securitate si sanitate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran dle vizualizare.
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- Legea nr. 154/18.06.2015 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca
Art.4.2. Numadrul estimat de persoane care vor efectua investigatiile solicitate este de : minim 1
persoand — maxim 900 persoane ( datorita fluctuatiilor de personal, respectiv - reveniri din
suspendare, suspendare din diferite motive stabilite de legislatie, angajare ,incetare, pensiondri).
Art.4.3. Serviciile cuprind examenul clinic general anual, examenul oftalmologic, examenul
psihologic si setul de analize uzuale anual.
Art.4.4. Servicii medicale de medicina muncii si constau in:
a. intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui lucrator dupa efectuarea examenelor
medicale;
b. eliberarea fisei de aptitudini in munca pentru fiecare lucrator ( ca urmare a examenului medical
la angajare/ la numirea in functia publicd, precum si ca urmare a examenului medical periodic)
c. efectuarea monitorizarii starii de sandtate a angajatilor institutiei , prin control medical periodic
si elaborarea unui raport medical de activitate la sfargitul examinarilor;
d. comunicarea citre Directia de Sa@ndtate Publicd si Inspectoratului Teritorial de Muncd a
morbiditatii cu incapacitate temporard de muncd;
e. semnalarea cazului de boald profesionald, conform metodologiei aprobate de catre Ministerul
Muncii;
f. evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se incadreazd in prevederile OUG privind
protectia maternitatii nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, modificata si
completatd;
g. avizarea concediilor medicale ale lucrétorilor, in conditiile O.G. 158/2005 si a Ordinului
60/2006.
Serviciile medicale sunt de mai multe feluri :

1.examenul medical la numirea in functia publicd/ angajarea in muncd, de adaptare periodic, la
reluarea activitatii, promovarea sanatitii la locul de munca.

2.control medical periodic

3.examenul medical de adaptare in munca

4.intocmirea dosarului medical si eliberarea avizului de aptitudine in munca

5.evaluarea riscurilor privind imbolnavirile profesionale

6.consultanti in domeniul muncii si al conditiilor de igiena si sanatate in munci , la solicitarea
Serviciului Resurse Umane

7.evaluarea riscurilor privind protectia maternitatii

8.set analize medicale gratuite

9.consultantd in domeniul muncii si al conditiilor de igiena si sdnatate in munca
Art.4.5.Examenul medical la angajarea in munca :
- se face la solicitarea beneficiarului prin fisa de solicitare a examenului medical la angajare si
fisa de expunere la riscuri profesionale intocmite de beneficiar;
Examenul medical va fi efectuat de prestator prin cabinetul medical propriu;
Dupi efectuarea examenului medical, prestatorul va elibera fisa de aptitudine cu avizul medical la
angajare.
Art.4.6. Examenul medical la angajarea in muncé stabileste:
a) aptitudinea / aptitudinea conditionatéd/inaptitudinea permanentd sau temporara in muncéa pentru
profesia si locul/postul de muncé unde angajatorul va desemna sa lucreze persoana care urmeaza
sa fie angajata privind:
b) compatibilitatea / incompatibiltatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul
examinarii si viitorul loc/post de munca;
¢) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sdndtatea si securitatea celorlalti angajati
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psihologice si la starea de sanatate a angajatului;

e) compatibilitatea intre eventualele afectiuni prezente in momentul examindrii si viitorul loc/post
de munca;

f) indrumarea persoanei care urmeaza s fie angajati cétre alte locuri de munca;

g) includerea in circuitul informational a acelor persoane care necesitd o supraveghere medicald
deosebiti;

h) ci persoana care urmeaza sd fie angajatda nu prezinta afectiuni care pun in pericol securitatea
unitatii si/sau calitatea produselor realizate sau a serviciilor prestate;

Consta in :

- anamneza medicald profesionald si neprofesionald si examenul clinic general, conform
modelului dosarului medical prevazut in Anexa nr. 4 la H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificérile si completrile ulterioare;

Examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de figd prevdzut in anexa nr. 1 la
H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Art.4.7. In functie de rezultatul examenului medical la angajarea in munca, medicul de medicina
muncii poate face propuneri pentru :

- adaptarea postului de munci la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la starea de
sinatate a lucritorului, pentru lucritorii care isi schimba locul de muncé sau sunt detagati in alte
locuri de munca sau alte activitati;

- indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajata ctre alte locuri de munc;

- includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor persoane care
necesitd o supraveghere medicala deosebita;

Art.4.8. Concluzia finald se completeazi in fisa de aptitudine ( Anexa nr. 5 la H.G. nr. 355/2007
privind supravegherea sinatatii lucrdtorilor, cu modificarile si completarile ulterioare) ,
completati in doud exemplare; unul pentru beneficiar si unul pentru lucrator.

Art. 4.9. Controlul medical periodic :

- se va efectua la termen, de citre personalul medical specializat al prestatorului , dupd un
program comun stabilit intre beneficiar §i prestator;

- beneficiarul va asigura prezenta personalului propriu la data efectudrii controlului medical ;
-beneficiarul va pune la dispozitia prestatorului date privind structura de personal, incadrarea pe
locuri de munca, functii si meserii,in vederea stabilirii tipurilor de examene medicale din cadrul
controlului medical periodic;

- dupa efectuarea examenului medical periodic, prestatorul va elibera fisa de aptitudine cu avizul
medical pentru fiecare lucrétor.

Art.4.10. Scopul controlului medical periodic:

- confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentru profesia/
functia si locul de munc pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine

- depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile §i locurile de
munci cu expunere la factori de risc profesional;

- diagnosticarea bolilor profesionale;

- diagnosticarea bolilor legate de profesie:

Art.4.11. Examenul medical la reluarea activititii

- se va face in conditiile stabilite prin lege, respectiv la reluarea activitatii dupa o intrerupere de
minimum 90 de zile pentru motive medicale sau de 6 luni pentru orice alte motive si are ca scop:
- confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesiei/ functiei avute anterior sau noii
profesii / functii la locul de munca respectiv;

- stabilirea unor masuri de adfptare a locului de munca si a unor activitati specifice profesiei sau

functiei, daca este cazul; /
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- reorientarea spre alt loc de muncd, care sd asigure lucritorului mentinerea sanatafii si a
capacitdtii de munca;

Art.4.12. Set analize medicale - Se vor efectua gratuit cu programare, in baza biletului de
trimitere completat corect de la medicul de familie sau de specialitate in contract cu CJAS
Constanta, set de analize medicale pe care ar putea sd le efectueze si care vor fi atasate de
prestator la oferta depusd, in limita fondurilor disponibile repartizate de Casa de Asigurdri de
Sianatate urmitoarele analize de laborator respectiv:

a) Determinare la gravida grup sanguin Rh; Timp Quick si INR; Proteine totale serice; Uree
serica; Acid uric seric; Creatinina serica; Bilirubina directa; Bilirubina totala; Glicemie;
Colesterol total; HDL - Colesterol; LDL — Colesterol; Trigliceride serice; TGP/ALT; TGO/AST;
Fosfataza alcalina; Calciu seric total; Calciu ionic seric; Magnezemie; Sideremie; Examen
complet de urina (sumar + sediment); Determinare glucoza urinara (urina / 24 h); Creatinina
urinara (urina / 24 h-kg pacient); TSH; Free FT4 (tiroxina libera); Anti - HAV Ig M test rapid
(contacti + gravida); Ag HBs - test rapid (contacti + gravida); Ac HCV - test rapid (contacti +
gravida); Testare HIV la gravida; ASLO; VDRL sau RPR Carbon; Confirmare TPHA; Antigen
Helicobacter Pylori ; Proteina C reactiva (CRP) ; Examen bacteriologic exudat faringian;
Examen fungic exudat faringian; Examen bacteriologic din secretii nazale; Examen fungic din
secretii nazale; Urocultura - examen bacteriologic; Examen fungic urina(urocultura);
Coprocultura -ex. Bacterial; Ex. coproparazitologic (3 probe); Antibiograma; Antifungigrama;

b) De asemenea pentru toti lucratorii din cadrul Primariei Municipiului Constanta se solicitd
efectuarea serviciilor medicale cu discount de 50%, cu programare, respectiv:

- oscilometrie; spirometrie; audiometrie; electrocardiograma; echografie doppler color
abdominala generala; echografie doppler color abdomen superior; echografie doppler color
abdomen inferior (urogenital); echografie doppler color san; echografie doppler color tiroida;
consultatie iridologie + recomandare tratament naturist; evaluare bioterapie de camp energetic
core inergetix; bioterapie energetica core inergetix; termografie; consultatie medicina naturista cu
prescriere remedii de fitoterapie si gemoterapie; consultatic medic specialist bft;
colonhidroterapie; aplicatii cu parafina; galvanizare (cg); ionizare (ionogalvanizare); curenti
diadinamici (cdd); curenti trabert; curenti tens; curenti interferentiali (nemectron); ultrasunete;
magnetoterapie (mdf); laser-terapie; sollux; consultatie homeopatie + recomandare; reflexoterapie
+ presopunctura - 20min; bioenergoterapie - 20 min.; reiki - 10 min; consultatie
ozonoterapie/stabilirea diag. si a conduitei terapeutice + sedinta I; sedinta infiltratie locala cu
ozon; sedinta infiltratie extinsa cu ozon; aplicatie locala la sac cu ozon; curenti cu impulsuri
rectangulare; curenti cu impulsuri exponentiale; contractie izometrica electrica; stimulare
electrica functionala; stimulare electrica functionala; aerosoli individuali; aplicatie extinsa la sac
cu ozon; insuflatie rectala cu ozon; pachet : infiltratie ozon + aplicatie loc.ala cu sac; consultatie
medic specialist bft; colonhidroterapie; aplicatii cu parafina; galvanizare (cg); ionizare
(ionogalvanizare); curenti diadinamici (cdd); curenti trabert; curenti tens; curenti interferentiali
(nemectron); ultrasunete; magnetoterapie (mdf); laser-terapie; sollux; curenti cu impulsuri
rectangulare; curenti cu impulsuri exponentiale; contractie izometrica electrica; stimulare
electrica functionala; aerosoli individuali.

Art.4.13. Investigatiile medicale se vor efectua la sediul prestatorului conform programului si in
perioada stabilitd de comun acord.

Art.4.14. Consultantd in domeniul muncii si al conditiilor de igiend si sindtate in munca la
solicitarea Serviciului Resurse Umane, cind este cazul.

Art.4.15. Conform statului de functii aflat in vigoare sunt 870 salariati - functionari publici de
conducere, functionari publici de executie si personal contractual (615 posturi ocupate si 255
posturi vacante). Numirul angajatilor este actualizat atat la data incheierii contractului de
prestari servicii medicale )c medicina muncii cu ofertantul ciiruia i se va atribui contractul, cat si
pe parcursul deruldrii acegtuia, in functie de fluctuatiile structurii de personal.
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Art.4.16. Necesarul de servicii de investigatii medicale :
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Art.4.17. Investigatiile medicale se vor efectua la sediul autorititii contractante conform
programului §i programdrilor stabilite si 1in perioada stabilita de comun acord cu Serviciul
Resurse Umane.

Art.4.18. Conform prevederilor art. 29 din Hotararea nr. 355/11.04.2007 ( actualizata),
Serviciul de medicina muncii care asigurd supravegherea stirii de sinitate a lucratorilor trebuie
sd intocmeascd §i sd prezinte angajatorului, anual, un raport care va cuprinde in principal
concluziile evaluarii starii de sanatate a lucratorilor, precum si recomandari medicale privind
promovarea sdndtitii la locul de munca.

Art.4.19. Astfel supravegherea sanatatii lucratorilor va fi asigurata de catre medicii specialisti de
medicina muncii care vor presta servicii medicale ce asigurd prevenirea, depistarea,
dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie, precum si mentinerea sdnatatii
si a capacititii de muncd a lucratorilor in conformitate cu prevederile H.G. 355/2007 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.4.20. Investigatiile medicale se vor efectua la sediul prestatorului conform programului si in
perioada stabilita de comun acord.

Art.4.21. Vizarea certificatelor medicale se va efectua conform solicitarii institutiei beneficiare,

la sediul acesteia.
Art.4.22. Rapoarte privind starea de sanatate a salariatilor institutiei se vor emite la solicitarea
organelor abilitate (DJSP, ISP) si la Serviciul Resurse Umane din cadrul institutiei.

Art.5. PRETUL. MODALITATI DE PLATA

Art.5.1.Valoarea totala a contractului este de 33.950 lei fara TVA (neplatitor de TVA), in
conformitate cu oferta financiara ce constituie anexa la prezentul contract, respectiv:
- valoarea serviciilor medicale prestate pe luna este de 2.829,16 lei fara TVA.

-
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Art.5.2. Prestatorul va inainta factura fiscala pana la data de 10 ale lunii urmatoare, pentru
serviciile medicale efectuate in luna precedenta insotitd de : raportul de activitate privind
serviciile medicale efectuate salariatilor primariei , tabel centralizator predare — primire fise de
aptitudini privind serviciile medicale efectuate control medical periodic), tabel centralizator
predare — primire fise de aptitudini privind serviciile medicale efectuate control medical la
angajare , tabel centralizator predare — primire fise de aptitudini privind serviciile medicale
efectuate control medical la reluarea activitatii, dupd o intrerupere a activitdtii de minimum 90 de
zile pentru motive medicale sau de 6 luni minim, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de
la reluarea activitatii.

Art.5.3.  Plata cétre Prestator se va face in cel mult 15 zile de la data inregistrarii facturii la
sediul beneficiarului.

Art.5.4. Precizdm cd serviciile medicale sunt scutite de plata TVA si sunt deductibile fiscal.

Art.,6. DURATA CONTRACTULUI
Art.6.1. Durata contractului este de 1 an calendaristic, incepand cu data semnarii §i inregistrarii
lui, de catre ultima parte.

Art.7. OBLIGATIILE PRESTATORULUI
Art.7.1. Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor de medicina muncii, in
conditiile si la temenele convenite cu beneficiarul.
Art.7.2. Prestatorul are urmatoarele obligatii :
- sa completeze fisa de control medical la incadrarea in munca, recoltare singe pentru analizele
necesare angajarii ;
- s efectueze controlul medical periodic ;
- sd intocmeasca Fisa medicala pentru fiecare angajat ;
- sd vizeze concediile medicale ;
- si constate compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul
examinarii si locul de munca;
- sd constate existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sdnatatea §i securitatea
celorlalti lucratori de la acelasi loc de munca;
- s& constate existenta /inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitatii si/sau
calitatea serviciilor prestate;
- sd constate existenfa/inexistenta unui risc pentru sandtatea populatiei cdreia ii asigurd
servicii ;
- supravegherea stdrii de sanatate a personalului angajat.
Art.7.3. Administrarea si coordonarea serviciilor :
- completarea dosarelor medicale ;
- eliberarea fiselor de aptitudine in termenele prevazute de legislatia in vigoare. Se realizeazi
dupd evaluarea medicale iar valabilitatea acesteia depinde de legislatia in vigoare, de domeniu de
activitate, precum si de starea de sdndtate a pacientului investigat. Fisa de aptitudine precizeazi
clar restrictiile pe care trebuie sa le respecte angajatul precum si aptitudinea pentru diverse riscuri
impuse de locul de munca ;
- semnalarea cazului de boala profesionald organelor competente cu avizarea prealabila in scris a
achizitorului ;
- dispensarizarea cazului de boald profesionala dupa confirmare ;
- raportdri periodice, a situatiei medico-sanitare organelor competente cu avizul prealabil al
achizitorului ;
- avizarea fiselor de instruire individualad privind securitatea si sanatatea in muncé din punct de
vedere medical ; !}
- gestionarea si arhivarea dosarelo

medicale conform Legii nr.319/14.07.2015 ;
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- eliberarea avizelor medicale pentru schimbarea locului de munca ;

- verificare documente medicale dupa incapacitate temporara de munca ;

- intocmirea planului anual al controlului periodic de medicina muncii ;

-reprezentarea in problemele de medicind muncii in fata autoritatilor competente la solicitarea
achizitorului ;

- programarea angajatilor in vederea examinarilor medicale periodice ;

-evaluarea angajatei gravide si a locului de munca, la solicitarea achizitorului conform O.U.G.
96/2003 modificata prin Legea nr. 154/2015, eliberarea fisei cu recomandarile aferente ;

- evaluarea absenteismului de naturd medicala evidenta concediilor medicale, vizarea concediilor
medicale (codificarea corectd, eliberare la termene ) ;

- consemnarea in fisele medicale individuale a diagnosticelor prezentate in certificatele medicale,
medicul de medicina muncii urmareste starea de sdnatate a salariatilor.

Prestatorul va asigura Benenficiarului executarea prompta si in conditii de calitate a serviciilor
medicale.

Art.7.4. Prestatorul este raspunzator de exactitatea §i legalitatea datelor Inscrise in
situatiile de platd si facturi si se obligd sd restituie atdt sumele incasate necuvenit, cat si
foloasele necuvenite aferente acestor sume, stabilite ca urmare a unor organe abilitate
(CF1, CFP, Curtea de Conturi etc.).

Art.7.5. Orice notificare intre parti se face in scris. Notificarile verbale nu vor fi luate in
considerare.

Art.7.6. Prestatorul va asigura personal de specialitate, disponibil in timpul programului de lucru
al beneficiarului, respectiv de la ora 8,00 la ora 16, 00 si ori de cate ori este nevoie, pentru
efectuarea tuturor examenelor medicale ce trebuie realizate, examenele medicale ce se vor face
numai de catre medical de medicina muncii.

Art.7.7. Prestatorul va efectua examenele medicale periodice la sediul prestatorului cu toate
echipamantele necesare pentru investitiile specifice medicinei muncii, in conformitate cu
planificarea efectuata.

Art.7.8. Prestatorul va intocmi raportul anual privind starea de sanatate a personalului angajat
care va cuprinde in principal concluziile evaluarii starii de sanatate a lucratorilor precum si
recomandari medicale privind promovarea sanatitii la locul de munca.

Art.7.9. La solicitarea organelor abilitate ( DSP, ISP) si a Serviciului Resurse Umane din cadrul
Primariei municipiului Constanta, prestatorul va emite un raport anual privind starea de sanatate
a salariatilor institufiei.

Art.7.10. Prestatorul va supraveghea starea de sanatate a lucrarilor beneficiarului, prin efectuarea
examenelor medicale, precizate la art. 4 din prezentul contract.

Art.8. OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

Art.8.1. Va pune la dispozifia prestatorului orice facilitati si/sau informatii pe care acesta le
considerd necesare pentru indeplinirea obligatiilor asumate in prezentul contract, respectiv
informatii despre personalul angajat.

Art.8.2. Va informa si va mobiliza personalul in vederea efectudrii examindrilor medicale de
comun acord cu prestatorul.

Art.8.3. Va pliti Prestatorului contravaloarea serviciului prestat, conform tarifelor ofertate, in
limita valorii contractate.

Art.8.4. Va efectua plata catre Prestator in cel mult 15 zile de la data inregistrérii facturii la sediul
beneficiarului.

Art.9. DOCUMENTELE CONTRACTULUI
Art.9.1. Fac parte integrantd din prezentul contract urmétoarele documente:
- caiet de sarcini nr. 119506/18.0 ;017;
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- oferta financiara nr. 61/04.10.2017 inregistrata sub nr. 127839/04.10.2017,

Art.10. CONFIDENTIALITATE

Art.10.1. Prestatorul poate dezvalui astfel de informatii numai cu acordul prealabil si scris al
beneficiarului sau atunci cdnd dezviluirea ii este impusa de prevederile legale.

Art.10.2 Beneficiarul are obligatia de a nu multiplica si de a nu difuza fisele pacientilor ori alte
inscrisuri in alte scopuri, decat cele legal prevazute.

Art.11. INCETAREA CONTRACTULUI

Art.11.1. Contractul inceteazd in urmatoarele situatii :

a) prin acordul partilor ;

b) la expirarea termenului pentru care a fost incheiat, daca acesta nu se va prelungi;
c) in caz de faliment, dizolvare sau lichidare a uneia dintre parti;

d) in caz de fortd majora

Art.12. REZILIEREA CONTRACTULUI

Art. 12.1. Prezenta clauzi constituie pact comisoriu in situatia nerespectdrii de catre Prestator a
obligatiilor previzute la art.7 din prezentul contract i rezilierea lui se face de plin drept, fard
somatie, punere in intarziere sau interventia instantei de judecata.

Art.12.2. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti da
dreptul partii lezate de a cere rezilierea contractului si de a pretinde plata de daune interese.
Art.12.3. Prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare pentru partea din
contract indeplinitd pand la data rezilierii contractului.

Art.12.4. Beneficiarul are dreptul de a denunta unilateral prezentul contract, in cazul in care
acesta nu ar fi trebuit atribuit prestatorului respectiv, avand in vedere o incalcare grava a
obligatiilor care rezulta din legislatia europeana relevanta si care a fost constatata printr-o decizie
a Curtii de Justitie a Uniunii Europene.

Art.12.5. Beneficiarul are dreptul de a denunta unilateral prezentul contract, in cazul in care
pentru modificarea contractului este necesara organizarea unei noi proceduri de atribuire.
Art.12.6. Beneficiarul are dreptul de a denunta unilateral prezentul contract, in cazul in care
prestatorul se afla la momentul atribuirii contractului, in una din situatiile care ar fi determinat
excluderea sa din procedura de atribuire, potrivit Legii 98/2016.

Art.12.7. In cazul denuntarii unilaterale a contractului de catre beneficiar, prestatorul are dreptul
de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din contract indeplinita pana la data
denuntarii unilaterale a acestuia.

Art.13. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art.13.1. Orice litigiu intervenit intre pérti, in cadrul sau in legatura cu indeplinirea prevederilor
contractuale, se va rezolva pe cale amiabild, in caz contrar litigiul va fi deferit instantelor
judecitoresti competente.

Art.14. DISPOZITII FINALE
Art. 14.1. Forta majora apara de raspundere partea care o invoca, cu conditia ca in termen de 15
zile de la producerea evenimentului sa instiinteze, in scris, cealalta parte despre aceasta si despre
consecintele care apar in executarea prezentului contract.

Art.14.2. In cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reuseste sa isi indeplineasca
obligatiile asumate prin contract, beneficiarul are dreptul de a percepe penalitati, reprezentand
0,03 % pe zi de intarziere, incepand ¢u/prima zi de intarziere, penalitati care vor fi deduse din
valoarea prestatiei efectuata cu intarzi
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Art. 14.3.In cazul in care beneficiarul nu onoreaza facturile in termenul prevazut, acesta are
obligatia de a plati, ca penalitati, 0 suma echivalenta cu 0,03 % pe zi de intarziere, din valoarea
facturii, incepand cu prima zi de intarziere.

Art.14.4. Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile privitoare la contract din
Noul Cod civil, precum si cu caietul de sarcini.

Art.14.5. Prevederile prezentului contract vor fi guvernate de legile in vigoare din Romania.
Art.14.6. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni
modificarea si/sau completarea prezentului contract prin acte aditionale, care vor face parte
integranta din contract.

Acest Contract cuprinde (ﬂ pagini si a fost incheiat la data de ... 500 ey 10 2
exemplare, un exemplar pentru Municipiul Constanta, si un exemplar pentru Prestator,
fiecare cu valoare juridici egala de original.
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