CONTRACT DE_PRESTARI SERVICII

serviciului extern de prevenire si protectie in domeniul securit
si sanatatii ir iva i ii
Nr.

Cap.1.PARTILE CONTRACTANTE
A) UAT MUNICIPIUL CONSTANTA, ca persoana juridica de drept public, legal

reprezentat prin DI. Primar Decebal Fagadau, cu sediul in bd.Tomis nr.51, municipiul

Constanta, judetul Constanta, cod postal 900725, Romania, cod de inregistrare fiscala

nr.4785631, cont nr. ROS57TREZ24A65040271030X deschis la Trezoreria Municipiului

Constanta, in calitate de BENEFICIAR,

$I -

B) S.C. WORK &CLEAN CONSULTING S.R.L., cu sediul in Bucuresti, sector 5, str.

Mitropolit Dosoftei nr.77, cam.1 , avand CUI RO 34249570, inreigstrata in Registrul

Comertului J40/3282/2015, avand cont nr. ROO7TREZ7055069XXX009526 deschis la

Trezoreria sector 5 Bucuresti, legal reprezentatad prin director Manea Petrisor- Bogdan, in
calitate de PRESTATOR, :

Avand in vedere Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, H.G. nr. 395 din
2 iunie 2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile
ulterioare si in temeiul referatului nr. 156179/14.08.2019, s-a incheiat prezentul
contract:

Cap. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2.1 Obiectul prezentului contract il reprezinta prestarea serviciilor de prevenire si
protectie in domeniul securitdtii si sanatdtii in munca, precum si a serviciilor privind
apararea impotriva incendiilor pentru intreg personalul Primariei municipiului Constanta,
dupa cum urmeaza:

1) Sediul central al Primariei din B-dul Tomis nr.51;

2) Sediul din incinta City Park Mall, B-dul Al. Ldpusneanu 116 C ( etaj 1) - Centrul
informare cetateni;

3) Sediul din str. Amzacei nr.13;

4) . Sediul din str. Stefan Mihadileanu nr.10;

5) ‘Sediul din str. Mihai Eminescu nr.20;

6) Sediul din str. Cuza Voda nr.27;

7) Sediul din str. Baraganului nr.2-4;

8) Sediul din str. Ecaterina Varga nr.25-27;

9) La oricare alt sediu indicat de catre beneficiar.

Cap.3. PRETUL CONTRACTULUI
Art.3.1. Valoarea totald a contractului este de 26.220,00 lei fara TVA, in conformitate cu -
oferta financiara, anexa la prezentul contract.

Cap.4. MODALITATI DE PLATA
Art.4.1. Plata se va face lunar, in baza facturii emise dupa semnarea raportului de

activitate elaborat de ca8tre prestatorul de servicii pentru luna in curs, de catre
reprezentantii desemnati ai fiecdrei parti, prin care se certificd efectuarea conforma a
serviciilor solicitate.

Art.4.2. Plata facturilor se va face in termen de maxim 15 zile lucratoare de la data’
inregistrarii acestora la sediul beneficiarului. '
Art.4.3. Decontarea se va realiza in functie de alocatiile bugetare ale beneficiarului.

Cap.5. DURATA CONTRACTULUI [/ -
Art.5.1. Durata contractului este de 12 luni de la se area/acestuia de catre parti si
inregistrarea lui la sediul beneficiarului. / ;
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Art.5.2. Serviciile prezentate se vor executa lunar. Prestatorul de servicii se va prezenta

~luni, miercuri si vineri in institutie intre orele 9-15, ori de cate ori situatia o impune, avand

o colaborare permanenta cu persoanele desemnate din cadrul Serviciului protectie civila,:
securitate, sanatate in munca si situatii de urgenta.

Cap.6.0BLIGATIILE PRESTATORULUI

Art.6.1 Prestatorul se obliga ca, Tn baza contractului incheiat cu beneficiarul sa presteze

serviciul, in conditiile convenite in conformitate cu caietul de sarcini si oferta. (anexa la

contract).

Art.6.2 SERVICII IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA(SSM)

a) Evaluarea factorilor de risc de accidentare si imbonldvire profesionala

» identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului

de munca, respectiv salariat, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de
munca si mediul de munca pe locuri de munca( pentru salariatii noi angajati pe posturi
temporar vacante, pentru angajatii noi contractuali sau pe functie publica);

» realizarea unei evaluari a riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, inclusiv

pentru acele grupuri sensibile la riscuri specific, precum si evidenta functiilor care au
nevoie de autorizare si modul de exercitare a acestora cu respectarea prevederilor de
securitate si protectia muncii, dupa caz;

. elaborarea, indeplinirea, monltonzarea si actualizarea planului de prevenire si protectle,
in acord cu legislatia specifica in domeniu.

b) Evaluarea situatiei existente in momentul atribuirii contractului.

Elaborare documentatii si consultanta

- consultam;a si asistenta cu privire la aspecte din domeniul sanatatii si securitatii in
Munca;

 elaborarea de instructiuni propru pentru completarea si/sau aplicarea reglementarllor
de securitate si sanatate in muncd, tindnd seama de particularitatile activitatilor
institutiei, ale locurilor de munca; '

» elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris a periodicitatii .

instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea
informarii $I instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum Si
verificarea Insusirii si aplicarii de catre salariati a informatiilor primite;

« - elaborarea programului de instruire - testare la nivelul institutiei;

« verificarea insusirii si aplicarii de catre toti salariatii a masurilor prevazute in planul de

. prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prrn
anexa la fisa postului sau conspectate in fisa postului;

» Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si mstrunre a

~ salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

» intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor
art.101-107 din H.G. 1425/2006 si asigurarea ca toti salariatii sa fie instruiti pentru
aplicarea lui;

« stabilirea/actualizarea zonelor care necesitda semnalizare de securitate si sanatate in
munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea acestora conform
prevederilor H.G. nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de

. securitate si/sau sanatate la locul de munca;

» ' consilierea pentru evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare;

e evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor sl/sau control psihologic periodic;

« identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de Iucru
din institutie si intocmirea necesarului de dotare a lucrdtorilor cu echipamente
individuale de protectie, conform H.G. nr.1048/2006;

« efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea in scris a conducerii
Primariei municipiului Constanta asupra deficientelor constatate si asupra masurilor
propuse pentru remedierea acestora;

» elaborarea si intocmirea documentatnlor prlvmdﬁacude tele de muncd sau de traseu
“suferite de salariatii din institutie, in conformltate cu prevederile art.12 glin(1), lit. d)
din Legea 319/2006; y e




« elaborarea documentatiilor si urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii
de munca, cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor; '

« - reprezentarea beneficiarului, impreunda cu responsabilul SSM al acestuia, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

« colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, cu serviciile externe de

- prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, dupa caz, in vederea coordonarii
masurilor de prevenire si protectie; _

« colaborarea cu lucrdtorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi
loc/post de munca;

o propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in muncd la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angajatori straini; _

+ intocmirea documentat;iei si instruirea prin fisa colectiva ( salariatii altor angajatori care
presteaza servicii in cadrul PMC) conform contractelor de servicii ( intretinere curatenle
si altele asemenea);

» intocmirea unui necesar de mijloace pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatii;

« asigurd si completeazd fisele de instruire individuald si colectiva privind securitatea si
sanatatea in munca;

« cercetarea accidentelor de muncd, intocmirea documentelor aferente ( a dosarului si-
procesului verbal de cercetare, a formularului de inregistrare a accidentelor de munca
( F.ILA.M.) si a incidentelor periculoase) si comunicarea lor organelor in drept, conform
Cap. VII din H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca nr. 319/2006;

» desfasurarea altor actnntatu necesare / specifice asigurarii securitatii si sanatat;n
lucratorilor la locul de munca; :

» consultanta si sprijin privind constituirea si functionarea Comitetului de S&natate in
Munca la nivelul institutiei, precum si pentru emiterea de catre angajator a decxznlor
prevazute in Legea nr.319/2006 si in legislatia subsecventd;

« consultanta pentru stabilirea atributiilor pe linie de securltate si sanatate in munca ce
revin salariatilor la locurile de munca, atributii ce vor fi inscrise in fisele de post ;

+ intocmirea rapoartelor de informare a Inspectoratului Teritorial de Muncd, privind
stadiul realizarii masurilor dispuse, cu prilejul vizitelor de control :

» la cerere, sa asigure consultantd de specialitate beneficiarului la incheierea contractelor
cu tertii privind clauzele aferente domeniului SSM ( dupé caz).

c) Instruirea personalului in domeniul securitétii in munca

» realizarea programului de instruire/testare in domeniul securitatii in muncd pentru
toate posturile de lucru evaluate din institutie, conform graficului periodic ;

« modificarea si suplimentarea instructiunilor, a tematicilor anuale de instruire in .

- domeniul securitatii in munca cu planurile conspecte aferente, a evaluarii factorilor de
risc, a planului de prevenire si protectie, in cazul aparitiei de noi legislatii in domeniu,
in cazul prelucrdrii mdsurilor dispuse de organele de control care au controlat institutia
pe linia respectarii legislatiei privind securitatea la locul de muncd sau in cazul
prelucrarii proceselor verbale de cercetare a accidentelor de munci; _

o efectuarea instructajului introductiv general, instructaj specific locului de munc3,
instructaj periodic, instructaj la reintoarcerea la serviciu din concediu de maternitate .
sau dupa o absentare motivatd mai mare de 6 luni de la serviciu cum ar fi cazuri
speciale de concedii medicale, incetarea raporturilor de munca pentru o perioadd de
timp determinata sau alte asemenea situatii care necesitd instruiri suplimentare,
conform legislatiei in vigoare si testarea cunostintelor salariatilor pentru personalul

* angajat existent;

» completarea fiselor de instruire individuala, conform prevederilor art.82 din Normele

metodoioglce de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in:
- muncd, cu modificdrile si completérile ulterioare, respectiv :

1. intocmirea proceselor verbale cu persoanele participante la instruire, cu semnatura
acestora, privind materialele prelucrate; /

2. intocmirea FISELOR DE INSTRUIRE COLECTI
muncd, conform Anexei nr.12 din H.G. nr.

prl}ilmd securitatea si _sanatatea in
5/2006 tru aprobdrea Normelor
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metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca cu modificarile si completarile ulterioare.
d) Intocmirea documentelor de evidenta in domeniul securitatii si sanatatii in
munca :
Completarea Registrelor tipizate, conform evenimentelor specifice :
Registrul unic de evidentd a accidentatilor in munca;
Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;
Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare;
Registrul unic de evidentd a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de
munca mai mare de 3 zile de lucru.
e) Participarea, consilierea si asumarea raspunderii ca urmare a incheierii contractului de
prestare servicii, la controalele efectuate de Inspectoratul Teritorial de Munca;
f) Colaboreazd cu lucratorii/reprezentantii lucratorilor, serviciilor externalizate, personal
medical de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;
g) Colaboreaza cu lucratorii desemnati, serviciile interne/externe ai /ale altor angajatori,
in situatia in care mai multi angajatori ( sau salariati ai acestora) isi desfasoara activitatea
in acelasi loc de munca.
Art.6.3. SERVICII PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR
a) Elaborare documentatii si consultanta
1. Intocmirea continutului instruirilor:
« intocmirea de instructiuni si tematici pentru efectuarea instructajelor pe linie de
aparare impotriva incendiilor pentru toate categoriile de salariati/ posturile de lucru
( Elaboreaza instructiunile de aparare impotriva incendiilor, instructiuni de lucru cu foc
deschis, instructiuni specifice spatiilor de depozitare, instructiuni specifice deseurilor .
menajere, instructiuni destinate sectorului administrativ, instructiuni specifice
instalatiilor electrice de forta si iluminat, instructiuni de interventie si evacuare, masuri
de aparare impotriva incendiilor, reguli de comportare in caz de incendiu, obligatiile
angajatilor si angajatorilor, reguli si masuri pentru sezonul rece si canicular etc.).
» elaborarea graficului anual de instruire pe categorii de personal si locuri de munca ;
« elaborarea de proceduri de instruire a personalului din afara unitatii ;
» elaborarea de teste privind verificarea cunostintelor insusite, dupa fiecare instruire;
+ elaborarea masurilor de prim ajutor;
» intocmirea continutului exercitiilor de interventie si evacuare.
2. Consilierea beneficiarului privind necesarul pentru dotarea locurilor de munca cu mijloace
tehnice de aparare impotriva incendiilor, asigurarea propagandei vizuale privind domeniul
apararii impotriva incendiilor, conform normelor aferente in vigoare, dupa analiza situatiei
la fata locului;
3. Completeaza fisele individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta;
4 .Efectuarea instructajului introductiv general, instructaj specific locului de munca,
instructaj periodic, instructaj la reintoarcerea la serviciu din concediu de maternitate sau
dupa o absentare motivata, mai mare de 30 de zile de la serviciu cum ar fi cazuri speciale
de concedii medicale, incetarea raporturilor de munca pentru o perioada de timp sau alte
asemenea situatii care necesitd instruiri suplimentare conform legislatiei in vigoare' si
testarea cunostintelor salariatilor pentru personalul angajat existent, a personalului din
afara unitatii; :
5. Verificarea anuald/periodicd, dupa caz, a cunostintelor insusite de salariati;
6. Consultanta pentru stabilirea atributiilor pe linie de prevenire si stingerea incendiilor ce
revin salariatilor la locurile de munca, atributii ce vor fi inscrise in fisele de post;

g Sk S

7. Efectuarea controalelor tehnice de specialitate in scopul depistarii incalcarii normelor de

aparare Tmpotriva incendiilor si informarea beneficiarului despre nereguli constatate;

8. Participd, dupa caz, in comisiile pentru analiza cauzelor unor incendii sau a altor
evenimente lmportante produse;

9. Informarea in scris a conducerii beneficiarului asupra modificarilor survenite in Ieglslatla
in domeniu si a modului concret de implementare a acestora la nivelul institutiei;

10. Verificarea respectaru indicatoarelor de avert|zare de catre angajati si persoane din
exterior care au acces in institutie; M

11. Elaboreaza organizarea activitatii de aparare} impatriva incendiilor Ia locul de muncd
conform art.5 din Ordinul nr.163 din 28 febr arlef 2007 pentru area Normelor.

%,




generale de aparare impotriva incendiilor, in baza Legii nr.307/2006 privind apararea
*  impotriva incendiilor; '

12. Elaboreaza Planurile de protectie impotriva incendiilor prevazute la art.28, din Ordinul

nr.163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva

incendiilor, in baza Legii nr.307/2006 privind ap&rarea impotriva incendiilor:

a. planul de evacuare a persoanelor;

b. planul de depozitare si de evacuare a materialelor clasificate conform legii ca fiind

periculoase;

C. planul de interventie.

13. Asigurarea afisarii documentelor prevazute de lege la loc vizibil; _

14. Reprezentarea, impreund cu responsabilul PSI a beneficiarului, in fata organelor de
control si a inspectorilor de prevenire impotriva incendiilor, prezentarea documentelor si a
informatiilor solicitate;

15. Identifica, evalueazd si elaboreazd documentatia specific pentru implementarea
masurilor de apdrare impotriva incendiilor, conform art.19 lit.b din Legea nr.307/2006 privind .
apararea impotriva incendiilor, precum si prevederile metodologiei privind identificarea,
evaluarea si controlul riscurilor de incendiu prin Ordinul MAI nr.210/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

16. Propune furnizarea elementelor de semnalizare PSI si completarea acestora la sediile
beneficiarului (indicatoare pentru : sting&toare, tablouri electrice, hidranti, fumatul interzis,
accesul interzis persoanelor neautorizate, directie de evacuare stanga, directie de evacuare

“_dreapta,jesire, prize, punct de prim ajutor, centrald termics, etc.); :

17. Intocmirea rapoartelor de informare a autorititilor competente, privind stadiul
realizérii masurilor dispuse, cu prilejul vizitelor de control pe linie de PSI; ;

18. La cerere, sa asigure consultantd de specialitate beneficiarului la incheierea
contractelor cu tertii privind clauzele aferente domeniului PSI(dupa caz);

19. Consultanta si asistentd cu privire la aspecte din domeniul situatiilor de urgenta si a
reglementarilor in vigoare;

20. Elaborarea de tematici pentru efectuarea instructajului in domeniul aparérii impotriva
incendiilor;

21. Intocmeste materiale necesare executdrii tuturor categoriilor de instructiunii in
domeniul apararii impotriva incendiilor;

22. Informarea beneficiarului cu privire la modificirile legislative incidente in materie;

23. Planificarea anuala a activitétilor practice privind modul de comportare in cazul
producerii unei situatii in domeniul apar&rii impotriva incendiilor, intocmirea unui raport cu
observatii si propuneri pe care le inainteaza beneficiarului. ;

Instruirea se executd conform tematicii stabilite prin Regulamentul intern privind instruirea

salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd si aprobat prin dispozitia primarului. ik

., Art.6.4 Prestatorul se obligd sa fie abilitat de citre Comisia de abilitare a serviciilor externe

e prevenire si protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare Si
instruire in domeniul securitatii in munca, respectiv a serviciilor privind apdrarea impotriva
incendiilor si protectie civild;
Art.6.5 Sa respecte legislatia in vigoare privind activitatea care face obiectul contractului de .
prestari servicii, sd rdaspundd cu celeritate si profesionalism, prompt, la solicitarea
beneficiarului. :
Art.6.6 Prestatorul este direct rdspunzétor de p&strarea confidentialitatii de cdtre angajatii
sai asupra documentelor beneficiarului cu care vin in contact. .
Art.6.7 Prestatorul este obligat s3 ia toate masurile organizatorice si tehnologice pentru
respectarea stricta a caietului de sarcini.
Art.6.8 Promitentul-prestator va respecta toate prevederile legale in vigoare care contin
reglementari referitoare la protectia muncii (Legea nr.319/2006 privind securitatea si-
sanatatea muncii), PSI (Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor) si
protectia mediului (Legea nr.265/2006 privind protectia mediului, 0.U.G. nr. 152/2005
privind prevenirea, reducerea si controlul integrat al poludrii ,H.G. nr. 188/2002 privind
conditii de descarcare in mediul acvatic a apelor uzate, Ordinul nr. 278/1997 pentru
pregatirea si combaterea poludrii accidentale la folosintele de apa, H.G. nr. 856/2002
privind evidenta deseurilor si aprobarea listei cuprinzén&deseurile, Ordin 757/2004 pentru
aprobarea Normativului tehnic privind depozitarea de arilor,/ H.G. nr. 349/2005 privind
depozitarea deseurilor), specifice activitatilor in domeniuy] prin/fuarea tuturor nf@surilor ce se
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impun n vederea indeplinirii obiectului achizitiei, precum si de protejare a personalului
propriu si al beneficiarului. Prestatorul poate obtine informatii privind reglementarile

obligatorii care trebuie respectate pe parcursul indeplinirii contractului referitoare la

protectia muncii, PSI si protectia mediului de la Inspectoratul teritorial de munca, Inspectia

pentru prevenirea incediilor, respectiv Agentia pentru protectia mediului.

Art.6.9.Este raspunzator de exactitatea si legalitatea datelor inscrise in facturi, si se obliga

sa restituie sumele incasate necuvenit si foloasele realizate aferente acestor sume, stabilite

ca‘atare in urma controlului organelor abilitate (C.F.I., C.F.P., Curtea de Conturi).

CagJ. OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

Art.7.1 Beneficiarul se obliga ca, in baza contractului atribuit prestatorului sa achizitioneze

serviciile ce fac obiectul contractului, in conditiile convenite in prezentul contract.

Art.7.2 Beneficiarul se obliga sa nu initieze, pe durata prezentului contract, o noua

procedura de atribuire, atunci cdnd intentioneazi s3 achizitioneze servicii care fac obiectul

prezentului contract, cu exceptia cazului in care prestatorul declara ca nu mai are

capacitatea de a le presta.

Art.7.3 S3 desemneze persoanele cu drept de control asupra modului de indeplinire a

contractului de catre prestator.

Art.7.4 S3 efectueze plata serviciului conform prevederilor contractului.

Art.7.5 Sa asigure fisele de instruire individuald in domeniul securitatii si sanatatii in munca,

asigura materialele necesare privind semnalizarea de securitate si sanatate in munc3,
siguarea spatiului necesar pentru efectuarea instructajelor, multiplicarea tematicilor

~ elaborate de prestatorul de servicii.

Cap.8. GARANTII

Art.8.1. Garantia de buna executie este de 5% din pretul contractului, fara TVA si se
cOnrs_’ti'tui'e__'de catre Prestator, in scopul asigurarii autoritatii contractante de indeplinirea
cantitativa, calitativa si in perioada convenita a contractului.
Art;8.2 In termen de 5 zile de la semnarea contractului, prestatorul este obligat sa facd -
doyada deschiderii contului de garantie la unitatea trezoreriei statului in cadrul organului
fiscal competent, in care se va vira initial 0,5% din valoarea contractului. Contul astfel
deschis este purtator de dobanda in favoarea executantului. ;
Art,8.3. In toate cazurile, restituirea garantiei se va face ca urmare a solicitarii scrise a
prestatorului.
Arf;8.4. ‘Garantia de buna executie se constituie in termen de 5 zile lucritoare de la data
semnarii contractului de achizitie publica.
Art.8.5. Garantia de bun& executie se va constitui astfel:
a., _Conform art. 40, alin. 1 din HG 395/2016 ,Prin virament bancar sau printr-un
instriment de garantare emis in conditiile legii de o societate bancard sau de o societate de

b ~asigurdri, care devine anexa la contract, prevederile art. 36, alin. (3-5) se aplicd in mod

~~  corespunzator”.
Sau .
b.. ' se va constitui prin retineri succesive din sumele datorate pentru facturile partiale,

cu’ respectarea prevederilor art. 40, alin (3). In acest caz, prestatorul are obligatia de a
deschide contul la dispozitia beneficiarului, la unitatea Trezoreriei Statului din cadrul
organului fiscal competent in administrarea acestuia. Suma initiald care se va depune de
- cdtre contractant in contul de disponibil astfel deschis nu trebuie sa fie mai mic3 de 0,5%
din pretul contractului, fird TVA. Pe parcursul indeplinirii contractului de achizitie public,
beneficiarul urmeaza sd alimenteze contul de disponibil prin retineri succesive din sumele
datorate si cuvenite contractantului pana la concurenta sumei stabilite drept garantie de.
blind executie in contract si va instiinta contractantul despre varsamantul efectuat, precum
si'despre destinatia lui. .
C.» ~ Beneficiarul are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de buna executie,
“oficand pe parcursul indeplinirii contractului, in limita prejudiciul creat, in cazul in care
prestatorul nu fsi indeplineste din culpa sa obligatiile asumate prin contract. Anterior
émiterii unei pretentii asupra garantiei de buna executie, beneficiarul are obligatia de a
notifica pretentia atdt prestatorului cat si emitentului instrumentului de garantare,
dul de caleul al prejudiciului. In
_' ctantu] are obligatia

ecizand obligatiile care nu sunt respectate, precum si m
gé_'uatia executarii garantiei de buna executie, partial sau t _
de a reintregii garantia in cauzd raportat la restul rémas/de executat, c orm art. 41 dip/'; '
HG 395/2016. - o &7




Art.8.6. Beneficiarul va restitui garantia de bund executie in cel mult 14 zile de la data

mdepllmru de catre prestator a obligatiilor asumate prin prezentul contract, daci nu a ridicat
pana la acea datd pretentii asupra ei.

Cap.9. RECEPTIA SERVICIULUI

Art.9.1. Serviciile efectuate se vor receptiona lunar prln intocmirea unui raport de activitate
elaborat de catre prestatorul de servicii pentru luna in curs, verificate si vizate de seful
Serviciului protectie civild, securitate, sdnatate in munca si situatii de urgenta si aprobate de
directorul Directiei tehnic adrmnlstratw

Cap.10.INCETAREA CONTRACTULUI
Art.10.1. Contractul inceteaza in urmatoarele situatii :
- prin acordul partilor;
-‘la expirarea termenului pentru care a fost incheiat;
- in caz de faliment, dizolvare sau lichidare a prestatorului;
- in caz de fortd majora;

Cag 11. REZILIEREA CONTRACTULUI

Art.11.1. Prezenta clauza constituie pact comisoriu in situatia nerespectarii de catre parti a
obligatiilor prevdzute la cap.7 si cap. 8 din prezentul contract si rezilierea Iui se face de plin

_ drept, fara somatie, punere in intérziere sau interventia instantei de judecata.

Urt 11.2.Prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare pentru partea din
contract indeplinita pana la data rezilierii contractului.
Art.11.3. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cdtre una dintre parti -
da dreptul péartii lezate de a cere rezilierea contractului si de a pretinde plata de daune-
interese.
Art.11.4. Beneficiarul are dreptul de a denunta unilateral prezentul contract, in cazui in care
acesta nu ar fi trebuit atribuit prestatorului respectlv avand in vedere o incélcare grava a
obligatiilor care rezulta din legislatia europeand relevantd si care a fost constatatd printr-o
decizie a Curtii de Justitie a Uniunii Europene.
Art.11.5. Beneficiarul are dreptul de a denunta unilateral prezentul contract, in cazul in care -
pentru modificarea contractului este necesara organizarea unei noi proceduri de atribuire.
Art.11.6. Beneficiarul are dreptul de a denunta unilateral prezentul contract, in cazul in care
prestatorul se afla la momentul atribuirii contractului, in una din situatiile care ar fi
determinat excluderea sa din procedura de atribuire, potrivit Legii 98/2016.
Art.11.7. in cazul denuntarii unilaterale a contractulul de catre beneficiar, prestatorul are
dreptul de a pretinde numai plata corespunzdtoare pentru partea din contract indeplinitd
pana la data denuntdrii unilaterale a acestuia. '

.12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR ofi
Art.12.1. Orice litigiu intervenit intre parti, in cadrul sau in Iegaturé cu indeplinirea
prevederilor contractuale, se va rezolva pe cat posibil pe cale amiabild, in caz contrar |It|glul
va fi deferit instantelor judecatoresti competente.

Cap.13. COMUNICARI :
Art.13.1. Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii. :
Art.13.2. Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail, cu conditia
confirmarii in scris a primirii comunicarii.

Cap.14. DOCUMENTEL TULUI
Art.14.1. Documentele prezentului contract sunt:
a) Caietul de sarcini;

b) Oferta tehnica si oferta financiara;

I TII FINALE
Art. 15 1. Forta majora apara de raspundere partea carefo/invoca, cu conditia ca in termen
de 15 zile de la producerea evenimentului sa instiinteze, in scris, cealaltdy parte despre -
aceasta si despre consecintele care apar in executarea prezentului e '




 Art.15.2. In cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reuseste sd isi indeplineascs

ébligatiile asumate prin contract, beneficiarul are dreptul de a deduce din pret, ca penalitati,.
0 suma reprezentand 0,03 % pe zi de intarziere, incepand cu prima zi de intarziere. _ .
Art.15.3.In cazul in care beneficiarul nu onoreaz factura in termenul prevazut, acesta are
obligatia de a plati penalitati 0,03 % din plata neefectuatd pentru fiecare zi de intarziere.
Art.15.4. Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile privitoare la contract
din Noul Cod civil, precum $i cu caietul de sarcini anexa la prezentul contract,

Art.15.5. Prevederile prezentului contract vor fi guvernate de legile in vigoare din Romania. .
Art.15.6. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni
modificarea si/sau completarea prezentului contract prin acte aditionale, care vor face parte
integrantd din contract.

Prezentul contract, a fost intocmit in 2 (doua) exemplare, cite unul pentru fiecare
parte contractanta.
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