CAP.1.PARTILE CONTRACTANTE \ ~

Intre:

MUNICIPIUL CONSTANTA ca persoand juridicd de drept public, legal reprezentat prin. Primar
Vergil Chitac, cu sediul in Constanta, Bulevardul Tomis nr.51, cod fiscal 4785631, in calitate de
Beneficiar ;

(S:lENTRUL MEDICAL UNIREA SRL cu sediul social in Bucuresti, B-dul Ion Ionescu de la Brad,
NR.5B, Sector 1, avand cod fiscal R0O591324, J40/15930/1991, cont
nr.RO62TREZ7005069XXX005742,deschis la Trezoreria Bucuresti, reprezentatd prin dna.Diana-
Madalina Filipescu, Director Corporate Constanta, in calitate de Prestator;

CAP.2.DEFINITII SI INTERPRETARI

Art.2.1 - in prezentul contract urmatorele vor fi interpretati astfel:

a.Contract - reprezinta acordul intre parti, conform termenilor prezentului document, semnat de
arti;

E.Beneficiar si Prestator - pdrtile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul

contract;

c.Pretul contractului - pretul platibil prestatorului de citre achizitor, in baza contractului, pentru

indeplinirea integrald si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d.Servicii medicale- reprezinta serviciile pe care Prestatorul le va presta pentru salariatii din

cadrul Primariei municipiului Constanta;

e.Forta majord - inseamna orice imprejurare imprevizibila, independenta de vointa partilor aflata

dincolo de orice posibilitate de control si ale carei consecinte sunt de neinlaturat

f.Zi - zi calendaristicd; an - 365 de zile.

g.Angajati - reprezinta salariatii din cadrul Primariei Municipiului Constanta, astfel cum va fi

actualizat de catre Beneficiar;

CAP.3.0BIECTUL CONTRACTULUI
Art.3.1.0biectul prezentului contract constd in furnizarea de citre Prestator in favoarea
Beneficiarului de servicii medicale de medicina muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare,
prevederile caietului de sarcini si ale ofertei prestatorului pentru salariatii din cadrul Prim3riei
municipiului Constanta,
Achizitionarea serviciului medical de medicina muncii, In conformitate cu legislatia in vigoare,
respectiv:
- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii actualizat 2016
- Legea 319/2006 a securitdtii si sanatatii in munca;
-Hotararea de Guvern 1425 din 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 din 2006
-H.G.355/2007,privind supravegherea sdnatdtii lucritorilor, cu modificirile si  completarile
ulterioare;
- H.G.1028/2006 privind cerintele minime de Securitate si sdndtate in muncd referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.
- Legea nr.154/18.06.2015 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci.
Art.3.2. In conformitate cu prevederile legislative mai sus mentionate, angajatorul are obligatia de
a asigura supravegherea corespunzitoare a sanatatii angajatilor Tn functie de riscurile privind
securitatea si sdndtatea in muncd prin medici de medicina muncii,
Art.3.3.Structurile medicale de medicina muncii functioneaza potrivit reglementirilor Ministerului
S@natatii, activitatea acestora avand un caracter predominant preventiv, angajatorii fiind obligati sa
asigure fondurile si conditiile necesare pentru efectuarea controlului medical Ia angajare, a
controlului medical periodic $i @ examenului medical la reluarea activitatii, angajatii nefiind implicati
in nici un fel in costurile aferente supravegherii medicale specifice riscurilor profesionale, in costurile
imbolnavirilor profesionale, ale accidentelor in muncd si ale reabilitrii profesionale dupd boala
profesionala sau accident de munci.
Art.3.4. Potrivit art.186 din Legea nr.53/2003-Codul muncii actualizat eare prevede cd angajatorii
au obligatia s3 asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.

\
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Art.3.5. Numarul estimat de persoane care vor efectua investigatiile solicitate este de:maxim 866
persoane (datorita fluctuatiilor de personal, respectiv - reveniri din suspendare, suspendare din
diferite motive stabilite de legislatie, angajare, incetare, pensionari).

Art.3.6.Serviciile medicale achizitionate trebuie s3 asigure realizarea unitard si completd a
serviciilor medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sdnatatii lucradtorilor in
conformitate cu prevederile art.19-22 din H.G. nr. 355/2007 modificata si completatd prin H.G.
nr.1169 /2011 si anume:

Servicii medicale de medicina muncii si constau in:

a. intocmirea si completarea dosarului medical al fiecirui lucritor dupd efectuarea examenelor
medicale;

b. eliberarea fisei de aptitudini in munca pentru fiecare lucrdtor ( ca urmare a examenului medical
la angajare/ la numirea in functia public, precum si ca urmare a examenului medical periodic), in 2
exemplare, un exemplar va fi inaintat beneficiarului, al doilea exemplar va fi inménat angajatului
dupa efectuarea controlului medical periodic;

c. efectuarea monitorizérii stirii de sinitate a angajatilor institutiei, prin control medical periodic si
elaborarea unui raport medical de activitate la sfarsitul examinarilor;

d. comunicarea cdtre Directia de S3nitate Publics si Inspectoratului Teritorial de Muncid a
morbiditatii cu incapacitate temporaré de munc;

e. semnalarea cazului de boald profesionald, conform metodologiei aprobate de catre Ministerul
Muncii;

f. evaluarea conditiilor de munc# a salariatelor care se incadreazs in prevederile OUG privind
protectia maternitatii nr.96/2003 privind protectia maternit3tii la locurile de muncd, modificatd si
completata;

g. avizarea concediilor medicale ale lucrtorilor, in conditiile 0.G.158/2005 si a Ordinului 60/2006.
h. colaboreazd cu angajatorul pentru evidenta posturilor de lucru care, necesitd examene medicale
suplimentare, testarea aptitudinilor si/sau control medical sau psihologic periodic, coordonarea
mdsurilor de preventie si protectie;

i. va vizita locurile de muncd pentru a avea o imagine clara cu privire la conditiile in care isi
desfasoard activitatea lucrétorii, va intocmi rapoarte cu privire la cele sesizate si va face propuneri
pentru imbundtdtirea conditiilor pe care le va prezenta angajatorului;

j.organizeazd primul ajutor, precum si instruirea anagajatilor desemnati cu acordarea primului
ajutor, cu privire la aplicarea metodelor accesibile de prim ajutor si a procedurilor de urgenta;

k. elaborarea programului de evaluare a riscurilor de imbolndvire profesionald (conform H.G.
1425/2006, art.58 si H.G. nr.355/2007 art.29) realizat de cdtre medicul de medicina muncii
desemnat sa identifice si s3 analizeze factorii de mediu cu posibil impact asupra sanatatii
angajatilor, analiza acestuia impreun3 cu angajatorul si stabilirea unui program destinat minimiz&rii
riscurilor.

l.desemnarea medicului de medicina muncil care va face parte din C.S.S.M.-ul  Primariei
municipiului Constanta.

m. indrumarea activitatii de reabilitare profesional dupd boald profesionald, boald legatd de
profesie, accident de munca sau boald cronici (conform H.G. nr.355/2007 art.24, art.25 si art.29).
n.intocmirea Raportului de risc maternal de citre medicul de medicina muncii (conform 0.U.G.
nr.96/2003 art.5 alin.(1) si alin.(2) si art.2 lit.e) din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor 0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munc#, aprobate prin
H.G. nr.537/2004.

0. colaboreaza cu specialistul in psihologia muncii in vederea reabilit3rii angajatilor cu probleme de
sandtate mintald datorate unor factori aferenti procesului muncii si relatiilor interumane de la locul
de munca;

p. stabileste in fiecare an un program de activitate pentru imbunatdtirea mediului de munca din
punct de vedere al sdnatatii in munca pentru angajator, cu elementele specifice acestuia si supuse
avizarii Comitetului de Securitate si Sanatate in Munci;

r. medicul de medicina muncii este membru CCSM, unde:

- consilieazd reprezentantii angajatorului si ai angajatilor asupra programelor de s3nitate sl
securitate in munca;

- consilieazd asupra modului de alegere si definire a programelor de sdndtate si securitate si de
mediu care se vor realiza de citre angajator;

- tine evidenta si supravegheazd bolile profesionale, bolile legate de profesie si supravegheaza
bolile cronice in relatia cu munc3;

- colaboreazd cu lucrétorii desemnati din cadrul institutiei in vederea coordondrii m&surilor de
prevenire si protectie ce se impun, pentru prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor
profesionale;

s. medicul de medicina muncii se obligd s intocmeascs sl sa prezinte un raport care va cuprinde in
principal concluziile evaludrii stdrii de sinitate a lucratorilor, precum si recomanddri medicale
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privind promovarea sanatatii la locul de munci. Raportul va fi prezentat de medicul de medicina
muncii si in cadrul sedintei CSSM al Prim&riei municipiului Constanta.
Art.3.7 . Examenul medical la angajarea in munci :
- se face la solicitarea achizitorului prin fisa de solicitare a examenului medical la angajare si fisa de
expunere la riscuri profesionale intocmite de achizitor;
Examenul medical va fi efectuat de prestator prin cabinetul medical propriu;
Dupéd efectuarea examenului medical, prestatorul va elibera fisa de aptitudine cu avizul medical la
angajare.
Art.3.8. Examenul medical la angajarea in munca stabileste:
a)aptitudinea/aptitudinea conditionat3/inaptitudinea permanenta sau temporard in muncd pentru
profesia si locul/postul de muncd unde angajatorul va desemna sa lucreze persoana care urmeazi
sa fie angajat3 privind:
b) compatibilitatea/incompatibiltatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul examinrii
si viitorul loc/post de munci;
C) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sinitatea si securitatea celorlalti angajati
de la acelasi loc de munci;
d) eventuale propuneri de adaptare a postului de munci la posibilitatile anatomice, fiziologice,
psihologice si la starea de sinitate a angajatului;
e) compatibilitatea intre eventualele afectiuni prezente in momentul examin3rii si viitorul loc/post
de munca;
f) indrumarea persoanei care urmeaz3 sj fie angajata cdtre alte locuri de munci;
g) includerea in circuitul informational a acelor persoane care necesitd o supraveghere medicald
deosebita;
h) ca persoana care urmeazi s3 fie angajatd nu prezintd afectiuni care pun in pericol securitatea
unitatii si/sau calitatea produselor realizate sau a serviciilor prestate;
Consta in :
- anamneza medicald profesionald si neprofesionald si examenul clinic general, conform modelului
dosarului medical prevazut in Anexa nr. 4 la H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea s&natitii
lucratorilor, cu modificrile si completarile ulterioare.
Examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut in anexa nr. 1 la H.G.
nr. 355/2007 privind supravegherea s3natatii lucritorilor cu modificirile si completérile ulterioare.
Art.3.9. In functie de rezultatul examenului medical la angajarea in muncd, medicul de medicina
muncii poate face propuneri pentru :
-adaptarea postului de muncd la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la starea de
sdndtate a lucrdtorului, pentru lucritorii care isi schimba locul de muncd sau sunt detasati in alte
locuri de muncé sau alte activitati;
-indrumarea persoanei care urmeaz3 a fi angajata catre alte locuri de munci;
-includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor persoane care
necesitd o supraveghere medicald deosebits;
- @xaminarea psihologica a personalului cu urmatoarele functii:

- primar

- viceprimari

- secretar general al municipiului

- director executivi si directori executivi adjuncti

- politisti locali
Controlul medical periodic de medicina muncii va presupune in mod obligatoriu:
-Examen clinic general
-Glicemie
-Testarea acuitatii vizuale si a campului vizual
-Probe vestibulare, probe de echilibru pentru persoanele ce conduc masina institutiei
-Audiograma pentru persoanele ce conduc masina institutiei
-Examen psihologic pentru personalul cu functii de conducere si pentru
persoanele ce conduc masina institutiei
Art.3.10. Controlul medical periodic :
-se va efectua la termen, de catre personalul medical specializat al prestatorului , dupa un program
comun stabilit intre achizitor si prestator;
-achizitorul va asigura prezenta personalului propriu la data efectudrii controlului medical ;
-achizitorul va pune la dispozitia prestatorului date privind structura de personal, incadrarea pe
locuri de muncd, functii si meserii, in vederea stabilirii tipurilor de examene medicale din cadrul
controlului medical periodic;
-dupd efectuarea examenului medical periodic, prestatorul va elibera fisa de aptitudine cu avizul
medical pentru fiecare lucrdtor, in 2 exemplare, un exemplar va fi inaintat beneficiarului, al doilea
exemplar va fi inmanat angajatului dupa efectuarea controlului medical periodic;

Page 3 of 10 (




Art.3.11. Scopul controlului medical periodic:

-confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in muncd pentru profesia/
functia si locul de muncd pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine y
-depistarea aparitiel unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de munca
cu expunere la factori de risc profesional;

-diagnosticarea bolilor profesionale;

-diagnosticarea bolilor legate de profesie;

Art.3.12. Examenul medical la reluarea activitdtii sau la schimbarea locului de munca:

-se va face in conditiile stabilite prin lege, respectiv la reluarea activititii dupd o intrerupere de
minimum 90 de zile pentru motive medicale sau de 6 luni pentru orice alte motive si are ca scop:
-confirmarea aptitudinii lucrdtorului pentru exercitarea profesiei/ functiei avute anterior sau noi
profesii / functii la locul de munca respectiv;

-stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munca si a unor activitdti specifice profesiei sau
functiei, daca este cazul;

-reorientarea spre alt loc de muncad, care sa asigure lucratorului mentinerea sanatatii si a capacitatii
de munca;

Art.3.13. Examen medical de adaptare in muncd se va efectua la indicatia medicului de
medicina muncii in prima lund de la angajare si are scopul de a ajuta organismul celor angajati s
se adapteze noilor conditii, determind depistarea unor cauye medicale ale neadapt&rii la noul loc de
munca si recomanda masuri de inldturare a acestora.

Art.3.14.Examen medical de supraveghere speciald si promovare a sanatatii locului de
muncd - constd in examene medicale profilactice in vederea stabilirii aptitudinii in munc3 pentru
lucrdtorii care se incadreazd in urmdtoarele categorii: persoane cu varsta de peste 60 de api
impliniti, femei gravide, persoane cu handicap, persoane cu vederea monoculard, persoane in
evidentd cu boli cronice.

Referitor la promovarea sanatétii la locul de muncd, medicii specialisti cu pregétire in domeniu din
servicille de medicina muncii vor efectua activitdti specifice de promovare a sanat#tii la locul de
muncd pentru realizarea bundstarii lucrétorilor, bazate pe identificarea problemelor acestora si vor
participa la realizarea gi implementarea programelor de informare, educare cu privire la sinitatea
si securitatea in munca pentru lucrétorii Prim&riei municipiului Constanta, cel putin odata pe an.
Art.3.15. Pentru personalul Directiei Generale de Politie Local :

- Este necesard prezenta unei ambulante cu medic, in vederea acordérii primului ajutor in caz de
necesitate:

- la solicitarea Serviciului de Resurse Umane pentru probele fizice din cadrul concursurilor de
angajare, conform prevederilor art. 105 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii.

- probele periodice de trageri cu arma, conform prevederilor O.M.F.S nr. 121/2009 pentru
completarea regulamentului general pentru trageri al Ministerului Afacerilor Interne si Reformei
Administrative nr, 485/2008.

Art.3.16.Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice si paraclinice in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 355/2007 si stabilite de medicul de medicina muncii in functie
de activitatea profesionald a fiecdrui lucrdtor .

Art.3.17.Examenele medicale de medicina muncii se vor efectua la solicitarea Serviciului Resurse
Umane din cadrul institutiei, care va completa Fisa de solicitare a examenului medical sau dac
numarul de angajati este mai mare Tabel nominal cu persoanele ce trebuie sa efectueze examenul
medical.

Art.3.18.Fisa de identificare a factorilor de risc medical - va fi intocmit3 de Compartimentul ce
asigura sdnatatea si securitatea in muncj la nivelul institutiei.

Art.3.19. Medicul de medicina muncii poate propune efectuarea si a altor examene clinice
suplimentare, in functie de starea de sandtate a persoanei examinate, si daca considerd necesar
pentru confirmarea unui diagnostic examinarea unui medic de alt3 specialitate,cu acordul persoanei
examinate, conform Figelor privind serviciile medicale profilactice detaliate in functie de expunerea
profesionald, agsa cum sunt prevdzute in Anexa nr. 1 la H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art.3.20. Concluzia finald se completeaza in fisa de aptitudine ( Anexa nr. 5 la H.G. nr. 355/2007
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completdrile ulterioare), completatd in
doud exemplare; unul pentru autoritatea contractantd si unul pentru lucrator. Consultanta in
domeniul muncii si al conditiilor de igiend si s&n&tate in muncd la solicitarea Serviciului Resurse
Umane, cand este cazul.

Art.3.21. Programarea examenelor medicale periodice va fi stabiliti de comun acord intre
responsabilul de contract din partea achizitorului si responsabilul de contract din partea

prestatorului _
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Art.3.22. Vizarea concediilor medicale-se va efectua conform solicit3rii institutiei beneficiare,
respectiv certificatele medicale acordate pentru concediu de risc maternal - cod indemnizatie 15yor
fi avizate de medical de medicina muncii. Celelalte tipuri de concedii vor fi luate in evidentad de cétre
medicul de medicina muncii;

CAP.4. PRETUL.MODALITATI DE PLATA

Art.4.1. Valoarea totald a contractului este de 47.058 lei neplatitor de TVA, in conformitate cu
oferta financiard ce constituie anexd la prezentul contract. Pretul este ferm pe toatd perioada de
derulare a contractului.

Art.4.2. Prestatorul va emite factura o singurd data pe lund, la inceputul fiecirei luni pentru luna
anterioara si va fi insotitd de documente justificative: situatie de platd, raportul de activitate privind
serviciile medicale efectuate salariatilor primariei; tabel centralizator predare primire fise de
aptitudini privind serviciilor medicale efectuate la controlul medical periodic , tabel centralizator
predare primire fise de aptitudini privind serviciilor medicale efectuate la angajare; tabel
centralizator predare primire fise de aptitudini privind serviciilor medicale efectuate la controlul
medical la reluarea activitatii dupa o intrerupere de minim 90 de zile pentru motive medicale sau de
6 luni minimum pentru orice motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii; tabel cu aviziri
concedii medicale.

Art.4.3. Plata catre prestator se va face in cel mult 15 zile de la data inregistrarii facturii la sediul
beneficiarului si acceptarea ei la plata.

Art.4.4. Serviciile medicale sunt scutite de TVA si sunt deductibile fiscal.

CAP.5. DURATA CONTRACTULUI

Art.5.1.Durata contractului este de 12 |uni calendaristice, incepénd cu data semnérii si inregistrarii
lui la sediul beneficiarului.

CAP.6. OBLIGATIILE PRESTATORULUI

Art.6.1.Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor de medicina muncii, in
conditiile si termenele convenite cu beneficiarul.

Art.6.2.Prestatorul se obliga sa asigure serviciile medicale ce fac obiectul prezentului contract;
Art.6.3. Prestatorul are urmatoarele obligatii:

-Sa asigure controlul medical al salariatilor atat la angajarea in munc3, in baza fisei de identificare a
factorilor de risc profesional si a figei de solicitare a examenului medical la angajare, cat si periodic ,
in baza tabelului cu persoanele programate transmis de citre achizitor, sau ori de cate ori este
necesar la recomandarea medicului de medicina muncii, prin colaborarea permanenta cu
compartimentul ce asigurd sinitatea si securitatea in munci.

-Sa participe la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionals.

-Sd transmita catre achizitor fisele de aptitudine, intocmite in baza controalelor efectuate.

-S3 colaboreze cu Compartimentul ce asigurd sdnatatea si securitatea in munca, din cadrul
institutiei in vederea coordondrii misurilor de prevenire si protectie ce se impun pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale.

-S& asigure printr-o persoani de contact legdtura permanents cu institutia

-Sd-si asume responsabilitatea serviciilor medicale prestate

-S3 semnaleze suspiciunea de boal} profesionald sau legatd de profesie, depistatd cu prilejul
prestatiilor medicale.

-S& presteze servicile de medicina muncii in conformitate cu legislatia in vigoare, care
reglementeaza aceastd activitate.

Art.6.4.Prestatorul este rdspunzitor de exactitatea si legalitatea datelor inscrise in situatiile
de platd si facturi si se obligh s¥ restituie atat sumele incasate necuvenit, cit si foloasele
necuvenite aferente acestor sume, stabilite ca urmare a unor organe abilitate (CFI, CFP,
Curtea de Conturi etc.).

Art.6.5.0rice notificare intre parti se face in scris. Notificdrile verbale nu vor fi luate in considerare.
Art.6.6.Prestatorul va asigura personal de specialitate, disponibil in programului de lucru al
beneficiarului, respectiv de la ora 8,00 la ora 16,00 si ori de céte ori este nevoie, pentru efectuarea
tuturor examenelor medicale ce trebuie realizate, examenele medicale efectuandu-se de citre
personal specializat in medicina muncii.

Art.6.7.Prestatorul va efectua examenele medicale periodice la sediul prestatorului cu toate
echipamentele necesare petnru investitiile specifice medicinei muncii, n conformitate cu
planificarea efectuats,

Art.6.8.Prestatorul va intocmi raportul anual privind starea de sdndtate a personalului angajat care
va cuprinde in principal concluziile evalurii st3rii de sdnatate a lucratorilor precum si recomandari
medicale privind promovarea s&n3titii la locul de muncs.
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Art.6.9.La solicitarea organelor abilitate (DSP, ISP) si a Serviciului de Resurse Umane duinvcadrul
Primariei municipiului Constanta, prestatorul va emite un raport anual privind starea de sdnatate a
salariatilor institutiei.

Art.6.10.Prestatorul va supraveghea starea de sanatate a salariatilor beneficiarului, prin efectuarea
examenelor medicale, precizate la art.3 din prezentul contract.

CAP.7. OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

Art.7.1. Va pune la dispozitia prestatorului orice facilitdti si/sau informatii pe care acesta !e
considerd necesare pentru indeplinirea obligatilor asumate in prezentul contract, respectiv
informatii despre personalul angajat.

Art.7.2. Va informa si va mobiliza personalul in vederea efectudrii examinarilor medicale de comun
acord cu prestatorul,

Art.7.3. Va plati Prestatorului contravaloarea serviciului prestat, conform tarifelor ofertate, in limita
valorii contractate.

Art.7.4. Va efectua plata catre Prestator in cel mult 15 zile de la data inregistrarii facturii la sediul
beneficiarului si acceptarea ei la plata.

CAP.8. DOCUMENTELE CONTRACTULUI

Art.8.1. Fac parte integrantd din prezentul contract urmatoarele documente:
- caietul de sarcini inregistrat sub nr.193184 / 16.12.2020;

- oferta financiard inregistratd sub nr.5293/11.01.2021

- referatul nr.13277/22.01,2021

CAP.9. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 9.1.Contractul inceteaza in urmatoarele situatii :

- prin acordul partilor ;

- la expirarea termenului pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu se va prelungi;
- n caz de faliment, dizolvare sau lichidare a uneia dintre parti;

- Tn caz de fortd majora.

CAP.10. REZILIEREA CONTRACTULUI

Art.10.1. Prezenta clauzd constituie pact comisoriu in situatia nerespectarii de catre Prestator a
obligatiilor prevazute la art.6 din prezentul contract si rezilierea Iui se face de plin drept, fara
somatie, punere in intarziere sau interventia instantei de judecata.

Art.10.2. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre parti da
dreptul partii lezate de a cere rezilierea contractului si de a pretinde plata de daune interese.
Art.10.3. Prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea de
contract indeplinita pana la data rezilierii conrtactului.

Art.10.4. Beneficiarul isi rezervd dreptul de a denunta unilateral prezentul contract, in cel mult 30
de zile de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi prevdzute la data incheierii contractului
$i care conduc la modificarea clauzelor contractuale astfel ncat indeplinirea contractului ar fi
contrard interesului public.

De asemenea, Beneficiarul are dreptul de a denunta unilateral prezentul contract in cazul in care
pentru modificarea acestuia este necesara organizarea unei noi proceduri de atribuire.

Art.10.5. Beneficiarul are dreptul de a denunta unilateral contractul in cazul in care acesta nu ar fi
trebuit atribuit prestatorului respectiv, avand in vedere o incalcare grava a obligatiilor care rezulta
din legislatia europeana relevanta si care a fost constatata printr-o hotarare a Curtii Europe de
Justitie.

Art.10.6. Beneficiarul are dreptul de a denunta unilateral prezentul contract, in cazul in care
prestatorul se afla la momentul atribuirii contractului in una din situatiile care ar fi determinat
excluderea sa din procedura de atribuire, potrivit Legii nr.98/2016.

Art.10.7. In cazul denuntdrii unilaterale a contractului, Prestatorul are dreptul de a pretinde numai
plata corespunzdtoare pentru partea din contract indeplinity pan# la data denuntarii unilaterale a
acestuia.

CAP.11. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
Art.11.1.0rice litigiu intervenit intre parti, in cadrul sau in legdturd cu indeplinirea prevederilor

contractuale, se va rezolva pe cale amiabild, in caz contrar litigiul va fi deferit instantelor
judecdtoresti competente.
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CAP.12.CONFIDENTIALITATE SI PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Art.12.1.Termeni si definitii. .
Pentru clara si completa intelegere a dispozitiilor prezentei clauze, in cuprinsul acesteia, termenii
folositi vor avea urmatorul inteles: o .

- prin Informatii confidentiale se inteleg: (i)orice date (inclusiv dar fara a se limita la datf: cu
caracter personal ale reprezentantilor, angajatilor, contractorilor sau delegatilor celeilalte Parti),
informatii, documente, documentatii tehnice si proceduri, sau orice alte documente, indiferent q.e
suport, care ajung la cunostinta Partilor in timpul sau in legdturd cu executarea Contractului; (ii)
informatii, idei sau materiale de naturd tehnicd ca rezultate de cercetare si dezvoltare,
desene/planuri si specificatii si alte materiale sau concepte referitoare la produse si product;le;”
(iii) informatii, idei sau materiale de afaceri cum sunt informatii financiare ne-publice, informatii
privind costuri, profituri, produse, marketing, planuri de vanzare si previziuni, planuri de business
si planuri financiare si previziuni si proiecte de dezvoltare si oportunitdti, produse nelivrate pietei,
alte documente care reprezinta pozitia pe piatd a Partilor.

-prin Persoana Vizata se intelege persoana ale carei date cu caracter personal sunt prelucrate in
cursul sau in conexiune cu executarea prezentului contract.

Art.12.2. Confidentialitate si protectia datelor cu caracter personal

Atunci cand prelucreazd date cu caracter personal in legdturd cu prezentul contract, fiecare Parte se
obligd sd se conformeze cu legislatia aplicabild privind protectia datelor cu caracter personal,
incluzand, dar férd a se limita la, prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 al
Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (cunoscut sub denumirea Regulamentul General privind Protectia
Datelor) (Regulamentul), legislatia de punere in aplicare si deciziile pe care autoritatea de
supraveghere din Romania (ANSPDCP) le poate emite din cdnd in cand in leg8turd cu acestea.
Partile convin ca, in executarea prezentului contract, fiecare Parte s3 divulge date cu caracter
personal cdtre cealaltd Parte, dupd cum urmeazi:

(a) Beneficiarul va divulga cdtre Prestator date cu caracter personal referitoare la
angajatii sai, carora Prestatorul le va presta servicii medicale, inclusiv in ceea ce
priveste medicina muncii. Astfel de date constau in: nume, CNP, telefon, adresa de
email si functia detinuta in companie.

(b) Doar in ceea ce priveste serviciile de medicina muncii, Prestatorul va divulga catre
Beneficiar date cu caracter personal in legaturd cu angajatii Beneficiarului. Astfel de
date vor fi exclusiv limitate la existenta sau nu a capacititii de munci a angajatilor
vizati si doar in acord cu dispozitiile legale aplicabile. Prestatorul nu va divulga in
nicio imprejurare cdtre Beneficiar alte date cu caracter personal in legdturd cu
angajatii Beneficiarului, in special categorii speciale de date cu caracter personal,
incluzénd, dar fard a se limita la, date privind sinitatea acestora.

(c) Fiecare Parte trebuie sd divulge catre cealaltd Parte date cu caracter personal
privind angajatii sau reprezentantii sdi responsabili cu incheierea si executarea
prezentului contract. Aceste date constau in: datele de identificare, functie, numar
de telefon, adresa de email a angajatilor/reprezentantilor relevanti.

Acolo unde legea prevede astfel, fiecare Parte care divulg3 informatii in legaturd@ cu
angajatii/reprezentantii séi va furniza o not3 de informare persoanelor vizate, informandu-le in mod
corespunzdtor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ale acestora efectuatd in
legdturd cu prezentul contract. in ceea ce priveste angajatii Beneficiarului care beneficiazd de
serviciile medicale oferite de catre Prestator, Beneficiarul va comunica acestora nota de informare
furnizatd de Prestator, disponibild online la adresa https://www.reginamaria.ro/gdpr. Prestatorul
este liber sd modifice dupd cum considerd si oricdnd doreste, la absoluta sa discretie, nota de
informare. In acest caz, noua notd de informare va intra in vigoare in momentul in care este
comunicata catre Beneficiar si angajatii acestuia.

in scopul prelucrdrii datelor cu caracter personal in cadrul prezentului contract, Partile vor actiona
ca Operatori independenti, convenind sd determine, in mod independent, scopul/scopurile si
mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal. in consecintd, niciuna dintre Parti nu va
accepta vreo raspundere pentru o incilcare de citre cealalt3 Parte a legislatiei aplicabile.

In cazul in care apar circumstante in care oricare dintre Parti va actiona ca o persoana imputernicit
a celeilalte Parti sau ca un operator asociat impreund cu cealalty Parte in legaturd cu prezentul
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contract, Partile se obligd sa incheie un acord cu caracter obligatoriu in conformitate cu prevederile
din articolele 28 si 26 din Regulament, precum si cu alte prevederi legale relevante

a.Partile se angajeazi ca, pe intreaga durat¥ de valabilitate a contractului incheiat intre ele, precum
$i pe o perioada de 2 ani de la data incetdrii contractului, din orice cauza ar fi aceasta, s3:

- exercite cel putin acelasi grad de diligenta cu privire la Informatiile Confidentiale ale Partii co-
contractante pe care il exercitd pentru a-si proteja propriile Informatii Confidentiale de natur3
similara; si

- la nivel minim, vor adopta, mentine si urma practici si proceduri de securitate scrise Si
cuprinzdtoare care sunt suficiente pentru a proteja Informatiile Confidentiale impotriva oricirei (1)
divulgari, acces, utiliziri sau modificsri neautorizate; (ii) utilizari abuzive, furt, distrugeri sau
pierderi; sau (iii) incapacitati de a justifica detinerea respectivelor Informatii Confidentiale.

b. Fard a limita caracterul general al prevederilor de mai sus, Partile vor folosi sau reproduce
Informatiile Confidentiale doar in m#sura in care este necesar sa-si indeplineasca obligatiile in
conformitate cu Contractul sau orice comand3 de lucriri sau dispozitie similard in conformitate cu
Contractul. in plus, Partile vor divulga Informatiile Confidentiale doar personalului (angajatilor)
care justificd o nevoie a cunoasterii respectivelor Informatii Confidentiale (si doar in misura in care
este necesar) pentru indeplinirea scopurilor prevazute in Contract.

c. Partile se vor asigura ca (a) fiecare angajat al lor care va intra Tn contact cu Informatiile
Confidentiale va fi obligat si isi respecte obligatiile de confidentialitate stabilite in prezentul
document; si (b) mentin $i urmeaza practici si proceduri de securitate care sunt suficiente pentru a
detecta tipare, practici sau forme specifice de activitate care indic3 existenta posibila a unui furt sau
a unei utilizéri abuzive a Datelor cu Caracter Personal. Partile vor raporta in mod prompt toate
aceste incidente sau activititi suspicioase. Partile declard c3 vor realiza evalusri regulate ale
riscurilor pentru a identifica $i evalua in mod rezonabil riscurile interne si externe anticipabile
asupra securitatii, confidentialitatii si integritdtii evidentelor electronice, imprimate pe hartie si de
alta naturd care contin Date cu Caracter Personal si vor evalua si imbun&tsti, dupa caz, eficacitatea
mecanismelor de protectie pentru limitarea unor asemenea riscuri.

d. Partile nu vor transmite Informatiile Confidentiale fir3 a obtine aprobarea prealabild a celeilalte
parti. Dacd orice Informatii Confidentiale sunt transmise (prin corespondentd, bandd magnetics,
transmisie prin email sau orice alte suporturi de comunicare) respectiva Parte va folosi Si se va
asigura ca angajatii sdi vor folosi cel mai inalt nivel de diligentd pentru a proteja respectivele
informatii impotriva intruziunii, interventiilor neautorizate, furtului, pierderii si incalcirilor de
confidentialitate.

e.Partile vor instiinta reciproc in mod prompt (si in orice caz in maxim 24 de ore din momentul in
care iau cunostintd) in scris, cu privire la orice daun accidentald sau intentionats, alterare,
distrugere, divulgare neautorizatd, pierdere, utilizare abuziv sau furt al sau asupra Informatiilor
Confidentiale prelucrate in cursul sau in legaturd cu Contractul. In ceea ce priveste accesul
neautorizat la sau utilizarea Datelor cu Caracter Personal prelucrate in cursul sau in legatura cu
prezentul Contract, manevrarea sau stergerea inadecvatd a datelor, furt al unor informatii si/sau
divulgarea neautorizatd accidental¥ sau intentionatd in conditiile art. 33 si 34 din Regulamentul
(UE) 2016/679, Partile se vor informa reciproc cu privire la o astfel de bresa de securitatefara
intarzieri nejustificate, dar numai dupa indeplinirea obligatiilor legale de notificare a autoritatii de
Supraveghere si a persoanelor vizate afectate, dupa caz.

f. Fiecare Parte va raspunde cererilor Persoanelor vizate formulate in legdturd cu Datele cu Caracter
Personal prelucrate in baza sau in conexiune cu prezentul Contract, In cazul In care pentru
solutionarea unei cereri provenind de la o Persoana Vizata sunt necesare informatii suplimentare
provenind de la cealalta Parte contractanta, aceasta se angajeaza sa le puna la dispozitie in cel mai
scurt timp posibil,

g. Obligatiile de confidentialitate instituite Prin prezenta clauza nu se vor aplica in masura in care
Partile sunt obligate s divulge Informatiile Confidentiale in conformitate cu prevederile legii sau cu
o dispozitie a unei instante, agentie de reglementare sau altd autoritate guvernamentald cu
jurisdictie.

Art.12.3.Partile prezentului contract se obligd sd& respecte prevederile Regulamentului
nr.679/27.04.2016 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene, privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

Art.12.4.Beneficiarul are obligatia de a nu multiplica si de a nu difuza fisele pacientilor ori alte
inscrisuri in alte scopuri, decat cele legal prevazute.

CAP.13. DISPOZITII FINALE
Art.13.1.Executarea prezentului contract va fi guvernata de legile in vigoare din Romania, la data

i
o N

incheierii acestuia.
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mtLed.4. 11 Cazul In care, din vina sa exclusivd, Prestatorul nu reuseste sa isi indeplineascs
obligatiile asumate prin contract, Beneficiarul are dreptul de a deduce din pretul contractului, cu
titlu de penalitati, o sumj echivalenta cu 0,03% din valoarea prestatiei neefectuate, pentru fiecare
Zi de intarziere, incepand cu prima zi de intarziere.

Art.13.3. In cazul in care beneficiarul nu onoreazi facturile in termenul prevazut, acesta are
obligatia de a plati, cu titlu de penalitdti, o sum& echivalentd cu 0,03 % pe zi de intarziere, din
valoarea facturii, incepand cu prima zi de intirziere.

Art.13.4. Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile privitoare la contracte din
Noul Cod Civil, precum si cu caietul de sarcini.
Art.13.5. Prevederile

Art.13.6. Forta majord apiri de raspundere partea care o invoca, cu conditia ca in termen de 15
Zile de la producerea evenimentului s§ instiinteze, in scris, cealaltd
consecintele care apar in executarea prezentului contract.
Art.13.7. Orice modificare a clauzelor prezentului contract va putea fi
aditionale, ce vor face parte integrantd din acest contract.

Art.13.8. Respectarea Legislatiei Aplicabile cu privire la mit3 $i coruptie este de o important
fundamental3 pentru Prestator si Beneficiar. Ca urmare, fiecare Parte, inclusiv angajatii, agentii,
consultantii, contractantii $i subcontractantii lor: (i) vor actiona conform legislatiei aplicabile privind

facutd de parti prin acte

Art.13.9. Prestatorul acorda fiecarui pacient drepturi e
la serviciile acordate, cu exceptia urgentelor medicale,
este considerat nepotrivit conform regulilor de accesare a serviciilor, astfel cum sunt mentionate in

documentul  Termeni si Conditii de Accesare  Servicii Medicale, disponibil la:
https://www.reginamaria.ro/accesare—servicii-medicaIe.

s

:n ¢ 1 ar-"} .’ /
Acest Contract cuprinde 9 pagini si a fost incheiat la data de 2“2"’{“"”(], in 2 exemplare,
un exemplar pentru Municipiul Constanta si un exemplar pentru Prestator

BENEFICIAR, PRESTATOR,
MUNICIPIUL CONSTANTA CENTRUL MEDICAL UNIREA SRL
PRIN PRIMAR ; REPREZENTATA PRIN
VERGIL. CHITAC Chtorc DIRECTOR CORPORATE CONSTANTA
PN \ DIANA-MADALINA FILIPESCU

4.,

v Directia Financiar3, \./

Vizat C.F.P,
Directia Financiara
Georgeta GHEQRGHE

SEF S CIU RESURSE UMANE
Laura|BOBES

Redactat: .
C.j.Aurora ZANA

A
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