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Art.3.1. Valoarea totald a contractului este de 19 176 lei fird TVA, in conformitate cu
oferta financiara, anexd la prezentul contract.

Art.3.2. Pretul este ferm pe toatd perioada contractuald
Cap.4. MODALI ]:éII DE PLATA
Art.4.1. Plata se va face lunar, in baza facturii emise dupd semnarea raportului de
activitate elaborat de catre prestatorul de servicii pentru luna in curs si de catre
reprezentantii desemnati ai fiecarei parti, prin care se certificd efectuarea conformd a
serviciilor solicitate.
Art.4.2. Plata facturilor se va face in termen de maxim 15 zile lucritoare de la data
inregistrarii gi acceptarii acestora la sediul beneficiarului.
Art.4.3. Decontarea se va realiza in functie de alocatiile bugetare ale beneficiarului.
Cap.5. DURATA CONTRACTULUI
Art.5.1. Durata contractului este de 1 an de la semnarea acestuia de citre parti si
inregistrarea lui la sediul beneficiarului.
Art.5.2. Serviciile prezentate se vor executa lunar. Prestatorul de servicii se va prezenta
luni, miercuri $i viner in institutie intre orele 9-15 si ori de cate ori situatia o impune,
avand o colaborare permanenta cu persoanele desemnate din cadrul Biroului aparare civila,
securitate si séndtate in munc3 si situatii de urgentad.

. PREST
Art.6.1 Prestatorul se obligd ca, in baza contractului incheiat cu beneficiarul sa presteze
serviciul, in conditiile convenite 'n conformitate cu caietul de sarcini si oferta. (anexa la
contract).
Art.6.2 SERVICII IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA(SSM)
a) Evaluarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala

. identificarea pericolelor i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului
de munc3, respectiv salariat, sarcina de muncd, mijloace de muncd/echipamente de
munca si mediul de munca pe locuri de munc3( pentru salariaii noi angajati pe posturi
temporar vacante, pentru angajatii noi contractuali sau pe functie publica);

. realizarea unei evaludri a riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, inclusiv
pentru acele grupuri sensibile la riscuri specific, precum si evidenta functiilor care au
nevoie de autorizare Si modul de exercitare a acestora cu respectarea prevederilor de
securitate si protectia muncii, dupa caz;

. elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire §li
protectie, in acord cu legislatia specifica in domeniu.

b)Elaborare documentatii si consultanta

. consultantd si asistentd cu privire la aspecte din domeniul sanatatii $i securitatii in
munca;

o elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sénatate in muncd, tindand seama de particularitatile activitatilor

institutiei, ale locurilor de munca;







colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoard activitatea in acelasi
loc/post de munca;

propunerea de clauze privind securitatea si sdndtatea in muncd la incheierea
contractelor de prestdri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angajatori straini;

intocmirea documentatiei si instruirea prin fisa colectiva ( salariatii altor angajatori care
presteazd servicii in cadrul PMC) conform contractelor de servicii ( intretinere curdtenie
si altele asemenea);

intocmirea unui necesar de mijloace pentru desfasurarea corespunzdtoare a activitatii;
completeaza fisele de instruire individuald si colectivd privind securitatea si sandtatea
in muncd;

cercetarea accidentelor de munca, intocmirea documentelor aferente ( a dosarului si
procesului verbal de cercetare, a formularului de inregistrare a accidentelor de muncéd (
F.I.LA.M.) si a incidentelor periculoase) si comunicarea lor organelor in drept, conform
Cap. VII din H.G. nr. 1425/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca nr. 319/2006;

desfasurarea altor activititii necesare / specifice asigurdrii securitdtii si sdnatatii
lucratorilor la locul de munca;

consultantd si sprijin privind constituirea si functionarea Comitetului de S&natate in
Munci la nivelul institutiei, precum si pentru emiterea de catre angajator a deciziilor
prevazute in Legea nr.319/2006 si in legislatia subsecventa;

consultantd pentru stabilirea atributiilor pe linie de securitate gi sanatate in munca ce
revin salariatilor la locurile de munca, atributii ce vor fi inscrise in figele de post ;
intocmirea rapoartelor de informare a Inspectoratului Teritorial de Munca, privind
stadiul realizirii mésurilor dispuse, cu prilejul vizitelor de control;

la cerere, s3 asigure consultant3 de specialitate beneficiarului la incheierea contractelor
cu tertii privind clauzele aferente domeniului SSM ( dupd caz).

¢) Instruirea personalului in domeniul securitatii in munca

realizarea programului de instruire/testare in domeniul securitagii in muncd pentru
toate posturile de lucru evaluate din institutie, conform graficului periodic;

modificarea si suplimentarea instructiunilor, a tematicilor anuale de instruire in
domeniul securitdtii in muncd cu planurile conspecte aferente, a evaluarii factorilor de
risc, a planului de prevenire si protectie, in cazul aparitiei de noi legislatii in domeniu,
in cazul prelucrérii m&surilor dispuse de organele de control care au controlat institutia
pe linia respectdrii legislatiei privind securitatea la locul de muncd sau in cazul
prelucrérii proceselor verbale de cercetare a accidentelor de muncé;

efectuarea instructajului introductiv general, instructaj specific locului de munca,
instructaj periodic, instructaj la reintoarcerea la serviciu din concediu de maternitate
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de apédrare impotriva incendiilor, reguli de comportare in caz de incendiu, obligatiile
angajatilor si angajatorilor, reguli i masuri pentru sezonul rece si canicular etc.).

. elaborarea graficului anual de instruire pe categorii de personal si locuri de munca ;

« elaborarea de proceduri de instruire a personalului din afara unitatii ;

. testarea introductiv generald si testarea anuali de verificare a cunostintelor insusite;

o elaborarea mésurilor de prim ajutor;

. intocmeste Fisa obiectivului conform art.18 lit.b) din O.M.A.L. nr.163/2007 pentru

aprobarea Normelor generale de ap&rare impotriva incendiilor, pentru toate sediile in

care isi desfasoard activitatea lucr&torii prim&riei municipiului Constanta;

« intocmeste raportul anual de evaluare a nivelului de apdrare impotriva incendiilor

conform art.18 lit.c) din O.M.A.L nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de

aparare impotriva incendiilor pentru toate sediile in care isi desfdsoara activitatea

lucrdtorii prim&riei municipiului Constanta;

e stabilirea si elaboraea tematicilor de instructaj, a planului de instruire testare;
« elaborarea si afisarea instructiunilor in caz de incendiu;

. verificarea stingatoarelor si a hirantilor;

. intocmirea continutului exercitiilor de interventie si evacuare.

2. Consilierea beneficiarului privind necesarul pentru dotarea locurilor de munca cu mijloace
tehnice de ap3rare impotriva incendiilor, asigurarea propagandei vizuale privind domeniul
apararii impotriva incendiilor, conform normelor aferente in vigoare, dupd analiza situatiei
la fata locului;

3. Completeaza figele individuale de instructaj in domeniul ap3rarii impotriva incendiilor

4. Efectuarea instructajului introductiv general, instructaj specific locului de munca,
instructaj periodic, instructaj la reintoarcerea la serviciu din concediu de maternitate sau
dupd o absentare motivatd, mai mare de 30 de zile de la serviciu cum ar fi cazuri speciale
de concedii medicale, incetarea raporturilor de munca pentru o perioadd de timp sau alte -
asemenea situatii care necesitd instruiri suplimentare conform legislatiei in vigoare $i
testarea cunostintelor salariatilor pentru personalul angajat existent, a personalului din
afara unitatii;

- instruirea echipei de prima interventie format# pentru fiecare punct de lucru;

5. Verificarea anuald/periodics, dup# caz, a cunostintelor insusite de salariati;

6. Consultantd pentru stabilirea atributiilor pe linie de prevenire gi stingerea incendiilor ce
revin salariatilor la locurile de munc3, atributii ce vor fi inscrise in fisele de post;

7. Efectuarea controalelor tehnice de specialitate in scopul depistarii incalcarii normelor de
aparare impotriva incendiilor si informarea beneficiarului despre nereguli constatate,
propunerea de m3suri de prevenire §i protectie;

8. Participd, dupd caz, in comisiile pentru analiza cauzelor unor incendii sau a altor

evenimente importante produse;







23. Planificarea anuald a activitafilor practice privind modul de comportare in cazul
producerii unei situatii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, intocmirea unui raport cu
observatii si propuneri pe care le inainteazé beneficiarului.

Art.6.4 Prestatorul se obligd sa fie abilitat de citre Comisia de abilitare a serviciilor externe
de prevenire si protectie Si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare i
instruire in domeniul securitétii in munc#, respectiv a serviciilor privind apararea impotriva
incendiilor si protectie civila;

Art.6.5 S# respecte legislatia in vigoare privind activitatea care face obiectul contractului de
prestdri servicii, si raspundd cu celeritate $i profesionalism, prompt, la solicitarea
beneficiarului.

Art.6.6 Prestatorul este direct réspunzator de pastrarea confidentialitatii de cétre angajatii
s3i asupra documentelor beneficiarului cu care vin in contact.

Art.6.7 Prestatorul este obligat sd ia toate misurile organizatorice si tehnologice pentru
respectarea strictd a caietului de sarcini.

Art.6.8 Promitentul-prestator va respecta toate prevederile legale in vigoare care contin
reglementdri referitoare la protectia muncii (Legea nr.319/2006 privind securitatea $i
sinitatea muncii), PSI (Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor) si
protectia mediului (Legea nr.265/2006 privind protectia mediului, 0.U.G. nr. 152/2005
privind prevenirea, reducerea si controlul integrat al poluarii ,H.G. nr. 188/2002 privind
conditii de descarcare in mediul acvatic a apelor uzate, Ordinul nr. 278/1997 pentru
pregétirea si combaterea poludrii accidentale la folosintele de apa, H.G. nr. 856/2002
privind evidenta deseurilor si aprobarea listei cuprinzénd deseurile, Ordin 757/2004 pentru
aprobarea Normativului tehnic privind depozitarea deseurilor, H.G. nr. 349/2005 privind
depozitarea deseurilor), specifice activitatilor in domeniu, prin luarea tuturor masurilor ce se
impun in vederea indeplinirii obiectului achizitiei, precum si de protejare a personalului
propriu si al beneficiarului. Prestatorul poate obtine informatii privind reglementérile
obligatorii care trebuie respectate pe parcursul indeplinirii contractului referitoare la
protectia muncii, PSI si protectia mediului de la Inspectoratul teritorial de munca, Inspectia
pentru prevenirea incediilor, respectiv Agentia pentru protectia mediului.

Art.6.9.Este réspunzator de exactitatea si legalitatea datelor inscrise in facturi, si se obligd
s¥ restituie sumele incasate necuvenit si foloasele realizate aferente acestor sume, stabilite
ca atare in urma controlului organelor abilitate (C.F.l., C.F.P., Curtea de Conturi) si orice
alte institutii si organisme cu atributii de control. Prestatorul va prezenta organelor abilitate
mai susu mentionate, orice document sau act solicitat.

7. OBLIGATIILE BENEFICI I
Art.7.1 Beneficiarul se obliga ca, in baza contractului atribuit prestatorului sa achizitioneze
serviciile ce fac obiectul contractului, i1 conditiile convenite in prezentul contract.

Art.7.2 Beneficiarul se obliga sa nu initieze, pe durata prezentului contract, 0 noua
procedura de atribuire, atunci cand intentioneaza s& achizitioneze servicii care fac obiectul






executd din culpa sa, executd cu intdrziere sau executd necorespunzator obligatiile asumate
prin contract. Anterior emiterii unei pretentii asupra garantiei de bund executie, beneficiarul
are obligatia de a notifica pretenfia sa executantului, precizdnd obligatiile care nu au fost
executate, precum si modul de calcul al prejudiciului. in situatia executdrii garantiei de buna
executie, partial sau total, contractantul are obligatia de a reintregi garantia in cauza
raportat la restul ramas de executat, conform art. 41 din HG nr. 395/2016.
Art.8.5. Restituirea garantiei de bund executie se va efectua la solicitarea scrisd a
Prestatorului, in cel mult 14 zile lucrdtoare de la data aprobarii ultimei situafii de plata,
considerindu-se indeplinite de cdtre contractant obligatiilor asumate prin contractul de
achizitie publicd, dacd autoritatea contractanta nu a ridicat pana la acea data pretentii asupra
el.
Art.8.6. Beneficiarul va restitui garantia de bund executie in cel mult 14 zile de la data
indeplinirii de citre prestator a obligatiilor asumate prin prezentul contract, daca nu a ridicat
pana la acea datd pretentii asupra ei.
. RECEPTIA SERVICI I

Art.9.1. Serviciile efectuate se vor receptiona lunar prin intocmirea unui raport de activitate
elaborat de cdtre prestatorul de servicii pentru luna in curs, verificate si vizate de seful
Biroului apérare civil3, securitate si sénatate in munca si situatii de urgenta.
Cap.10.iINCETAREA CONTRACTULUI
Art.10.1. Contractul inceteaza in urmatoarele situatii :

- prin acordul partilor;

- la expirarea termenului pentru care a fost incheiat;

- in caz de faliment, dizolvare sau lichidare a prestatorului;

- in caz de fortd majora;
Cap.11. REZILIEREA CONTRACTULUI
Art.11.1. Prezenta clauzé constituie pact comisoriu in situatia nerespectdrii de cétre pari a
obligatiilor prevédzute la cap.6 si cap.7 din prezentul contract si rezilierea lui se face de plin
drept, f4r4 somatie, punere in intarziere sau interventia instantei de judecata.
Art.11.2.Prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzdtoare pentru partea din
contract indeplinitd pan3 la data rezilierii contractului.
Art.11.3. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cétre una dintre parti
d3 dreptul partii lezate de a cere rezilierea contractului si de a pretinde plata de daune
interese.
Art.11.4. Beneficiarul are dreptul de a denunta unilateral prezentul contract, in cazul in care
acesta nu ar fi trebuit atribuit prestatorului respectiv, avand in vedere o incdlcare grava a
obligatiilor care rezultd din legislatia europeana relevantd si care a fost constatatd printr-o
decizie a Curtii de Justitie a Uniunii Europene.
Art.11.5. Beneficiarul are dreptul de a denunta unilateral prezentul contract, in cazul in care
pentru modificarea contractului este necesard organizarea unei noi proceduri de atribuire.
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