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Primaria Municipiului Constanta organizeaza concurs de recrutare in
perioada
03-07 decembrie 2021 pentru ocuparea unor functii publice de executie
temporar vacante

Categoria : functie publica de executie (temporar vacanta)

Pregatirea de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd cu
specializarea stiinte juridice, ingineresti, administrative, economice sau comunicare
si relatii publice;

- sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice, conform art.465 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.
- postul este pe perioada determinatd, cu norma intreagd, 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.
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Pregatirea de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd cu
specializarea stiinte juridice, ingineresti, administrative, economice;
- sa indeplineascd conditiile de ocupare a unei functii publice, conform art.465 din
‘ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.
- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.
- postul este pe perioada determinatd, cu norma intreaga, 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.
Dosarele de inscriere se depun, la sediul Primariei municipiului Constanta, in
termen de 8 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul Agentiei Nationale a
| Functionarilor Publici si pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare,
‘ respectiv in perioada 17.11.2021-24.11.2021.
Concursul se va desfasura in perioada 03-07 decembrie 2021 la sediul
Primariei Municipiului Constanta si va consta intr-o proba scrisd si o proba de

' Categoria : functie publica de executie (temporar vacanta)

interviu, dupa cum urmeaza:

CONDITII DE SELECTAREA DOSARELOR PROBA SCRISA INTERVIU
DESFASURARE DE INSCRIERE CANDIDATI
ADMISI

DATA 25.11.2021 03.12.2021 07.12.2021

ORA 12,00 10,00 14,00

LOCUL PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA
MUNICIPIULUI MUNICIPIULUI MUNICIPIULUI
CONSTANTA (sediu) CONSTANTA (sediu) CONSTANTA (sediu)
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In vederea participérii la concurs, pan& la data de 24 noiembrie 2021,
inclusiv, candidatii vor depune la camera 218 (la sediul Primdriei municipiului
Constanta, bd.Tomis nr.51) un dosar care va contine in mod obligatoriu
urmatoarele:

1. formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre Serviciul
resurse umane , camera 218 sau se poate descarca de pe site-ul institutiei:
WWWw.primaria-constanta.ro;

2. curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari;

5. copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice;

6. copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzdtoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

9. certificat de casatorie (daca este cazul).

Formatul standard al adeverintelor prevazute la punctul 5 este cel prevazut de
anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Adeverintele care au un alt format decéat cel specificat trebuie sd cuprindd elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmétoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfdsurarii activitdtii, vechimea in
munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdndtate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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Documentul prevazut la pct.7 (cazierul judiciar) poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul
solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Prin raportare |la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.
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Bibliografia, tematica, actele necesare inscrierii la concurs, fisa postului sunt
afigate la sediul institutiei si pe site-ul www.primaria-constanta.ro.

Date de contact: adresa de corespondenta- Bd. Tomis nr. 51, camera 218, tel.
0241/488137, e-mail resurse.umane@primaria-constanta.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 8,00 - 12,00 de la Serviciul
resurse umane , tel.0241/488137 si pe site-ul www.primaria-constanta.ro.

Potrivit art.12 alin (4) si alin(6) din anexa 3 la Hotdrarea Guvernului
nr. 1183/08.11.2021 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul
Romaniei incepand cu data de 09 noiembrie 2021, precum si stabilirea
masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, accesul persoanelor, cu exceptia
angajatilor, in incintele institutiilor publice locale este permis doar celor
care:

- fac dovada vaccinarii impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au
trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare,

- care prezinta rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu
virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore,

- rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu
virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore,

- care se afla in perioada cuprinsd intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioara
confirmarii infectdrii cu virusul SARS-CoV-2.

In cazul persoanelor fizice provenite din state ale caror autoritati nu
emit certificate digitale ale Uniunii Europene privind COVID-19 sau
documente compatibile cu aceste certificate, dovada situatiei prevazute mai
sus se face prin intermediul unui document, pe suport hartie sau in format
electronic, care sa ateste vaccinarea, testarea sau vindecarea de infectia cu
virusul SARS-CoV-2.

SECRETAR COMISIE CONCURS,
Mihaela CAZACU




