


- intocmeste impreund cu directorul executiv al Directiei Financiare, Organizare, Personal proiectul

bugetului propriu al Directiei, pe care il supune aprobarii Consiliului Local;

elaboreazd si supune aprobarii Consiliului Local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor

sociale, al planului anual de actiune;

elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii

strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a

activitatii;

elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local structura organizatorica, statul de functii si

regulamentul de organizare si functionare ale Directiei;

aproba regulamentul intern;

aproba fisele de post;

numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

emite dispozitii cu caracter individual si/sau general;

numeste, dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a

raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul Directiei;

aprobd promovarea personalului in functii, trepte, grade sau clase potrivit prevederilor legale in

vigoare, pe baza competentelor, performantelor si abilitatilor profesionale, a capacitatii inovative

a fiecarui angajat din cadrul compartimentului din care face parte;

-faciliteaza accesul personalului din subordine la programe de formare profesionald;

-aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

- evalueaza performantele individuale ale directorului general adjunct, directorilor executivi,
directorilor de directii si ale personalului din cadrul Serviciului juridic si contencios si
Compartimentului audit;

- asigura si raspunde de administrarea si exploatarea patrimoniului in conditii de eficientd si
eficacitate;

- aproba, in conditiile legii, efectuarea concediilor de odihna si a celorlalte categorii de concedii ale
directorilor executivi si ale personalului din cadrul structurilor direct subordonate;

- asigurd implementarea la nivelul Directiei a Codului de control intern managerial, aproba
documentele necesare implementarii/ dezvoltarii Sistemului de control intern/managerial conform
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, a protectiei datelor cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
general de protectia datelor;

- asigura implementarea legislatiei in domeniul protectiei muncii si sanatatii in munca precum si
respectarea de cdtre angajatii institutiei a normelor de securitate si sanatate in toate aspectele
legate de munca;

- asigura aplicarea legislatiei din domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, protectiei civile si a
protectiei mediului;

- aproba modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind, a comisiilor
paritare, precum si componenta, atributiile si procedura de lucru conform legislatiei in vigoare;

- desemneaza consilierul etic si consilierul de integritate;

- asigura elaborarea, actualizarea si aprobarea Contractului colectiv de muncd/Acordului colectiv,
stabileste programul de lucru al institutiei si raspunde de disciplina in munca;

- raspunde de realizarea la termen si in mod corect a responsabtlltaulor si sarcinilor institutiei,
analizelor, informatiilor, rapoartelor si altor lucrari;

- semneaza lucrarile si documentele intocmite de structurile Directiei;

- indeplineste si alte atributii prevazute de lege, stabilite prin hotdrare a Consiliului Local sau
delegate de Primarul municipiului Constanta;

- asigura securitatea si confidentialitatea informatiei ce face obiectul muncii sale, conform sarcinilor
de serviciu;

- asigura pastrarea secretului profesional si confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le
detine in virtutea exercitarii atributiilor de serviciu;

- asigura respectarea prevederilor legale cu privire la prelucrarea si libera circulatie a datelor cu

caracter personal conform Regulamentului (UE) 679/2016 privind. protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

participa la cursuri de formare profesionald, organizate in conformitate cu legislatia in vigoare;

respecta normele si indatoririle prevazute in 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;

respecta legislatia in vigoare referitoare la evidenta, inregistrarile si arhivarea documentelor;

respecta prevederile Codului etic si de integritate a functionarilor publici si a personalului

contractual din cadrul Directiei generale de asistentd sociald, Regulamentului intern si ale

Regulamentului de organizare si functionare;
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Sarcini in legdtura cu domeniul sdnatatii si securitatii in munca, conform art. 23 din Legea
nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncad, cu modificarile si completarile ulterioare:
S& respecte prevederile in vigoare de sdnéatate si securitate in munca:
» S3-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului unitatii, astfel incdt s& nu se expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
» S3 utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase, echipamentele de
transport;
» S3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
» S& isi insuseasca si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sénatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;
* S3 aduca la cunostintd sefului unitatii accidentele suferite de propria persoana;
» S3 comunice imediat sefului unitatii orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa
o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;
= S3 coopereze, atat timp cat este necesar, cu seful unitatii, pentru a permite unitatii sa se asigure
cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate,
in domeniul sau de activitate;
* S3 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
Sarcini legate de domeniul PSI (Prevenirea si stingerea incendiilor), conform art. 22 din
Legea nr. 307/2006 pentru apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:
Fiecare salariat are la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:
* S3 respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de seful institutiei, dupa caz;
= S3 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice;
* S3 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
* S& comunice, imediat dupa constatare, sefului ierarhic orice incdlcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
* S3 coopereze cu persoana care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
* S3 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
* S3 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: DIRECTOR GENERAL
2. Gradul: II
3. Vechimea in specialitate studiilor: minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice, pentru ocuparea functiei publice de conducere

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Consiliul local al municipiului Constanta, Primarul municipiului Constanta

- superior pentru : directorul general adjunct, directorii executivi, directorii de Directii, seful
Serviciului juridic si contecios si personalul Compartimentului audit

b) Relatii functionale: cu colaboratorii, reprezentantii serviciilor externalizate si personalul din cadrul
D.G.A.S. Constanta

c) Relatii de control: directorii executivi, directorii de Directii, seful Serviciului juridic si contecios si
personalul Compartimentului audit, sefii de servicii, birouri, compartimente si personalul de executie
din cadrul Directiei generale de asistenta generald Constanta

d) Relatii de reprezentare: cu autoritati si institutii publice, cu persoane fizice si juridice din tara si
din strdinatate, precum si in justitie

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: autoritati si institutii publice locale si centrale

b) cu organizatii internationale: organizatiile care au legatura cu activitatea institutiei

C) cu persoane juridice private: persoanele juridice care au legatura cu activitatea institutiei







