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ANUNT
Primaria Municipiuluj Constanta organizeazi concurs de promovare
in perioada 14 - 16.12.2021 pentru urmdétoarele functii publice de
conducere vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Constanta:

Categoria : functie publica de conducere

Pregatirea de specialitate:

- studii universitare de licent2 absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
specialitatea - stiinte economice, juridice, administrative, ingineresti;

- absolventi cu diploma a studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management, ori in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau
cu diplomd@ echivalentd, conform prevederilor art. 153 alin.(2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare;

- minim 5 ani vechime n specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice;

~ sa fie numiti intr-o functie publici din clasa I;

- sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile
legii;

- postul este pe perioadd nedeterminatd, cu normd intreagd, 8 orefzi, 40
ore/saptamana.

2. Sef Birou _ijluminat public, gradul II, Directia administrare servicii
publice- Directia generala gestionare servicii publice (1 post)

Categoria : functie publica de conducere

Pregatirea de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd Tn
specialitatea - stiinte economice, drept, administratie publica, ingineresti;

- absolventi cu diploma a studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management, ori in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau
cu diploma echivalenta, conform prevederilor art. 153 alin.(2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare;

- minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice;

- sa fie numiti intr-o functie publicd din clasa I;

- sa nu aibd In cazierul administrativ o sanctiune disciplinaré neradiatd in conditiile
legii; .

- postul este pe pericadd nedeterminatd, cu normad intreagd, 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.

Concursul se va desfasura in pericada 14-16 decembrie 2021 la sediul
Primariei Municipiului Constanta si va consta intr-o prob3 scris@ si o prob3 de interviu,
dupa cum urmeaza:

Dosarele de inscriere se depun la sediul Primdriei Municipiului Constanta, camera
218, in termen de 20 zile de la data publicérii anuntului pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si pe pagina de internet a institutiei.

CONDITII DE SELECTAREA PROBA SCRISA INTERVIU

DESFASURARE DOSARELOR DE CANDIDATI ADMIS]
INSCRIERE

DATA 09,12.2021 14.12.2021 16.12.2021

ORA 12,00 10,00 14,00

LOCUL PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA
MUNICIPIULUL MUNICIPIULUI MUNICIPIULUI
CONSTANTA (sediu) CONSTANTA (sediu) CONSTANTA (sediu)




In vederea participdrii la concurs, pan¥ la data de 02 decembrie 2021 inclusiv,
candidatii vor depune la camera 218 (la sediul Prim&riei Municipiului Constanta,
bd.Tomis nr.51) un dosar care va congine in mod obligatoriu urmatoarele:

1. formularul de Tnscriere se pune la dispozitia candidatilor de cétre Serviciul Resurse
Umane, camera 218 sau se poate descarca de pe site-ul institutiei: www.primaria-
constanta.ro;

2. curricutum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari;

5. copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz;

6. copia carnetului de munca si dupa caz, a adevermt_;el eliberate de angaJator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si, dupd caz, n specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

7. copia adeverintei care atestd starea de sa@ndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterfor derularii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de finscriere, sau adevenn;a care sa ateste lipsa calitdtii de lucritor al
Securitatli sau colaborator al acesteia, In conditiile previzute de legislatia specifics;

9. certificat de cdsatorie (daca este cazul);

10. cazierul administrativ;

11. copia actului de numire intr-o functie public3 clasa I.

Formatul standard al adeverintelor prevédzute la punctul 6 este cel previzut de
anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008, cu modificdrile si completdrile ulterioare, iar n
cazul in care adeverintele care au un alt format decét cel mentionat, acestea trebuie s
contina: functia/functiile ocupats/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfdgurdrii activititii, vechimea in muncs
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de séndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stablllt prin ordm 1ntocmtt de
ministerul sanatatii. Pentru candidatii cu dlzabllltat;l, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabila, adeverinta care atestd starea de s&n&tate trebuie insotiti de copia
certlr"catulm de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele mentionate mai sus, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probeior
de concurs.

Bibliografia, actele necesare inscrierii la concurs, fisa postului sunt afisate la
sediul institutiei si pe site-ul www.primaria-constanta.ro

Date de contact: adresa de corespondentd- Bd. Tomis nr. 51, camera 218, tel.
0241/488137, fax 0241/488147, e-mail resurse.umane@primaria-constanta.ro.”

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 8,00 - 12,00 de la Serviciul
Resurse Umane, tel.0241/488137 si pe site-ul www.primaria-constanta.ro..

Potrivit art.12 alin (4) si alin.(6) anexa 3 la Hotardrea Guvernului nr.
1183/08.11.2021 privind prelungirea stérii de alertd pe teritoriul Roménief incepand cu
data de 9 noiembrie 2021, precum si stabilirea masurilor care se aplicd pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, accesul
persoanelor, cu exceptia angajatilor, in incintele institutiilor publice locale este
permis doar celor care:

- fac dovada vaccinarii impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile
de la finalizarea schemei complete de vaccinare,




- care prezintd rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-
CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore,

- rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul SARS-
CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore,

-care se afla in perioada cuprinsa intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioard confirmirii
infectarii cu virusul SARS-CoV-2.

In cazul persoanelor fizice provenite din state ale caror autoritati nu emit
certificate digitale ale Uniunii Europene privind COVID-19 sau documente
compatibile cu aceste certificate, dovada situatiei previazute mai sus se face
prin intermediul unui document, pe suport hirtie sau in format electronic, care

sd ateste vaccinarea, testarea sau vindecarea de infectia cu virusul SARS-CoV-
2.

SECRETAR COMISIE CONCURS,
Madadlina ARSENE




