


contractuale;

7. indeplinirea oricaror altor atributii stabilite prin acte normative in sarcina
serviciului sau incredintate de seful ierarhic superior;

8. Intocmirea, lunar si/sau anual, a rapoartelor de activitate solicitate, pe care le
inainteaza sefului ierarhic superior, spre avizare/aprobare;

9, participarea la simpozioane, seminarii pe teme de interes din activitatea
curentd si deplasarea in tarad pentru exemple de bund practica;

10.participarea ca membru Tn comisiile in care este nominalizat prin Dispozitie de
Primar '

11.insusirea si respectarea politicii si obiectivelor institutiei, referitoare la calitate
si modul in care contribuie la realizarea lor;

12.insusirea si respectarea informatiilor documentate ale Sistemului de
management (manualul calitatii, procedurile de sistem, procedurile
operationale, formulare, diagrame de proces, etc.) conform cerintelor SR EN
ISO 9001/2015 si Ordinului SGG nr.600/2018 sau alte informatii
documentate, determinate de institutie ca fiind necesare pentru eficacitatea
procesului sau activitatilor desfasurate;

13.colaborarea cu structurile aparatului de specialitate in vederea indeplinirii
obiectivului general al institutiei;

14.indeplinirea oricaror alte atributii din sfera de activitate, la solicitarea sefului
ierarhic superior,

15.indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce i revin prin fisa postului si
rezolvarea lucrarilor, la termenele si la nivelul calitativ prevazut de actele
normative in vigoare sau de cerintele specifice oricarei lucrari;

16.anuntarea in scris a oricaror acte sau fapte care impiedica realizarea corecta si
la timp a sarcinilor de serviciu si aducerea la cunostinta sefului ierarhic
superior a problemelor aparute in desfasurarea activitatii;

17.pdstrarea bunurilor si valorilor, apartindnd institutiei, primite in folosinta sau
in administrare;

18.nu paraseste locul de muncad cu documente de serviciu si/sau alte bunuri
apartindnd institutiei, decat in acele situatii in care scopul este de a indeplini o
sarcind de serviciu, conform atributiilor stabilite prin fisa postului si numai cu
aprobarea sefului ierarhic superior;

19.folosirea timpului de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,
in acest sens, nu se ocupa in timpul de muncd de activitati care nu sunt
cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici;

20.respectarea programului de lucru, semnarea condicii de prezentd, la inceperea
si terminarea programului de lucru, mentionand ora venirii i ora plecarii din
institutie;

21.nu paraseste locul de muncd, in timpul programului de lucru, fara a avea
acordul sefului ierarhic superior si il anunta imediat cu privire la situatiile care
reclama absenta de la serviciu, cu prezentarea ulterioara a documentelor
justificative;

22.cunoasterea si respectarea prevederilor actelor normative in vigoare aplicabile
la nivelul structurii postului, ale Regulamentului de organizare si functionare,
ale Regulamentului intern, ale codului de conduitd a functionarilor publici
/normelor de conduitd al personalului contractual si ale deciziilor interne cu
impact asupra activitatii proprii si a personalului din subordine;

23.pastrarea secretului de serviciu, a datelor si informatiilor cu caracter
confidential la care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;

24.pastrarea in conditii de strictete a parolelor si mijloacelor tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de
serviciu; . ;

25.nedivulgarea datelor cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in
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atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul ierarhic;

26.cunoasterea aplicatiilor informatice necesare desfasurarii activitagii, precum gi
a modificdrilor ulterioare aduse acestora si le utilizeaza in mod corect;

27.respectarea si indeplinirea intocmai a reglementarilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

28.participarea la instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca conform
planificarii;

29.participarea la exercitiile practice privind acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuare;

30.prezentarea la controlul medical de medicina muncii la data programata
conform planificarii;

31.desfasurarea activitdtii in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat sa
nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca;

32.aducerea la cunostinta sefului ierarhic superior a accidentelor suferite de
propria persoand si cooperarea atat timp cat este necesar, cu lucratorii
desemnati, pentru asigurarea mediului de munca si conditiilor de lucru sigure
si fard riscuri pentru securitate si sanatate in munca;

33.respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor;

34.neefectuarea de manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

35.nedepunerea pe corpurile de incalzire sau tablouri electrice de hartii, tesaturi,
imbracaminte sau alte materiale combustibile;

36.nu intervine, sub nici un motiv, la instalatii, aparate sau tablouri electrice;
orice defectiune va fi adusa imediat la cunostinta sefului ierarhic.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire : INSPECTOR

2.Clasa : I

3. Gradul profesional’: SUPERIOR

4. Vechimea (in specialitate necesara) —= 7 ani

Sfera relationala a titularului postului:

1.Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Directorul executiv, Directorul executiv adjunct tehnic ai
Directiei dezvoltare si fonduri europene si Sef serviciu investitii.

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu personalul din cadrul Directiei dezvoltare si fonduri
europene si alte directii/compartimente din cadrul primariei.

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de seful ierarhic superior, la
solicitare,

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice la solicitare.

b) cu organizatii internationale: -

c) cu persoane juridice private la solicitare: organizatii nonguvernamentale,
societatea civila, mediul de afaceri, altele.

3. Limite de competentd: propune sefului de serviciu solutii pentru indeplinirea
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