


4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectiongri;

5. copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea functiei publice;

6. copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;
7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucritor al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.
9. certificat de cdsatorie (dacd este cazul).

Formatul standard al adeverintelor prevézute la punctul 5 este cel previzut de
anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008, cu modificdrile si completirile ulterioare.
Adeverintele care au un alt format decét cel specificat trebuie s& cuprind elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D §i din care s8 rezulte cel putin urmitoarele
informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurérii activititii, vechimea in
munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitti, in situatia solicitirii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie insotiti de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis Th conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute mai sus, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un _grad de handicap se prezinta_in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu
originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la pct.7 (cazierul judiciar) poate fi fnlocuit cu o declaratie
pe propria raspundere, In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfdsurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiteril actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicit expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit3 potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Bibliografia, actele necesare inscrierii la concurs, fisa postului sunt afisate la
sediul institutiei si pe site-ul www.primaria-constanta.ro.

Date de contact: adresd de corespondentd- Bd. Tomis nr. 51, camera 218, tel.
0241/488137, e-mail resurse.umane@primaria-constanta.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 8,00 = 12,00 de la Serviciul
resurse umane , tel.0241/488137 si pe site-ul www.primaria-constanta.ro.

Potrivit art.12 alin (4) si alin.(6) din anexa III la Hotirarea Guvernului
nr.1183/08.11.2021 privind prelungirea stirii de alertd pe teritoriul
Roméniei incepand cu data de 9 noiembrie 2021, precum si stabilirea
masurilor care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, accesul persoanelor, cu exceptia







