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Categoria : functie publica de executie

Pregatirea de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de

licentd sau echivalenta in specializarea stiinte juridice

- Sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice, conform art.465 din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.

- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei

publice.
- postul este pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga, 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe pagina de internet
a institutiei publice organizatoare .

Concursul se va desfasura in perioada 09 - 13 septembrie 2021 |a sediul
Primariei Municipiului Constanta si va consta intr-o proba scrisa si o proba de
interviu, dupa cum urmeaza:

CONDITII DE SELECTAREA DOSARELOR PROBA SCRISA INTERVIU

DESFASURARE DE INSCRIERE CANDIDATI ADMISI

DATA 06.09.2021 09.09.2021 13.09.2021

ORA 12,00 12,00 14,00

LOCUL PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA
MUNICIPIULUI MUNICIPIULUI MUNICIPIULUI
CONSTANTA (sediu) CONSTANTA (sediu) CONSTANTA (sediu)

In vederea participarii la concurs, pana la data de 30 august 2021, inclusiv,
candidatii vor depune la camera 218 (la sediul Primariei municipiului Constanta,
bd.Tomis nr.51) un dosar care va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

1. formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre Serviciul resurse
umane , camera 218 sau se poate descarca de pe site-ul institutiei: www.primaria-
constanta.ro;

2. curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

5. copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care s3 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea functiei publice;







