CONSTANT, ROMANIA

Gy 8 JUDETUL CONSTANTA
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1. Director executiv, gradul II- Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte
Venituri ale Bugetului Local Constanta- 1 post
Categoria : functie publica de conducere
Pregdtirea de specialitate : studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in stiinte economice;

- studii universitare de masterat in domeniul administratiei publice, management, ori
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare;

-sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

-minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

-sa nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile
legii.

-postul este pe perioada nedeterminatd, cu norma intreagd, 8 ore/zi, 40 de ore/
saptamana.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Primariei Municipiului Constanta, camera 218, in
termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si pe pagina de internet a institutiei.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Municipiului Constanta dupd@ cum
urmeaza:

CONDITII DE SELECTAREA PROBA INTERVIU

DESFASURARE | DOSARELOR DE SCRISA CANDIDATI
INSCRIERE ADMISI

DATA 14.06.2021 18.06.2021 23.06.2021

ORA 12,00 10,00 14,00

LOCUL PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA
MUNICIPIULUI MUNICIPIULUI MUNICIPIULUI
CONSTANTA (sediu) CONSTANTA (sediu) CONSTANTA (sediu)

In vederea participarii la concurs pana la data de 07.06.2021, inclusiv, candidatii
vor depune la Camera 218 (la sediul Primariei Municipiului Constanta, bd.Tomis nr.51)
un dosar :

1. formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de cdtre Serviciul Resurse
Umane, camera 218 sau se poate descarca de pe site-ul institutiei: www.primaria-
constanta.ro.;

2. curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de identitate;

4, copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea

unor specializari si perfectionari;

5. copie a diplomei de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei

publice, management, ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

6. copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru

perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice ( daca este cazul );






