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Atributiile pbstﬁlui:

1. Specifice postului:

» Organizeaza, conduce, coordoneazd, indrumd, controleazi si raspunde de intreaga
activitate a serviciului public;

* Reprezintd serviciul public in relatiile cu celelalte autoritdti sau institutii publice centrale
si locale, cu persoane fizice si juridice din tard si strdindtate in vederea realizirii
obiectului de activitate;

» Repartizeaza sarcinile celor doi directori executivi adjuncti, serviciului Resurse Umane
gi urmareste rezolvarea la termen a acestora;

* Intocmeste, impreund cu directorii executivi adjuncti, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local, pe
baza fundamentarilor existente;

» Angajeaza din punct de vedere patrimonial unitatea, in solidar cu directorul executiv
adjunct;

» Stabileste structura organizatoricd a serviciului public si o supune spre aprobare
Consiliului Local Constanta;

* Angajeaza si elibereazd din functie personalul din cadrul serviciului public conform
legislatiei in vigoare;

* Aprobd@ promovarea personalului in functie, in clasd si in grad potrivit prevederilor
legale in vigoare, pe baza competentelor, performantelor si abilitatilor profesionale, a
capacitatii inovative a fiecarui angajat din cadrul compartimentului din care face parte;

o Stabileste, Tmpreund cu directorii executivi adjuncti, standardele de performanta
aferente fiecdrui post si in functie de modul de indeplinire a acestor standarde,
evalueaza activitatea anuald a angajatilor din subordine;

» Asigurd i garanteaza exercitarea functiei publice, independent de relatiile
interpersonale;

* Sanctioneazd, potrivit actelor normative in vigoare, orice incdlcare a normelor legale,
etice si morale;

* Organizeaza actiuni de instruire, formare profesionald si crestere a nivelului de
competenta profesionala a salariatilor;

* Respecta si protejeaza salariatii impotriva oricaror incercéri de incdlcare a drepturilor
acestora, impotriva manifestdrilor de subiectivism, abuz sau arbitrarii;

» Emite dispozitiile de salarizare a personalului din cadrul institutiei;

» Semneaza certificatele de atestare fiscald emise la nivelul institutiei;

e Analizeaza si aprobd propunerile si sugestiile ficute de salariati, in vederea
fmbunatatirii activitatii;

» Aprobd modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor, precum si
componenta, atributiile si procedura de lucru conform legislatiei in vigoare;

* Aprobd Regulamentul Intern si propune Consiliului Local proiectul de hotdrare privind
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului public;

» Inainteaza persoanelor indreptatite propuneri de proiecte de hotdréri cu impact asupra
impozitelor si taxelor locale in vederea promovarii acestora si supunerii spre aprobare
Consiliului Local;

» Stabileste Declaratia de Politica si obiectivele in domeniul sistemului de management
integrat implementat la nivelul institutiei si isi asuma angajamentul privind mentinerea
si imbunatatirea continuad a acestuia;
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e Stabileste programul de lucru al serviciului public, aprobd efectuarea orelor
suplimentare peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale
ori declarate nelucrdtoare, de catre personalul institutiei si plata sau recuperarea
acestora conform legislatiei in vigoare si rdspunde de disciplina in munca;

» Raspunde de realizarea la termen si in mod corect a responsabilititilor si sarcinilor
serviciului public, a analizelor, rapoartelor si a altor lucrdri, semneaza lucrarile si
documentele intocmite in cadrul compartimentelor;

« In exercitarea atributiilor sale, directorul executiv emite dispozitii cu caracter individual
sau general;

* Acorda audiente solicitantilor, iar in cazuri deosebite, audientele pot fi acordate si de
alte persoane de specialitate, persoane imputernicite, in functie de problemele care fac
obiectul audientie;

» Deleaga temporar atributii corespunzdtoare functiei publice pe care o detine unui
functionar public de conducere.

2.In domeniul Sistemului de Management Integrat:

» Mentine si imbunatdteste sistemul de management integrat (calitate, mediu, securitate
si sandtate in muncd, securitdtii informatiei, precum si protectiei datelor cu caracter
personal);

« Asigura actualizarea documentatiei din aria de responsabilitate, inclusiv a sistemului de
management  integrat  (obiective, proceduri/ instructiuni de lucru de
sistem/operationale, programe, planuri etc);

 Defineste si monitorizeaza realizarea indicatorilor de performantd si atingerea
obiectivelor;

» Analizeaza procesele din zona de responsabilitate si propune imbunétatiri ale acestora;

» Participd la realizarea indicatorilor de performanta si a obiectivelor stabilite;

« Participa la identificarea aspectelor de mediu;

eJa la cunostintda aspectele semnificative de mediu si propune masuri de
diminuare/eliminare a acestora;

« Identifica resursele informatice si resursele privind securitatea informatiei;

« Identifica riscurile si oportunitatile la nivelul procesului pe care il gestioneazd si le
transmite reprezentantului de Management Integrat;

« Identifica, evalueaza si propune masuri de tratare a riscurilor;

e Contribuie la protectia mediului prin colectarea selectivd a deseurilor si utilizarea
rationala a resurselor;

e Participa la instruirile programate si actiunile instructiv-educative de securitate si
sanatate in muncad, prevenire si stingere a incendiilor sau a altor situatii de urgent3,
organizate la nivelul institutiei;

e Instruieste personalul din subordine pentru cunoasterea si aplicarea: documentatiei
din aria de responsabilitate, inclusiv a sistemului de management integrat, a
cerintelor legale si a altor reglementdri la care institutia a subscris, precum si a
instructiunilor/procedurilor de lucru;

e Instruieste personalul din subordine in conformitate cu cerintele legale si alte cerinte
specifice;

e Se asigura ca personalul din subordine cunoaste si respectd cerintele legale si alte
cerinte specifice.
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3.R.G.P.D. (Regulamentului general U.E 2016/679)

¢ Prelucreaza cu buna credinta si in conformitate cu prevederile legale datele cu caracter
personal necesare in indeplinirea atributiilor;

¢ Furnizeaza informatii privind operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal
identificate si gestionate la nivelul procesului in vederea centralizarii de catre DPO in
registrul operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal;

» Anunta in cel mai scurt timp posibil DPO despre orice incident cauzat din vina sa sau ori
de cate ori constata vreo neregularitate.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: Director Executiv

2. Clasa: -

3. Gradul profesional: -

4. Vechimea in specialitate necesara: minim 7 ani

Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationald interna:
a)Relatii ierarhice: - subordonat fata de: Consiliul Local al Municipiului Constanta,
Primarul Municipiului Constanta;
- superior pentru: directorii executivi adjuncti si sefii de servicii.
b)Relatii functionale: cu colaboratorii, reprezentantii serviciilor externalizate si personalul
din cadrul S.P.1.T.V.B.L..
¢) Relatii de control: directorii executivi adjuncti, sefii de servicii si personalul de executie.
d) Relatii de reprezentare: cu presa.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: toate institutiile publice locale si centrale din sfera de
activitate sau care au legatura cu serviciul public.

b) cu organizatii internationale: toate organizatiile care au legatura cu serviciul public.

c) cu persoane juridice private: toate persoanele care au obligatia de a plati taxe.

3. Limite de competentd: Decide asupra modului de indeplinire a sarcinilor trasate, in
sensul obtinerii eficacitatii si eficientei maxime, cu respectarea reglementarilor legale in
vigoare.

4. Delegare de atributii si competenta:

« In perioada in care titularul postului se afla in concediu de odihnd, concediu medical
sau lipseste din motive neprevazute, acesta va fi inlocuit de directorii executivi
adjuncti iar in situatia in care si acestia lipsesc, de o persoana desemnatd prin
cererea de concediu.

Prenume/nume, functie Semnatura Data
Intocmit de
vLuat la cunostinta de : ID 278074
catre ocupantul postului
Contrasemneaza - - -
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