


naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de
evenimente; .

3. intervine la solicitérile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta
112, pe principiul ,cel mai apropiat polifist de locul evenimentului intervine", in functie de
specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

4, actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeaza la
incredintarea acestora Directiei generale de asistentd sociald Tn vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;

5. intervine la solicitdrile inaintate de Serviciului baze de date, dispecerat, armament sau
transmise pe cale ierarhica prin Compartimentul secretariat, comunicare si pregatire
profesionals;

6. constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fird stipan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fard stipan despre existenta
acestor cdini si acordd sprijin personalului specializat;

7. asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

8. participd, impreuna cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase s
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spat..:
public si care implicd aglomerdri de persoane, verificAnd respectarea normelor legale in
domeniul adunarilor publice;

9. constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociaid, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competentd;

10. executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmérire penala
si instantele de judecata care arondeazd unitatea administrativ-teritoriala, pentru persoanele
care locuiesc pe raza de competenta;

11. participd, aldturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine §i sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

12. coopereazd cu centrele militare zonale in vederea nmanarii ordinelor de chemare la
mobilizare sifsau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

13. acordd, pe teritoriul unitatilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentineri, asiguririi si restabilirii ordinii publice;

14, actioneaza, in conditiile legii, pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite .
temeiul legii;

15. in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele de
urmarire penald competente si predau acestora fiptuitorul, pe bazd de proces-verbal, in
vederea continudrii cercetarilor;

16. conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméane competente, persoanele
suspecte a céror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii masurilor legale ce se
impun;

17. verifici si solutioneazd sesizarile si reciamatiile primite din partea cetatenilor legate de
atributiile specifice Directiei generale politia locald, intocmind la timp si corect raspunsurile,
pe care le inainteazd sefului ierarhic superior spre verificare si semnare;

18. actioneaza In zona de competenta stabilitd prin planul de ordine si sigurantd publica al
municipiului Constanta pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum i
pentru mentinerea ordinii gi linistii publice sau curateniei localitatii;

19. participd la executarea masurilor stabilite in situatil de urgenta;

20. verificd respectarea prevederilor legale privind serviciile de transport public local de
persoane;

21. identifici bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a
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altor institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea
‘Acestora;

22. verifica respectarea prevederilor legale privmd asigurarea salubrizarii strazilor, cailor de
acces, zonelor verzi, rigolelor si Indepartarea zapezii si a ghetii de pe cdile de acces;

23. verificd respectarea prevederilor privind existenta contractelor de salubrizare incheiate
de cdtre persoane fizice, potrivit leqgii;

24. actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal,
respectiv constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru fncalcarea regulilor
de comert stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei
publice locale, urmarind dezvoltarea ordonatd a comertului si eliminarea oricarei forme
privind comertul ambdulant neautorizat;

25, verificd respectarea prevederilor legale privind existenta la locul de desfagurare a
activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a documentelor de provenienta a marfii,
a buletinelor de verificare metrologica pentru céntare, a avizelor si a altor documente
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale; '

26. verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;

27. verifica respectarea normelor legale privind locurile de comercializare a produselor din
tutun si a bauturilor alcoolice;

‘28. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate -ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor
pe care le au persoanele previzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdtenilor roméni, aprobatd .cu modificdri si completari prin Legea nr. 290/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

29. verificA respectarea prevederilor legale prevazute de Legea nr. 54/2012 privind
desfasurarea activitatilor de picnic;

30. asigurd masuri-de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

31. colaboreaza cu structurile aparatului de specialitate in vederea indeplinirii obiectivului
general al institutiei;

32. mentine legatura permanent cu .celelalte efective aflate Tn misiuni de
.asigurare/mentinere a ordinii publice precum si cu celelalte forte sau structuri cu care se
coopereaza;

33. semnaleazd conducerii orice problema deosebita legatd. de activitate;

34. respectd normele de conduita profesionald;

35.in exercitarea atributiilor ce ii revin politistul local care executd activitdti In domeniul
ordinii si linistii publice, poartd uniforma specificd cu Tnscrisuri si insemne distinctive,
conform prevederilor legale;

36. nu paraseste zona repartizatd sau itinerariu de patrulare stabilit prin planificarea
zilnicd/lunara, decat «cu .aprobarea sefului ierarhic superior sau cu aprobarea dispecerului de
serviciu atunci cdnd la comanda nu este nici un superior;

37. intocmeste, din proprie initiativd sau la solicitarea superiorilor ierarhici, documente in
legdturd cu situatiile de fapt intdlnite pe parcursul exercitarii atributiilor de serviciu, pe care
le Tnainteaza sefilor ierarhici superiori;

38. utilizeaza cu responsabilitate si numai In interesul serviciului aparatura si mijloacele
tehnice din dotare;

39, Atributii privind cunoasterea si respectarea actelor normative aplicabile entitatii:

- fisi insuseste si respectd prevederile actelor normative in vigoare aplicabile la niveiul
institutiei;

- Tsi Tnsuseste si respecta prevederile Regumamentul de organizare si functionare a
Primariei municipiuiui Constanta, a Regulamentul Intern, Codului etic si de integritate
aprobat la nivelul institutiei, a prevederilor actelor administrative emise de conducerea
institutiei;

- cunoaste politica-in domeniul calitatii si a obiectivelor generale ale institutiei si modul
in care contribuie la realizarea lor;

- cunoaste si respecta informatiile documentate ale Sistemului de Management
(manualul calitatii, procedurile de sistem, procedurile operationale, formulare, diagrame de
proces etc.) conform cerintelor SR EN ISO 9001:2015 si Ordinului SGG 600/2018, sau aite
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informatii documentate, determinate de institutie ca fiind necesare pentru eficacitatea
procesului sau activitatilor desfasurate; *

- fisi insuseste aplicatiile informatice necesare desfasurarii activitatii si le utilizeaza in
mod corect;

- cunoaste si aplicd procedurile operationale si de sistem, precum si alte documentele
ce revin compartimentului in vederea implementarii si mentinerii sistemului de control intern
managerial;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului, de realizarea
obiectivelor specifice biroului si a obiectivelor individuale in limitele indicatorilor de
performanta stabiliti;

40. Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, de secretul datelor si informatiilor cu
caracter confidential la care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreazad n conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu;

- interzice in mod efectiv si impiedica accesu! oricérei persoane la datele disponibile din
computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoard activitatea;

- manipuleazad datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu
cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste
depunerea lor in locurile si Tn conditiile stabilite in procedurile de lucru;

- nu divulgd nimanui datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regdseste in atributiile sale
serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul ierarhic;

- nu copiazd pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
regdseste Tn atributiile sale de serviciu, sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic
si nu paraseste locul de muncd cu documente de serviciu si/sau alte bunuri apartinand
institutiei, decat in acele situatii in care scopul este de a indeplini o sarcina de serviciu;

- nu transmite pe suport informatic si niciun fel de suport date cu caracter personal
citre sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile din
afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, discuri rigide, casute de e-mail sau orice alt mijloc
tehnic;

- raspunde de p#strarea bunurilor si valorilor, apartinédnd institutiei, primite in folosinta
sau fn administrare;

- aduce la cunostinta sefilor ierarhici superiori informatiile de interes public care ar
putea constitui subiecte pentru comunicatele de presa in vederea comunicarii acestora catre
Compartimentul secretariat, comunicare si pregdtire profesionala;

41. Atributii pe linie de s&ndtate si securitate in munca:

- respectd si indeplineste intocmai reglementdrile in domeniul securitatii si sanatatii-
munca si participa la instruirile in acest domeniu, conform planificérii;

- participa la instruirile in domeniul securit&tii si sanatatii in munca conform planificarii;

- 1si insuseste si aplica masurile prevdzute In Planul de actiune in caz de pericol grav si
iniment si Planul de evacuare, In special cele referitoare la acordarea primuiui ajutor,
stingerea incendiilor si evacuare;

- participa la exercitiile practice privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor
Si evacuare;

- se prezintd la controlul medical de medicina muncii la data programatd, conform
planificarii;

42. Atributii pe linie de aparare impotriva incendiilor:

- respectd regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor;

- nu efectueazd manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

- actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca la aparitia oricérui
pericol iminent de incendiu;

- participd la instruirile in domeniul situatiilor de urgenta, precum si la exercitiile si
aplicatiile practice de stingere a incendiilor;

- raporteazd evenimentele deosebite si ia masurile stabilite in caz de calamitate,
catastrofa, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;
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