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2. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incaicarea normelor legale privind
masa maxim3 admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a
efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

3. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdicarea normelor rutiere de catre
pietoni, biciclisti, conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

4. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia In zona pietonald, in zona rezidentiald, In parcuri si zone de
agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin
semnul international pentru persoanele cu handicap;

5. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind convietuirea sociald, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de
competenta;

6.coopereazd cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
proprietarului/detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii
neregulamentare;

7. asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd,
avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de
autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in
domeniul circulatiei pe drumurile publice;

8. particip3 la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelo!
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie
torentiald, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

9. verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazé nereguli
constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor
rutiere si acordd asistentd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

10. participd, Tmpreund cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane, la
asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marguri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale,
manifestdri cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum
si de alte activitdti care se desfagoara pe drumul public gi implicd aglomerari de
persoane, verificAnd respectarea normelor legale in domeniul adunarilor publice;

11. sprijind unit&tile/structurile teritoriale ale Politiel Romane in asigurarea masurilor
de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald
de competentd;

12. acordd sprijin unitdtilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea
masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

13. asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente s.
ia primele méasuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor gi
a faptuitorilor si, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate
sanitara;

14. verifici respectarea prevederilor legale privind transportul de bunuri sau persoane
in regim de taxi si In regim de inchiriere;

15. conduce la sediul politiei locale persoanele suspecte a cdror identitate nu a putut fi
stabilita, in vederea luarii masurilor legale ce se impun;

16. verifici si solutioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetatenilor
legate de atributiile specifice Directiei generale politia local3;

17. comunic3 Compartimentului secretariat si comunicare informatiile de interes public
care ar putea constitui subiecte pentru comunicatele de presa;

18. colaboreazd cu structurile aparatului de specialitate Tn vederea indeplinirii
obiectivului general al institutiei;

19. intocmeste zilnic rapoartele de activitate pe care le Tnainteaza sefului de birou;

20. indeplineste si alte sarcini dispuse de cétre directorul general si directorul general
adjunct, in conditiile legii.
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adjunct, In conditiile legii.
21. actioneazd pe timpul programului de lucru cét si in afara acestuia, in limita
competentelor conferite de lege, in conformitate cu prevederile iegale in vigoare, din
domeniu;
22, raspunde de Indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce i revin prin fisa
postului si de rezolvarea lucrdrilor, la termenele si la nivelul calitativ prevazut de
actele normative in vigoare sau de cerintele specifice oricarei lucrari;
22, anuntd in scris oricare acte sau fapte care impiedica realizarea corectd si la timp a
sarcinilor de serviciu si aduce la cunogtinta sefului ierarhic superior problemele
aparute in desfagurarea activitatii;
23. foloseste timpul de muncd exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in
acest sens, nu se ocupd in timpul de muncé de activitdti care nu sunt cuprinse in
atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefit ierarhici;
24, respectd programul de lucru, semneazd condica de prezentd, la inceperea si
terminarea programului de lucru, mentionand ora venirii si ora plecaril din institutie;
25. nu pardseste locul de munc3, in timpul programului de lucru, fara a avea acordul
sefului ierarhic superior si il anuntd imediat cu privire la situatiile care reclama
absenta de la serviciu, cu prezentarea ulteriora a documentelor justificative;

. 26. cunoaste si respectd prevederile actelor normative in vigoare aplicabile la nivelul

Lo structurii postului, Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentului
intern, codului de conduitd a functionarilor publici /normelor de conduitd a
personalului contractual si a deciziilor interne cu impact asupra activitatii proprii si a
personalului din subordine;

27. cunoaste aplicatiile informatice necesare desfasurarii activitdtii, precum gi
modificarile ulterioare aduse acestora si le utilizeaza in mod corect;

28. intocmeste programarea zilelor concediului de odihnd pe anul urmator si o
fnainteazd superiorului ierarhic, spre aprobare, p&na in luna decembrie a anului in
curs;

29. respectd si duce la Indeplinire sarcinile de serviciu trasate de geful ierarhic
superior.

30. poartd, pe perioada executarii serviciului, uniforma specificd cu Tnscrisuri §i
insemne distictive, conform prevederilor legale si dispospozitiilor interne.

31. nu paraseste locul de munca cu documente de serviciu si/fsau alte bunuri
apartindnd institutiei, decét in acele situatii In care scopul este de a Indeplini o sarcina
de serviciu, conform atributiilor stabilite prin fisa postului si numai cu aprobarea

o sefului ierarhic superior;

Y, 32. nu pdraseste zona repartizata sau itinerariu de patrulare stabilit prin planificarea
zilnicd/lunara, decdt cu aprobarea sefului ierarhic superior sau cu aprobarea
dispecerului de serviciu atunci cand la comanda nu este nici un superior.

33. indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate mentionatd in actele
normative din domeniu in vigoare sau la solicitarea gefului ierarhic superior.

34. Atributii privind sistemul de control managerial intern:

- elaboreaza, cunoaste si aplicd procedurile operationale si documentele ce revin
compartimentului in vederea implementarii si mentinerii sistemului de control intern
managerial;

- colaboreazd cu structurile aparatului de specialitate al primarului, in vederea
indeplinirii obiectivului general al institutiei, in limitele stabilite de seful ierarhic
superior.

35. Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

- raspunde de péastrarea secretului de serviciu, de secretul datelor si informatiilor cu
caracter confidential la care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;

- péastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in indeplinirea atributiilor de serviciu;

- utilizeaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea
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mai mare precautie, atdt in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste
depunerea lor in locurile si Tn conditiile stabilite Tn procedurile de lucru;

- raspunde de pastrarea bunurilor si valorilor, apartinand institutiei, primite n folosinta
sau in administrare,

36. Atributii privind securitatea si sinatatea in muncs:

- reseecté si indeplineste intocmai reglementdrile in domeniul securitétii si s¥ntitii in
munca;

- participd la instruirile In domeniul securititii si s&n3tdtii in muncd conform
planificarii;

- respectd obligatile de securitate si sdndtate in muncd stabilite prin lege si
reglementérile interne;

- sl insuseste si aplicd masurile prevazute in Planul de actiune in caz de pericol grav
si iminent si Planul de evacuare, in special cele referitoare la acordarea primului
ajutor, stingerea incendiiilor si evacuare;

- se prezintd la control medical de medicina muncii la data programati conform
planificarii;

- respecta regulile si m3surile de aparare impotriva incendiilor.

37. Atributii privind protectia mediului:

- reduce impactul negativ asupra mediului prin activitdtile pe care le realizeazi,
asigura un consum redus si previne risipa de materiale, resurse naturale si energie;

- s@ prevind aparitia incidentelor /accidentelor si s8 intervind in situatii de urgent:.
pentru limitarea si remedierea asupra mediului.

38. Atributii privind arhivarea documentelor:

- insusirea si respectarea prevederilor Legii nr.16/1996 a arhivelor nationale,
republicatd;

- are obligatia pastrarii documentelor create, consituirea si organizarea arhivei proprii,
conform Legii nr.16/1996 a arhivelor nationale, republicata si a procedurilor interne;

- gestioneaza documente din activitatea proprie si asigurd pastrarea si arhivarea
corespunzatoare.

39. Atributii comune:

- cunoaste si respecta informatiile documentate ale Sistemului de Management
(manualul calitatii, procedurile de sistem, procedurile operationale, formulare,
diagrame de proces etc.) conform cerintelor SR EN ISO 9001:2015 si Ordinului SGG
600/2018, sau alte informatii documentate, determinate de institutie ca fiind necesare
pentru eficacitatea procesului sau actlvitatilor desfasurate.

- cunoaste politica si obiectivele institutiei, referitoare la calitate si modul in care
contribuie la realizarea lor. ’

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
1. Denumire: POLITIST LOCAL

2. Clasa: III

3. Gradul profesional®; DEBUTANT

4. Vechimea (In specialitate studiilor): --

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna :
a) Relatii ierarhice: subordonat fatd de: Sef birou, Sef serviciu, Directorul
General, Primar;

superior pentru:
b) Relatii functionaie: cu personalul serviciului, cu personalul de conducere si de
executie din cadrul Directiei Generale Politia Locald si cu intreg personalui din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, in limitele stabilite de seful ierarhic
superior.
c) Relatii de control: in relatiile cu cetdtenli in limitele stabilite de lege.
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contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institugiei publice. In acest caz, precum si In cazul in care raportul de
evaluare nu se contrasemneaz3 potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.
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