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Atributiile postului®:

l.controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare,
transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale;

2.sesizeaza autoritdtilor si institutiilor publice competente cazurile de
nerespectare a normeior legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;
3.participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a
epizootiilor;

4.identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului
Constanta sau pe spatii aflate Tn administrarea autoritatilor administratiei publice
locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile
legale pentru ridicarea acestora;

5.verificd igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor
acestora;

6.verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a callor de acces, a zonelor verzi, a
ngole[or, indepéartarea zapezii si a ghet;n de pe caile de acces, dezmsecgla Si
deratizarea imobilelor;

7.verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice
sau juridice, potrivit legii;

8.verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

9.verificd si solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor
administratiei publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor
legale de protectie a mediului si a surselor de apd, precum si a celor de
gospodarire a localitatii;

10.constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
specifice realizarii atributiilor, pentru intretinerea curateniei de catre institutiile
publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia
fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor
gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care
functioneazd, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcarilor, a
terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

11.verificd respectarea prevederilor legale de mediu de catre persoanele fizice si
juridice, in limita competentelor specifice;

12.verificd respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si
poluarea sonora;

13.comunicd sefului de birou in vederea comunicarii Compartimentului
comunicare, secretariat si pregatire profesionala informatiile de interes public
care ar putea constitui subiecte pentru comunicatele de pres3;

14.intocmeste zilnic si lunar rapoarte de activitate pe care le Tnainteazd sefului
ierarhic superior;

15.réspunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce ii revin prin fisa
postului si de rezolvarea lucrarilor, la termenele si la nivelul calitativ prevazut de
actele normative in vigoare sau de cerintele specifice oricarei lucrari;

16.anunta in scris oricare acte sau fapte care Tmpiedicad realizarea corecta si la
timp a sarcinilor de serviciu si aduce la cunogtinta sefului ierarhic superior
problemele aparute in desfagurarea activitatii;

17.nu pardseste locul de muncd cu documente de serviciu si/sau alte bunuri
apartinand institutiei, decat in acele situatii in care scopul este de a indeplini o
sarcinad de serviciu, conform atributiilor stabilite prin fisa postului si numai cu
aprobarea sefului ierarhic superior;

18.foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in
acest sens, nu se ocupd in timpul de muncd de activitdti care nu sunt cuprinse in
atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici:



19.raporteazd lunar/anual, in scris, activitatea desfésurata si participd la testarile
periodice pentru verificarea nivelulul de pregatire profesionald;

20.7si desfagoard activitatea In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea gefului ierarhic superior, astfel incdt s@ nu
expund la pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala atdt propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca;

21.respectd programui de lucru, semneaza condica de prezenta, la inceperea si
terminarea programului de lucru, mentionand ora venirii si ora plecarii din
institutie;

22.nu paraseste locul de munc3, in timpul programului de lucru, fard a avea
acordul sefului ierarhic superior si 1l anuntd imediat cu privire la situatiile care
reclama absenta de la serviciu, cu prezentarea ultericara a documentelor
justificative;

23. Afributii privind cunoasterea si respectarea actelor normative aplicabile
entitatii;

- elaboreaza, cunoaste si aplica procedurile operationale si documentele ce revin
compartimentulul in vederea implementarii si mentinerii sistemului de control
intern managerial;

- cunoaste si respectd prevederile actelor normative in vigoare apllcablle la
nivelul structurii postuiui, a Regulamentului de organizare si functionare, a
Regulamentului intern, a codului etic si de integritate aprobat la nivelul institutiei;
- cunoaste politica si obiectivele institutiei, referitoare la calitate si modul Tn care
contribuie la realizarea lor;

- colaboreaza cu structurile aparatului de specialitate in vederea indeplinirii
obiectivului general al institutiel, in limitele stabilite de seful ierarhic superior;

- cunoaste si respectd informatiile documentate ale Sistemului de Management
(manualul calitatii, procedurile de sistem, procedurile operationale, formulare,
diagrame de proces etc.) conform cerintelor SR EN ISO 9001:2015 si Ordinului
SGG 600/2018, sau alte informatii documentate, determinate de institutie ca fiind
necesare pentru eficacitatea procesului sau activitatilor desfasurate; .

- cunoaste aplicatiile informatice necesare desfasurarii activitatii, precum gi
modificarile ulterioare aduse acestora gi le utilizeaza in mod corect;

24, Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, de secretul dateior si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a |ndepI|n|ru
atributiilor de serviciu;

- pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele
cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu;

- manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces
cu cea mai mare precautie, atat In ce priveste conservarea suporturilor, cét si in
ce priveste depunerea lor in locurile si Tn conditiile stabilite in procedurile de
lucru;

- interzice Tn mod efectiv si mpiedicd accesul oricarei persoane la canalele de
accesare a datelor dlSpOl’l!blle pe computerul institutiei cu ajutorul caruia Isi
desfasoara activitatea;

- nu divulgd nimanui datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regdseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul ierarhic; .

- nu copiazd pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta



activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre
superiorul sau ierarhic;

- nu transmite pe suport informatic si niciun fel de suport date cu caracter
personal cétre sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau
care sunt accesibile din afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, discuri rigide,
cdsute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic;

- raspunde de pastrarea bunurilor si valorilor, apartinand institutiei, primite in
folosinga sau in administrare;

25 Atributii privind securitatea si san3tatea in munca:

- cunoaste si respecta reglementamle legale in vigoare privind securitatea si
sanatatea muncii, prevenirea si stingerea incendiilor sau a alte situatii de
urgenta;

- participd la instruirile programate si actiunile instructiv-educative de securitate
gi sanatate in muncd, prevenire si stingere a incendiilor sau a altor situatii de
urgenya organlzate Ia nivelul institutiei;

- actioneazd in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci la aparitia
oricarui pericol iminent de incendiu;

- se prezinta la controlul medical la data programatd conform planificarii;

- aduce la cunostinta §er|UI ierarhic superior accidentele suferite de propria
persoana si coopereaza atdt timp cdt este necesar, cu lucritorii desemnati,
pentru asigurarea mediului de munca si conditiilor de lucru sigure si fard riscuri
pentru securitate si sandtate In munca;

26, Atributii pe linie de aparare impotriva incendiilor

- 1si insuseste si aplicd médsurile prevazute in Planul de actiune in caz de pericol
grav sl iminent si Planul de evacuare, in special cele referitoare la acordarea
primului ajutor, stingerea incendiiilor si evacuare;

- respecta regulile si masurile de ap&rare Impotriva incendiilor;

- sd participe la instruirile in domeniul situatiilor de urgentd, precum si la
exercitiile si aplicatiile practice de stingere a incendiilor;

- s8 nu depuna pe corpurile de incélzire sau tablouri electrice hartii, tesdturi,
imbracaminte sau alte materiale combustibile ;

- 58 nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

27. Atributii privind protectia mediului:

- reduce |mpactul negativ asupra mediului prin activitatile pe care le realizeaz3,
sa asigure un consum redus si s prevind risipa de materiale, resurse naturale si
energle;

- sa prevind aparitia incidentelor /accidentelor si s3 intervind in situatii de
urgenta pentru limitarea si remedierea asupra mediului;

28. Atributii privind arhivarea documentelor:

- isi Tnsuseste si respectd prevederile Legii nr.16/1996 a arhivelor nationale,
republicata;

- are obligatia pastrarii documentelor create, constituirea si arganizarea arhivei
proprii, conform Legii nr.16/1996 a arhivelor nationale, republicatd, si a
procedurilor interne;

29.indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate sau la solicitarea
directorului general/director general adjunct sau sefului ierarhic superior,
mentionate In actele normative din domeniu in vigoare;









