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a serviciilor de transport persoane/bunuri in regim de taxi si solutioneaza cererile referitoare
la cesionarea autorizatiilor taxi ;

5. elibereazi autorizatii taxi, autorizatii de transport persoane/bunuri in regim de taxi, copii
conforme, in cazul serviciulul de inchiriere;

6. aplicd hotdrarile Consiliului local cu privire la transportul de persoane/bunuri in regim de
taxi;

7. primeste, verific, tine evidenta si solutioneaza sesizérile, cererile si propunerile cetatenilor
referitoare la transportul de persoane/bunuri in regim de taxi;

8. fintocmeste documentatiile necesare tip&ririi, gestiunii si distribuirii autorizatiilor taxi si
autorizatiilor de transport persoane/bunuri i regim de taxi;

9. intocmeste referate care stau Ia baza dispozitilor de primar privind
retragerea/suspendarea autorizatiilor taxi §i retragerea autorizatiilor de transport
persoane/bunuri in regim de taxi;

10.primeste, verific3, tine evidenta si elibereazd autorizatiile de circulatie pe tram3 stradali a
municipiului Constanta, operatorilor de transport care executd servicii de transport
public;primeste, verificd, tine evidenta si elibereazd avizele cap linie, operatorilor de
transport care execut? servicii de transport public judetean, interjudetean si international;

11.aplicd hot&rarile Consiliutui local cu privire la inregistrarea pentru care nu exists obligatia
inmatriculdrii;

12.deschide, tine evidenta si actualizeaz3 Registrul cu evidenta vehiculelor cérora li s-au
atribuit numere de inregistrare;

13.elibereaza certificate de inregistrare pentru vehiculele inregistrate;

14.intocmeste documentatiile necesare tipéririi, gestiunii si distribuirii certificatelor de
inregistrare necesare fnregistrarii vehiculelor care nu fac obiectul inmatricularii;

15.primeste cererile si documentatia legald cu privire la radierea din circulatie a vehiculelor
care nu fac obiectul inmatriculgrii;

16.intocmegte referate care stau la baza dispozitiilor de primar privind anularea certificatelor
de inregistrare atribuite vehiculelor care nu fac obiectul inmatricularii;

17.elaboreaz& proiecte referitoare la actualizarea legislatiei privind inregistrarea vehiculelor
care nu fac obiectul inmatriculZrii;

18.intocmeste procedurile operationale si documentele ce revin compartimentului in vederes
implementarii si mentinerii sistemulul de control intern managerial;

19.transmite departamentului de comunicare informatiile de interes public;

20.colaboreazéd cu structurile aparatului de specialitate in vederea indeplinirii obiectivului
general al instituiei;

21.gestioneazd documentele din activitatea proprie si asigurd pastrarea si arhivarea
corespunzatoare;

22.are atributii de reglemetare, autorizare, monitorizare si control al serviciului public de
transport local de persoane, prestat in baza contractului de delegare a gestiunii (Contractul
de Servicii Publice);

23.monitorizeazd si evalueazd prestatia Operatorului de transport prin verificarea
documentelor justificative

24.elaboreazd si implementeazi sondaje de control periodice privind serviciul de transport
public local de persoane prin curse regulate in vederea monitoriz3rii si evalu@rii programului
de transport

25.intocmeste zilnic rapoarte de activitate pe care le inainteazd sefului ierarhic superior

26.colaboreazd, zilnic, cu Biroul control sesizdri si calitate servicii in vederea preludrii
necesarului de interventii constatate in teren

B. Atributii in domeniul managementului drumurilor:
27.intocmeste bugetul provizoriu de venituri si cheltuieli pentru desfésurarea activit&tii;
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28.supravegheaz efectuarea,dupi caz, de modificdri, transformari, moderniziri si consolidsri
ale strazilor, aleilor, trotuarelor, etc. numai pe baza de proiecte si asigurd verificarea potrivit
legii

29.urmdreste evolutia contractelor incheiate la nivelul serviciului;

30.verificd §i semneazé anexele la contractul de delegare pentru prestatiile efectuate;

31.achizitioneaza serviciul de dirigentie de santier pentru lucrérile efectuate de societétile de
profil, pentru lucrdri de natura investitiilor { construire strazi);

32.intocmeste baza de date privind sesizérile cetatenilor, a societdtilor comerciale, regiilor
autonome privind starea drumurilor, rispunde acestor sesizari;

33.intocmeste programe anuale de reparatii si intretinere a podurilor, podetelor, pasajelor de
cale feratd din municipiu;

34.intocmeste referate si proiecte de hotirdre de consiliu local si urmaregte ducerea lor Ia
indeplinire dupd adoptarea acestora;

35.intocmeste programe pe termen scurt, mediu st lung, privind Intretinerea si reparatia
strézilor, aleilor si trotuarelor din municipiu;

36.elaboreazd documente pentru inscrierea in programul de achizitii publice si in lista de
investitii;

37.intocmeste necesarul de lucréri pentru elaborarea programului anual pe categorii de lucréri;

38.participa la elaborarea documentatiei tehnico-economice pentru autorizarea lucrérilor;

39.intocmeste si semneazi ordinele de lucru, procesele verbale receptie, procesele verbale
predare-primire pentru lucrari contractate;

40. participa la elaborarea figelor tehnologice pe categorii de lucrari;

41.verifica pe teren interventiile in domeniul public;

42.urméreste executia lucrérilor comandate privind respectarea tehnologiilor aprobate;

43.urméreste executia lucrarilor de reparare a tramei stradale prin controale in teren;

44.verifica si semneaz situatiile de plats intocmite de prestatori;

45.urmdéreste comportarea in timp a lucrérilor executate, in perioada de garantie si post
garantie;

46.participd la elaborarea documentatiei necesare desfasurarii achizitiilor publice (caiete de
sarcini, figse tehnologice, estimari valorice, clauze tehnice contractuaie, etc.);

47.elaboreaz3 instructiuni de lucru pentru administratorul domeniului public si privat de interes
local din municipiului Constanta;

48.asigurd corespondenta legati de litigiile apdrute din cauza accidentelor rutiere;

49.elaboreazd documentatia pentru receptia mijloacelor fixe

50.propune si monitorizeazd implementarea planurile de sistematizare rutiers

51.urméreste aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul de activitate desfdsurat;

52.indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate mentionate in legile din domeniu in
vigoare sau la solicitarea sefului ierarhic superior;

53.réspunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce i revin prin figa postului si de
rezolvarea lucrdrilor, la termenele si la nivelul calitativ previzut de actele normative in
vigoare sau de cerintele specifice oricarei lucréri;

54.anunté in scris oricare acte sau fapte care impiedics realizarea corects si la timp a sarcinilor
de serviciu si aduce la cunostinta sefului lerarhic superior problemele aparute in
desfagurarea activitatii;

55.nu péaraseste locul de muncd cu documente de serviciu si/sau alte bunuri apartindnd
institutiei, decat in acele situatii in care scopul este de a indeplini o sarcind de serviciu,
conform atributiilor stabilite prin fisa postului si numai cu aprobarea sefului ierarhic
superior;

56.foloseste timpul de munc# exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens,
nu se ocupa in timpul de muncé de activititi care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle
sale ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici; '

Pagina 3/6




.

57.cunoaste aplicatiile informatice necesare desfagurdrii activitétii, precum si modificrile
ulterioare aduse acestora pentru eficacitatea procesului sau activitatilor desfisurate;

C. Atributii privind cunoasterea si respectarea actelor normative aplicabile
entitatii:

58. insusirea si respectarea prevederilor actelor normative in vigoare aplicabile la nivelul
institutiei;

59. insusirea si respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a
Primariei municipiului Constanta, a Regulamentului intern, Codului etic si de integritate
aprobat la nivelul institutie, a prevederilor actelor administrative emise de conducerea
institutiei;

60. cunoasterea politicii in domeniul calitatii si a obiectivelor generale ale institutiei si modui in
care contribuie la realizarea lor;

61. cunoasterea si respectarea informatiilor documentate ale Sistemului de Management al
Calitatii (manualul calit&tii, procedurile de sistem, procedurile operationale, formulare,
diagrame de proces etc.) conform cerintelor SR EN ISO 9001:2015 gl Ordinului S.G.G.
nr.600/2018, sau alte informatii documentate, determinate de institutie ca fiind necesare
pentru eficacitatea procesului sau activitatilor desfisurate;

62. insusirea aplicatiilor informatice necesare desfasurarii activititii si utilizarea lor corect3 ;

D. Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

L4

U 63. raspunde de pistrarea secretului de serviciu, de secretul datelor si informatiilor cu caracter
confidential la care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;
64. pastreaza in conditii de strictete parolele $i mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaz3 in virtutea atributiilor de serviciu;
' 65. interzice in mod efectiv si Tmpiedicd accesul oricirei persoane la canalele de accesare a
| datelor disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul ciruia Tsi desfisoar activitatea ;
66. manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai
mare precautie, atat in ce priveste conservarea sy porturilor, cat si in ce priveste depunerea
lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;
67. nu divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor in
; care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizatd de cétre superiorul ierarhic;
68. nu copiazd pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceastd activitate se regdsegte in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat3 de citre superiorul sau ierarhic;

I 69. nu transmite pe suport informatic si niciun fel de suport date cu caracter personal céatre
K/ sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile din
afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, discuri rigide, cisute de e-mail sau orice alt mijloc

tehnic;

70. raspunde de pastrarea bunurilor si valorilor, apartinand institutiei, primite in folosinta sau

administrare;
E. Atributii pe linie de sinitate si securitate in munci:

71. respectarea si indeplinirea ntocmal a regiementrilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

72. participarea la instruirile in domeniul securitatil si sénatatii fn muncé conform planificsrii;

73. cunoasterea si executarea activitdtilor specifice de cdtre persoanele nominalizate privind:
acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea personalului si bunurilor,
stabilirea legaturii cu serviciile specializate de interventie, intreruperea functionrii
echipamentelor de munci si instalatiilor in caz de pericol, participarea la instruirea privind
acordarea primului ajutor, folosirea mijloacelor de stingere a incendiilor st punerea in
aplicare a planului de evacuare;
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74, isi insuseste si aplicd masurile prevazute in Planul de actiune in caz de pericol grav si
iminent si Planul de evacuare, in special cele referitoare la acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuare; participa la exercitiile practice privind acordarea primului
ajutor, stingerea incendiilor si evacuare;

75. se prezintd la controlul medical de medicina muncii la data programaté conform planificarii;
F. Atributii pe linie de apirare impotriva incendiilor:

76. respecté regulile si m8surile de ap#rare impotriva incendiilor;

77. s& nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si

instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

78. sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci la aparitia oricarui

pericol iminent de incendiu;

79. s& participe la instruirile In domeniul situatiilor de urgentd, precum si la exercitiile si

aplicatiile practice de stingere a incendiilor;
G. Atributii privind protectia mediului:

80. reduce impactul negativ asupra mediului prin activitatile pe care le realizeaz¥, asigurd un

consum redus si previne risipa de materiale, resurse naturale Si energie;

81. sa prevind aparitia incidentelor/accidentelor si sa intervind in situatii de urgents pentru

limitarea si remedierea efectelor asupra mediului;
H. Atributii privind arhivarea documentelor :

82. insusirea si respectarea prevederilor Legii nr.16/1996 a arhivelor nationale, republicati;

83. are obligatia péstrérii documentelor create, constituirea si organizarea arhivei proprii,

conform Legii nr.16/1996 a arhivelor nationale, republicatd, si a procedurilor interne;

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
1. Denumire: INSPECTOR

2, Clasa: I
3. Gradul profesional®: SUPERIOR
4. Vechimea (in specialitate studiilor): minim 7 ani

Sfera relationald a titularului postului
1.1 Sfera relationald intern3:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: sef serviciu Management Drumuri si Transport, directorului executiv,
directorului general, Primar;

=~ superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu personalul din cadrul serviciului si in limita realiz&rii sarcinilor de
serviciu cu personalul din cadrul institutiei;

¢) Relatii de control: - conform delegatiilor primite din partea institutiei;

d) Relatii de reprezentare: n limitele stabilite de Primar.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: conform prevederilor legilor in vigoare

b) organizatii internationale: - conform delegatiilor primite din partea institutiei

C) cu persoane juridice private: - conform obligatiilor contractuale si legilor in vigoare

3. Limite de competent&19: Decide asupra modului de indeplinire a sarcinilor trasate, in sensul
obtinerii eficientei si eficacitétii maxime, cu respectarea reglementérilor legale n vigoare.

4. Delegarea de atributii i competentd: In perioada cand titularul postuiui se afla in concediu
de odihnd, concediu medical sau lipseste din motive neprevazute va fi inlocuity de citre o
persoand din cadrul serviciului, desemnat3 prin cererea de concediu sau de cétre seful ierarhic
superior.

Intocmit de11 :
1. Numele si prenumele:
2. Functia publicd de conducere:
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