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Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: POLITIST LOCAL
2. Nivelul postului: DE EXECUTIE CLASA I
ID postului: 391780
3. Scopul principal al postului: exercita atrlbujcii de mentinere a ordinii si linistii publice si
intervine la solicitarile dispeceratului, in conditiile legii.

Conditii specifice pentru ocuparea postului?:
1. Studii de specialitate3: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in specialitatea - drept, administratie publica, politie locald, educatie fizica si
sport;
2. Perfectionari (specializari*):-
3. Cunogstinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi strdine® (necesitate si nivel de cunoastere®): -
5. Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare: capacitatea de a pune eficient in practicd solutiile
proprii si pe cele dispuse pentru desfasurarea in mod corespunzator a activitatilor in scopul
realizarii obiectivelor, capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a
responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobandite, capacitatea de analiza si sinteza, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de
planifcare si de a actiona strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a
lucra Tn echipd, competenta in gestionarea resurselor alocate, buna comunicare, conduita
morald.
6. Cerinte specifice®: poate fi delegat, detasat, mutat, transferat in conditiile ‘legii,
dispobilitate pentru program de lucru prelungit, de noapte sau in ture, potrlwt dispozitiilor
legale si ale pnmarulw

Cerinte specifice: sa fie apt din punct de vedere psihologic, sa fie apt din punct de vedere .
medical si fizic, sa detind aviz psihologic de port arma, sa detina permis de conducere valabil
cel putin pentru categoria B pentru a conduce autovehiculele institutiei, sa nu aiba semne
particulare evidente sau tatuaje neacoperite de vestimentatie in tinuta de vard, conform
procedurii operationale aprobate la nivelul institutiei.

Atributiile postului®:

1. mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de Tnvatamant publice, a
unitatilor sanitare publice, Tn parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
municipiului Constanta, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire,
precum si In alte asemenea locuri publice aflate In proprietatea si/sau in administrarea
municipiului Constanta sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin
planul de ordine si siguranta publica, aprobat in conditiile legii;
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2. participd, impreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competen’,célor,
la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati *
naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel de
evenimente;

3. intervine la solicitarile dispeceratuiui la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgent3
112, pe principiul ,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de
specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

4. actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird addpost si procedeazd Ia -
incredintarea acestora Directiei generale de asistentd sociald in vederea solution&rii
problemelor acestora, in conditiile legii;

5. intervine la solicitarile inaintate de Serviciului baze de date, dispecerat, armament sau
transmise pe cale ierarhica prin Compartimentul secretariat, comunicare si pregatire
profesionala;

6. constata contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
fegislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fard stapan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea céinilor fara stdpan despre existenta
acestor caini si acorda sprijin personalului specializat;

7. asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

8. participad, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetar®
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul
public si care implicd aglomerari de persoane, verificand respectarea normelor legale in
domeniul adunarilor publice;

9. constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;

10. executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penald
si instantele de judecata care arondeaza unitatea administrativ-teritoriala, pentru persoanele
care locuiesc pe raza de competenta;

11. participd, aldturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

12. coopereaza cu centrele militare zonale In vederea inmanarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Ap&rarii
Nationale;

13. acorda, pe teritoriul unitatilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structuril,
competente cu atributii In domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

14, actioneaza, Tn conditiile legii, pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite fn
temeiul legii;

15. n cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele de
urmarire penald competente si predau acestora faptuitorul, pe baza de proces-verbal, in
vederea continuarii cercetarilor;

16. sesizeaza de indata conducerea, potrivit legii, despre cazurile de pierdere, deteriorare,
distrugere sau folosire ilicita a armamentului din dotare;

17. conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente, persoanele
suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea ludrii masurilor legale ce se
impun;

18. verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor legate de
atributiile specifice Directiei generale politia locala, intocmind la timp si corect raspunsurile,
pe care le Tnainteaza sefului ierarhic superior spre verificare si semnare;

19. actioneaza in zona de competentd stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al
municipiului Constanta pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;

20. participa la executarea masurilor stabilite n situatii de urgenta;
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21. verificd respectarea prevederilor legale privind serviciile de transport public local de
persoane;

22. identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a
altor institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea
acestora;

23. verificd respectarea prevederilor legale privind asigurarea salubrizarii strazilor, cailor de
acces, zonelor verzi, rigolelor si indepartarea zapezii si a ghetii de pe cdile de acces;

24. verifica respectarea prevederilor privind existenta contractelor de salubrizare incheiate
de catre persoane fizice, potrivit legii;

25. actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal,
respectiv constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor
de comert stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritdtilor administratiei
publice locale, urmarind dezvoltarea ordonatda a comertului si eliminarea oricarei forme
privind comertul ambulant neautorizat;

26. verificd respectarea prevederilor legale privind existenta la locul de desfasurare a
activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a documentelor de provenientd a marfii,
a buletinelor de verificare metrologica pentru céntare, a avizelor si a altor documente
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale;

27. verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;

28. verifica respectarea normelor legale privind locurile de comercializare a produselor din
tutun si a bauturilor alcoolice;

29. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cet&tenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor
pe care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

30. verificd respectarea prevederilor legale prevazute de Legea nr. 54/2012 privind
desfasurarea activitatilor de picnic;

31. asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

32. verificd pietele agroalimentare si alte zone publice din municipiul Constanta pentru
identificarea si luarea masurilor legale fatd de persoanele care detin sau comercializeaza
tigarete fara respectarea dispozitiilor legale Th materie;

33. verifica zonele publice din municipiul Constanta pentru identificarea si luarea masurilor
legale faté de persoanele care detin, consuma, comercializeazd produse/substante de tip
etnobotanice (psihotrope sau halucinogene);

34. verifica zonele publice din municipiul Constanta Tn colaborare cu politistii focali din cadrul
serviciilor cu atributii in domeniul ordinii si linistii publice si protectia mediului, pentru
identificarea si luarea masurilor legale fatd de persoanele care depoziteazd deseuri pe
domeniul public si/sau privat al municipiului Constanta, judetului Constanta, statului roman,
sau pe proprietati private de pe raza municipiului Constanta;

35. participa la pregatirea continua de specialitate, la pregatirea in domeniul educatiei fizice
si la pregatirea in domeniul tragerilor cu armamentul;

36. colaboreazad cu structurile aparatului de specialitate in vederea indeplinirii obiectivului
general al institutiei;

37. mentine legdtura permanent «cu celelalte efective aflate n  misiuni de
asigurare/mentinere a ordinii publice precum si cu celelalte forte sau structuri cu care se
coopereaza;

38. semnaleaza conducerii orice problema deosebita legatd de activitate;

39. respecta normele de conduita profesionald;

40. in exercitarea atributiilor ce 1i revin politistul local care executa activitdti in domeniul
ordinii si linistii publice, poarta uniforma specificd cu inscrisuri si Tnsemne distinctive,
conform prevederilor legale;

41. nu paraseste zona repartizatéd sau itinerariu de patrulare stabilit prin planificarea
zilnicd/lunard, decét cu aprobarea sefului ierarhic superior sau cu aprobarea dispecerului de
serviciu atunci cand la comanda nu este nici un superior;
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42. intocmeste, din proprie initiativa sau la solicitarea superiorilor ierarhici, document.e in
legatura cu situatiile de fapt intadlnite pe parcursul exercitdrii atributiilor de serviciu, pe care *
le Tnainteaza sefilor ierarhici superiori; '
43, intocmeste rapoartele de activitate zilnica pentru seful biroului;

44. utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului aparatura si mijloacele
tehnice din dotare;

45. Atributii privind cunoasterea si respectarea actelor normative aplicabile entitatii:

- Isi nsuseste si respectd prevederile actelor normative in vigoare aplicabile la nivelul
institutiei;

- Isi insuseste si respectd prevederile Regumamentul de organizare si functionare a
Primadriei municipiului Constanta, a Regulamentul Intern, Codului etic si de integritate
aprobat la nivelul institutiei, a prevederilor actelor administrative emise de conducerea
institutiei;

- cunoaste politica in domeniul calitatii si a obiectivelor generale ale institutiei si modul
in care contribuie la realizarea lor;

- cunoaste si respecta informatiile documentate ale Sistemului de Management
(manualul calitatii, procedurile de sistem, procedurile operationale, formulare, diagrame de
proces etc.) conform cerintelor SR EN ISO 9001:2015 si Ordinului SGG 600/2018, sau alte
informatii documentate, determinate de institutie ca fiind necesare pentru eficacitatea
procesului sau activitatilor desfasurate;

- isi Tnsuseste aplicatiile informatice necesare desfasurarii activitatii si le utilizeaza n
mod corect;

- cunoaste si aplica procedurile operationale si de sistem, precum si alte documente’
ce revin compartimentului in vederea implementarii si mentinerii sistemului de control intern
managerial;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului, de realizarea
obiectivelor specifice biroului si a obiectivelor individuale in limitele indicatorilor de
performanta stabiliti;

46. Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, de secretul datelor si informatiilor cu
caracter confidential la care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu;

- interzice In mod efectiv si impiedica accesul oricarei persoane la datele disponibile din
computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

- manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu
cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cét si in ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

- nu divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, cu except}
situatiilor In care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale
serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul ierarhic;

- nu copiaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceastda activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu, sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic
si nu paraseste locul de munca cu documente de serviciu si/sau alte bunuri apartindnd
institutiei, decat in acele situatii in care scopul este de a indeplini o sarcina de serviciu;

- nu transmite pe suport informatic si niciun fel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile din
afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, discuri rigide, casute de e-mail sau orice alt mijloc
tehnic;

- raspunde de pastrarea bunurilor si valorilor, apartindnd institutiei, primite in folosinta
sau In administrare;

- aduce la cunostinta sefilor ierarhici superiori informatiile de interes public care ar
putea constitui subiecte pentru comunicatele de presa In vederea comunicarii acestora catre
Compartimentul secretariat, comunicare si pregatire profesionala;

47. Atributii pe linie de sanatate si securitate in munca:

- respectd si Indeplineste intocmai reglementarile In domeniul securitatii si sanatatii in
munca si participa la instruirile Tn acest domeniu, conform planificarii;

- participa la instruirile In domeniul securitatii si sanatatii in munca conform planificarii;

Pagina 4/6



. - TIsi Insuseste si aplicda masurile prevazute in Planul de actiune in caz de pericol grav si
iniment si Planul de evacuare, in special cele referitoare la acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuare;

- participd la exercitiile practice privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor
si evacuare;

- se prezintd la controlul medical de medicina muncii la data programatd, conform
planificarii;

48. Atributii pe linie de aparare Tmpotriva incendiilor:

- respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor;

- nu efectueaza manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

- actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé la aparitia oricarui
pericol iminent de incendiu;

- participa la instruirile In domeniul situatiilor de urgenta, precum si la exercitiile si
aplicatiile practice de stingere a incendiilor;

- raporteaza evenimentele deosebite si ia masurile stabilite In caz de calamitate,
catastrofd, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;

49. Atributii privind protectia mediului:

- reduce impactul negativ asupra mediului prin activitatile pe care le realizeaz, asigurd
un consum redus si previne risipa de materiale, resurse naturale si energie;

- previne aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgenta pentru
fimitarea si remedierea efectelor asupra mediului;

50. Atributii privind arhivarea documentelor:

- isi insuseste si respectd prevederile Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale,
republicata;

- pdstreaza documentele create (raport zilnic de activitate), constituie si organizeaz3
arhiva proprie, conform Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, republicatd,. si ‘a procedurilor
interne;

51. intocmeste zilnic, sdptdmaénal, lunar si anual rapoarte de activitate pe care le Thainteazi
sefului ierarhic superior;

52. indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate mentionate in legile din domeniu in
vigoare sau la solicitarea sefului ierarhic superior;

53. indeplineste si alte sarcini dispuse de cdtre directorul general, in conditiile legii.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului :
1. Denumire: POLITIST LOCAL

2. Clasa: I

3. Gradul profesional®; DEBUTANT

4. Vechimea in specialitatea necesara: -

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Sef birou, Sef serviciu, Directorul General, Primar;

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu personalul biroului, cu personalul de conducere si de executie din
cadrul Directiei generale politia locald si cu intreg personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, in limitele stabilite de seful ierarhic superior.

c) Relatii de control: in relatiile cu cetatenii in limitele stabilite de lege.

d) Relatii de reprezentare: in relatia cu cetdtenii, operatorii economici si institutiile publice in
limitele stabilite de Primar.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: coopereazd cu Politia Roman4, Jandarmeria, ISU, entitati
cu care politia locala intra Tn relatii pentru indeplinirea atributiilor functionale;

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: in limita atributiilor de serviciu.
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3. Limite de competental®: Decide asupra modului de indeplinire a atributiilor si sargiﬁilo.r\
trasate, in sensul obtinerii eficientei si eficacitatii maxime, cu respectarea reglementé’rilo[’
legale in vigoare.

| 4. Delegarea de atributii si competentd: - In perioada cét titularul postului se afld in
| concediul de odihnd, concediu medical sau lipseste din motive neprevazute va fi inlocuit de
catre o persoand din cadrul biroului, desemnata prin cererea de concediu, de catre seful

ierarhic superior.

Intocmit de!t:
1. Numele si prenumelg: MARGA MARIUS MARIAN

2. Functia publicd de gonducere: SEF BIROU MONITORIZARE ZONE PUBLICE SI INTERVENTII
3. Semnatura:___ ‘

4. Data intocmirii:_ 93 /0. 20 772

Luat la cunostinta de ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:

Contrasemneaza!?: .
1. Numele si prenumele : DUMITRU IONUT

2. Functia publicd de condugere : DIRECTOR GENERAL

3. Semnatura:_

4. Data:_f3  lo. 208

' Se va completa cu numele si functia conducétorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de cétre conducétoru! autoritétii sau institutiei
publice si se va stampila in mod obligatoriu.

2 Se va completa cu informatiile corespunzétoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritéfii sau institutiei publice pentru
ocuparea functiei publice corespunzétoare.

3 Pentru functiile publice din clasa | si a Il-a, studiile de specialitate se stabilesc Tn conditiile prevazute la art.20 alin.(2) din Hotérarea Guvernului
nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuta la art.465 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completérile ulterioare.

4 Se mentioneazs, dacd este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializéri stabilite prin acte normative pentru
ocuparealexercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializéri considerate utile pentru desfpsurarea activitatii in
exercitarea functiei publice.

5 Daci este cazul.

8 Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupd cum urmeaza: "cunostinte de baza", "nivel mediu", "nivel avansat". .

" Se mentioneazé daci este cazul:

- conditia specificd prevazuta la art.465 alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevézut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice
cu privire la indeplinirea conditiei;

- delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

8 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu specificul functiei publice
corespunzatoare postului.

® Se stabileste potrivit prevederilor legale.

° Reprezints libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

""Se Intocmeste de cétre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publica de secretar general al
UAT, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice persoana care ocupa functia de conducere imediat
inferioara s& Intocmeascé si s& semneze fisa postului, daca prin reglementdri cu caracter intern nu se prevede altfel.

2 3e semneaz3 de cétre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar
revine conducitorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si Tn cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit
legii, fisa postului nu se contrasemneaza.
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