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Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: POLITIST LOCAL
2. Nivelul postului: DE EXECUTIE
Id post: 391946
3. Scopul principal al postului: exercitd atributiile functiei si asigura fluenta si
siguranta circulatiei pe drumurile publice, in conditiile Iegii.

Conditii specifice pentru ocuparea postului*

1. Studii de specialitate3: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd in specialitatea: politie locald, drept, administratie publicg;

2. Perfectionari (specializari*): --

3. Cunostinte de operare/utilizare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi strdine’ (necesitate si nivel de cunoastere®):

5. Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare: capacitatea de a pune eficient in practica
solutiile proprii si pe cele dispuse pentru desfdsurarea in mod corespunzdtor a
activitatilor 1n scopul realizdrii obiectivelor, capacitatea de a rezolva eficient
problemele, capacitatea de asumare a responsabilitdtilor, capacitatea de
autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite, capacitatea de analiza si
sintezd, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de planificare si de a actiona
strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra in echipg,
competenta in gestionarea resurselor alocate, bund comunicare, conduitd morala.

6. Cerinte specifice’: poate fi delegat, detasat, mutat, transferat in conditiile legii,
dispobilitate pentru program de lucru prelungit, de noapte sau in ture, potrivit
dispozitiilor legale si ale primarului.

7. Cerinte specifice: s& fie apt din punct de vedere psihologic, sa fie apt din punct de
vedere medical si fizic, sa detind permis de conducere valabil cel putin pentru
categoria B, sd nu aiba semne particulare evidente sau tatuaje neacoperite de
vestimentatie in tinuta de vard, conform procedurii operationale aprobate la nivelul
institutiei, Tn cazul vacantarii functiei.

Atributiile postului®

1.constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor gi accesul interzis, avand dreptul de a
dispune masuri de ridicare, 1n conditiille legii, a autovehiculelor stationate
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neregulamentar; ,

2. constatad contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind
masa maxima admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avénd dreptul de a
efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

3. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de catre
pietoni, biciclisti, conducédtori de mopede si vehicule cu tractiune animal3;

4. constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de
agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin
semnul international pentru persoanele cu handicap;

5. constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind convietuirea sociald, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de
competentd;

6.coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane pentru identificarea
proprietarului/detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii
neregulamentare;

7. asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta,
avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducdtorilor de
autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in
domeniul circulatiei pe drumurile publice;

8. participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, véant puternic, ploaie
torentiald, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

9. verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli
constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor
rutiere si acorda asistenta in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

10. participd, Tmpreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la
asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale,
manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum
si de alte activitati care se desfasoard pe drumul public si implica aglomerari de
persoane, verificand respectarea normelor legale in domeniul adunarilor publice;

11. sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor
de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald
de competenta;

12. acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméane in [uarea
masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

13. asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si
ia primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si
a faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate
sanitara;

14. verificd respectarea prevederilor legale privind transportul de bunuri sau persoane
in regim de taxi si in regim de inchiriere;

15. conduce la sediul politiei locale persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi
stabilitd, in vederea luadrii masurilor legale ce se impun;
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16.verifica respectarea normelor privind lucrarile tehnico - edilitare care se executd pe
domeniul public sau privat al municipiului Constanta, judetului Constanta sau statului
roman de raza municipiului Constanta.

17.verifica respectarea prevederilor legale privind functionarea parcarilor publice cu
tarif orar, a parcarilor de resedintd si a parcarilor comerciale de pe raza municipiului
Constanta;

18.verifica respectarea prevederilor legale cu privire la oprirea si/sau stationarea
vehiculelor pe terenurile cu destinatia de spatii verzi;

coordoneazad si indruma modul de desfagurare a pregatirii si perfectiondrii profesionale
la locul de fnunci;

19.tine gestiunea si evidenta echipamentelor si dotarilor specifice politistilor locali
(articole de uniformd, dotari auto - aparare, mijloace de comunicatii);

20.pregateste documentatiile pentru achizitile publice ale directiei si urméareste
modalitatea de implementare a contractelor aflate in derulare;

21.intocmirea caietului de sarcini, implicit anexelor acestuia/specificatiilor
tehnice/documentul descriptiv (acesta din urm3 fiind aplicabil in cazul procedurilor de
dialog competitiv, de negociere sau de parteneriat pentru inovare), a cerintelor de
calificare, a factorilor de evaluare in cazul aplicarii criteriului de atribuire cel mai bun
raport calitate-pret/cel mai bun raport calitate-cost. Cerintele de calificare si factorii
de evaluare vor fi transmise catre Serviciul achizitii publice printr-o adresd in cadrul
careia vor fi justificate.

22.comunica Biroului relatii internationale si comunicare informatiile de interes public
care ar putea constitui subiecte pentru comunicatele de presa;

23.intocmeste zilnic rapoartele de planiﬁcare a activitatii, pe care le inainteazj
Directorului general; '
24.intocmeste zilnic rapoartele de activitate pe care le inainteaz¥ sefului de birou;
25.intocmeste lunar, trimestrial, semestriai si anual rapoarte de analiza a actiwtatu pe
care le inainteaza Directorului general;

26. verificd si solutioneazd sesizarile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor
legate de atributiile specifice Directiei generale politia locald;

27. comunica Compartimentului secretariat si comunicare informatiile de interes public
care ar putea constitui subiecte pentru comunicatele de pres3;

28. colaboreaza cu structurile aparatului de specialitate in vederea indeplinirii
obiectivului general al institutiei;

29. intocmeste zilnic rapoartele de activitate pe care le inainteazs sefului de birou;

30. indepline§te si alte sarcini dispuse de catre directorui general si directorul general
adjunct, in conditiile legii.

31. actioneaza pe timpul programului de lucru cat si in afara acestuia, in limita
competentelor conferite de lege, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, din
domeniu;

32. raspunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce i revin prin fisa
postului si de rezolvarea lucrarilor, la termenele si la nivelul calitativ prevdzut de
actele normative in vigoare sau de cerintele specifice oricirei lucrdri;

- 33. anunta in scris oricare acte sau fapte care impiedic3 realizarea corect3 si la timp a
sarcinilor de serviciu si aduce la cunostinta sefului ierarhic superior problemele
aparute in desfasurarea act|v1tat;n

34. foloseste timpul de muncd exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in
acest sens, nu se ocupd in timpul de muncd de activitdti care nu sunt cuprinse in
atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici;

35. respectd programul de lucru, semneazd condica de prezent;é la inceperea si
terminarea programului de lucru, meni;ionand ora venirii gi ora plecarii din institutie;
36. nu pardseste locul de munci, in timpul programului de lucru, fird a avea acordul
sefului ierarhic superior si il anuntd imediat cu privire la situatiile care reclam3
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absenta de la serviciu, cu prezentarea ulteriora a documentelor justificative;
37. cunoaste si respecta prevederile actelor normative in vigoare aplicabile la nivelul
structurii postului, Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentului
intern, codului de conduitd a functionarilor publici /normelor de conduitda a
personalului contractual si a deciziilor interne cu impact asupra activitatii proprii si a
personalului din subordine;
38. cunoaste aplicatiile informatice necesare desfé§urérii activitatii, precum si
modificdrile ulterioare aduse acestora si le utilizeaza in mod corect;
39. intocmeste programarea zilelor concediului de odihnd pe anul urmator si o
fnainteazd superiorului ierarhic, spre aprobare, pand in luna decembrie a anului in
curs;
40. respectd si duce la indeplinire sarcinile de serviciu trasate de geful ierarhic
superior.
41, poartd, pe perioada executarii serviciului, uniforma specificd cu finscrisuri si
insemne distictive, conform prevederilor legale si dispospozitiilor interne.
42. nu paraseste locul de munca cu documente de serviciu si/sau alte bunuri
apartinand institutiei, decat in acele situatii in care scopul este de a indeplini o sarcina
de serviciu, conform atributiilor stabilite prin fisa postului si numai cu aprobarea
sefului ierarhic superior;
43. nu pardseste zona repartizatd sau itinerariu de patrulare stabilit prin planificarea
zilnicd/lunard, decdt cu aprobarea sefului ierarhic superior sau cu aprobarea
dispecerului de serviciu atunci cand la comanda nu este nici un superior.
44, indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate mentionata in actele
normative din domeniu in vigoare sau la solicitarea sefului ierarhic superior.
45, Atributii privind sistemul de control managerial intern:
- elaboreazd, cunoaste si aplicd procedurile operationale si documentele ce revin
compartimentului in vederea implementarii si mentinerii sistemului de control intern
managerial;
- colaboreazi cu structurile aparatului de specialitate al primarului, in vederea
indeplinirii obiectivului general al institutiei, in limitele stabilite de seful ierarhic
superior.
46. Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal:
- r&spunde de pdstrarea secretului de serviciu, de secretul datelor si informatiilor cu
caracter confidential la care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;
- péstreaz3 in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in indeplinirea atributiilor de serviciu;
- utilizeaz3 datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea
mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;
- réspunde de p3strarea bunurilor si valorilor, apartinand institutiei, primite in folosinta
sau in administrare.
47. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca:
- respectd si indeplineste intocmai reglementarile in domeniul securitdtii si sédnatatii in
munca;
- participd la instruirile Tn domeniul securitdtii si sanatdtii in munca conform
planificarii;
- respectd obligatile de securitate si sdndtate in muncd stabilite prin lege si
reglementarile interne;
- fisi insuseste si aplicd masurile prevadzute in Planul de actiune in caz de pericol grav
si iminent si Planul de evacuare, in special cele referitoare la acordarea primului
ajutor, stingerea incendiiilor si evacuare;
- se prezintd la control medical de medicina muncii la data programata conform
planificarii;
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- respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor.

48. Atributii privind protectia mediului:

- reduce impactul negativ asupra mediului prin activitdtile pe care le realizeaz3,
asigura un consum redus si previne risipa de materiale, resurse naturale si energie;

- sa prevind aparitia incidentelor /accidentelor si sa intervina in situatii de urgenta
pentru limitarea si remedierea asupra mediului.

49. Atributii privind arhivarea documentelor:

- Insusirea si respectarea prevederilor Legii nr.16/1996 a arhivelor nationale,
republicata;

- are obligatia pastrarii documentelor create, conSItUIrea si organizarea arhivei proprii,
conform Legii nr.16/1996 a arhivelor nationale, republicata si a procedurilor interne;

- gestioneazd documente din activitatea proprie si asigurd pdastrarea si arhlvarea
corespunzadtoare.

50. Atributii comune:

- cunoaste si respectd informatiile documentate ale Sistemului de Management
(manualul calitatii, procedurile de sistem, procedurile operationale, formulare,
diagrame de proces etc.) conform cerintelor SR EN ISO 9001:2015 si Ordinului SGG
600/2018, sau alte informatii documentate, determinate de institutie ca fiind necesare
pentru eficacitatea procesului sau activitatilor desfasurate.

- cunoaste politica si obiectivele institutiei, referitoare la calitate si modul in care
contribuie la realizarea lor.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului: * ¥
1. Denumire: POLITIST LOCAL :

2. Clasa: I

3. Gradul profesional®; DEBUTANT

4. Vechimea (in specialitate studiilor): --

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna :
a) Relatii ierarhice: subordonat fatd de: Sef birou, Sef serviciu, Directorul
General, Primar;

' superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu personalul serviciului, cu personalul de conducere si de
executie din cadrul Directiei Generale Politia Locald si cu intreg personalul din
cadrul aparatului de speCIalltate al primarului, in limitele stabilite de seful ierarhic
superior.
c) Relatii de control: in relatiile cu cetdtenii in limitele stabilite de lege.
d) Relatii de reprezentare: in relatia cu cetatenii, operatorii economici si
institutiile publice Tn limitele stabilite de Primar.
2. Sfera relationald externa: :
a) cu autoritati si institutii publice: coopereazi cu Politia Roménd, Jandarmeria,
ISU, entitdti cu care politia locald intrd in relatii pentru indeplinirea atributiilor
functionale;
b) cu organizatii internationale : -
) cu persoane juridice private: in limita atributiilor de serviciu.
3. Limite de competeni,‘a10 Decide asupra modului de indeplinire a atributiilor si
sarcinilor trasate, n sensul obtinerii eficientei si eficacitdtii maxime, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare.
4, Delegarea de atributii si competentd: In perioada cét titularul postului se afld
in concediul de odihnd, concediu medical sau lipseste din motive neprevézute va
fi inlocuit de cdtre o persoand din cadrul serviciului, desemnats prin cererea de
concediu, de catre seful ierarhic superior.
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Intocmit delt:

1. Numele si prenumele: PALADE ADRIAN

2. Functia publica dg conducere: SEF SERVICIU
3. Semnatura
4. Data intocmirii ©%40.)@7 )

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: .......ccccvveevenrceicecnnes

2. Semnatura

3. Data

Contrasemneaza!?:

1. Numele si prenumele IONUT DUMITRU
2. Functia DIRECTOR GENERAL#

3. Semnatura __ . _

4. Data Ae. . e T

! Se va completa cu numele §i functia conducatorului autoritatii sau instituiei publice. Se va semna de cétre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice si se va stampiia in mod obligatoriu.

2 Se va completa cu informatiile corespunzétoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institufiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

3 Pentru functiile publice din clasa | si a Il-a, studiile de specialitate se stabilesc in condiiile prevazute la art.20 alin.(2) din
Hotérarea Guvernului nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru functiile publice de conducere se mentioneazé si conditia prevazutd la art.465 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

4 Se mentioneaza, dac este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite prin acte normative pentru
ocuparealexercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectiondri/specializari considerate utile pentru desfpsurarea
activitatii in exercitarea functiei publice.

5 Dac3 este cazul.

8 Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupd cum urmeaza: "cunostinte de baza",

"nivel avansat".

7 Se mentioneaza daca este cazut:

- conditia specifici previzuti la art.465 alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevézut/previzute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

- delegéri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

8 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu specificul
functiei publice corespunzatoare postului.

9 Se stabileste potrivit prevederilor legale.

10 Reprezint libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi revin.

1Se intocmeste de cétre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei n
care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autorititii sau institutiei publice. Tn acest caz, precum si pentru
functia publicd de secretar general al UAT, se desemneaza prin act administrativ al conducétorului autoritaii sau institutiei
publice persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si sd semneze fisa postului, daca prin
reglementdri cu caracter intern nu se prevede altfel.

12 5e semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptla situatiei Tn care calitatea de
contrasemnatar revine conducitorului autoritatii sau institutiei publice. in acest caz, precum si in cazul in care raportul de
evaluare nu se contrasemneaza potrivit legil, fisa postului nu se contrasemneaza.

nivel mediu”,
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