Primaria municipiului Constanta

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scris3 la examenul de promovare in clasa pe functia publica de politist local clasa | grad
asistent - Serviciul ordine publica centru si politist local clasa I grad asistent - Serviciul rutier sud din
cadrul Directiei generale politia locala

1. Enumerati 5 din modalitatile de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici conform OUG 57/2019
privind Codul administrativ modificat si completat.

BAREM
Barem: 20 puncte

Enumerare a 5 modalitati 5x4=20 puncte

Articolul 502 Modalitati de modificare a raporturilor de serviciu

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare; ( 4 puncte)

b) detasare; ( 4 puncte)

c) transfer; ( 4 puncte)

d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod; ( 4 puncte)

e) mutarea temporara n cadrul autoritatii sau institutiei publice ori n cadrul altei structuri fara personalitate juridica a
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod; ( 4 puncte)

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor functionari publici; ( 4
puncte)

g) promovare; (4 punct)

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici( 4 puncte)

2. . Detaliati prevederile din Capitolul I, Sectiunea a lll-a din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la accesul la educatie.

BAREM

BAREM CORECTARE - art. 11 alin. (1)-(6) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare
Constituie contraventie refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la sistemul de educatie de stat sau
privat, la orice forma, grad si nivel — 5 puncte
Constituie contraventie solicitarea unor declaratii doveditoare ale apartenentei acelei persoane sau acelui grup la o
anumita etnie, care sa conditioneze accesul unei persoane sau unui grup de persoane la educatie n limba materna — 5
puncte
Exceptii — 2x2,5 puncte
Constituie contraventie orice ingradiri pe criterii de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala sau la o categorie defavorizata in procesul de infiintare si de acreditare a institutiilor de invatamant infiintate in
cadrul legislativ n vigoare — 5 puncte

— 20 puncte
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3. Enumerati 5 din atributile Comisiei locale de ordine publica in privinta organizarii si functionarii politiei locale,
conform Legii 155/2010 a politiei locale.

BAREM

Barem :20 puncte
Enumerarea a 5 obligatii 5x4 puncte= 20 puncte,

Articolul 29 alineatul 1 si 3

(1) Comisia locala are urmatoarele atributii:

a) asigura cooperarea dintre institutiile si serviciile publice cu atributii in domeniul ordinii si al sigurantei publice la nivelul
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale; ( 4 puncte)

b) avizeaza proiectul regulamentului de organizare si functionare a politiei locale; ( 4 puncte)

c) elaboreaza proiectul planului de ordine si siguranta publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, pe care il
actualizeaza anual; ( 4 puncte)

d) analizeaza periodic activitatile de mentinere a ordinii si sigurantei publice la nivelul unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale si face propuneri pentru solutionarea deficientelor constatate si pentru prevenirea faptelor care afecteaza
climatul social; ( 4 puncte)

e) evalueaza cerintele specifice si face propuneri privind necesarul de personal al politiei locale; ( 4 puncte)

f) prezinta autoritatii deliberative rapoarte anuale asupra modului de indeplinire a prevederilor planului de ordine si
siguranta publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. In baza concluziilor desprinse din analizele efectuate,
propune autoritatilor administratiei publice locale initierea unor proiecte de hotarari prin care sa se previna faptele care
afecteaza climatul social.( 4 puncte)

4. Enumerati care sunt situatiile si categoriile de persoane impotriva carora pot fi folosite mijloacele care nu pun in
pericol viata sau nu produc o vatamare corporala grava, conform Legii 155/2010.

BAREM

Barem :20 puncte
Enumerarea a 4 mijloace de interventie 4x3 puncte= 12 puncte, a 4 categorii de persoane 4x2=8 puncte
Articolul 24

(1) Pentru descurajarea, impiedicarea si neutralizarea actiunilor agresive ale persoanelor care tulbura ordinea si linistea
publica, actiuni ce nu au putut fi inlaturate sau anihilate prin utilizarea altor mijloace, politistii locali pot folosi arme
neletale destinate pentru autoapéarare, bastoane din cauciuc sau tomfe, bastoane cu energie electrostatica, dispozitive
cu substante iritant-lacrimogene si paralizante, catuse, caini de serviciu, precum si alte mijloace de imobilizare care nu
pun in pericol viata sau nu produc o vatamare corporala grava.

(2) Mijloacele prevazute la alin. (1) pot fi folosite impotriva persoanelor care:

a) intreprind actiuni care pun in pericol integritatea corporala, séanatatea sau bunurile altor persoane;

b) blocheaza, in afara conditiilor legii, cile publice de circulatie, incearca s& patrunda, patrund fara drept sau refuza sa
paraseasca sediile autoritatilor publice, ale partidelor politice, ale institutiilor si organizatiilor de interes

public ori privat, pericliteaza in orice mod integritatea sau securitatea acestora ori a personalului sau tulbura
desfasurarea normala a activitatii;

c) ultragiaza persoanele cu functii ce implica exercitiul autoritatii publice;

d) se opun sau nu se supun, prin orice mijloace, indeplinirii solicitarilor legale ale politistilor locali, numai daca exista o
temere legitima ca prin actiunile lor pot pune in pericol integritatea corporala sau viata politistilor locali.

5. Conform H.G. 1332 /2010, precizati 10 atributii specifice ale conducatorului structurii de ordine si liniste publica.

BAREM
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BAREM CORECTARE: H.G. nr. 1332 /2010, art. 15, alin. 1

- mentionarea atributiilor 10 x 2 puncte = 20 puncte;

Seful politiei locale isi indeplineste atributjile Tn mod nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului si are urméatoarele
atributji:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

c) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;

e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competent3;

f) studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor de alarmare
impotriva efractiei;

g) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia locala de ordine
publica;

h) asigura informarea operativa a consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, a structurii teritoriale
corespunzatoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in
cadrul activitatii politiei locale;

i) reprezinta politia locala n relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale administratiei publice centrale
si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea
atributiilor stabilite de lege;

j) asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa propuna acordarea de
recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

k) propune primarului/primarului general adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

) asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor, in conformitate cu
prevederile legale;

m) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

n) Tntocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

o) coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere i de pastrare, in conditii de
siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare;

p) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare, repartizarea si
utilizarea corespunzatoare a acestora;

q) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si alarmare,
radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

r) mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea de paza, semnaleaza
neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile necesare pentru cresterea eficientei
pazei;

s) analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii si linigtii publice, la constatarea
contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare gi imbunatatire a acesteia;

) organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de serviciu
de catre functionarii publici din politia locala;

t) organizeaza sistemul de alarmare a personalului Tn cazuri deosebite;

t) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

COMISIE CONCURS

Presedinte - BALTAG DAN

Membru - COTMEANU IULIAN SORIN
Membru - TOFAN DUMITRU

Data si ora extragere: 21.06.2024 (10:55:30). ID extragere: 1ff83f8a-bfdf-4998-9a78-04ba42f259a2



