G 5 s . OMAN,,
Primaria municipiului Constanta < T\

t
\

)

o\
-

o
.Uf;/,
Const?®

PRIMARIA Z|
2 3

4,'_) \n}

k

s, i
Nfa s ot

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de promovare in grad profesional pentru functia publica de inspector
clasa |, grad profesional principal, Serviciul salubritate si spatii verzi din cadrul Directiei servicii
publice

1. Precizati ce conditii de vechime in specialitatea studiilor trebuie indeplinite la ocuparea functiilor publice de executie si
de conducere, conform Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare (Partea a Vl-a — titlul I1).

BAREM

Barem: 20 puncte

- descriere conditii alin. (1) - 3 x 3,5 puncte = 10,5 puncte;

- in cazul enumerarii perioadei de vechime alin. (1) = 3 x 1 punct = 3 puncte;

- descriere conditii alin. (1) - 2 x 3,5 puncte = 7 puncte,

- in cazul enumerarii perioadei de vechime alin. (2) — 2 x 1 punct = 2 puncte

- capacitatea de sinteza si analiz3, claritate, coerenta si logica exprimarii x 2,5 puncte

2. Descrieti cazurile in care pot fi revocati sau eliberati din functie membrii Colegiului director conform Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

BAREM

Barem: 20 puncte

- prezentare a 6 cazuri x 1,5 puncte = 9 puncte;

- descriere situatie in care se pune in miscare actiunea penala impotriva unui membru al Colegiului director x 6 puncte;
- descriere situatie condamnare definitiva pentru o fapta prevazuta de legea penala x 5 puncte.

3. Precizati care sunt obligatiile autoritatii contractante in cazul achizitiei directe a céror valoare estimate este mai mare
de 200.000 lei, fara TVA, pentru produse si servicii, respectiv 560.000 lei, fard TVA, pentru lucrari, conform Legii 98/2016
privind achizitiile publice.

BAREM

Barem: 20 puncte
- descriere cerinta x 15 puncte;
- capacitatea de sinteza si analiza, claritate, coerenta si logica exprimarii x 5 puncte
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Primaria municipiului Constanta

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisd la concursul de promovare in grad profesional pentru functiile publice de inspector
clasa |, grad profesional principal, Serviciul logistic asociatii de proprietari i unitati de invatamant
preuniversitar din cadrul Directiei logistica (2 posturi)

1. Detaliati ce reprezinta "egalitatea de drepturi” potrivit Constitutiei Romaniei, republicata.

BAREM

Barem: 20 puncte
- Descriere 4 aliniate x 4,5 puncte = 18 puncte
- capacitatea de sinteza si analiza, claritate, coerenta si logica exprimarii x 2 puncte

2. Enuntati loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice, potrivit art. 434 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (Partea a Vl-a - titlul Il).

BAREM

Barem de corectare: 20 puncte

- descriere obligatia de a apara in mod loial x 5 puncte;
- descriere alin.(2) 4 interziceri x 2,5 puncte = 10 puncte;
- descriere prevederi x 5 puncte.

3. Descrieti procedura prin care o persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, asa cum este prevazuta la art. 20 din Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Barem: 20 puncte
- identificarea cazurilor in care o persoana se considera discriminata 10 situatii x 1.5 puncte = 15 puncte
- capacitatea de sinteza si analiz3, claritate, coerenta si logica exprimarii x 2 puncte
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Primaria muncipiului Constanta

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de promovare in grad profesional pentru functia publica de inspector
clasa |, grad profesional superior, Serviciul dotari urbane din cadrul Directiei servicii publice

1. Definiti statul asa cum il defineste Constitutia Romaniei, republicata.

BAREM

Barem: 20 puncte
- descriere 5 aliniate x 3,5 puncte = 17,5 puncte
- capacitatea de sinteza si analiza, claritate, coerenta si logica exprimarii x 2,5 puncte

2. Descrieti procedura prin care o persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, asa cum este prevazuta la art. 20 din Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Barem: 20 puncte
- identificarea cazurilor in care o persoana se considera discriminata 10 situatii x 1.5 puncte = 15 puncte
- capacitatea de sinteza si analiza, claritate, coerenta si logica exprimarii x 2 puncte

3. Precizati care sunt formele pe care le poate lua angajamentul legal prin care se angajeaza cheltuielile aferente
achizitiei directe, conform Legii 98/2016 privind achizitiile publice.

BAREM

Barem: 20 puncte
- descriere alin (6) x 15 puncte;
- capacitatea de sinteza si analiza, claritate, coerenta si logica exprimarii x 5 puncte

4. Precizati principalele diferente dintre gestiunea directa si gestiunea delegata ca modalitati de gestionare a serviciilor
de administrare a domeniului public si privat.

BAREM

Barem: 20 puncte

- definirea fiecarei modalitati de gestiune art. 11 alin. (1) si art. 12 — 2 modalitéti de gestiune x 5 puncte = 10 puncte.
- Indicarea categoriilor de operatori economici pentru fiecare modalitate de gestiune- art. 11 alin. (2) in cazul gestiuniii
directe si art.12 in cazul gestiuniii delegate -5 puncte.

- capacitatea de sinteza si analiz4, claritate, coerenta si logica exprimarii -5 puncte

Data si ora extragere: 26.06.2024 (10:38:51). ID extragere: 9e7fdc3f-0c5e-4a44-b455-8d9abfcde920






