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l. Scop

Procedura are drept scop stabilirea cerintelor privind organizarea si derularea
concursurilor pentru recrutarea functionarilor publici in cadrul PMC.

Prin prezenta procedura se asigura egalitatea de sanse pentru toti participantii la concurs
precum si testarea in mod adecvat a cunostintelor, abilitatilor si competentelor specifice
domeniului detinute de candidati, raportat la cerintele fisei postului aferente functiei publice pentru
care se organizeaza concursul, cerinte precizate de catre PMC in instiintarea privind organizarea
concursului adresata ANFP.

Il. Domeniul de aplicare

Procedura este obligatorie, dupa aprobare, pentru intreg personalul care participa la
concursurile organizate in cadrul PMC in calitate de presedinte, membru, membru desemnat de
ANFP, secretar al comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, de catre experti implicati
in testare la probele suplimentare, persoanele desemnate ca supleanti.

De asemenea, procedura se aplica de catre SRU si conducatorii structurilor care solicita
scoaterea la concurs a functiei publice vacante sau temporar vacante.

lll. Documente de referinta

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Ill din OUG nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea QUG privind Codul administrativ;

e Ordinul nr.436/2024 pentru aprobarea Instructiunilor privind utilizarea instrumentelor
informatice de extragere automata a subiectelor de catre comisia de concurs pentru
ocuparea unor functii publice de executie vacante si temporar vacante si a unor functii
publice de conducere vacante, precum si la concursul de promovare in clasa si in grad
profesional, emis de Presedintele ANFP;

e Ordinul nr.437/2024 pentru aprobarea Instructiunilor privind comunicarea instiintarii de
catre autoritatea si institutiile publice, precum si publicarea anuntului de concurs pe site-ul
ANFP, emis de Presedintele ANFP;

e Ordinul privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
nr.600/2018, emis de Secretariatul General al Guvernului;

e PS-04 intocmirea, actualizarea si aprobarea fiselor de post, editia si revizia in vigoare;

e PS-21 Integrarea noilor angajati, editia si revizia in vigoare;

e PS-27 Completarea, depunerea si publicarea declaratiilor de avere si de interese, editia si
revizia in vigoare,
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e PO.SRU-02 Organizarea si desfasurarea testarii competentelor lingvistice, editia si revizia in

vigoare;

* PO.SRU-04 Organizarea si desfasurarea probei sportive pentru testarea aptitudinilor fizice
in vederea ocuparii functiilor publice vacante de politist local, editia si revizia in vigoare;
« SR ENISO 9001: 2015 Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

IV. Definitii ale termenilor

Nr.

Termenul
crt.

Definitie

i, Comisie de concurs

Organ colegial special constituit in vederea luarii unei decizii,
conform legii, asupra rezultatelor desfasurarii procedurilor de
recrutare si selectie, precum si de promovare a functionarilor
publici.

Comisie de solutionare
a contestatiilor

Organ colegial special constituit in vederea luarii unor decizii,
conform legii, in urma solicitarii primite din partea unuia sau
mai multor candidati la ocuparea unei functii publice, asupra
mentinerii sau, dupa caz, modificarii rezultatelor stabilite de
comisia de concurs sau de catre comisia de organizare si
desfasurare a concursului.

3. Competente

Set transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati relevant in
context, necesar pentru adaptarea la cerintele profesionale
specifice de exercitare a unei functii publice.

4. Expert

Persoana care are pregatire de specialitatea testata, potrivit
legii, In domeniul in care se testeaza competentele specifice
ale candidatului prin proba suplimentara si care poate fi
functionar public desemnat de primarul PMC.

Functia publica
vacanta

Orice functie publica in care nu a fost numit prin act
administrativ un functionar public, pe perioada nedeterminata,
inclusiv functia publica temporar ocupata, in conditiile legii;

6. Functionar public

Persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica.

Locatia de desfasurare
a probelor de concurs

Spatiul precis determinat de desfasurare a probelor de
concurs, care poate fi locul de desfasurare a concursului sau
un alt spatiu care sa asigure conditii optime de desfasurare a
probelor de concurs.

8. Proba suplimentara

Etapa in cadrul unui concurs care se organizeaza in situatiain
care pentru ocuparea anumitor functii publice, s-au stabilit
conditii specifice care necesitd detinerea unor competente
specifice care nu pot fi evaluate la selectarea dosarelor, proba
scrisa si interviu, si care se desfasoara ulterior afisarii
rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data
prevazuta in anuntul de concurs pentru proba scrisa, fiind
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gestionata de catre unul sau mai multi experti in domeniu, la
solicitarea si prin grija PMC.
Solutie IT care cuprinde functionalitati necesare organizarii si
G 5 .. | desfasurarii concursului de ocupare a unei functii publice
Platforma informatica . . . .
9. vacante si la care accesul este permis numai pe baza unui cont
de concurs I L )
de utilizator creat individual;

Ansamblul proceselor si procedurilor aplicate de autoritatile si
institutiile publice, conform competentelor prevazute de lege in
10. Recrutare organizarea si desfasurarea concursurilor, destinate
identificarii si atragerii de candidati in vederea ocuparii
posturilor vacante sau, dupa caz, temporar vacante.

V. Abrevieri ale termenilor

:rrt Abrevierea Termenul abreviat
1. ANFP Agentia Nationala a Functionarilor Publici

2. PMC Primaria municipiului Constanta

3. SRU Serviciul resurse umane

VI. Descrierea procedurii

1. Dispozitii generale

Recrutarea functionarilor publici in cadrul PMC se face prin concurs organizat pentru
functiile publice vacante aprobate in statul de functii prin hotararea Consiliului local al municipiului
Constanta, in limita bugetului aprobat.

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante si temporar vacante se
organizeaza potrivit Codului Administrativ, precum si in conditiile reglementate de legi speciale,
cu respectarea principiilor competitiei, transparentei si competentei, al egalitatii accesului la
functiile publice pentru orice cetatean care indeplineste conditiile legale.

Concursurile de recrutare se organizeaza in vederea ocuparii unei functii publice pe
perioada nedeterminata, sau, exceptional, pe durata determinata in cazul posturilor temporar
vacante.

Concursurile pentru ocuparea functilor publice din cadrul PMC organizate cu
nerespectarea prevederilor legale, sunt nule de drept. Nulitatea se constatd de instanta de
contencios administrativ.

Organizarea concursului presupune derularea etapelor cuprinse intre instiintarea ANFP
si asigurarea publicitatii concursului in conditiile legii.

2. Participantii la concursurile de recrutare
La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea unei functii publice poate participa

orice persoana care indeplineste conditile generale prevazute de lege si conditile specifice
stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii publice.
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Pot participa la concursurile de recrutare si persoane care au deja calitatea de functionar
public. In cazul in care un functionar public este declarat admis la un concurs de recrutare pentru
ocuparea unei alte functii publice, raportul de serviciu al acestuia inceteaza si ia nastere un nou
raport de serviciu, prin emiterea unui act administrativ de numire in functia publica in conditiile
art.VIl alin. (36) din O.U.G. nr.121/2023.

Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile organizate pentru
ocuparea functiilor publice pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice.

Conditiile generale de ocupare a unei functii publice vacante sau temporar vacante sunt
urmatoarele:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
h) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator, dupa caz;
i) Indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie; aceasta conditie se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.
j) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
k) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
1) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
m) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
n) pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.
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Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor
publice de executie se stabilesc astfel:

a) minim un an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional asistent;

b) minim 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional principal;

c) minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional superior.

Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice
de conducere se stabilesc astfel:

a) minim 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de conducere de sef serviciu, precum si a functiilor publice specifice
echivalente acestora;

b) minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiei publice de conducere, altele decat cele prevazute la lit. a).

Pentru ocuparea functei publice de conducere de secretar general al municipiului,
candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor superioare juridice, administrative sau
stiinte politice si sa indeplineasca conditiile specifice prevazute de legislatia in vigoare:

- nu poate fi sot, sotie sau ruda pana la gradul al ll-lea cu primarul sau cu viceprimarul,
sub sanctiunea eliberarii din functie;

- nu poate fi membru al unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie.

In cazul in care se solicita competente specifice necesare exercitarii functiei publice,
acestea se dovedesc pe baza unor documente care atesta detinerea competentelor respective,
emise in conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in anuntul de concurs, sau,
dupa caz, pe baza testarii prin organizare de probe suplimentare. Competentele specifice pot fi:

o lingvistice de comunicare in limbi straine,

o lingvistice de comunicare in limba minoritatilor nationale, daca este cazul, in conditiile
legii,

o n domeniul tehnologiei informatiei,

o alte competente specifice necesare exercitarii functiei publice.

Conditia specifica obligatorie necesara in vederea participarii la concursul pentru functia
publica de auditor intern este obtinerea avizului favorabil la interviul de avizare, sustinut conform
pct. 2.3.4.1. din Normele generale privind exercitarea functiei de audit public intern, aprobate prin
H.G. nr.1086/2013.

3. Propunerea privind organizarea concursului de recrutare a functionarilor publici
Conducerea oricarui compartiment din cadrul aparatului de specialitate al primarului

municipiului Constanta poate propune demararea procedurii de organizare a unui concurs de
recrutare pentru functiile publice vacante aflate in structura proprie.

Pentru aceasta se va inainta SRU o documentatie care va cuprinde:
1) FO1-PS03, referatul aprobat de primar sau viceprimar, dupa caz, cu urmatorul continut:
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a.functia publica vacanta (functiile publice vacante) ce urmeaza a fi ocupatd in urma
concursului de recrutare,

b. conditiile de ocupare a functiei publice stabilite pe baza fisei postului:

- studiile necesare (nivelul si specialitatea). Conditiile specifice referitoare la studiile necesare
pentru ocuparea functiilor publice vacante din clasele | si a |l-a se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lunga durata si
scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si
specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

- specializari si perfectionari specifice postului, daca este cazul,

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite,

c. documente doveditoare referitoare la indeplinirea conditiilor specifice necesare la dosarul
de concurs,

d. propuneri privind constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a constestatiei
prin nominalizarea unor functionari publici care indeplinesc conditiile prevazute de legislatia in
vigoare, (membrii si membrii supleanti si adresele individuale de email)

e. probele concursului,

f. modalitatea de desfasurare a probelor suplimentare stabilite prin proceduri aprobate de
primarul municipiului Constanta,

g. alte mentiuni referitoare la organizarea concursului.

2) fisa postului vacant;
3) bibliografia si tematica.

Bibliografia cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia publica vacanta pentru
care se organizeaza concursul.

Bibliografia si tematica se aproba de catre primarul municipiului Constanta, la propunerea
compartimentelor de specialitate.

Bibliografia contine, in mod obligatoriu:

- Constitutia Romaniei, republicata,

- partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a si titlul | si titlul 1l ale partii a Vl-a
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografia si tematica de specialitate pentru functiile publice de conducere vacante si
pentru functiile publice de execuiie vacante sau temporar vacante se aproba de catre
conducatorul PMC, |la propunerea compartimentelor de specialitate.

4. Organizarea concursului

Competenta de organizare a concursurilor in cadrul administratiei publice locale apartine
autoritatilor si institutiilor publice locale, ai caror conducatori au competenta de numire in functiile
publice pentru care se organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor publice de conducere
vacante si de executie vacante si temporar vacante.
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4.1. in$tiingarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

PMC prin SRU are obligatia de a instiinta ANFP cu privire la organizarea unui concurs cu
cel putin 10 zile lucratoare inainte de data publicarii anuntului de concurs cu privire la organizarea
unui concurs de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de conducere si executie, vacante,
respectiv 5 zile lucratoare inainte de data publicarii anuntului de concurs cu privire la organizarea
unui concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie temporar vacante.

Instiintarea ANFP se face prin completarea si transmiterea online a informatiilor necesare
organizarii si desfasurarii concursului, utilizand instrumentele informatice puse la dispozitie de
ANFP si cuprinde obligatoriu urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare sau, dupa caz, denumirea
autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia se gasesc functiile publice pentru care se
organizeaza concursul;

b) functia publicd pentru care se organizeaza concursul, identificatd, dupd caz, prin
denumire, categorie, clasa si grad profesional, precum si compartimentul din care face parte;

c¢) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv duratd normala a timpului
de munca sau durata redusa a timpului de munca la jumatate de norma;

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este cazul, pentru
testarea prin proba suplimentara a competentelor specifice;

e) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;

f) conditile de participare cuprinzand conditile prevazute la art. 465 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, alte conditii
prevazute de legislatia specifica, precum si competentele specifice, dupa caz;

g) perioada si modalitatea de inscriere la etapa de selectie;

h) bibliografia de specialitate si tematica de specialitate;

i) atributiile postului prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
etapei de seleciie;

j) coordonate de contact pentru inscrierea la etapa de selectie, cuprinzand adresa de
corespondenta, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica detinuta;

k) coordonate de contact ale persoanei din cadrul compartimentului de resurse umane,
responsabild pentru gestionarea concursului, precum si a platformei informatice de concurs
pentru autoritatea sau institutia publica organizatoare; datele de contact, cuprinzand numele si
prenumele acesteia, functia, numarul de telefon si adresa de e-mail;

1) continutul dosarului de concurs.

Instructiunile privind comunicarea instiintarii de catre autoritatile si institutiile publice,
precum si publicarea anuntului de concurs pe site-ul ANFP se aproba prin ordin al presedintelui
ANFP.

4.2. Publicitatea concursului
Anuntul privind concursul se publica pe pagina de internet a PMC si pe site-ul ANFP,

utilizand instrumentele informatice puse la dispozitie de catre aceasta, cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de data desfasurarii probei scrise a concursului. Prin exceptie, termenul de
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30 de zile calendaristice poate fi redus la 15 zile calendaristice pentru concursul organizat in
vederea ocuparii functiilor publice de executie temporar vacante.

Anuntul de concurs cuprinde, in mod obligatoriu:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului de recrutare ;

b) functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificata, dupa caz, prin
denumire, categorie, clasa si grad profesional, precum si compartimentul din care face parte;

C) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv duratd normala a timpului
de munca sau durata redusa a timpului de munca la jumatate de norma3;

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este cazul, pentru
testarea competentelor specifice;

e) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;

f) conditile de participare cuprinzand conditiile prevazute la art. 465 din O.U.G. nr,
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si competentele
specifice;

g) perioada si modalitatea de inscriere la concurs;

h) bibliografia si tematica de specialitate;

i) atributiile postului prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului;

j) coordonate de contact pentru inscrierea la etapa de selectie, cuprinzand adresa de
corespondenta, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica detinuta;

k) continutul dosarului de concurs.

Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului.
in situatia in care se considera necesar, se poate asigura publicarea anuntului si prin alte
forme de publicitate suplimentare.

4.3. Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

in vederea organizarii si desfasurarii concursurilor de recrutare, de la momentul instiintarii
ANFP, dar nu mai tarziu de data publicarii anuntului privind concursul in conditiile legii, se
constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin act
administrativ al conducatorului PMC.

in cazul concursurilor pentru ocuparea functiilor publice de conducere, ANFP desemneaza
un reprezentant al acestei institutii pentru a face parte din comisia de concurs, respectiv din
comisia de solutionare a contestatiilor, odata cu transmiterea instiintarii.

Pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice de executie, PMC prin SRU poate
solicita ANFP desemnarea unui reprezentant pentru a face parte din comisia de concurs,
respectiv din comisia de solutionare a contestatilor, odatd cu transmiterea instiintarii.
Reprezentantul ANFP poate fi desemnat din cadrul acesteia sau, dupa caz, din cadrul institutiei
prefectului sau al consiliului judetean, pentru ocuparea functiilor publice locale.

in cazul in care ANFP nu desemneaza un reprezentant pentru a face parte din comisia de
concurs sau nu comunica un raspuns in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii,
respectiv de la publicarea anuntului, PMC poate solicita institutiei prefectului sau consiliului
judetean, dupa caz, desemnarea unui reprezentant in comisia de concurs.
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Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum si
secretarii acestor comisii au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata. Indemnizatia se plateste de catre autoritatea sau institutia
publicad pe al carei stat de functii este prevazuta functia publica pentru care se organizeaza
concursul.

Cheltuielile aferente deplasarii persoanelor desemnate pentru a participa la comisiile de
concurs se suporta de catre PMC care organizeaza concursul.

in cazul in care se decide testarea competentelor specifice prin organizarea de probe
suplimentare, prin actul administrativ de constituire a comisiilor de concurs, conducatorul PMC
publice numeste experti in domeniu, care gestioneaza aceste probe.

Tot prin actul administrativ de constituire se desemneaza presedintele comisiei de concurs,
respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor din randul memobrilor acestora, precum si un
secretar, de reguld, din cadrul compartimentului de resurse umane, astfel incat sa poata fi
asigurata desfasurarea in conditii optime a probelor de concurs.

Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de executie, comisia de
concurs si comisia de solutionare a contestatilor sunt compuse din cate trei _membri,
reprezentanti ai PMC, desemnati din cadrul acesteia, prin act administrativ, precum si, dupa caz,
un reprezentant al ANFP.

Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de conducere, comisia
de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse fiecare din cate 5 membri,
desemnati dupa cum urmeaza:

a) 4 membri sunt reprezentanti ai PMC desemnati din cadrul acesteia;
b) un membru este reprezentant al ANFP desemnat din cadrul acesteia sau, dupa caz, din cadrul
institutiei prefectului.

La solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor publici, adresata
PMC, un membru al comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor este
desemnat din partea acestora. Solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor
publici se depune pana cel tarziu in ultima zi prevazuta pentru depunerea dosarelor de catre
candidatii la ocuparea functiei publice de conducere vacante si a functiei publice de executie
vacante sau temporar vacante pentru care se organizeaza concursul. Membrul comisiei de
concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor desemnat Tinlocuieste pe unul dintre
reprezentanti PMC. Persoanele desemnate de organizatile sindicale reprezentative ale
functionarilor publici trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de lege.

Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor pot avea in
componenta functionari publici din cadrul altor autoritati sau institutii publice, in urmatoarele
cazuri
a) numar insuficient de functionari publici din cadrul autoritatii ori institutiei publice organizatoare;
b) functionarii publici din cadrul PMC nu indeplinesc conditiile prevazute de art. 78 din anexa 10
la O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;
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c¢) functionarii publici din cadrul PMC s-ar putea afla sau se afla in conflict de interese si/sau
incompatibilitate prevazute la art. 79 si 80 din actul normativ mentionat mai sus.

Conducatorul PMC se adreseaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul
careia isi desfasoara activitatea functionari publici care indeplinesc conditiile prevazute de lege
pentru a fi desemnati membri in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a
contestatiilor si solicitd nominalizarea unor functionari publici pentru a fi desemnati ca membri in
cadrul comisiei de concurs, respectiv in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Pot fi desemnati ca membri in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor
functionarii publici definitivi care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeaza concursul;

b) au pregatire si/sau experienta in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeaza concursul, managementul resurselor umane sau in administratia publica;

¢) au o probitate morala recunoscuta;

d) detin o functie publica cel putin din aceeasi clasa cu functia publicd de executie vacanta
sau temporar vacanta pentru ocuparea careia se organizeaza etapa de selectie;

e) nu se afla in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art. 79
si 80 dinanexa 101a O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost
radiata, conform legii.

Nu poate fi membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
functionarul public sau persoana care se afla in unul dintre cazurile de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartjalitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care
ii pot afecta integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

c) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de verificare a eligibilitatii sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor privind verificarea eligibilitatii din care face parte;

d) se afla in relatii de prietenie sau dusmanie cu oricare dintre candidati.

Situatiile de incompatibilitate precum si situatiile de conflict de interese se sesizeaza de
persoana in cauza, de oricare dintre candidati, de conducatorul PMC ori de orice altd persoana
interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii etapei de selectie.

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de
interese care a intervenit sau ar putea interveni si sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei
decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

In cazul constatérii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor, prevederile
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art. 25 alin. (3) din anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare se aplica in mod corespunzator.

Neindeplinirea de catre memobrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei de informare privind situatile de incompatibilitate sau conflict de interese constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Pentru comisiile desemnate prin act administrativ al conducatorului PMC, se numesc
membri supleanti care ii inlocuiesc de drept pe acei membri care, din motive intemeiate, nu isi
pot exercita atributiile. Prevederile referitoare la conditiile de desemnare in comisii si situatiile de
incompatibilitate sau conflict de interese se aplica, in mod corespunzator, si membrilor supleanti.

Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor publice de conducere si de executie are
urmatoarele atributii principale:
a) verifica eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la etapa de
selectie si selecteaza dosarele de concurs;
b) solicita clarificarea documentatiei depuse de candidatj;
c) verifica informatiile care trebuie comunicate de catre secretar candidatilor, in vederea solicitarii
de clarificare a documentatiei depuse,;
d) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
e) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;
g) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor, pentru a fi comunicate candidatilor;
h) transmite secretarului comisiei rezultatul final al concursului, pentru a fi incarcat in platforma
informatica de concurs;
i) formuleaza propunerea de numire in functia publica a candidatului declarat admis.

Comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiilor publice de conducere

si de executie are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul probei de verificare a
eligibilitatii candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la etapa de selectie, precum
si contestatiile depuse cu privire la rezultatul probei scrise si al interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor, pentru a fi comunicate candidatilor.

Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de concurs sunt:
a) verifica identitatea candidatilor prezenti la probele de concurs;
b) la solicitarea membrilor comisiei de concurs, iau legatura cu candidatii, in vederea completarii
dosarului de concurs constituit cu alte documente relevante;
c¢) asigura comunicarea catre candidati a rezultatelor fiecarei probe, precum si a rezultatului final;
d) redacteaza si semneaza, dupa caz, alaturi de comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia.

in indeplinirea atributiilor lor membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, precum si persoanele care asigura secretariatul acestor comisii au obligatia de a
respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.
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4.4, Continutul dosarului de concurs
Persoanele interesate de participarea la concursul de recrutare depun dosarul de concurs

in termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului de concurs.
Prin exceptie, termenul de 20 de zile calendaristice poate fi redus la 8 zile calendaristice
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiilor publice de executie temporar vacante.
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art.VIl din O.U.G. nr.121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut;, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care
atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la FO8-PS03.

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz,
insotite de foaia matricola sau supliment; pentru functiile publice de conducere, dosarul de
concurs include si copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior concursului de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Prin completarea formularului de inscriere persoana interesata isi exprima acordul in
ceea ce priveste acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acordul explicit

16 /77



Procedura de sistem Editia lll
g“:"’\’ - Cod: PS-03 Revizia 03
h. | ORGANIZAREA S| DESFASURAREA
g‘ I CONCURSURILOR DE RECRUTARE/ Exemplar nr. 1
¥ ' PROMOVARE A FUNCTIONARILOR PUBLICI

si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate in
procedura concursului de recrutare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail indicata de PMC. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata
in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al PMC, dar in perioada de depunere
a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele necesare dosarului, precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere conform F10-PS03.
in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentad are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta potrivit FO7-PS03, si a declaratiei pe
propria raspundere F10-PS03 privind acordul de transmitere a datelor cu caracter personal, SRU
solicitd extrasul de pe cazierul judiciar pentru candidatul solicitant catre Inspectoratul Judetean
de Politie Constanta .

Formularul de inscriere prevazut in FO7-PS03 se pune la dispozitie candidatilor de catre
SRU din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul
sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru
desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare din aplicatia informatica
Tethys de catre SRU, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de
recrutare.
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5. Desfasurarea concursului de recrutare a functionarilor publici

5.1. Verificarea eligibilitatii candidatilor

Verificarea eligibilitati candidatilor este proba care consta in verificarea indeplinirii
conditiilor de participare prevazute la art. 465 alin. (1) - (3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv a competentelor specifice, dupa
caz, pe baza documentelor din dosarele de concurs constituite de catre candidati.

in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de 20 de zile
calendaristice de depunere a dosarelor, comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor;
rezultatele verificarii eligibilitadtii candidatilor F11-PS03, cu mentiunea ,admis* sau ,respins”,
insotita, dupa caz, de motivul respingerii candidatului, se comunica pe site-ul PMC, la sectiunea
special creata in acest scop.

in situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia
majoritara. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza
opinie separata, motivata, si o consemneaza in sectiunea individuala.

In termen de maximum 2 zile lucrétoare de la data expirarii termenului de 20 de zile de
depunere a dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor alte documente
relevante, din categoria celor prevazute pentru dosarul de concurs. Documentele de concurs
solicitate se comunica in termen de maximum o zi lucratoare de la data solicitarii.

Dupa analiza dosarelor de concurs presedintii si membrii comisiei de concurs, ai comisiei
de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigurd secretariatul vor completa
F25-PS03 Declaratia de impartialitate si confidentialitate, inregistrata din aplicatia Tethys si o vor
depune la persoana responsabila cu evidenta conflictelor de interese din cadrul PMC; aceasta
va aviza declaratiile si le va preda secretarului comisiei de concurs pentru a le adauga la
documentatia concursului.

In situatia sesizarii unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, aceasta va fi
adusa la cunostinta persoanelor care i-au desemnat in vederea inlocuirii.

5.2. Proba scrisa a concursului
Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari scrise de sinteza, in rezolvarea unor teste-

grila, teste cu intrebari deschise si/sau exercitii care constau in rezolvarea unor situatii practice,
conform deciziei comisiei de concurs.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei de specialitate si a
tematicii de specialitate, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor si
de intelegere a tematicii de specialitate, in concordanta cu nivelul si specificul functiilor publice
pentru care se organizeaza concursul.

Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, subiectele sunt identice in cadrul
aceleiasi etape, cu exceptia cazului in care concursul se desfagoara in mai multe serii.

Comisa de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba
scrisa, precum si baremul de corectare aferent, in ziua in care se desfasoara aceasta proba.
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Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica
odata cu subiectele. Punctajul maxim stabilit pentru subiectele de sinteza nu poate depasi 30%
din punctajul probei scrise, diferenta de punctaj fiind alocata celorlalte tipuri de subiecte.

Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel putin 5 subiecte pentru fiecare
element cuprins in bibliografia si tematica de specialitate, precum si baremul de corectare aferent,
care se incarca in instrumentul informatic de extragere automata a subiectelor in ziua probei
scrise a concursului.

Instructiunile privind utilizarea instrumentelor informatice de catre membrii comisiei de
concurs sunt aprobate prin ordin al presedintelui ANFP.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, aplicatia informatica extrage
aleatoriu doua seturi de subiecte insotite de baremul de corectare aferent, cu cel mult doua ore
inaintea desfasurarii probei scrise, prin intermediul presedintelui comisiei de concurs, care vor fi
prezentate candidatilor.

Seturile de subiecte extrase din aplicatia informatica se semneaza de toti membrii
comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand stampila PMC.

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de concurs se
anexeaza la raportul final al etapei de selectie, cu mentionarea membrului comisiei de concurs
care a propus subiectul.

La terminarea probei scrise, secretarul comisiei de concurs are obligatia de a afisa
baremul detaliat de corectare a subiectelor, la locul desfasurarii etapei de selectie si pe pagina
de internet a institutiei organizatoare.

inainte de inceperea probei scrise, la locul desfasurarii acesteia, daca este cazul, se
afiseaza repartizarea pe sali a candidatilor.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii, si se inmaneaza, spre asumare
prin semnatura olografa, formularul de inscriere.Verificarea identitatii candidatilor se face numai
pe baza cartii de identitate valabile, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal, care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate ori care
nu isi asuma, prin semnatura olografa, formularul de inscriere sunt considerati absenti.

Inainte de inceperea probei scrise candidatii sunt informati cu privire la regulile de
redactare a lucrarilor in cadrul probei scrise, precum si la cazurile de anulare a lucrarilor, iar
acestia semneaza pentru luare la cunostinta F15-PS03.

Un candidat poate elabora lucrarea in cadrul probei scrise pentru o singura functie
publica. In situatia in care un candidat a fost admis la verificarea eligibilitatii candidatilor in cadrul
etapei de selectie pentru doua sau mai multe functii publice, pentru care proba scrisa este
programata a se desfasura in aceeasi zi si la aceeasi ora, candidatul are obligatia de a opta
pentru functia publicd pentru care doreste sa sustind proba scrisd la apelul nominal al
candidatilor.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora, anterior finalizarii
probei scrise, atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta, in care acestia pot
fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura secretariatul.
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Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate
si complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs. In cazul in
care, din cauza numarului mare al candidatilor sau a prezentei unor candidati cu dizabilitati, proba
scrisa se sustine in mai multe sali, extragerea plicului cu subiecte se face intr-o singura sala, in
prezenta a cel putin cate unui candidat din celelalte sali. in masura in care candidatul cu
dizabilitati nu doreste sa fie prezent la extragerea plicului cu subiecte intr-o alta sald, prezenta sa
nu este obligatorie.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricarei persoane, cu exceptia membrilor comisiei de concurs, a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de concurs.

in incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distanta. Nerespectarea acestei conditii atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina
candidatul din sala, inscrie mentiunea ,anulat” pe lucrare si consemneaza cele intamplate in fisa
individuala FO5-PS03.

Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
PMC, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a
prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sd nu poata fi
identificate si se aplica stampila PMC, cu exceptia situatiei cand exista un singur candidat pentru
functia publica vacanta, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

Candidatul are obligatia de a preda lucrarea scrisa secretarului/secretariatului comisiei
de concurs, la finalizarea acesteia ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand
borderoul special intocmit in acest sens F16-PS03. Borderoul de predare a lucrarilor se pastreaza
de catre secretarul comisiei de concurs pana la notarea probei scrise si se arhiveaza la dosarul
de concurs.

5.3. Interviul
In cadrul probei interviului se verifica indeplinirea competentelor specifice necesare

exercitarii functiei publice, care nu au fost verificate prin alte probe, precum si motivatia
candidatilor.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati ,admis" la proba
scrisa.

Proba interviului se realizeaza conform planului de interviu intocmit de catre comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) abilitati de comunicare orala specifica domeniului de specialitate;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;
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e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitd{i care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitarii functiei publice.

Pentru functiile publice de conducere, planul de interviu include si urmatoarele criterii de
evaluare:

a) exercitarea controlului decizional;
b) experienta profesionala si manageriala a candidatilor relevanta pentru domeniul de
specialitate.

Proba interviului se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la
data afisarii rezultatului probei scrise.

Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba
scrisa.

Prin exceptie, in situatia in care pentru proba scrisa a fost admis sau s-a prezentat un
singur candidat, care ulterior promoveaza aceasta proba, la cererea scrisa a candidatului si cu
acordul membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate aproba reducerea
termenului prevazut pentru sustinerea interviului potrivit F18-PS03, cu indeplinirea cumulativa a
urmatoarelor conditii:

a) candidatul a luat cunostinta despre rezultatul probei scrise;
b) candidatul nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa.

Fiecare membru al comisiei de concurs adreseaza cel putin o intrebare candidatului. Nu
se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

5.4. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor
(1) Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
conducere.

Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu
exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea functiei publice vacante sau
temporar vacante, dupa caz.

Notarea probei scrise sau a interviului se face in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la finalizarea fiecarei probe.

Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru
ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante, se corecteaza sigilate.

Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs, pentru fiecare
lucrare scrisa, si se noteaza in fisa individuala FO5-PS03. Acordarea punctajului pentru proba
scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei
de concurs.
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Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si nu se
mai corecteaza. Mentiunea ,anulat* se inscrie atat pe lucrare, cat si pe fisa individuala,
consemnandu-se aceasta in raportul final al etapei de selectie.

in situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre tofj
membrii acesteia. Procedura recorectarii se efectueaza o singura data, iar, in cazul mentinerii
acestei diferente si dupa recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica a
punctajelor acordate de membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei de concurs care a
acordat cel mai mic, respectiv cel mai mare punctaj isi motiveaza punctajul acordat, detaliat pe
baremul de corectare, in fisa individuala.

Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Lucrarile scrise se desigileaza numai dupa acordarea punctajelor finale.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea ,admis" ori ,respins‘ se
comunica pe pagina de internet a PMC, la sectiunea special creata in acest scop, in termenul
de maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea probei cu utilizarea numarului de inregistrare al
dosarului candidatului.

Interviul se noteaza pe baza criterilor de evaluare prevazute de lege si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

Membrii comisiei de concurs acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare;
punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare candidat si
se noteaza in fisa individuala.

Punctajul final la interviu al fiecarui candidat se stabileste pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea ,admis® ori ,respins‘ se
comunica pe pagina de internet PMC, la sectiunea special creata in acest scop, , in termenul de
maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea probei cu utilizarea numarului de inregistrare al
dosarului candidatului.

Punctajul final al concursului se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba
scrisa si interviu.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin mentionarea punctajului final
al fiecarui candidat si a sintagmei ,admis* sau ,respins‘, pe pagina de internet a PMC, la
sectiunea special creata in acest scop. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face
in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice de conducere
vacante, respectiv unei functiei publice de executie vacante sau temporar vacante, candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie
publica, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor legale
in vigoare.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa.
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6. Dispozitii speciale privind desfasurarea concursului de recrutare la care se inscriu
persoane cu dizabilitati
In situatia in care la concurs se inscrie o persoana cu dizabilitati, conducatorul PMC are

obligatia de a asigura accesul neingradit, precum si accesibilitatea la concursul pentru ocuparea
unei functii publice in conditiile prevazute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
identificarea si aplicarea unor instrumente de asigurare a accesibilitati si @a unor masuri de
adaptare.

Instrumentele de asigurare a accesibilitatii si masurile de adaptare au rol in egalizarea
sanselor persoanelor cu dizabilitati, precum si asigurarea conditiilor optime pentru testarea
competentelor generale si a cunostintelor generale, precum si pentru testarea competentelor
specifice si cunostintelor de specialitate necesare ocuparii functiilor publice pentru care se
organizeaza concurs.

Masurile de adaptare sunt aplicabile, de la caz la caz, in functie de tipul de dizabilitate,
nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeaza sa o sustina.

in cazul in care se inscriu si sunt admise la proba de verificare a eligibilitatii candidatilor
persoane cu dizabilitati vizuale, iar PMC nu dispune de echipamentul necesar pentru verificarea
competentelor specifice si cunostintelor de specialitate necesare exercitarii functiei publice, pe
baza unei solicitari scrise, ANFP pune la dispozitia acesteia echipamente de accesibilizare
pentru concursurile organizate de autoritatile sau institutiile publice care au sediul in alta localitate
decat municipiul Bucuresti, utilizarea echipamentelor de accesibilizare se realizeaza la sediul
acestora.

ANFP analizeaza solicitarea si comunica autoritatii sau institutiei publice organizatoare,
in termen de 3 zile lucratoare, conditile de punere la dispozitie a echipamentelor de
accesibilizare. In situatia in care sunt mai multe solicitari pentru aceeasi data, ANF ii solicita
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului amanarea acestuia, pana la o data
la care echipamentele de accesibilizare pot fi puse la dispozitie.

Utilizarea echipamentelor de accesibilizare se face in prezenta unui reprezentant al
ANFP. In masura in care acest lucru implicad deplasarea reprezentantului ANFP la sediul PMC,
sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile
legislatiei specifice, se suporta din bugetul acestora.

in procesul de constituire a dosarelor de concurs, persoanele cu dizabilitati solicita
adaptarea rezonabila a conditilor de desfasurare a concursului, prin completarea sectiunii
corespunzatoare din formularul de inscriere. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu
dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru constituirea dosarelor
de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Comisia de concurs verifica daca, din documentele depuse de candidati la dosarele de
concurs, rezulta inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

In situatia in care persoana cu dizabilititi este declaratid admisa la verificarea eligibilitatii
candidatilor, comisia de concurs are urmatoarele obligatii:

a) de a informa conducatorul PMC despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor
necesare pentru asigurarea accesibilitati probelor de concurs pentru candidatul in cauza,
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respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea numarului de persoane care asigura
secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numarului de sali de concurs ori alte instrumente
sau masuri de adaptare pe care le considera necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele verificarii eligibilitatii
candidatilor despre aplicarea prevederilor legale.

Conducatorul PMC are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs instrumentele
necesare asigurarii accesibilitafii probelor de concurs pentru candidatul in cauza, intr-un termen
care sa asigure desfasurarea probelor de concurs.

Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor din fiecare etapa de concurs, in functie
de tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor cu inca jumatate din timpul maxim prevazut pentru fiecare
dintre acestea;

b) posibilitatea de a sustine probele in altd sala de concurs fata de ceilalti candidat;;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului a cel mult doua pauze de
maximum 10 minute.

Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor din etapele de concurs
de catre un insotitor sau de catre asistentul personal.

Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor din etapele de concurs, prin raportare
la tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care au dificultati sau se afla in imposibilitatea
citirii subiectelor la probele care implica acest lucru, se acorda asistenta in citirea subiectelor si
inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei de concurs
intr-un document semnat si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu
cititor de ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea candidatului. in masura in care
candidatul cu dizabilitdfi vizuale poate sa citeascd subiectele si sad redacteze/rezolve
raspunsurile/testele-grila, se asigura, la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un
format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigura un interpret al limbajului mimico-
gestual;

c) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de acces in institutie si
in sala de testare, precum si, la cerere, 0 masa de scris ajustabild, adaptata la nevoile individuale
ale acestora. Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care au dificultati sau se afla in
imposibilitatea redactarii/rezolvarii raspunsurilor/testelor-grila, inregistrarea raspunsurilor si
consemnarea acestora se fac de catre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat
si datat.

Prevederile mentionate mai sus se aplicd in mod corespunzator si pentru proba
suplimentara a concursului, daca este cazul.

7. Gestionarea contestatiilor
In termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor,

probei scrise ori a interviului, candidatii nemultumiti pot depune contestatie, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.
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in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor,
comisia de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la etapa de selectie, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia
de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau inregistrarile raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda
punctaje si le noteaza in fisa individuala F05-PS03.

in situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord sau diferenta de punctaj mai mare de 10
puncte, candidatul va fi declarat ,admis" ori ,respins” in functie de opinia majoritara, consemnata
conform sectiunilor individuale alocate fiecarui membru din platforma informatica de concurs sau,
dupa caz, in fisa individuala. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de
acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separata, motivata, si o consemneaza in sectiunea
individuala disponibila in platforma informatica de concurs sau, dupa caz, in figsa individuala.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul verificarii
eligibilitatii candidatilor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dupa caz, in situatia
in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu este mai mare decat cel acordat de comisia de concurs.

Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin intermediul site-ului PMC, la
sectiunea special creata in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele etapei de selectie, precum si afigarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale se realizeaza utilizandu-se numarul
de inregistrare atribuit dosarului de concurs pentru fiecare candidat.

In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

8. Finalizarea concursului

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al etapei de selectie, potrivit F23-
PS03 care contine informatii privind modul de desfasurare a concursului si rezultatele obtinute
de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs, membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, expertul desemnat, dupa caz, si de secretarul acesteia, la care se anexeaza fisele
individuale ale tuturor membrilor comisiei.
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Rezultatele finale ale concursului si raportul final se incarca in platforma informatica de
concurs de catre secretarul comisiei de concurs.

ANFP, in exercitarea atributiilor sale legale, poate realiza verificarea respectarii normelor
legale privind organizarea si desfasurarea concursului.

PMC pune la dispozitie candidatilor interesati, la solicitarea scrisd a acestora,
documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor cu
caracter personal, potrivit legii, cu exceptia documentelor elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata
in cadrul probei scrise a concursului, dupa afisarea rezultatelor la proba scrisa.

9. Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice de
executie temporar vacante

Concursul de recrutare se organizeaza in vederea ocuparii unei functii publice pe
perioada nedeterminata.

Prin exceptie, in cazul functiilor publice de executie temporar vacante, concursul de
recrutare se poate organiza si in vederea ocuparii unei functii publice de executie pe perioada
determinata. Persoana care are competenta de numire in functia publica poate transforma functia
publica temporar vacanta pe o perioada de cel putin o luna, in conditiile prevazute la art. 375 alin.
(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

in situatia in care concursul de recrutare se organizeaza in vederea ocuparii, pe o
perioada determinata, a unei functii publice de executie cu grad profesional debutant,
candidatului declarat admis ii va fi aplicabil regimul functionarilor publici debutanti pe durata
perioadei de stagiu prevazuta de lege. La finalizarea perioadei de stagiu se aplica dispozitiile
legale, pe baza rezultatului evaluarii activitatii. in situatia numirii ca functionar public de executie
definitiv a functionarului public care ocupa o functie publica temporar vacanta postul aferent
functiei publice se transforma pana la data incetarii raporturilor de serviciu ale functionarului
public numit pe perioada determinata.

Pentru ocuparea functiilor publice vacante temporar se mentin prevederile referitoare la
organizarea si desfasurarea concursurilor de recrutare pentru functile publice vacante cu
exceptia termenelor specifice specifice concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante.

in situatia organizarii si desfasurarii concursurilor pentru ocuparea functiilor publice de
executie temporar vacante, PMC are obligatia sa instiinteze ANFP cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de data publicarii anuntului de concurs.

Publicitatea concursului pe pagina de internet a PMC se realizeaza cu cel putin 15 zile
inainte de data stabilita pentru proba scrisa.

La concursurile pentru ocuparea functiilor publice de executie temporar vacante dosarele
de concurs se depun in maximum 8 zile de la data publicarii anuntului.
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La concursurile pentru ocuparea functiilor publice de executie temporar vacante comisia
de concurs are obligatia de a verifica eligibilitatea pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, in termen de 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

10. Organizarea concursurilor de promovare intr-o functie publica de conducere

Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere vacanta,
functionarii publici trebuie s& indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii (art.483 din O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare):
a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;
b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute de lege;
c) sa indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei publice prevazute la art. 465 alin. (1) lit. f)-
g"2), dupa caz, conform figei postului;
d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;
e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod;

Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din:
-2 reprezentanti ai PMC, desemnati din cadrul acesteia;
-1 reprezentant AN.F.P

La concursul de promovare continutul dosarului de concurs este urmatorul:
-formularul de inscriere prevazut la art.137 pct.l din anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, F06-PS03;
-curriculum vitae, modelul comun european;
-copia cartii de identitate;
-copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;
-copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire
sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr.199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei F08-PS03;
-cazierul administrativ;

Celelalte prevederi referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se aplica in mod
corespunzator.

9. Amanarea concursului de recrutare
PMC poate dispune amanarea desfasurarii concursului in cazul in care, din motive

obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului. in aceasta situatie concursul
se amana pentru o perioada de maximum 15 zile calendaristice, calculate de la data initial
stabilita pentru desfasurarea concursului.
in situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, SRU are obligatia:
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a) sa anunte amanarea prin publicarea pe pagina de internet a ANFP a modificarilor intervenite
in desfasurarea concursului;

b) sa informeze candidatii ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit.

11. Numirea functionarilor publici

In termen de maximum 10 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale candidatul
declarat ,admis" are obligatia de a prezenta, in original, toate documentele din dosarul de
concurs, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

in cazul in care candidatul declarat ,admis‘ nu prezintd documentele in original in
termenul prevazut la alin. (1), este declarat ,admis” urmatorul candidat din lista cuprinzand
punctajele finale ale etapei de selectie, daca acesta exista.

in termen de 15 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale comisia de concurs
are obligatia de a comunica propunerea de numire a candidatului declarat ,admis” persoanei care
are competenta de numire in functia publica. Propunerea de numire se comunica in copie, in
mod corespunzator, candidatului declarat ,admis®, prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) personal, pe baza de semnatura;

b) prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

c) prin posta electronica, cu solicitarea confirmarii primirii.

Emiterea actului administrativ de numire in functia publica se face in termen de cel mult
10 zile lucratoare de la data comunicarii propunerii de numire in conditiile.

Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de numire in
functia publica, iar o copie a acesteia se inméaneaza functionarului public.

Prin exceptie, la solicitarea scrisa si motivata a candidatului declarat ,admis”, depusa in
termenul de 15 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor, conducatorul PMC poate prelungi
termenul stabilit pentru emiterea actului administrativ de numire in functia publica la cel mult 31
de zile lucratoare de la data comunicarii propunerii de numire.

Neprezentarea candidatului declarat ,admis" la data prevazuta in actul administrativ de
numire pentru inceperea activitatii, cu exceptia situatiilor cauzate de fortd majora sau de caz
fortuit, definite conform Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, atrage revocarea actului administrativ de numire in functia publica.

PMC notificd urmatorul candidat din lista cuprinzand punctajele finale ale concursului,
pentru a se prezenta in vederea numirii in functia publica. Neprezentarea in vederea numirii
determina reluarea procedurii pana la notificarea ultimului candidat care a obtinut punctajul minim
necesar, iar, daca nici ultimul candidat care a obtinut punctajul minim necesar nu se prezinta in
vederea numirii, postul ramane vacant, urmand sa se organizeze un nou concurs, in conditiile
legii.

12. Actul administrativ de numire in functia publica
Actul administrativ de numire in functia publicd trebuie sa contind in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:
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a) temeiul legal al numirii, cu indicarea expresa a dispozitiei legale, precum si a actelor
doveditoare care stau la baza incadrarii in textul de lege;

b) temeiul legal al stabilirii drepturilor salariale, cu indicarea expresa a dispozitiei legale;

¢) numele si prenumele functionarului public;

d) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional;
e) perioada pentru care se dispune numirea in functia publica;

f) data de la care urmeaza sa exercite functia publica;

g) drepturile salariale;

h) locul de desfasurare a activitatii;

i) durata programului de lucru, respectiv raport de serviciu cu norma intreaga sau raport de
serviciu cu timp partial.

Fisa postului aferenta functiei publice intocmita conform prevederilor legale in vigoarea,
se anexeaza la actul administrativ de numire, iar o copie a acesteia se inmaneaza functionarului
public.

La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune jurdmantul de
credinta in termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de numire in functia publica.

Depunerea juramantului se consemneaza in scris. Refuzul depunerii juramantului se
consemneaza in scris si atrage revocarea actului administrativ de numire in functia publica.
Obligatia de organizare a depunerii juramantului apartine persoanei care are competenta legala
de numire.

13. Alte acte administrative si operatiuni realizate la numirea in functia publica
La numirea intr-o functie publica in cadrul PMC functionarii publici au obligatia de a:

- lua la cunostinta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al PMC, Regulamentul
intern al PMC, Codul etic si de conduita, procedurile si instructiunile interne, care pot fi consultate
permanent in format electronic pe site-ul PMC si pe intranet, in folderul SCIM;
- de a-si exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale conform cerintelor legale si
de a incheia un contract de confidentialitate;
- de a depune declaratia de avere si de interese la SRU, in termen de 30 de zile de la data numirii
in functia publica conform PS-27 Completarea, depunerea si publicarea declaratiilor de avere si
de interese;
- de a efectua examenul medical de medicina muncii;
- de a completa declaratie de completare a fisei fiscale privind veniturile din salarii;
- de a completa adresa pentru inscrierea in sindicat (optional);
- de a intocmi formularele B, C, D prevazute de H.G. nr. 432/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Indeplinirea obligatiilor enumerate mai sus si completarea corespunzatoarea a dosarului
profesional este gestionata de SRU.

Conducétorii compartimentelor care in care sunt numiti functionarii publici recrutati prin
concurs au urmatoarele obligatii:
- de a stabili si aduce la cunostinta functionarului public obiectivele individuale si indicatorii de
performanta aferenti pentru anul in curs, pe baza fisei de post;
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- de a lua masurile necesare asigurarii integrarii in colectiv a noului salariat conform PS-21
Integrarea noilor angajati;
- de a fi asigurat instructajul cu privire la sanatatea si securitatea in munca;

- de a se asigura cu privire la deschiderea contului in Tethys si crearea adresei de e-mail.

VIl. Responsabilitati

Responsabil

Descriere responsabilitati

Termen (zile
lucratoare)

Conducerea oricarui
compartiment din
cadrul PMC

Inainteazd SRU propunerea de initiere a
procedurii de recrutare a functionarilor
publici

5 zile lucratoare

Serviciul resurse
umane

Instinteaza ANFP, in vederea organizarii
si desfasurarii concursurilor

cel putin 10 zile
lucratoare de data
publicarii anuntului de
concurs pentru
posturile vacante

cel putin 5 zile

lucratoare inainte de
data publicarii anuntului

de concurs pentru
posturile temporar
vacante

Anuntul privind concursul se publica de
catre PMC pe site-ul oficial

cel putin 30 de zile
calendaristice/15 zile
calendaristice inainte
de data desfasurarii
concursului

Comisia de concurs

Verificarea eligibilitatii candidatilor

in maxim 5 zile
lucratoare de la
expirarea termenului de
depunere a dosarelor

in termen de 24 de ore
de la data expirarii
termenului de depunere
a dosarelor pentru un
post temporar vacant

Stabileste si redacteaza subiectele pentru | in  ziua desfasurarii
proba scrisa, punctajul si baremul probei scrise
Stabileste planul interviului si realizeaza | in ziua desfasurarii

interviul

probei de interviu

Noteaza pentru fiecare candidat proba
scrisa si interviul

in termen de maximum
3 zile lucratoare de la
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finalizarea fiecarei
probe
Transmite secretarului comisiei rezultatele
concursului  pentru a fi comunicate | de indata
candidatilor

Emite propunerea de numire a candidatului
declarat admis si primarul municipiului
Constanta si candidatul admis

cel mult 15 zile de la
data afisarii rezultatelor
finale ale concursului

Comisia de
solutionare a
contestatiilor

Solutioneaza contestatile depuse de
candidati cu privire la eligibilitatea
candidatilor si cu privire la notarea probei
scrise si a interviului

o zi lucratoare de la
depunerea contestatiei

Transmite secretarului comisiei rezultatele

f contestatiilor pentru a fi comunicate | de indata
i_ candidatilor
f Primesc dosarele de «concurs ale|in 20 de zile
candidatilor calendaristice de |la
publicarea anuntului

Secretarul comisiei de
concurs si secretarul
comisiei de
solutionare a
contestatiilor

pentru un post vacant

8 zile pentru un post
temporar vacant

Convoaca membrii comisiei de concurs,
respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor

ori de cate ori este

necesar

Primesc contestatiile candidatilor | in cel mult 24 de ore de

nemultumiti de rezultatele obtinute la | la data afisarii

verificarea eligibilitatii candidatilor, proba | rezultatelor  probelor,

scrisa sau interviu sub sanctiunea
decaderii din acest
drept

Intocmesc, redacteaza si semneaza alaturi

de comisia de concurs, respectiv comisia | de indata

de solutionare a contestatiilor, intreaga

documentatie privind activitatea specifica a

acesteia

Asigura transmiterea rezultatelor

concursului, respectiv rezultatelor | de indata

contestatiei candidatilor

Comunica rezultatele finale ale concursului

In maxim 3 zile
lucratoare de la data
afisarii rezultatelor
ultimei probe
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indeplinesc orice sarcini specifice
necesare pentru buna desfasurare a

conform prevederilor

. legale
concursului
cel mult 10 zile
lucratoarede la data
comunicarii - propunerii
N Emiterea actului administrativ de numire de numire / exceptional
Serviciul resurse n 31 zile de la

umane comunicarea propunerii
de numire, cu acordul
primarului  municipiului
Constanta
VIIl. Formular analiza procedura
Aviz
Conducator | inlocuitor
Nr. : compartiment | de drept i - ©
éie. | Sompaiiment nume Si sau 5| 8] s 5
prenume delegat Cl 6 2 ] 8
=] > Q c 1)
> © I = (]
Sl e g ]
2 o )
1 2 3 4 5|6 7 8 9
IX. Lista de difuzare a procedurii
o - G g s
X | @ . Data intrarii in
¢l x Compartiment/ Directie Nume si . Data vigoare a noii | Semnatura
| < prenume | informare "
z |5 proceduri
112 3 4 5 6 7
X. Anexe

1.

Diagrama de proces
2. FO01-PSO03, Referat de initiere a procedurii de recrutare a functionarilor publici;
3. F02-PS03, Anunt concurs de recrutare;

4. F03-PS03, Borderou prezenta testare competente;
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16.

17,
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

F04-PS03, Anunt rezultatul probei suplimentare de testare a abilitatilor si competentelor;
F05-PS03, Fisa individuala membrii comisii concurs/solutionare a contestatiilor;

F06-PS03, Formular de inscriere la concursul de promovare,
FO7-PS03, Formular de inscriere la concursul de recrutare;
F08-PS03, Model adeverintd vechime in munca si in specialitate;
F09-PS03, Solicitare certificat cazier judiciar ;

F10-PS03, Declaratia pe propria raspundere a candidatului privind utilizarea datelor cu

caracter personal in vederea obtinerii extrasului de de cazier judiciar ;
F11-PS03, Rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor ;

F12-PS03, Bibliografie/tematica;

F13-PS03, Borderou prezenta proba scrisa;

F14-PS03, Declaratie pe propria raspundere conform art. 100 alin.(4) din anexa nr.10 la

0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

F15-PS03, Declaratie pe propria raspundere conform art.100 alin.(3) din anexa nr.10 la

0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
F16-PS03, Borderou predare lucrari proba scrisa;
F17-PS03, Plan de interviu functii publice de executie si conducere;

F18-PS03, Cerere conform art.103 alin.(3) din anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare;

F19-PS03, Proces verbal proba de interviu;

F20-PS03, Anunt rezultat proba scrisa;

F21-PS03, Anunt rezultat proba de interviu;

F22-PS03, Anunt rezultate finale;

F23-PS03, Raport final al concursului;

F24-PS03, Model propunere de numire in functia publica.
F25-PS03, Declaratie de impartialitate si confidentialitate.
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DIAGRAMA DE PROCES

Responsabilititi Etape Rezultate

Declansarea procedurii :
COMPARTIMENTELE * stabilirea posturilor vacante

PMC »

« stabilirea conditiilor generale si specifice de ocupare

instiintarea obligatoriec a ANFP
SRU ————»

Secretar comisie concurs
. h A .
\ 1 Publicitatea concursului N\

in 30 zile inaintea concursului
il o
Site-ul PMC Site-ul ANFP
depunere dosare
concurs

Constituirea comisiei concurs si solutionare contestatii

Comisia de concurs

Secretar comisie v\
verificare

eligibilitate
anunt rezultate

/

|/

depunere contestatii

proba suplimentara
anunt rezultate

h 4
proba scrisa
anunt rezultate

'

| _proba de interviu

v
afisare rezultate
finale
l Comisia de solu;ioﬁ"are

a contestatiilor

N\

/1

formularea propunerii si

/"" numirea

functionarului public
SRU

Seful structurii /

/

° intocmirea fisei postului
o depunerea juramantului de credinta
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F01-PS03

cONSTANT,  ROMANIA

¢ w7 ©® JUDETUL CONSTANTA
b W PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA
I\ ! [‘:l DIRECTIA/SERVICIUL
B . W NR. F coismemsin
Aprobat,
Primar

REFERAT
de initiere a procedurii de recrutare a functionarilor publici

CATRE: Serviciul resurse umane

Avand in vedere (se trece motivul ex.: incetare activitate, suspendare raport de
serviciu, post nou, etc.) va rugam sa aprobati ocuparea prin
concurs de recrutare a functiei publice vacante de executie/conducere (se precizeaza
denumirea, clasa, gradul profesional din cadrul Serviciului/Biroului/Compartimentului)

In vederea organizarii concursului de ocupare a functiei publice vacante va
transmitem urmatoarele  informatii  necesare  demararii procedurii  de
recrutare/promovare:

1. Propunere privind componenta comisiei de concurs

- numele si prenumele, functia, presedinte

- numele si prenumele, functia, membru

- numele si prenumele, functia, membru

- numele si prenumele, functia, presedinte supleant
- numele si prenumele, functia, membru supleant

- numele si prenumele, functia, membru supleant

Propunere privind componenta comisiei de solutionare a contestatiilor

- numele si prenumele, functia, presedinte

- numele si prenumele, functia, membru

- numele si prenumele, functia, membru

- numele si prenumele, functia, presedinte supleant

- numele si prenumele, functia, membru supleant

- numele si prenumele, functia, membru supleant

*(se va preciza adresa de e-mail a fiecarui membru propus in vederea comunicarii
lor cétre Agentia Nationald a Functionarilor Publici pentru platforma informatica
de extragere a subiectelor)

2.Conditii necesare si obligatorii pentru ocuparea functiei publice stabilite prin fisa
postului:
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a) conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale
prevazute de art.465 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

b) conditii specifice:

- studii de specialitate: nivel si specialitate!

- specializari si perfectionari specifice postului, daca este cazul,

- cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei,

- limbi straine,

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite,

- documente doveditoare referitoare la indeplinirea conditiilor specifice.

3. Concursul va consta in ___ etape:
- verificarea eligibilitatii candidatilor,
- proba suplimentara desfasurata conform procedurilor aprobate de conducerea
Primariei municipiului Constanta (proba sportivd, competente digitale sau
lingvistice, altele), dupa caz,
- proba scrisa,
- interviul.

4. Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului.
Atasam la prezenta urmatoarele documente:
1) fisa postului vacant

2) bibliografia si tematica’? aprobate de conducerea Primariei municipiului
Constanta, la propunerea structurii de specialitate.

Director executiv,

Sef serviciu,

Iintocmit,

1.Conditiile referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante sau temporar vacante din clasele | 5i a li-a se
stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din invatdmantul universitar de lunga durata si scurtd duratd, respectiv
nomenclatearele domeniilor de studii universitare de licent si specializdrilor si programelor de studii din cadrul acestora, avind in vedere domeniul
de activitate al autoritatii sau institutiei publice, scopul principal al postului, precum si atributiile postului corespunzitoare functiei publice
respective.
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CONSTANT,  ROMANIA

g ir 5 JUDETUL CONSTANTA

i “‘ PRIMARIA MUNICIPIUL CONSTANTA
NR ... fo

ANUNT

organizeaza concurs de recrutare in

perioada

pentru ocuparea unei functii publice de executie/conducere vacante :

Inspector clasa I, grad profesional - Compartimentul (1 post)

Categoria : functie publica de executie/conducere

Durata timpului de muncd: pe duratd nedeterminata/determinata, cu norma
intreaga/cu timp partial

Calendarul de desfasurare a concursului:

-perioada de depunere a dosarelor: , respectiv in 20 de zile de la data
publicdrii anuntului pe site-ul institutiei/ANFP, la sediul Primariei municipiului Constanta,
bd.Tomis nr.51, camera i

-proba scrisa: in data de , ora , la sediul Primariei municipiului
Constanta, bd.Tomis nr.51

-proba interviu : in termen de maxim 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,
la sediul Prim&riei municipiului Constanta, bd.Tomis nr.51, doar de catre candidatii care
au fost declarati admisi la proba scrisa; data se va anunta odata cu afisarea rezultatului
la proba scrisa.

Conditii generale:
- sa indeplineascéd conditiile de ocupare a unei functii publice, conform art. 465 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
citre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;
h) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator, dupa caz;
i) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva
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este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de
indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

j) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

k) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecdtoreasca
definitiva, in conditiile legii;

I) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

m) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

Conditii specifice:
- studii absolvite cu diploma
- minim ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

1. formularul de inscriere (se pune la dispozitia candidatilor de catre Serviciul

resurse umane sau se poate descarca de pe site-ul institutiei)

2. curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia cartii de identitate valabile;

4. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinetea unor competente
specifice, dupa caz, insotite de foaia matricold sau supliment;

5. copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, sau cu diploma echivalentd
conform prevederilor art.57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, insotitd de suplimentul la diplom3;

6. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratad, care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

7. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

8. cazierul judiciar;

9.declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

10.certificat de nastere/certificat de casatorie (daca este cazul).

Formatul standard al adeverintelor prevazute la art.137 lit.e) de anexa nr. 10 la
0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, iar in cazul in care
adeverintele care au un alt format decat cel mentionat, acestea trebuie sa contina:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.
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Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdnatatii
Publice. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabilg,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitda de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

Documentul prevazut la punctul 8 poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie
raspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisei
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea
sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic la
adresa de email resurse.umane@primaria-constanta.ro.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de email dupa terminarea
programului de lucru al Primariei municipiului Constanta, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie un numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Bibliografia:
Tematica:

Atributiile postului:

Date de contact: adresd de corespondenta- camera , tel.
, fax , e-mail . Persoana de
contact- "
Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele la Serviciul
resurse umane , tel. si pe site-ul Primariei municipiului Constanta.

SECRETAR COMISIE CONCURS,
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BORDEROU DE PREZENTA

TESTARE COMPETENTE DIGITALE/LINGVISTICE/SPORTIVE

Nr.crt. Numele si prenumele candidatului PREZENT / ABSENT
1 PREZENT / ABSENT
2 PREZENT / ABSENT

Ed. I, rev. 03
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Rezultatul probei suplimentare de testare a abilitatilor si

competentelor specifice in domeniul tehnologiei

informatiei/competente de comunicare in limbi stradine la

concursul de recrutare din data de

Nivel de Rezultatul |
' Nr.crt. Nr. dosar candidat competente 'n p'robel I
! cadrul probei suplimentare
' suplimentare (admis/respins)
1 Nivel baza/avansat ADMIS/RESPINS
2 Nivel baza/avansat ADMIS/RESPINS
3 Nivel baza/avansat ADMIS/RESPINS
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FISA INDIVIDUALA

pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare
a contestatiei

Functia publica sau functiile publice pentru care se organizeaza etapa de selectie*1):

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau comisia de solutionare a
contestatiilor:

....................................

Informatii privind verificarea eligibilitatii candidatilor*2)

Data verificarii eligibilitatii candidatilor:

Rezultatul verificarii

Numele si prenumele candidatului ||eligibilitatii Motivul respingerii dosarului*4)
candidatilor*3)

T T

2 v R

i TR

A e

LT

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisa*5)

Data desfasurarii probei scrise:

Punctaj la||Punctaj la|[Punctaj la||Punctaj la||Punctaj la
Numarul lucrarii subiectul subiectul subiectul subiectul subiectul |[Total
nr. 1 nr. 2 nr. 3 nr. 4 nr. 5
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Numele si prenumele candidatului®*): .....ooooiiiiiiiiiien,

2.

Numele si prenumele candidatului*): ..o, -

3.

Numele si prenumele candidatului*): ...,

4.

Numele si prenumele candidatului®): ......coooviiiiiiiiinnnnnnn, i

Numele si prenumele candidatului*): ......coooveiiiiiiiiinnnnn

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind interviul*6)

Data desfasurarii interviului:

Punctaj Punctaj

Planul de interviu**) .
maxim acordat

1. capacitatea de analiza si sinteza

2. abilitdti de comunicare orald
specificd domeniului de specialitate

Numele  si||3. motivatia candidatului
prenumele
candidatului |(4, comportamentul in situatile de
: criza, relevant pentru domeniul de Total:
specialitate

5. orice alte atitudini, aptitudini si
abilitdti care dovedesc indeplinirea
competentei  specifice  necesare
exercitarii functiei publice

6. exercitarea controlului decizional
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7. experienta profesionald  si
manageriala a candidatilor relevanta
pentru domeniul de specialitate

Numele Si
prenumele
candidatului

Planul de interviu**)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

1. capacitatea de analiza si sinteza

2. abilitdti de comunicare orala
specifica domeniului de specialitate

3. motivatia candidatului

4. comportamentul in situatile de
criza, relevant pentru domeniul de
specialitate

5. orice alte atitudini, aptitudini si
abilitéfi care dovedesc indeplinirea
competentei  specifice  necesare
exercitarii functiei publice

6. exercitarea controlului decizional

7. experienta profesionalda si
manageriala a candidatilor relevanta
pentru domeniul de specialitate

Total:

Numele  si
prenumele
candidatului

Planul de interviu**)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

1. capacitatea de analiza si sinteza

2. abilitati de comunicare orala
specificd domeniului de specialitate

3. motivatia candidatului

4, comportamentul in situatile de
crizd, relevant pentru domeniul de
specialitate

5. orice alte atitudini, aptitudini si
abilitafi care dovedesc indeplinirea
competentei  specifice  necesare
exercitarii functiei publice

6. exercitarea controlului decizional

Total:
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7. experienta profesionala si
manageriald a candidatilor relevanta
pentru domeniul de specialitate

Numele  si
prenumele
candidatului

Planul de interviu**)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

1. capacitatea de analiza si sinteza

2. abilitdti de comunicare orala
specifica domeniului de specialitate

3. motivatia candidatului

4. comportamentul in situatile de
criza, relevant pentru domeniul de
specialitate

5. orice alte atitudini, aptitudini si
abilitdti care dovedesc indeplinirea
competentei  specifice  necesare
exercitarii functiei publice

6. exercitarea controlului decizional

7. experienta profesionala = si
manageriald a candidatilor relevanta
pentru domeniul de specialitate

Total:

Numele si
prenumele
candidatului

Planul de interviu**)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

1. capacitatea de analiza si sinteza

2. abilitati de comunicare orala
specificd domeniului de specialitate

3. motivatia candidatului

4. comportamentul in situatile de
criza, relevant pentru domeniul de
specialitate

5. orice alte atitudini, aptitudini si
abilitdti care dovedesc indeplinirea
competentei  specifice  necesare
exercitarii functiei publice

6. exercitarea controlului decizional

Total:
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7. experienta profesionald si
manageriald a candidafilor relevanta
pentru domeniul de specialitate

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind opinia separatd/motivarea membrului comisiei*7)

Verificarea eligibilitatii candidatilor:

Proba scrisa:

Interviu:

Semnatura membrului comisiei:

*1) Se mentioneaza denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din
cadrul autoritatii sau institutiei publice in care este prevazut postul.

*2) Se completeaza la data prevazuta conform legii pentru realizarea verificarii eligibilitatii
candidatilor.

*3) Se completeaza cu “admis”, respectiv “respins”.

*4) Se completeaza, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa
a articolului din lege pe baza cdruia se respinge dosarul, precum si a unor informatii
referitoare la documentele lipsa din dosarul de concurs constituit pe platforma informatica
de concurs, documentele intocmite necorespunzator, documentele care si-au pierdut
valabilitatea, conditiile a caror indeplinire nu rezulta clar din documentele depuse, precum
si orice alte informatii similare relevante.

*5) Se completeaza la data desfasurarii probei scrise, respectiv la data corectarii lucrarilor.
*6) Se completeaza la data desfasurarii interviului.

(*) Se completeazd dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce toti membrii comisiei de
concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor au acordat note.

(**) Este acelasi pentru toti candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie sau din categoria inaltilor functionari publici, dupa caz.

*7) Se completeaza, daca este cazul, pentru fiecare proba a concursului in parte
(verificarea eligibilitatii candidatilor, proba scrisa, interviu, contestatie).
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FORMULAR DE il\!SCRIERE LA CONCURSUL DE PROMOVARE
PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA

Functia publica solicitata:

Data organizarii probei scrise:

Numele:siprenumels candiatill .o oo cvivemmmnamimdn e S eI e
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Studii generale si de specialitate
Studii medii liceale sau postliceale

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata

Institutia Perioada Diploma obtinuta
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Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi straine):
Limba intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator?):

Cariera profesionala®):

Perioada Functia

Institutia/Firma
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!
!
[
[

' Declaratii pe propria raspundere?)

SUbSEMNAtUL () ..o , legitimat (a) cu |
(831 2 BT | P — (3 R ,eliberat (@) de ... la data de

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. ) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- sunt o

- nu sunt O
Apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercit o functie publica;
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am savarsit |

- nu am savarsit o
Fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii;
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- mi-a fost O

- nu mi-a fost O
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost o destituit(a) dintr-o functie publica,
- nu am fost )
si/sau :
; - mi-a incetat o contractul individual de munca
| - nu mi-a incetat o

| pentru motive disciplinare.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din OUG nr. §7/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare, declar ca:

- am fost O

- nu am fost O
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditile prevazute de legislatia
specifica®).

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 siart. 6 alin. (1), lit. @) si art. 7 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal®) declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul o

- nu Tmi exprim consimtamantul O
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cu privire la termenii si conditiile de organizare a concursului si prelucrarea datelor cu caracter
personal cuprinse in prezentul formular.

- imi exprim consimtamantul o

- nu imi exprim consimtamantul O
ca Primaria Municipiului Constanta sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
cazierul administrativ cu scopul participarii la concursul de promovare, cunoscand ca pot
reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta.
In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca persoana cu dizabilitati:

- solicit O

- nu solicit O
adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului.
De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs:

 Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1), lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal) declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul i

- nu imi exprim consimtamantul i
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

) Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru
limbi straine.

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de
programe IT pentru care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu
informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea
respectivelor competente.

%) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala
actuala si anterioara.

4) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea
declararii.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.
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FORMULAR DE TNSCRIERE LA CONCURSUL DE RECRUTARE
PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA

Functia publica solicitata:

Data organizarii probei scrise:

| Numele si prenumele CaniGalilul ... . ... ca s s e seimsmemme o vasvLiss s imme iFes o
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Studii generale si de specialitate
Studii medii liceale sau postliceale

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata

Institutia Perioada Diploma obtinuta
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Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi straine’):
Limba intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator?):

Cariera profesionala®):

Perioada Institutia/Firma Functia
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Declaratii pe propria raspundere?)

SUbSEMNAtUl (A) ....eiiie , legitimat (a) cu
Cl/Bl seria.................. o] S ,eliberat () de ... la data de

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria réspundere ca:

- mi-a fost =

- nu mi-a fost o
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii; ,
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si |
completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca: |

- am savarsit m

- nu am savarsit o
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost o destituit(a) dintr-o functie publica,
- nu am fost O
si/sau :
- mi-a incetat o contractul individual de munca
- nu mi-a incetat m]

pentru motive disciplinare.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din QUG nr. 57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare, declar ca:

- am fost O

- nu am fost O
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditile prevazute de legislatia
specifica®).

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 siart. 6 alin. (1), lit. @) si art. 7 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal®) declar urmatoarele:

- Tmi exprim consimtamantul O

- nu Tmi exprim consimtamantul 0
cu privire la termenii si conditiile de organizare a concursului si prelucrarea datelor cu caracter
personal cuprinse in prezentul formular.

- imi exprim consimtamantul O

- nu imi exprim consimtamantul O
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ca Primaria Municipiului Constanta sa solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra
consimtamantului acordat prin prezenta.

In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca persoana cu dizabilitati:

- solicit O

- nu solicit i
adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului.
De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs:

- Imi exprim consimtamantul o

- nu imi exprim consimtamantul O
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare

') Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru
limbi straine.

%) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de
programe IT pentru care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu
informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea
respectivelor competente.

%) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala
actuala si anterioara.

4) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea
declararii.

%) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute
de legislatia specifica sau in situatia in care candidatul nu solicita expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta.

%) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru
comunicarea electronica va fi folosita adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul
formular.

Cunoscéand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.
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Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca di/dna .................... , posesor/posesoare
al/a C.I. ... seria ...... o] SO , CNP .......... , a fost/este angajatul
...................... , In baza actului administrativ de numire nr. ........../contractului
individual de munca, cu norma Tntreagé/cu timp_ partial de ....... ore/zi, incheiat pe
durata determmata/nedetermmata inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor cu nr. ........ fiawiig 1N functta/meserla/ocupagla (< - i B [QR—

Pentru exercitarea atrlbutulor stabilite in fisa postului aferenta contractuluu
individual de munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de

nivel*2) ........ , in specialitatea ................. .
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu, dl/dna .............. a dobandit:
- vechime in munca: ....... =1 | [J— 19711 [P zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ...... ani ..o, luni ...... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea
contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr. si data actului pe
baza caruia se face
inscrierea si temeiul

Meseria/Functia/Ocupatia cu
Datal|indicarea clasei/gradatiei
profesionale

Nr. ||Mutatia
crt. |lintervenita

legal
In perioada lucratd a avut ......... zile de concediu medical si ...... concediu fara
plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei .................. nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea d|5c1plmara ..............
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratu certificam ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

1 - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii

2 - se va indica nivelul de studii (mediu /superior)

3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale

reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii
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DOMNULE PRIMAR,

Subsemnatul / subsemnata , candidat la
concursul organizat de Primdria municipiului Constanta in perioada

, pentru ocuparea functiei publice vacante de

din cadrul Serviciului , Directia , solicit sa realizati

demersurile necesare obtinerii certificatului de cazier judiciar conform anexei 10 la

0.U.G. nr.57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Atasez la prezenta urmatoarele documente:

copie xerox CI aflat in termenul de valabilitate,

copie xerox certificat de nastere,

copie xerox certificat de casatorie/ hotarare judecatoreasca privind divortul

( sau alte acte privind starea civila).

declaratia pe propria raspundere privind consimtamantul pentru eliberarea

certificatului de cazier judiciar si prelucrarea datelor personale.

Data:

Semnatura,

Ed. lll, rev. 03 56/ 77



F10-PS03

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE*

Conform art.49 alin. (4) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare

Subsemnatul /subsemnata
C.N.P.
Prenumele parintilor
Data si locul nasterii
Numele purtat anterior
Domiciliul

Seria si nr. actului de identitate
Sexul
Cetatenia

cunoscand prevederile din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria raspundere urmatoarele:

- sunt de acord ca Primaria municipiului Constanta, prin structura
competentd, sa solicite si obtina extrasul de cazier juridiciar in vederea completarii
dosarului de candidatura pentru concursul organizat in perioada -

- sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare obtinerii extrasului de cazier judiciar.

Data:

Semnatura:
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CONSTANT,  ROMANIA F11-PS03
m JUDETUL CONSTANTA

@ qHy
COJ‘Q[{ MUNICIPIUL

NR s Losssrnvnmme s

REZULTATUL VERIFICARII ELIGIBILITATII CANDIDATILOR

PENTRU CONCURSUL DIN PERIOADA.......cccccverinmnnrnnns
Data :
Nr. dosar candidat Rezultatul Motivul respingerii
verificarii eligibilitatii
. candidatilor

ADMIS/ RESPINS

ADMIS/ RESPINS

ADMIS/ RESPINS

Rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor poate fi contestat in termen de
24 ore de la afisare.

Proba scrisa a concursului se va desfasura in data de , incepand cu ora.
Candidatii nominalizati pentru testarea competentelor digitale proba IT vor fi
prezenti la ora - in data de la . Proba de

testare a competentelor digitale proba IT va incepe laora ___ .

Candidatii ce nu sustin proba de testare a competentelor digitale vor fi
prezenti la ora si se vor prezenta la , CU
buletinul / cartea de identitate .

Sub sanctiunea anularii, redactarea lucrarii scrise se realizeaza cu pix mina
albastra, cu evitarea majusculelor, stersaturilor, sublinierilor si oricaror
insemnari care ar putea constitui semne particulare care pot determina
identificarea candidatului.

Afisat azi, , ora la sediul si pe pagina de internet a
Primariei municipiului Constanta.

SECRETAR COMISIE DE CONCURS ,
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Aprobat,

Primar

BIBLIOGRAFIE

Pentru ocuparea prin concurs de recrutare a functiei publice vacante /
temporar vacante de....

- Constitutia Romaniei, republicata;

- partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a si titlul I si
titlul II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Director executiv,

Sef serviciu, Intocmit,
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Aprobat,

Primar

TEMATICA

Pentru ocuparea prin concurs de recrutare a functiei publice vacante /
temporar vacante de ....

- Constitutia Romaniei, republicata, integral;

- partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a si titlul I si
titlul IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
integral;

Director executiv,

Sef serviciu, intocmit,
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BORDEROU DE PREZENTA

LA PROBA SCRISA DIN DATA
[
Nr. .
Numele si Prenumele PREZENT/ABSENT
crt. |
1 PREZENT/ABSENT
2
PREZENT/ABSENT
3
PREZENT/ABSENT

SECRETAR COMISIE,
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DECLARATIE
PE PROPRIA RASPUNDERE

Domnului presedinte al comisiei de concurs

Subsemnatul/subsemnata ;

candidat/a la concursul organizat in perioada ,
intemeiul art. 100 alin.(4) din anexa 10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, optez sa sustin proba

scrisa pentru functia publica de

Data,

Semnatura
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DECLARATIE
PE PROPRIA RASPUNDERE

Domnului presedinte al comisiei de concurs

Subsemnatul/subsemnata )

candidat/a la concursul organizat in perioada ,
intemeiul art. 100 alin.(3) din anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificadrile si completadrile ulterioare, cunoscand
prevederileart.326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ca am fost informat/informata cu privire la regulile de
redactare a lucrarii in cadrul probei scrise, precum si la cazurile de anulare a

lucrarii.

Redactarea lucrarii scrise se realizeaza cu pix mina albastra, cu evitarea
majusculelor, stersaturilor, sublinierilor si oricaror insemnari care ar putea

constitui semne particulare care pot determina identificarea candidatului.

Data,

Semnatura
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Cu lucrarile predate la proba scrisd a concursului organizat in data de

pentru ocuparea urmatoarelor functii publice:

(numele functiei/functiilor publice) ......... [u {7 [{al={o [ 1] ISR EEtEr (numele institutiei
publice) ..........
Predat Semnétura olografi
Nr. crt. lucrare | Ny pagini scrise | candidat (fard nume si

Da/Nu prenume candidat)

1

2

| 3

SECRETAR COMISIE,
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PLAN DE INTERVIU

F17-PS03

La concursul organizat in perioada in vederea ocupdrii
unor functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate

al Primarului municipiului Constanta

1. Functiile publice de executie vacante pentru care se organizeaza
concursul:

2. Data desfasurarii interviului:

3. Locul desfasurarii interviului: Bd. Tomis nr. 51

'Nr. PUNCTA] |
| CRITERII DE EVALUARE |
Crt ACORDAT |
1 | Capacitatea de analiza si sinteza |
2 | Abilitdti de comunicare orald specifice doemniu
specialitate
3 Motivatia candidatului
4 | Comportamentul in situatiile de criza, relevant
pentru domeniul de specialitate
'5 | Orice alte atitudini, aptitudini si abilit3ti care

dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitarii functiei publice

4. Promovarea interviului : obtinerea unui minim de 50 puncte din totalul
de 100 de puncte.

COMISIE CONCURS:

PRESEDINTE :
MEMBRU :
MEMBRU :

SECRETAR :
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La concursul organizat in perioada

PLAN DE INTERVIU

F17-PS03

in vederea ocuparii

unor functii publice de conducere vacante din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului municipiului Constanta

1. Functiile publice de conducere vacante pentru care se
organizeaza concursul:
2. Data desfasurarii interviului:
3. Locul desfasurarii interviului: Bd. Tomis nr. 51
Nr. CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ
crt. ACORDAT
1 Capacitatea de analiza si sintezd
2 Abilitati de comunicare orala specifice doemniul
specialitate
3 Motivatia candidatului
4 Comportamentul in situatiile de criza, relevant
pentru domeniul de specialitate
5 Orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care
dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitarii functiei publice
| 6 Exercitarea controlului decizional
7 Experienta profesionala si manageriala a candidatilor

relevanta pentru domeniul de specialitate

4. Promovarea interviului : obtinerea unui minim de 70 puncte din totalul
de 100 de puncte.

COMISIE CONCURS:

PRESEDINTE :

MEMBRU :
MEMBRU :
MEMBRU :
MEMBRU :
SECRETAR :
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DOMNULE PRESEDINTE AL COMISIEI DE CONCURS,

SUDbSEMNAtUl ()  crvrreiiiei e in
temeiul art.103 alin.(3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, declar cd sunt de acord cu
rezultatele obtinute la proba scrisa pentru ocuparea functiei de

................................................ din cadrul ...y, S

Semnatura,
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PROCES VERBAL

incheiat astazi la proba de interviu a concursului
pentru ocuparea functiei publice vacante de executie de ,
din cadrul

Candidat:

Nume si prenume
Intrebare :
Raspuns :
Intrebare :
Raspuns :

Subsemnatul ........cccooeiviiiniiinn, (numele si prenumele candidatului), declar

ca am fost informat/a referitor la criteriile de evaluare ale probei de interviu
si la punctajul acordat.

Candidat,

COMISIA DE CONCURS :

1 - Presedinte,

2 - Membru,

3 - Membru,
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¢ W 5 JUDETUL CONSTANTA

ﬂ Q ﬁ PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA

1Y NR.owcoones R —

REZULTATUL

PROBEI SCRISE PENTRU CONCURSUL DIN PERIOADA

Nr. dosar candidat PUNCTAJUL REZULTATUL OBSERVATII
OBTINUT PROBEI
PROBA SCRISA SCRISE

i ADMIS/

RESPINS

2 ADMIS/

RESPINS

3 ADMIS/

RESPINS

Rezultatul probei scrise poate fi contestat in termen de 24 ore de la afisare.
Candidatii declarati “respins” pot solicita retragerea dosarelor de concurs de la
Serviciul resurse umane - camera

Proba de interviu a concursului se va desfasura la data de
incepadnd cu ora la  Primaria municipiului Constanta cu sediul in

Afisat azi, , ora la sediul si pe pagina de internet a
Primariei municipiului Constanta.

SECRETAR COMISIE,
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cONSTANT,  ROMANIA F21-PS03
o f@y & JUDE]’UL CONSTANTA
“ [ 4 PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA

NR.......ooe. N

REZULTATUL

PROBEI DE INTERVIU PENTRU CONCURSUL DIN PERIOADA

Nr. dosar candidat PUNCTAJUL REZULTATUL | OBSERVATII
OBTINUT DE PROBEI DE
INTERVIU INTERVIU

1 ADMIS/

RESPINS

2 ADMIS/

RESPINS

3 ADMIS/

RESPINS

Rezultatul probei de interviu poate fi contestat in termen de 24 ore de la
afisare. Candidatii declarati “respins” pot solicita retragerea dosarelor de concurs
de la Serviciul resurse umane - camera

Afisat azi, , ora la sediul si pe pagina de internet a Primariei
municipiului Constanta.

SECRETAR COMISIE,
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cONSTANT,  ROMANIA F22-PS03
§ W & JUDETUL CONSTANTA

“g (\‘ PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA

A O NR.L... [iviiiiiieiiiaeaii,

ANUNT PRIVIND REZULTATELE FINALE
ALE CONCURSULUI DIN PERIOADA

Nr. Nr. dosar candidat Puncta;! § Punctaj proba Punctaj | Rezultatul
crt proba scrisa interviu final final
1. | Nr. dosar: ... ADMIS/ |
.. puncte .. puncte .. puncte I
2. | Nr. dosar: ... ADMIS/
RESPINS
3. | Nr. dosar: ... ADMIS/
RESPINS |
Afisat azi, , ora la sediul si pe pagina de internet a

Primariei municipiului Constanta.

SECRETAR COMISIE CONCURS,
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NR. //

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI

Functia publica sau functiile publice pentru care se organizeaza concursul pe post*2):

Informatii privind verificarea eligibilitatii candidatilor:

Data verificarii eligibilitatii candidatilor:

- : Rezultatul verificarii
Identificatorul unic all| .. .. ... ... .. . . . :

_ ) eligibilitatii Motivul respingerii dosarului de concurs
candidatului e

candidatilor*1)

1.
2.
3.

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind contestatiile depuse la proba de verificare a eligibilitatii candidatilor:

Rezultatul
contestatiei
Identificatorul unic all|la proba de . . . .
. ; S Motivul respingerii contestatiei
candidatului verificare a
eligibilitatii
candidatilor
)
T —
-

Observatii formulate de catre membrii comisiei:
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Informatii privind proba suplimentara pentru verificarea indeplinirii competentelor
specifice:

Data si ora desfasurarii probei suplimentare:

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei suplimentare:

Identificatorul unic al candidatului Rezultat

Informatii privind contestatiile depuse la proba suplimentard pentru verificarea indeplinirii
competentelor specifice:

Rezultatul

contestatiei la

proba

: bk
Identificatorul  unic  al supimantarh : ; . -
. . pentru Motivul respingerii contestatiei

candidatului o

verificarea

indeplinirii

competentelor

specifice
1 pwwimsmemmmenns nns s s e
2 e T
B o nsria e

Observatii formulate de catre expertul desemnat

Informatii privind proba scrisa

Data si ora desfasurarii probei scrise:

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei scrise:

Identificatorul  unic  al||Punctajul final al

; : i Rezultatul*3
candidatului probei scrise )
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Informatii privind contestatiile depuse la proba scrisa

Rezultatul
contestatiei  la||Motivul respingerii contestatiei
proba scrisa

Identificatorul unic al
candidatului

Observatii formulate de catre membrii comisiei

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului:

Identificatorul  unic  al||Punctajul final al

) . L i Rezultatul
candidatului interviului
T
e ——
A e e

Informatii privind contestatiile depuse la proba interviu

Identificatorul  unic  al||Punctajul final al

2 . & , Rezultatul
candidatului probei interviu
A S
2 R T b e s
B s

Observatii formulate de catre membrii comisiei

Rezultatul final al concursului:

Functia publica:
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Identificatorul unic a

Punctajul final al
candidatului concursului

Rezultatul

Semnatura

Expert proba suplimentara

Semnatura

Comisia de solutionare a contestatiilor

Semnatura

Secretarul comisiei

Semnatura
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In atentia doamnei/domnului ...
Stimata doamna/Stimate domn,

Avand in vedere ca ati fost declarat admis la concursul organizat in data
de........... , de catre.............. , pentru ocuparea functiei publice de
....................................... In cadrul Compartimentelulsamaanisossssssesrg 1N
conformitate cu dispozitiile art. 129 din anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, va aducem la cunostinta ca
in termen de cel mult 10 zile lucrdtoare de la data comunicarii prezentei propuneri,
respectiv data de..................... , se va emite actul administrativ de numire in functia
publica pentru care ati concurat si ati fost declarat admis, respectiv.................... , data
de la care urmeaza sa incepeti sa va desfasurati activitatea in functia anterior
mentionata.

Facem precizarea ca, de la data numirii in functia publica veti beneficia de
drepturile salariale prevazute de legislatia in vigoare in domeniul salarizarii

personalului platit din fonduri pubice aplicabile in anul aferente functiei ocupate,
drepturi ce vor fi stabilite in concret prin dipozitia de numire.
Fata de aceste aspecte, va rugam sa ne transmiteti pana la data de............. (se

va inscrie data la care expira termenul de 10 zile lucratoare sus-mentionat) acordul
dumneavoastra cu privire la data inceperii activitatii.

in situatia in care, din motive obiective nu puteti incepe activitatea la data
comunicata prin prezenta, va rugam ca pana la data expirarii termenului anterior
mentionat, respectiv data de.................. sa formulati in atentia conducerii institutiei
noastre o solicitare scrisa si motivata de prelungire a termenului de incepere a
activitatii, cu incadrarea in termenul maxim prevazut de art.131 din din anexa 10 la
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv 31 de zile de la data comunicarii prezentei propuneri de numire.

COMISIA DE CONCURS,

Comunicata la data de..................... :
Semnatura de primire ...............
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Nr.

Declaratie
privind impartialitatea si confidentialitatea membrilor comisiei de
concurs/solutionare a contestatiilor/secretarului

SUbSeMMELE] (@) o SRS membru in
comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor/secretar pentru concursul
organizat In PRADAAR -.owmmumsminnsssnsmsmeriosss , pentru ocuparea functiei
/functiilor publice de :

1.
2,
3.

declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de
art.326 din Codul penal, urmatoarele:

I) Nu ma aflu intr-unul din cazurile de conflict de interese enumerate de art.

24 din anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) are am relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele

patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si

obiectivitatea evaluarii;

b) nu am un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau

indirect care ii pot afecta integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

¢) nu sunt sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre

candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare

a contestatiilor;

d) nu ma aflu in relatii de prietenie sau dugsmanie cu oricare dintre candidati.

In situatia in care as descoperi, pe durata exercitdrii mandatului, cd ma aflu in
una din situatiile aratate, voi informa cu celeritate institutia organizatoare.

II) Ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor si datelor cu caracter

personal de care iau cunostintéd pe durata derularii concursului, potrivit
legii.

Data, Semnatura,
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