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Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului - Director Executiv al Directiei Patrimoniu si Cadastru

2. Nivelul postului - functie publica de conducere

3. Scopul principal al postului - indruma, conduce, coordoneazd, organizeaza, controleaza,
verificd, analizeazd si rdspunde de activitate Directiei Patrimoniu si Cadastru; se
subordoneaza nemijlocit primarului, reprezinta directia in fata consiliului local i asigura
buna colaborarea si functionare a acesteia cu celelalte directii/servicii din cadrul Primadriei
Municipiului Constanta.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalente, in stiinte inginereste - domeniul de licentd inginerie geodezica, specializarea
topografie, cadastru, geodezie sau stiinte juridice.

2. Perfectiondri (specializdri): Studii universitar de master in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 153, ali.2 din Legea Educatiei Nationale 1/20m.

3. Cunostinte de operare/utilizare pe calculator (necesitate si nivel): ECDL;

4. Abilitdti, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a indeplini activitatile pe care le
presupune realizarea atributiilor; grad ridicat de initiativa si creativitate; aptitudini de a
desfasura activitati complexe; punerea in practica a cunostintelor dobdndite; exprimarea
fluenta si folosirea corecta a limbajului de specialitate; transmiterea si receptarea cu usurintd
a informatiilor primite; argumentare solida in activitatea de coordonare; spirit de initiativa in
rezolvarea problemelor; aptitudinea de a desfdsura activitati complexe; capacitatea de analiza
si sintezd; capacitate de lucru in echipa si independent; asumarea responsabilitdtii; pastrarea
confidentialitatii; preocuparea pentru ridicarea nivelului profesional individual.

5. Cerinte specifice: delegdri, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit

6. Competenta manageriald: aptitudinea de a gestiona eficient problemele specifice directiei,
abilitatea de a negocia si media conflicte, perseverentd in activitate, obiectivitate si impartialitate.

Atributiile postului:

1. Asigura aplicarea cadrului legislativ si normativ, a dispozitiilor primarului.
2. Insusirea si respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului intern al Primdriei Municipiului Constanta;



3. Insusirea si respectarea politicilor si obiectivelor institutiei, referitoare la calitatea si

modul in care contribuie la realizare lor;

4. Insusirea si respectare prevederilor Codului etic si de integritate aprobat la nivelul

institutiei;

5. Insusirea si respectarea informatiilor documentate ale Sistemului de Management

(manualul calititii, procedurile de sistem, procedurile operationale, formulare, diagrame de

proces etc.) conform cerintelor SR EN ISO goo1:2015 si Ordinului SGG 600/2018, sau alte

informatii documentate, determinate de institugie ca fiind necesare pentru eficacitatea

procesului sau activitatilor desfasurate;

6. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu , de secretul datelor si a informatiilor cu

caracter confidential la care are acces ca urmare a atributiilor de serviciu;

7. Organizeazd, coordoneazd, indrumg, controleazd si verificd activitatea serviciilor/

birourilor din cadrul directiei.

8. Stabileste si urmareste obiectivele specifice directiei si a celor individuale;

9. Intocmeste fisele posturilor pentru personalul din subordine;

10. Raspunde aldturi de ceilalti functionari pentru buna gestionare a patrimoniul institutiei

si integritatea bunurilor conform prevederilor legale;

1. Aprobd/intocmeste proceduri de lucru in cadrul directiei si participa la intocmirea de

proceduri impreund cu celelalte directii/servicii/biroului din cadrul primadriei.

12. Participd/executd la verificari in teren. :

13. Intocmeste, coordoneazd, indruma, conduce, verificd si avizeaza orice tip de lucrare in ,

domeniul cadastrului, geodeziei, cartografiei, fotogrammetriei, ori alte lucrari specifice :

activitatii directiei. :

14. Coordoneazi, verificd si avizeaza proiectele de hotarari ale Directiei Patrimoniu si i

Cadastru pentru sedintele Consiliului Local Constanta; i

15. Evalueaza performantele profesionale individuale ale directorului executiv adjunct din i

subordine si contrasemneazi evaluarea performantelor profesionale individuale ale i

personalului din subordinea acestora; }
i
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16. Aproba planificare cu programarile de concediilor de odihnd si le comunica Serviciului
resurse umane, si concedii .
17. Aproba deplasirile la teren in interes de serviciu a inspectorilor din cadrul directiei.
18. Propune planul anual de achizitii/investitii pentru directie.
19. Participa la intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitii directe/licitaii.
20. Urmareste derularea contractelor de achizitie publicd, obligatiile contractuale.
21. Acordi audiente cetatenilor si raspunde de solutionare cu celeritate, impartialitate
promptitudine, profesionalism si eficientd a cererilor acestora. .
2. In exercitarea atributiilor emite decizii si note de serviciu pentru personalul din i
structurile functionale din subordine.
23. Atributii pe linia de securitate si sandtate in munca: !
- Respectarea si indeplinirea intocmai a reglementdrilor in domeniul securitatii si !
sanatatii in munca ;
- Participarea la instruirea in domeniul securitatii in muncé conform planificdrii;
- Respectarea obligatiilor de securitate si sindtate in muncd stabilite prin lege si
reglementdri interne.
24. Atributii pe linia de apdrare si stingere a incendiilor:
Sa respectare regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor;
-S4 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor ;
- Respectarea obligatiilor de securitate si sdnatate in muncd stabilite prin lege si
reglementari interne.
25. Alte sarcini trasate de seful ierarhic.




Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:

1. Denumire: Director Executiv al Directiei Patrimoniu
2. Clasa: I1

3. Gradul profesional: superior

4. Vechimea in specialitate necesard: 7 ani

Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fata de: Primarului Municipiului Constanta

- superior pentru: sefii de servicii, birouri si personalul din cadrul Directiei Patrimoniu si
Cadastru;

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte directii ale aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Constanta;

c) Relatii de control: pentru activitatea desfasuratd in cadrul Directiei Patrimoniu si Cadastru;
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Primariei Municipiului
Constanta, pe baza legitimatiei sau ordinului de delegare.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: in limitele stabilite de lege si de primar;

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de lege si de primar;

c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de lege si de primar;

3. Limite de competenta: se bucura de competente legale de realizarea obiectivelor si
sarcinilor ce ii revin;

4. Delegare de atributii si competenta: in caz de absentd motivatd din institutie (cursuri,
semindrii, delegdri) pentru mimim 3 zile, sau in caz de concediu de odihn4, atributiile vor fi
indeplinite de directorul executiv adjunct din cadrul Directiei Patrimoniu si Cadastru. De
asemenea, in cadrul procesului de management poate delega directorul executiv adjunct ori
sefilor de servicii sarcini stabilite prin ROF ori ROI.

Intocmit de :

1. Nume si prenume
2. Functia publica de conducere
3. Semndtura
4. Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Nume si prenume
2. Functia publica de conducere
3. Semndtura

4. Data intocmirii

Contrasemneaza:

1. Nume si prenume
2. Functia publica de conducere
3. Semnadtura
4. Data intocmirii




