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INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
ALE CANDIDATILOR PENTRU OCUPAREA UNUI POST iN CADRUL UAT MUNICIPIUL
CONSTANTA

Protectia informatiilor dvs. personale este foarte importantd pentru noi. De aceea, ne-am luat
angajamentul sa respectdm legislatia europeana si nationala privind protectia datelor cu caracter personal,
in special Regulamentul (EU) 679/2016 (denumit in continuare GDPR), Legea 190/2018 si urmitoarele
principii:

e Legalitate, echitate si transparenti

Prelucrdm datele dumneavoastrda legal si corect. Suntem intotdeauna transparenti in privinta
informatiilor pe care le utilizam, iar dvs. sunteti informat corespunzitor.

e Controlul va apartine

in limitele legii, v oferim posibilitatea de examina, modifica, sterge datele personale pe care le-ati
impdrtdsit cu noi si de a va exercita celelalte drepturi.

e Integritatea datelor si limitarea scopului

Utilizam datele numai in scopurile descrise la momentul colectérii sau in noi scopuri compatibile cu
cele initiale. In toate cazurile, scopurile noastre sunt compatibile cu legislatia. Ludm mdsuri rezonabile
pentru a ne asigura ci datele personale sunt corecte, complete si actualizate.

e Securitate

Am implementat masuri rezonabile de securitate, astfel incat sa va protejim cat mai bine datele. Cu
toate acestea, va rugdm sa retineti faptul ca niciun site web, nicio aplicatie si nicio conexiune la internet nu
este complet sigura.

1. Scopul prelucririi:

Prelucram datele dumneavoastrd personale pentru desfasurarea unui proces de recrutare ce are ca scop
incheierea unui contract individual de munca.

2. Temeiul legal al prelucririi:
Prelucrarea datelor este necesard pentru a face demersuri la cererea dumneavoastra inainte de incheierea
unui contract individual de munca. De asemenea prelucram datele dumneavoastra cu caracter personal in

baza interesului legitim al institutiei noastre.

& Categoriile de date cu caracter personal prelucrate:
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. Nume, prenume

. Varsta / data nasterii

. Stare civila

. Adresa de e-mail

. Numar de telefon

. Adresa de domiciliu

. Experienta profesionala

. Studii / calificéari / certificari
. Cunostinte de limbi striine

In cadrul UAT MUNICIPIUL CONSTANTA. colectdm si utilizim oricare dintre urmitoarele date despre
dumneavoastra, iar in cadrul notei de informare prezente ne vom referi la acestea drept ..date personale “:
(a) informatii din CV: nume, prenume, adresa de domiciliu / resedintd, adresa de email, numar de
telefon, angajatorii anteriori, instruiri, calificari profesionale, recomandari. Putem utiliza aceste date cu
scopul de a vd contacta pentru interviuri sau pentru a solicita, cu aprobarea dumneavoastrd prealabila,
referinte despre dumneavoastra de la fostii angajatori.

(b) informatiile din dosarul profesional: nume, prenume, adresa de domiciliu / resedintd, istoric
profesional, analiza evolutiei profesionale si a competentelor, detalii privind performanta si adaptarea la
cerinte.

(¢) Nu prelucrdm date sensibile referitoare la starea de sdnatate in cadrul acestor verificari, insa in cadrul

cazierului judiciar, solicitat potrivit prevederilor pot exista date privind infractiuni sau
masuri corelative dispuse de instanta de judecata.
(d)  Imaginile preluate prin intermediul sistemului de supraveghere video din sediul nostru. Datele sunt

stocate pe sistemele interne ale institutiei si nu sunt transmise decat cétre autorititile statului, la solicitarea
expresd legala a acestora. Aceste date nu sunt transmise in afara tarii.

4. Sursa colectirii datelor personale:
Unele dintre datele personale prelucrate sunt furnizate direct de dumneavoastra, iar alte informatii sunt
obtinute indirect de la terti (spre exemplu, daci se face verificarea referintelor profesionale).
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. Destinatarii datelor cu caracter personal prelucrate:

Accesul la datele dvs. personale este permis numai acelor angajati cirora le sunt necesare acele informatii
pentru indeplinirea scopurilor profesionale, incluzand Serviciul Resurse umane, posibilii dvs. superiori si
persoane din conducerea institutiei cu putere de decizie in cadrul procesului de recrutare.

6. Datele cu caracter personal furnizate nu vor fi transferate ciitre operatori sau organizatii
transfrontaliere

s Perioada de stocare a datelor cu caracter personal furnizate:

Datele dvs. personale sunt pastrate doar atat cat este necesar pentru indeplinirea scopurilor pentru
care informatiile respective sunt prelucrate:

(a)  datele cu caracter personal ale candidatilor care nu devin angajati - timp de trei ani de la
incheierea procesului de recrutare;

(b)  datele cu caracter personale ale candidatilor care sunt angajati — devin parte a dosarului
personal si vor fi pastrate pe toata durata de desfasurare a contractului individual de muncé iar dupa
incheierea contractului, va fi respecta perioada legala de arhivare.

(c) Imaginile preluate pe camerele video de supraveghere sunt pastrate timp de 30 de zile de la
data inregistrdrii, cu exceptia situatiei in care este inregistrat un incident, situatie in care sectiunile de
filmare aferente acelor incidente sunt pastrate timp de 3 ani. Procedam astfel in interesul nostru legitim de
a ne permite sd constatdm, sd exercitdm si sa susfinem in instanta pretentiile noastre sau ale unui tert.

8. Drepturile dumneavoastri referitoare la datele cu caracter personal pe care le prelucrim:

In conformitate cu dispozitiile art. 15-22 din Regulamentul UE 679/2016, aveti urmatoarele drepturi
referitoare la prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal:
1. dreptul de acces: dreptul de a obtine din partea Operatorului o confirmare ca se prelucreaza sau nu date
personale care va privesc si, in caz afirmativ, accesul la datele respective si la anumite informatii conform
legii.
2. dreptul la rectificare: dreptul de a obtine de la Operator rectificarea datelor cu caracter personal inexacte
care vi privesc si/sau completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete.
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3. dreptul la stergerea datelor (dreptul de a fi uitat): dreptul de a obtine din partea Operatorului stergerea
datelor cu caracter personal care va privesc, doar daca:

(a) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost
colectate sau prelucrate;

(b) va retrageti consimtamantul pe baza caruia are loc prelucrarea (in conditiile in cazul in care prelucrarea
s-a facut pe baza consimtdmantului dumneavoastrd) si nu exista niciun alt temei juridic pentru prelucrare;
(c) va opuneti prelucrarii datelor cu caracter personal care va privesc (inclusiv crearii de profiluri) si nu
existd motive legitime care sa prevaleze in ceea ce priveste prelucrarea sau persoana vizata se opune
prelucrarii in scop de marketing direct (inclusiv crearii de profiluri);

(d) datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;

(e) datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale care revine Operatorului
in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern sub incidenta caruia se afla Operatorul;

(f) datele nu sunt necesare pentru si/sau in legatura cu executarea contractului;

(g) dupa expirarea perioadei pentru care Operatorul are o obligatie legala de pastrare si/sau arhivare a
datelor cu caracter personal;

(h) prelucrarea datelor nu este necesara pentru exercitarea dreptului la libera exprimare si informare;

(i) prelucrarea datelor nu este necesara pentru respectarea unei obligatii legale care prevede prelucrarea in
temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern care se aplica Operatorului;

(j) prelucrarea datelor nu este necesara pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta;
(k) in alte cazuri prevazute de lege, in conditiile, limitele si cu respectarea exceptiilor prevazute de lege.

4. dreptul la restrictionarea prelucrarii, daca:

(a) contestafi exactitatea datelor, pentru o perioadad care ii permite Operatorului si verifice exactitatea
datelor;

(b) prelucrarea este ilegald, si va opuneti stergerii datelor cu caracter personal, solicitind in schimb
restrictionarea utilizarii lor;

(c) Operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucririi, dar

Dumneavoastra ni le solicitafi pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instan{a; sau

(d) v-ati opus prelucririi in conformitate cu prevederile legale, pentru intervalul de timp in care se verificd
daca drepturile legitime ale Operatorului prevaleaza asupra celor ale dumneavoastra.

Dupa restrictionarea prelucrarii, datele cu caracter personal nu mai pot fi prelucrate (cu exceptia stocarii),
decit cu consimtamantul dumenavoastra si/sau in cazurile prevazute de lege. Aveti dreptul sa ne solicitati
o informare cu privire la destinatarii carora le-au fost divulgate datele cu caracter personal, carora le-am
comunicat orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau restrictionare a prelucrarii
efectuate la solicitarea dumneavoastra.

5. dreptul la portabilitate: dreptul de a primi datele cu caracter personal care va privesc si pe care le-a
furnizat Operatorului intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit automat si dreptul
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dumneavoastra de a transmite aceste date altui operator, fard obstacole din partea Operatorului, in cazurile
si conditiile prevazute de lege.

Aveti dreptul de a solicita ca datele cu caracter personal sa fie transmise direct de la un operator la altul
acolo unde acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

Dreptul la portabilitatea datelor cu caracter personal se aplica in conditiile si in limitele prevazute de lege.
6. dreptul la opozitie: dreptul de a va opune, in orice moment, din motive legate de situatia particulard in
care va aflati, prelucrarii datelor cu caracter personal care va privesc si credrii de profiluri, in conditiile
legii, cu exceptia cazului in care Operatorul are motive legitime si imperioase care justifica prelucrarea si
care prevaleaza asupra intereselor, drepturilor si libertatilor dumneavoastrd sau daca scopul este
constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta sau in fata altor autoritati conform legii.

7. dreptul la retragerea consimtamantului: atunci cand prelucrarea are la baza consimtamantul, acesta
poate fi retras, in orice moment, fara a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului
inainte de retragerea acestuia.

Consimtamantul nu poate fi retras cu privire la datele cu caracter personal care sunt necesare pentru:

(a) executarea contractului;

(b) pentru indeplinirea unei obligatii legale a Operatorului;

(¢) pentru apararea intereselor legitime urmarite de Operator sau de o parte tertd, cu exceptia cazului in care
prevaleaza interesele sau drepturile si libertatile fundamentale ale dumneavoastri, care necesita protejarea
datelor cu caracter personal;

(d) pentru protejarea intereselor vitale ale dumneavoastra sau ale altei persoane fizice;

(e) pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public;

(f) in alte cazuri prevazute de lege.

8. in cazul existentei unui proces decizional automatizat si crearii de profiluri, dreptul dumneavoastra
de a obtine interventie umana din partea Operatorului, de a-si expima punctul de vedere si de a contesta
decizia.

Drepturile enumerate mai sus nu sunt absolute. Exista exceptii, de aceea fiecare cerere primite va fi
analizati astfel incét si decidem daci este intemeiatd sau nu. in misura in care cererea este intemeiati, vi
vom facilita exercitarea drepturilor. Daca cererea este neintemeiata, o vom respinge, insd va vom informa
asupra motivelor refuzului si asupra drepturilor de a depune o pliangere la Autoritatea de Supraveghere si
de a va adresa justitiei.

Vom incerca sd raspundem solicitérii in termen de 30 de zile. Cu toate acestea, termenul poate fi
prelungit in functie de diferite aspecte, precum complexitatea cererii sau numérul mare de cereri primite.

Vi puteti exercita aceste drepturi prin formularea unei solicitiri scrise sau prin completarea
formularului ,,Cerere persoana vizata” si trimiterea acestuia la adresa de e-mail dpo@primaria-




ROMANIA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA
CONSTANT4

w e 8
e = g ] N
.’[! ﬁ ?%-",-'— y ‘i A

S TANTIAMNA

constanta.ro, sau la adresa postald: Constanta, bdul. Tomis nr.51, judet Constanta, cu mentiunea: in
atentia responsabilului cu protectia datelor. De asemenea, puteti depune personal o solicitare la
registratura institutiei noastre.

De asemenea, in calitate de persoand vizata, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului UE
nr.679/2016, aveti dreptul de a formula plingere la Autoritatea de Supraveghere (ANSPDCP) in
legiturd cu modul in care va sunt prelucrate datele sau cum vi sunt respectate drepturile in legiaturi
cu aceste prelucriri.




