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Referat de aprobare
pentru

Dispozitia
privind aprobarea Planului de integritate al Primariei
municipiului Constanta pentru perioada 2021-2025

Prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 a fost adoptata Strategia
Nationald Anticoruptie (SNA) 2021-2025, document ce mentine abordarea
strategiei precedente (SNA 2016-2020) cu privire la implementare si
monitorizare, propunandu-si totodata sa imbunatateasca aspectele care nu

au functionat.

Beneficiul major al acestei strategii este accentul pus pe
implementarea standardelor de integritate. SNA 2021-2025 pdstreaza
premisa asumarii de cétre institutiile si autoritatile publice , aurmatoarelor
valori fundamentale: vointd politica, integritate, prioritatea interesului
public, transparenta. Scopul strategiei este promovarea integritatii, prin
aplicarea riguroasa a cadrului normativ si institutional in vederea prevenirii
coruptiei in Romania. Documentul are un caracter multidisciplinar si este
adresat tuturor institutiilor publice reprentdnd puterea executiva,
legislativéd si judecatoreascd, autoritatilor publice locale, mediului de

afaceri si societatii civile.

Ministerul Dezvoltérii, Lucrarilor Publice si Administratiei prin adresa
nr. 861/11.01.2022 ne transmite o serie de masuri care trebuie luate
pentru demararea implementdrii SNA 2021-2025. Una dintre aceste masuri

priveste elaborarea Planului de Integritate al institutiei, care asa cum se
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Coordonatorul Planului de

Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA
1.5 Realizarea pe pagina de | Sectiune distincti creati pe |Intdrzieri fin  actualizarea | Pagina web a fnstitutiei Anual Conducerea instittiei Nu este cazul.
intemet a institufiei a unei [ website. Numidr de materiale | informatiilor. Serviciul informatizare,
sectiuni dedicate domeniului | publicate Lipsa personalului specializat. Coordonatorul Planului de
integritate in care vor fi publicate: Integritate/ persoanele
declaratia de aderare, planul de desemnate pentru
integritate, rapoarte de implementarea SNA
autoevaluare, alte documente
relevante
1.6 CElaborarea/ actualizarea/ | Cod de eticd elaborat, diseminat | Caracterul formal al | Chestiongre de evaluare a | Permanent Consilierul de etici Nu este cazul.
implementarea codului de eticéi la | §i implementat demersului. Grad scizut de | gradului de cunoastere a
nivelul institutiei participare/implicare a | prevederilor Codului de etica
angajatilor in procesul de | aplicabil
claborare/  axctualizare a
documentului
1.7 Implicarea activd  a | Nr. sedinte de consiliere. Reticienta/ lipsa de informare a | Raport privind respectarea | Permanent Consilierul de etica Nu este cazul.
consilierului de eticd in activitati | PV/ liste de participare la | personalului de a se adresa | normelor de conduita
de consiliere a persenalului | sedintele de consiliere etica, consilierului de etici.
institufiei Nr. de activitati de informare a | Resurse financiare insuficiente
personalului cu privire la| pt. indeplinirea activitatii §i
aspectele din domeniul eticii. asigurarea accesului la
pregitire profesionald
1.8 Mentinerea de sisteme unitare | Instrumente privind | Lipsa resurselor financiare §i { Documentul prin care se | 2022 Conducerea institutiei Bugetul local
de management al calitétii ( tip | managementul calitafii | umane acordi recertificarea Compartiment control
ISO 9001:2015) implementat intern managerial.
1.9 Sporirea instrumentelor/ | Procedura internd | Nerespectarea procedurii de | Sistem de monitorizare si | Perrnanent Conducerea institutiei Resurse proprii
mecanismelor de control in | implementata. citre personalul desemnat in | Inregistrare audio/ video. Serviciul resurse umane
organizarea examenelor/ | Nr. de situatii de incdlcare a | comisiile de concurs. Nr. de contestatii respinse/
concursurilor de  promovare/ | normelor, solutionate favorabil.
recrutare ( ex. Inregistrari audio/ { Nr. de contestatii depuse.
video) Sistem de monitorizare audio/
video functional
1.10  Asigurarea  participirii | Numiir de angajati care au | Tratarea cu superficialitate a | Plan de perfectionare | Permanent Sefi structuri/Sef serviciu | 500.000 lei/an
propriilor angajati la cursuri de | participat la cursuri de pregatire | participérii la sesiunile de | profesionald Resurse Umane/angajati
formare profesionald care si|Numir de teme incluse in | formare profesionala Documente  care  atestd
cuprindd domenii precum: etici gi | programu! de formare participarea la cursuri de

integritate, transparenti
decizionald, implementarca §i
cvalvarea  stadiului  SCIM,
standarde de comtrol intern

managerial

formare profesionala




Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor

privire la drepturile cetitenilor in
relatia cu autorititile
administratiei publice ( ex.
sesiuni de instruire/ Intilniri/
grupuri de lucru in domenii ca:
etic, management financiar,
acces la informafii de interes
public, transparenta,

interes public, etc.)

Nr. module de curs derulate
Feedback-ul participantilor

Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
2.1 Organizarea de activitdfi de | Nr. programe derulate/ activitati | Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei, | Se va estima in funciie de
informare i congtientizare a | de informare Grad sciizut de participare Liste de prezenta coordonatorul planului de | numrul participantilor,
cetifenilor si angajatilor cu | Nr. participanti Caracter formal al activitétilor integritate continutul  programului  etc.

(se pot utiliza resurse proprii
sau finantiri nerambursabile)

satisfactie a cetitteanului privind
serviciile furnizate

satisfactie a cetifeanului cu
privire la serviciile fumizate

completarea chestionarelor

distribuite si interpretate

2.2 Incurajarea cetdtenilor de a | Nr, sesizdri transmise de | Nealocarea de resurse umane si | Note de informare 2025 Conducerea institutiei. Nu este cazul
sesiza posibile incidente de | cetifeni financiare Mesaje/sesiziiri transmise pe Consilier juridic.
integritate,  utilizind  noile | Tip de canale utilizate Acces limitat la internet i | conturile institufiei Consilier de eticd.
instrumente existente (ex. social [ Nr. mesaje preventive/postari | echipamente al cetifenilor din | E-mailuri transmise Personalul desemnat
media). publicate pe canalele | mediul rural sau in varstd Liste de difuzare
institutionale de comunicare | Lipsa personatului din | Figiere publicate pe Intranet
online (Facebook, Instagram, | institufie care si gestiomeze
Twitter, Youtube etc) sesizarile primite
2.3 Digitalizarea serviciilor care | Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resursclor necesare | Pagina/Portalul instituiei care | 2025 Conducerea institutiei, | Se va estima in functie de
pot fi automatizate, cu scopul de | Nr de utilizatori (bugetare gi umane) furnizeazi serviciul Personalul desemnat dimensiunea proiectului.
a reduce probabilitatea Acces limitat la resurse (ex | Rapoarte de activitate
materializarii  riscurilor  de Internet) Feedback cetitent
coruptie generate de interactiunea
directd cu angajatii institugiei
2.4 Reglementarea procedurilor | Proceduri utilizate Nealocarea resurselor necesare | Lista de proceduri adoptate Permanent Conducerea institutiei, Nu este cazul
de obtinere cu celeritate/in regim (bugetare 3i umane} Coordenator implementare
de urgen{d a Reticenta la schimbare a Plan de Integritate
avizelor/documentelor emise de angajatilor Personalul desemnat
institutie
2.5 Misurarea gradului de |Raport privind gradul de | Nivel sciizut de implicare in | Chestionare de  evaluare | Permanent Consilierul de etici Nu este cazul

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

interes public previizut in Anexa 4

Personal neinstruit

Solicitari de informatii

de

Compartimentul

Miisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
3.1 Aplicarea standardului general | Informatii de interes public | Resursa financiard | Pagina de internet a institugiei | Permanent Conducerea institutiei In functie de complexitatea
de publicare a informatiilor de | publicate conform standardului | insuficienta site-ului, se pot utiliza surse

proprii sau finantari
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-

la SNA 2021-2025 Numir de structuri care incarci interes public informatic/ responsabil | nerambursabile,

informatii in website Cetiteni neinteresati. informatii de interes public

E-mail-uri
3.2 Publicarea contractelor de | Numar de informatiifcontracte | Intirzieri in publicarea | Secfiune realizatd — Pagina de | Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
achizifii publice cu o valoare mai | publicate documentelor internet a institutiei persoanele  responsabile
mare de 5.000 euro si a executiei | Pagina de internet actualizatd Documente in domeniu desemnate
acestora, cu o actoalizare | periodic publicate
trimestriala.
3.3 Publicarea informatiilor de | Nr. de seturi de date publicate in | Nealocarea resurselor | Pagina web a institutiei. Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
interes public in format deschis | format deschis umane §i financiare. persoanele  responsabile
(format editabil care in mod liber Lipsa interesului pentru desemnate
pot fi reutilizate si redistribuite de publicarea informatiilor in
ciitre oricine-ex, formulare) format deschis.
3.4 Alocarea de resurse umane in | Numir de persoane care asigurd | Nealocarea resurselor | Statistica furnizati in procesul | Permanent Conducerea institutiet, | Nu este cazul
vederea implementirii legilor nr. | implementarea  legilor  ar. | umane de autoevaluare persoanele  responsabile
544/2001 si 52/2003 54472001 5i 52/2003 desemnate
3.5 Autocvaluarea periodicd a|Date §i informafii colectate | Inexistenia unui mecanism | Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
gradului de implementare a | pentru toli indicatorii cupringi in | de colectare unitard a Sefii de compartimente de
misurilor de transparentd | nventar datelor la toate nivelurile ( directii,
institutionald §i prevenire a servicii, birouri,..)
coruptiel {Anexa 3 la SNA — Coordonatorul Planului de
inventarul misurilor) Integritate/ persoancle
desemnate pentru
implementarea SNA
Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul institutiei
Misuri Indicatori de performangi Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

4,1 Implicarea societiii civile in | Nr. de proceduri de achizifie | Resurse umane si financiare | Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerea institugiei | Se va estima in functie de
monitorizare a intepritdfii in | public la care s-au incheiat | insuficiente Pacte de integritate incheiat publice necesarul de resursé umani,
procesul de derulare a achizitiilor [ pacte  de  integritate  cu | Reticenta angajatilor de a Responsabil  structurd
publice prin utilizarea pactelor de | reprezentanti ai societatii civile |utiliza un  astfel de achizi{ii publice
integritate instrument Coordonator

Nr redus de organizatii
neguvernamentale care
utilizeazi instrumentul

implementare Plan de
integritate

4.2 Introducerea in contractul de | Clauza contractuala Reticenta angjatilor Contract incheiat Permanent Conducerea  institutiei

management al spitalelor publice publice

unor indicatori de evaluare prin care Coordonator

actele de coruptie, implementare Plan de
incompatibilititile, abuzurile si integritate

conflictele de interese  ale

personalului din subordine si fie

considerate esecuri de management

4.3 Auditarea intern¥, o daté la doi | Nr. recomandiri formulate Resurse umane insuficiente | Rapoarte de audit public La 2 ani Conducerea institutiei. | Nu este cazul.

ani, a sistemului/ mdsorilor de

Lipsa structurilor de audit
public intern

Rapoarte de activitate

Structura de  audit







