ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

w8
@ PRIMARIA MUNICIPIULUT
: CONSTANTA

SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 62676 din 22/03/2024

CONSTAN T,

ANEXA la Ordinul MDLPA 1466/2022

RAPORTUL ANUAL 2023

cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului
Constanta si din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate , precum si a informatiilor

continute de acesta

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual

Posturi
bat 3961
Numarul posturilor de natura contractualad din autoritatea sau aprobate
institutia publica .
Posturi 3115
ocupate
1. = - Z -
Din care posturi care se ocupa cu personal incadrat: 3091
- cu contract individual de munca
- cu contract de management 24
-contracte de administrare 0
Numar de sesizari privind cazurile de incalcare a normelor de 41
conduita profesionala, din care:
2. |- functii de executie 36
- functii de conducere 5
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor 0

Obiectul sesizarii

absente nemotivate, consum de bauturi alcoolice in timpul programului;

-Neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu, plecarea de la locul de munca,

- Neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu, plecarea de la locul de munca,

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor

3. : < . o ; : L
absente nemotivate, consum de bauturi alcoolice in timpul programului, comportament abuziv, atitudine
neprofesionala, hartuire morala;

- incélcarea drepturilor pacientilor;

- conduita profesionala.

Numar de angajati contractuali care au incalcat normele de conduita morala si

profesionala, 37

4 din care:

" |- functii de executie 32
- functii de conducere g

5. |Cauzele de incalcare a normelor de conduitd profesionala

-Afectarea deontologiei
profesionale/personale,
lacune educationale;




-Compartiment
neadecvat,
neindeplinirea
obligatiilor de munca;

-Neatentie, reavointa,
insubordonare, culpa.

Numar de sesizari solutionate

39

Modul de solutionare a sesizarilor

-Decizii de
sanctionare;

-Note explicative
persoanelor vizate;

-Incetarea cercetsrii
disciplinare ca urmare
a demisiei salariatului

-Diminuarea salariala
5% timp de trei luni;

--Clasare;

-Analiza in cadrul
Comisiei de cercetare
disciplinara prealabil3;

-Desfacerea
contractului de munca.

Consecintele incalcarii normelor de conduita profesionala

-Prejudiciu material/de
imagine;

-Sactionarea
disciplinara a
personalului
contractual;

-incurajarea
indisciplinei, prejudicii
aduse sacietatii,
disfunctionalitate intre
departamente, risc de
accidente la locul de
munca;

Masuri propuse pentru inlaturarea cauzelor de incalcare a normelor de conduita
profesionala

-Prelucrarea abaterilor
disciplinare sactionate
Si periodicitatea
controalelor
reprezentantilor
Biroului CSIP;

-Instruiri  si  evaluari
personal;

-Informarea sefului
ierarhic cu privire la
neclaritdtile care pot
aparea in procesul de
rezolvare a sarcinilor
de serviciu, Pastrarea
unui limbaj adecvat si a




unui comportament
integru;

-Instruiri periodice
pentru constientizarea
salariatilor cu privire la
riscurile la care se
expun n cazul
abaterilor finregistrate
la nivel de societate.

-Avertisment, reducere
salariu 10% pe o
perioada de la 1 luna la

10.|Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotarare judecatoreasca definitive 3 luni.

-Decizii de sanctionare
aplicare de conducerea
societatii.

Institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritatea Primariei municipiului Constanta sunt urmatoarele:
- Administratia Fondului Imobiliar S.R.L.
- CT BUS S.A. Constanta
- Club Sportiv Municipal Constanta
- SC Confort Urban S.R.L
- Directia Generala de Asistenta Socialda Constanta
- Serviciul Public de Impozite Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta
- Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta
- Societatea Termocentrale Constanta S.R.L.
- Societatea Termoficare Constanta S.R.L.

PRIMAR,
Vergil CHITAC

Sef Serviciu Resurse Umane, intocmit,
Gabriela DRAGHICI Adriana CIUBOTARIU



