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ANUNT
pentru selectia si recrutarea membrilor
consiliului de administratie ai RAEDPP Constanta

Consiliul Local al Municipiului Constanta anuntd demararea procedurii de recrutare si
selectie conform normativelor legale privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, pentru urmatoarele pozitii vacante:
4 (patru) pozitii de membru in Consiliul de administratie al RAEDPP
CONSTANTA

1. Conditii de participare generale si specifice:

1.1 Conditiile generale ale procesului de selectie:

¢ cetatenia roméana ;

» studii superioare absolvite cu diploma de licent3;

» cunoasterea limbii roméane (scris si vorbit); cunoasterea unei limbi de circulatie
internationala constituie un avantaj;

e capacitate deplina de exercitiu;

e sa aiba cel putin 5 ani vechime in munca;

» stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideazs, atestatd pe
baza de documente medicale;

e sa nu fi fost destituit/3 dintr-o functie publicd sau s& nu-i fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

* nu au inscrieri in cazierul judiciar;
nu au inscrieri in cazierul fiscal;

* sa nu fie in situatii de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legea 31/1990 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

e sa nu fie incapabil, potrivit legii, ori sa nu fi fost condamnat pentru gestiune
frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, ingeldciune, delapidare, marturie
mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru infractiunile previzute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism,
cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art.
143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1.2 Conditii specifice/profilul candidatilor :

e 1 membru va fi reprezentantul autoritatii publice tutelare si,obligatoriu,
candidatul ce va fi selectat pentru aceasta pozitie, trebuie sa aiba experienta de
cel putin 5 ani in domeniul de activitate al regiei autonome si/sau in
administrarea de societati ori regii autonome;

e 3 membrii trebuie sa aiba obligatoriu experienta anterioara in administrarea sau
managementul unor regii autonome sau societati, inclusiv societati comerciale
din sectorul privat si, obligatoriu, candidatii trebuie sa indeplineasca aceste
conditii. Aceste persoane nu pot fi functionari pubici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare sau ale altor institutii publice;



toti membrii trebuie sa aiba experientd in activitatea de administrare/
management al companiilor private/publice sau institutii publice;

fn mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea
situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitati;

majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art.138”~2 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

0 persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de
administrator in regii/societati sau intreprinderi publice al céror sediu se afld pe
teritoriul Romaniei;

membrii consiliului de administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu
experienta in activitatea de administrare/management a unor intreprinderi
publice sau a unor societati comerciale profitabile;

la selectia membrilor consiliului constituie un avantaj experienta anterioara in
administrarea/coducerea unor regii autonome sau societati comerciale cu acelasi
obiect de activitate sau similare celui al RAEDPP Constanta;

reprezinta un avantaj experienta anterioara in gestionarea fondurilor publice si
experienta de lucru in administratia publica sau administrarea domeniului public;
obligatoriu toti membrii vor avea pregatire academica (specializarile constructii,
stiinte economice, management, constituie un avantaj);

orice forma de pregatire postuniversitara, constituie un avantaj, cu precadere in
domeniul managementului de proiect, marketing, management;

constituie un avantaj cunoasterea unei limbi de circulatie internationala;

bune competente interpersonale (abilitati de comunicare, organizare, negociere,
lucru in echipad);

cunoasterea legislatiei aplicabile domeniului de activitate al Regiei;

experienta in imbunatatirea performantei societatilor/intreprinderilor publice pe
care le-au administrat sau condus;

cunoasterea ordonantei privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

2. Criterii de evaluare si selectie

Etapa 1 - Analiza dosarelor de candidatura in vederea intocmirii listei scurte de

candidati
» Prezentarea dosarului de candidatura
e Indeplinirea conditiilor de participare
* Numar ani de experienta in managementul companiilor
» Calitatea de manager societati comerciale publice sau private, membru al

CA/administrator in cadrul unor societati comerciale publice sau private
profitabile sau institutii publice (constituie un avantaj calitatea de manager sau
membru al CA/manager in cadrul societatilor/regiilor cu acelasi profil de
activitate sau profil similar)

Etapa 2 - Interviurile cu candidatii selectati pe lista scurta si selectia finala

I.Competente

Competente specifice sectorului de activitate al companiei

Competente profesionale de importanta strategica/tehnice

Guvernanta corporativa

Social si personal

Experienta pe plan local si international

Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul autoritatii publice
tutelare sau alte autoritati sau institutii publice

II. Trasaturi

Reputatie personala si profesionald
Integritate

Independenta



Expunere politicd
» Alinierea cu scrisoarea de asteptari

III. Conditii Prescriptive Si Proscriptive

* Numar de mandate

o Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal

* Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director

* Ani de experienta in conducerea unei societati/regii

e Studii

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminrii, tratamentului egal si
transparentei si a prevederilor Regulamentului General privind protectia datelor cu
caracter personal.

3. Dosarul de candidatura trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu urmitoarele
documente:

1. Scrisoare de intentie in vederea depunerii dosarului de candidatura

2. CVin format Europass, redactat in limba romana (original)

3. Cazier judiciar (original)

4. Acte de studii/acte formare profesionala/acte certificare profesionala (copie simpla)
5. Act identitate (copie simpla)

6. Documente doveditoare ale activitatii (carnet de munca/adeverinte vechime/extras
Revisal- copie simpla)

7. Dovada numirii in calitate de manager/membru al CA (unde este cazul)- copie
simpla

8. Adeverinta care sa ateste starea de sandtate corespunzétoare (original)

9. Declaratiile de candidatura 1-6 in original. Formularele de declaratii se regésesc pe
pagina de internet a Primariei Constanta (www.primaria-constanta.ro) si pe pagina de
internet a RAEDPP Constanta ( raedpp-constanta.ro).

10. Cazier fiscal

11. Recomandari (cel putin una, in original).

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminérii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al
Regiei.

Candidatilor selectati pentru etapa finala Interviu li se va cere sa prezinte si
documentele in original.

Dosarul de candidatura se va depune péna la data de data de 09.05.2019, ora 15.00,
la sediul Primariei Constanta, bul.Tomis nr 51, Serviciul Registratura Management
Documente si Dispecerat, in dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un numar de
inregistrare si data certd a depunerii.

Dosarul va avea mentionat “Candidaturd pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al RAEDPP CONSTANTA”, precum numele si prenumele candidatului
Plicurile ajunse dupa data si ora mentionata nu vor fi luate in considerare.

4. Selectia candidatilor

4.1 Etapa 1- a selectiei dosarelor :

Candidaturile consténd in: CV detaliat in format european + scrisoare de intentie +
originale/copii ale documentelor necesare pentru depunerea candidaturii (dupa caz)+
declaratii se depun in plic inchis pe care se specifica : numele si prenumele
candidatului si mentiunea ,, “Candidaturd pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al RAEDPP CONSTANTA”, pana la 09.05.2019, ora 15.00, la sediul
Primariei Constanta, bul.Tomis nr 51, Serviciul Registratura Management Documente si
Dispecerat.



Selectia dosarelor se va face in data de 13.05.2019 pana la ora 16.00.

Persoanele selectate pentru etapa a II a a procesului de recrutare vor fi informate in
scris prin posta electronica, in data de 13.05.2019 pana la ora 18.00, de catre expertul
independent specializat in recrutarea resurselor umane.

Persoanele al caror dosar de candidatura a fost respins, vor fi anuntate prin posta
electronica asupra motivelor ce au condus la respingerea dosarelor, pana la data de
13.05.2019 pana la ora 16.00 de catre expertul independent.

Candidaturile depuse dupa data limita de depunere nu vor fi luate in considerare.
Eventualele contestatii se pot depune, in scris, in termen de maxim 24 ore de la data
comunicarii selectiei dosarelor, cel tarziu pana la data de 14.05.2019, ora 16.00, la
sediul Primariei Constanta, bul.Tomis nr 51, Serviciul Centrul de Informare pentru
Cetateni, camera 18.

4.2 E 2 - Interviuril candidatii_selectati pe lista scurta si selectia
finala

Publicarea listei scurte de candidati se va face la data de 16.05.2019 pe pagina de
internet a Autoritatii Publice Tutelare (www.primaria-contanta.ro) .

Candidatii al caror dosar a fost selectat pentru lista scurta vor fi informati personal de
catre expertul independent, asupra procedurii de desfasurare si temenelor stabilite
pentru etapa 2 a procesului de selectie.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0723 66 43 45, persoana de contact
Rasanu Gabriela- expert independent, consultant recrutare sau prin posta electronica la

adresa gabriela.rasanu@yahoo.com.

In dosarul de candidatura trebuie sa se regaseasca pentru fiecare candidat in parte, un
numar de telefon si o adresa de e-mail valida prin care se va face comunicarea cu
candidatii.

SECRETAR COMISIE
/)



FORMULAR 1

DECLARATIE
privind statutul de independent

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a 1n , str.
, nr. , bl. , SC. , ap. , posesor

al/a C.I., seria nr. , eliberat/a de
la data de in calitate de

candidat/a pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al RAEDPP
CONSTANTA declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura
de selectie a candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al
RAEDPP CONSTANTA si a sanctiunilor prevazute de Codul Penal privind falsul in
declaratii, ca:

O Detin statutul de independent fata de societatea asa
cum este acesta descris in art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind societatile;
O Nu detin statutul de independent fata de societatea asa

cum este acesta descris in art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind societatile;

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea publica tutelara, are dreptul de a solicita, in
scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente
doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data,

Semnatura ,

Nota :

In conformitate cu prevederile art.138~2 din Legea nr. 31/1990, la desemnarea
administratorului independent, adunarea generala a actionarilor va avea in vedere
urmatoarele criterii:

a) sa nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de catre
aceasta si sa nu fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre
aceasta ori sa fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

c) sa nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate
controlatd de aceasta o remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat
cele corespunzand calitatii sale de administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

e) sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu
o societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar,
administrator, director sau salariat al unei societati care are astfel de relatii cu
societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natura a-i afecta
obiectivitatea;

f) sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al
actualului auditor financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;



g) sa fie director intr-o altd societate in care un director al societatii este
administrator neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

i) sa nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile
prevazute la lit. a) si d).



FORMULAR 2

DECLARATIE
privind apartenenta la consiliile de administratie

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a in , str.
, nr. , bl. , SC. , ap. ,

posesor al/a C.I., seria nr. , eliberat/a de
la data de in calitate de

candidat/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la RAEDPP
CONSTANTA cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca FAC/NU FAC parte din
consilii de administratie si/sau sunt membru in consiliul de supraveghere in
societati comerciale sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul
Romaniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul
de recrutare .

Data,

Semnatura,




FORMULAR 3

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, ,
avand CNP ,declar pe propria raspundere ca imi dau
acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in vederea
verificarii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de selectie si recrutare in
vederea ocuparii unei pozitii de membru in Consiliul de Administratie al RAEDPP
CONSTANTA , iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostinta ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate
confidential, in conformitate cu prevederile Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), de respectare a prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE, precum si cu prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Data,

Semnatura,



https://www.dataprotection.ro/servlet/ViewDocument?id=1520

FORMULAR 4

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatia de conflict de interese si/sau
incompatibilitati

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a 1n , str.
, nr. , bl. , SC. , ap. , posesor

al/a C.I., seria nr. , eliberat/a de
la data de in calitate de

candidat/a pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al RAEDPP
CONSTANTA.

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectie a candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al
RAEDPP CONSTANTA si a sanctiunilor prevazute de Codul penal privind falsul in
declaratii, ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma
aflu in situatia de conflict de interese si/sau incompatibilitati, asa cum sunt acestea
definite de legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea publica tutelara are dreptul de a solicita,
in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente
doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data,

Semnatura,




FORMULAR 5

DECLARATIE
privind situatiile prevazute la art. 6 din 0.U.G. nr. 109/2011

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a 1n , str.
, nr. , bl. , SC. , ap. , posesor

al/a C.I., seria nr. , eliberat/a de
la data de in calitate de

candidat/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la RAEDPP
CONSTANTA , cunoscand dispozitiile articolului 292 din Codul Penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

- nu ma aflu in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 6 din 0.U.G.

nr. 109/2011 (nu sunt incapabil/a si nu am fost condamnat/a pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in finscrisuri, evaziune fiscala,
infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea i
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantarii terorismului);

- nu am suferit o condamnare pentru vreo infractiune legata de
conduita profesionald;

- nu am fost destituit in ultimii 5 ani pe motive imputabile mie.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul
de recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la
RAEDPP CONSTANTA.

Data,

Semnatura ,




FORMULAR 6

DECLARATIE
privind apartenenta la o formatiune politica

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a 1n , str.
, nr. , bl. , SC. , ap. , posesor

al/a C.I., seria nr. , eliberat/a de
la data de in calitate de

candidat/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la RAEDPP
CONSTANTA , cunoscand dispozitiile articolului 292 din Codul Penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca SUNT/NU SUNT membru/a al
unei formatiuni politice inregistrata pe teritoriul Romaniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul
de recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la
RAEDPP CONSTANTA.

Data,

Semnatura ,




