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pentru recrutarea si selectia membrilor Consiliului de Administratie ai
RADET Constanta

Primdria municipiului Constanta in calitate de Autoritate publicd tutelard anuntd de-
mararea procedurii de recrutare si selectie conform normativelor legale privind gu-
vernanta corporativa a intreprinderilor publice, pentru urmatoarele pozitii vacante:

4(patru) Membri ai Consiliului de Administratie al RADET Constanta
1. Conditii de participare generale si specifice:
1.1 Conditii generale:

e cetatenia romana;

 domiciliul pe raza Municipiului Constanta;

» stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideazd, atestatd pe baza
de documente medicale valabile;

» capacitate deplind de exercitiu;

e sa cunoasca limba romana (scris si vorbit);

 sa nu facd parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale intreprinderilor publice
la data depunerii dosarului;

» sa nu fie incapabil, potrivit legii, ori sa nu fi fost condamnat pentru gestiune fraudu-
loasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inseldciune, delapidare, marturie mincinoasa,
dare sau luare de mita, evaziune fiscala, pentru infractiunile prevazute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru insti-
tuirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, cu modi-
ficarile si completdrile ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art. 143-145 din
Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulte-
rioare;

e sa nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau sd nu ii fi incetat contractul individual
de munca pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani;

1.2 Conditi specifice/profilul candidatilor :

e studii superioare (profilul tehnic in acord cu domeniul de activitate al regiei sau
domenii conexe, reprezinta un avantaj);

« studiile postuniversitare/studii masterale/studii doctorale reprezinta un avantaj;

* specializare in managementul afacerilor/proiectelor (avantaj);

» pentru desemnarea membrului CA - reprezentant al autoritatii publice tutelare, candi-
datul trebuie sa aiba experienta de cel putin 5 ani in domeniul de activitate al regiei
autonome si/sau in activitatea de administrare de societati ori regii autonome;

* 3 membri ai CA trebuie sa fie persoane cu experienta in administrarea sau manage-
mentul unor regii autonome sau societati, inclusiv societati din sectorul privat. Aceste
persoane nu pot fi functionari publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare sau a altor institutii publice;

e experienta in imbunatatirea performantei societatilor/regiilor autonome/intreprinderilor
publice pe care le-au administrat sau condus;



e majoritatea membrilor consiliului de administratie trebuie sa fie formata din adminis-
tratori independenti si neexecutivi in sensul art. 138% din Legea nr 31/1990, republi-
cata cu modificarile si completarile ulterioare;

e experienta in administrarea/managementul unor intreprinderi publice/regii autonome
sau societati comerciale private cu obiect de activitate similar cu cel al RADET Con-
stanta (avantaj);

» bune competente interpersonale (abilitati de comunicare, organizare, negociere, lucru
in echipd);

e cunoasterea legislatiei si a proceselor tehnologice/procedurilor aplicabile domeniului de
activitate al RADET Constanta (distributie energie termica)- obligatoriu;

e cunoasterea legislatiei privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (obliga-
toriu);

e cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (avantaj).

2. Criterii de evaluare si selectie
Etapa 1 - Analiza dosarelor de candidatura in vederea intocmirii listei scurte de candi-
dati

» Prezentarea dosarului de candidatura;

» Indeplinirea conditiilor de participare;

» Experienta in companii similare;

» Calitatea de manager societati comerciale publice sau private, membru al
CA/administrator in cadrul unor societati comerciale publice sau private profitabile, sau
institutii publice(constituie un avantaj calitatea de manager sau membru al
CA/manager in cadrul societatilor/regiilor cu acelasi profil de activitate)

Etapa 2 - Interviurile cu candidatii selectati pe lista scurta si selectia finala

I.Competente
o Competente specifice sectorului
e Experienta relevanta in domeniul de activitate al societatii
e Cunoasterea proceselor tehnologice/operationale din domeniul de activitate al societatii
e Competente profesionale de importanta strategica
e Viziune si planificare strategica
e Capacitate de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora asupra intre-
prinderii si angajatilor acesteia
e Marketing strategic
e Managementul riscului
 Legislatie aplicabila domeniului
e Finante si contabilitate
e Competente de guvernanta corporativa
e Monitorizarea performantei
» Abilitati de comunicare si negociere
» Capacitate de analiza si sinteza
e Abilitati de relationare

II. Trasaturi
 Integritate si reputatie
« Independenta
e Expunere politica

ITI. Conditii Prescriptive si Proscriptive
 Numar de mandate de membru CA din care face parte
» Ani de cand este director executive/administrator in organizatie



e Studii de specialitate in domeniu
» Alinierea declaratiei de intentie a candidatului cu scrisoarea de asteptari a actionarilor
» Alinierea la matricea profilului candidatului

3. Procedura si termenele limita de evaluare si selectie

Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

1. CV in format Europass, redactat in limba romana (original);

2. Cazier judiciar (original);

3. Acte de studii/acte formare profesionala (copie simpla);

4. Act identitate (copie simpla);

5. Documente doveditoare ale activitatii (carnet de munca/adeverinte vechime/Extras RE-
VISAL)-copie simpla;

6. Dovada numirii in calitate de manager/membru al CA (unde este cazul)- copie simpla;
7. Adeverinta care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare (original);

8. Declaratie pe proprie raspundere pr in care candidatul va confirma ca nu se afld intr-
una din situatiile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice ori ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de
conduita profesionala (original);

9. Declaratie pe proprie raspundere care sa confirme acordul candidatului de a procesa
datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie, precum si de se putea
verifica informatiile furnizate (original);

10. Declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i
s-a incetat contractul individual de muncéd prin motive disciplinare in ultimii 5 ani (origi-
nal);

11. Declaratie de conflict de interese (original);

12. Scrisori de recomandare, cel putin 1 (obligatoriu)-original.

13. Scrisoare de intentie (original).

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al RADET
Constanta.

Etapa 1 - selectia dosarelor si stabilrea listei scurte de candidati :

Dosarele de candidatura care vor contine toate elementele obligatorii mentionate anterior:
CV detaliat in format european+scrisoare de intentie+copii/originale ale documentelor ne-
cesare pentru depunerea candidaturii+declaratii) se depun in plic inchis pe care se speci-
fica : Numele si prenumele candidatului si mentiunea ,, Candidatura pentru postul de
membru al CA al RADET Constanta,, in termen de 30 zile zile de la data publicarii
anuntului, pana la data de 07.11.2017 ora 16.00, la sediul Primariei Constanta, din Bdul
Tomis nr. 51, Serviciul Centrul de Informare pentru Cetateni, camera 18.

Selectia dosarelor se va face in data de 08.11.2017 pana la ora 15.00.

Persoanele selectate pentru etapa a II a a procesului de recrutare vor fi informate in scris
prin posta electronica sau telephonic in aceeasi zi pana la ora 16.00.

Persoanele al caror dosar de candidatura a fost respins, vor fi anuntate prin posta elec-
tronica asupra motivelor ce au condus la respingerea dosarelor , pana la ora 16.00

Candidaturile depuse dupa data limita de depunere nu vor fi luate in considerare.
Eventualele contestatii se pot depune in termen de 24 ore de la data si ora comu-
nicarii/afisarii selectiei dosarelor, pana pe 09.11.2017, ora 16.00.



Etapa 2 - Interviurile cu candidatii selectati pe lista scurta si selectia finala
Publicarea listei scurte de candidati si a scrisorii de asteptari a Autoritatii Publice Tute-
larese va face pana la data de 10.11.2017 ora 13.00.

Candidatii al caror dosar a fost selectat pentru lista scurta vor fi informati personal asupra
procedurii de desfasurare si temenelor stabilite pentru etapa 2.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0241/488137, Serviciul Resurse Umane Pri-
mdria Constanta sau prin posta electronica la adresa resurse.umane@primaria-
constanta.ro.
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DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

SUBSEMBAEL i ey cetatean ..o , hascut la data de
............................. I IOCRIESLER wsvinmsssnmmmmsissessrony: DOI sueosnassy CAsatoTE/necasatont.
QOMICIHAE T +oiaviiiooriarinssmionaiiceeiss S 0o > HI0E S SCAIS i , etaj
...... , apart........,sector/judet................ce...,POSESOT @l wevvvvivrvvreiers, SEMA wrvvvvrvrers NFe verevireeieeeens
eliberat da.. v la data de aiiaaan , cod numeric personal
....................................................... ,declar pe propria raspundere ca imi dau acordul cu privire la

utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in vederea verificarii informatiilor furnizate in
cadrul procedurii de selectie si recrutare in vederea ocuparii unui post de membru in Consiliul de
Administratie al RADET Constanta, iar aceste date corespund realit3tii.

Am luat la cunostintd ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si liberd circulatie a acestor date, transpus3
prin Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private
in sectorul comunicatiilor electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la depunerea dosarului de candidatura pentru
calitatea de membru in Consiliul de administratie al RADET Constanta.

Data: Semnatura,



DECLARATIE

Subsemnatul ..o, CELALEAN e, , nascut la data de
............................. ;10 JOCRIEBIRE .iiivivinssimsromioss SBI sanmisnsien Casatant/nechsatonit.
domielllatiint: . S nr. , bloc ........ , Scara ........ , etaj ... ,
apart........ ,sector/judet...................... Jposesar al ... S SERIaN e NTL oreciisiioeesenvons
agliberat de ..o la data de ..........., cod numeric personal

....................................................... , cunoscand dispozitiile articolului 292 Cod penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere c& nu cad sub incidenta articolului 6 din 0.U.G
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, respectiv cd nu am fost
declarat incapabil potrivit legii, nu am fost condamnat pentru gestiune frauduloass, abuz de
incredere, fals, uz de fals, inseldciune, delapidare, marturie mincinoas, dare sau luare de mit3,
pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spélarii
banilor, precum si Legii pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
actelor de terorism, cu modificdrile si completérile ulterioare, pentru infractiunile prevazute la
art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu modificérile si completérile
ulterioare.

Declar, de asemenea ca indeplinesc conditia prevazutd la articolul 7 din 0.U.G nr. 109/2011,
respectiv cd nu fac parte din mai mult de 2 (doua) consilii de administratie ale unor regii
autonome sau societati comerciale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la depunerea dosarului de candidatura pentru
calitatea de membru in Consiliul de administratie al RADET Constanta.
Subsemnatul/Subsemnata..............c.cccoeuesuueneenn, declar cd informatiile furnizate sunt complete si
corecte in fiecare detaliu si inteleg ca RADET Constanta are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmarii declaratiilor orice documente doveditoare de care dispun.

Data: Semnatura,



DECLARATIE

SUDSEMDAUL i COLABAN  cisresrssesrressonrsssssnartsntss , nascut la data de
............................. , In localitatea ......ccccoevveieeciiiiiiines, SEX aivvireiviieenennn,, Casatorit/necasatorit,
domicllat I i S e L Br: coun : Bloe ... ; SCAra ... 2 8L ciniee :
apart........ ,sector/judet...................... ,posesor al ..., , Seria ... ;A
piilierat e e ld@ data dé e , cod numeric personal
....................................................... , cunoscand dispozitiile articolului 292 Cod penal cu privire la

falsul in declaratii, in calitate de participant(&) la procedura de recrutare si selectie prealabild in
vederea ocupdrii unui post de membru in Consiliul de administratie al RADET Constanta, declar
pe propria raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de recrutare si selectie si sub
sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, cd nu am fost destituit dintr-o functie public3
sau nu mi s-a incetat contractul individual de muncd prin motive disciplinare in ultimii 5 ani.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la depunerea dosarului de candidatura pentru
calitatea de membru in Consiliul de administratie al RADET Constanta.
Subsemnatul/Subsemnata.......ccccoovvvvvvereicinnn, , declar ca informatiile furnizate sunt complete si
corecte in fiecare detaliu si inteleg ca RADET Constanta are dreptul de a solicita, in scopul
verificdrii si confirmarii declaratiilor orice documente doveditoare de care dispun.

Data: Semnatura



DECLARATIE

Privind neincadrarea in situatia de Conflict de interese

Subsemnatil s COLALONN v nnaananonn , hascut la data de
............................. , In localitatea .......ccccceevvvecveiiienns, SX rivviiiieinnn.n., Casatorit/necdsatorit,
domiciliat in St nr bloci s a scarain e M - | T, 7
apart........ ,sector/judet...........c......... ,posesor al ......cccceeunn. , seria ... (3
eliberat de ..o, |t N e s , cod numeric personal
....................................................... , cunoscand dispozitiile articolului 292 Cod penal cu privire la

falsul in declaratii, in calitate de candidat participant(3) la procedura de recrutare si selectie
prealabild in vederea ocuparii unui post de membru in Consiliul de administratie al RADET
Constanta,

Declar pe propria réspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor
pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al RADET Constanta si a sanctiunilor
prevazute de Codul penal privind falsul in declaratii, cd prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am
depus candidatura, nu ma aflu in situatia de conflict de interese sau incompatibilitati, asa cum
sunt acestea definite de legislatia in vigoare din Romania.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la depunerea dosarului de candidatura pentru
calitatea de membru in Consiliul de administratie al RADET Constanta.
Subsemnatul/Subsemnata..........cccoeeeveeverrennnnn. , declar ca informatiile furnizate sunt complete si
corecte in fiecare detaliu si inteleg ca RADET Constanta are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii i confirmarii declaratiilor orice documente doveditoare de care dispun.

Data Semnatura



