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! ,'i, 2 Lista functiilor si a veniturilor salariale aferente din cadrul Primariei municipiului Constanta, :
B Yo P |
I “{2 avand in vedere prevederile art.33 alin. (1) din Legea -cadru nr. 153/2017 privind i
e salarizarea personalului platit din fonduri publice i 5
la data de 30.09.2020
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1 - a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunar3, dupi caz, - i TR
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‘ i SAFUNCTI DE DEMNITATE
! ijpuBLic
ol Funcfia Indemnizatle |
1 ; "[é’[rimar 18720
2 Viceprimar 16640 i
| c;’-; Ad
S E B, FUNCTIONARI PUBLICI R
: ** Functii de conducere
. . B . Salariul o g
JNr |- oA ) Nivel de . £ 5
ot %‘:: Functia studii Grad profesional ci!:;)l.';faé .w \;{
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K 1 f ‘Secretar general municipiu S l 14300 %
. L — i
27 Dlrector general S I 12658 !
>3 i ‘Arhitect sef S Il 12658 2 *
. 4 || Birector general adunct S I 12055 Coad |
\ ! .q.‘- R . '
' 5 ||:Birector executiv S I 12055 o
: ] '!‘U i
™ 67 Director executiv adjunct S Il 11253 ,
L || Sef serviciu-Serviciul audit :
s?;;? ! public intern S I 10800 n ;
2 7b l*gef serviciu S . 9871 ;
18 1t birou s I 9213 ;
i :
= H7Kunctii de executie |
R -
NEE . Nivel de . , > j
| Functia o Grad profesional Salariul de bazd o 2 ;
et o studii P Gradatia o i
Pn _:” 0 1 2 3 4| " 5 i
P! -
. .% K DML S superior 6064 | 6519 | 6845 | 7187 | 7367 | 7551 '
A 7
M'JB '| Auditor S principal 4144 | 4455 | 4678 | 4912 | 5035 | 5161 '
o il pu : N
B Ihi JD_ S asistent 3406 | 3661 | 3844 | 4036 | 4137 | 4240
R ;
A e S superior 5717 | 6146 | 6453 | 6776 | 6945 | 7119 | .
R 2 ‘ :';Gi';_onsilier. consilier juridic, S principal 3941 | 4237 | 4449 | 4671 | 4788 4908
3 7 7| gxpen, inspector, polifist local | g asistent 3100 | 3333 | 3500 | 3675 | 3767 | 3861
= :"—.5 i =
2 S debutant 2350 | 2526 | 2652 | 2785 | 2855 | 2926
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PRI SSD superior 4193 | 4507 | 4732 | 4968 | 5093 | 5220
< {\;; Al
SR SSD principal 2584 | 2778 | 2917 | 3063 | 3140 | 3219
3 - R‘eferentde specialitate e
3 C 1 SSD asistent 2400 | 2580 | 2709 | 2844 | 2915 | 2988
Ik SSD debutant 2350 | 2526 | 2652 | 2785 | 2855 | 2926
b ‘ e
) %, M superior 3089 | 3321 | 3487 | 3661 | 3753 | 3847
'q‘_;“;
. i basy M inci 2 2926
4 Referent politist local principal 2350 | 2526 | 2652 | 2785 | 2855
- : ﬁ:‘_ M asistent 2300 | 2473 | 2597 | 2727 | 2795 | 2865
CTE M debutant 2230 | 2307 | 2617 | 2643 | 2709 | 3777
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"3 | EYPERSONAL oo
: CONTRACTUAL S
__| Functii de conducere Ty
— Nr-- = Nivel de Salariul - “‘:""‘
L _.crt. | Functia studii Grad profesional | de baza wad
_ 1_ , Admlmstrator public S Il 16640 i
2 |i8ef senviciu S I 9213 i
PR
- .| Bunctii de executie
- N?___,__; Nivel d Cradiconnt Salariul de baz3 T’:;r
o |.0e ; ivel de rad/treapta
Toert Functia studii profesionala v | ve
3o ’63 Gradatia 1 2 K] 4| ‘=-§
. é& 0 Ed
nsilier, inspector de
- 1? — Speclahtate -Cabinet primar S IA 8000 | 8600 | 9030 | 9482 | 9719 %8‘62
5 —l—
S| S 1A 4500 {4838 | 5080 | 5334 | 5467 | 5604
b f,{ =
h 1¢ ) Cabmet primarfviceprimar
\ g.w S Il 4050 | 4354 | 4571 | 4800 | 4921 | 5044
Lo S debutant 4000 | 4300 | 4515 | 4741 | 4860 | 4982
i e S IA 3915 | 4209 | 4419 | 4640 | 4756 | 4875
5ol S | 3460 | 3720 | 3905 | 4101 | 4204 | 4309
T TR S I 3025 | 3252 | 3414 | 3585 | 3675 | 3767
‘a - T 5_.?_
R e e S debutant 2360 | 2537 | 2664 | 2798 | 2868 | 2939
o ] .. Nl
= . *|"Consilier, inspector de Politist N
1. | Secialitate P s detasat 2700 | 2903 | 3048 | 3200 | 3280 | 3362
Lo | gradul 1A
% Politist
1; S detasat 2410 | 2591 | 2720 | 2856 | 2928 | 3001
i 5L gradul | .
T Sl Politist 5
| s detasat 2350 | 2526 | 2652 | 2785 | 2855 | 2926
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M 1A 2535 | 2725 | 2861 | 3004 | 3079 8‘156
| == M | 2420 | 2602 | 2732 | 2869 | 2947| 5015
2 | Réferent, arhivar M I 2365 | 2542 | 2669 | 2802 | 2872 ?_?44
A M debutant 2230 | 2397 | 2517 | 2643 | 2709 | 2777
. Politist e
1 K M detasat 2240 | 2408 | 2528 | 2654 | 2720 | 2788
- | B gradul |1A
3
14, ! 2420 | 2602 | 2732 | 2869 | 2941 | 3015
o3 |'Administrator ——
1 Il 2365 | 2542 | 2669 | 2803 | 2873 | 2945
| = MG 2655 | 2854 | 2997 | 3147 | 3226 | 3307
T e R
4 | Casier, expert local — 157
N MG debutant 2230 | 2397 | 2517 | 2643 | 2709 | 2777
43 S principal 4280 | 4601 | 4831 | 5073 | 5200 | 5330
"5 | Psiholog S practicant 3776 | 4059 | 4262 | 4475 | 4587 | 4702
L3 A S specialist 3567 | 3835 | 4027 | 4228 | 4334 | 4442
S S LI - ‘:'E}’
S e M I 2520 | 2709 | 2844 | 2985 | 3061 | 3138
6 Tehnlman veterinar ———%
4 {;; M debutant 2400 | 2580 | 2709 | 2844 | 2915 | 2988
::’f
M;G ! 2690 | 2892 | 3037 | 3189 | 3269 | 3351
B MG I 2620 | 2817 | 2958 | 3106 | 3184 | 3264
7 Muncnor calificat
B M;G i 2570 | 2763 | 2901 | 3046 | 3122 | 3200
;| MG IV 2400 | 2580 | 2700 | 2844 | 2915 | 3588
. &
B _-Mu citor necalificat. MG | 2300 | 2569 | 2698 | 2833 | 2903 "2‘976
5 | Runzatorfingrijitor M;G I 2340 | 2516 | 2641 | 2773 | 2843 | 2914
T - L M
! 4::?
o |-
‘Salarl Ié ide baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime Tn munca la nivel maxim (art.19 alin, (2)-
Legea|153/2017).
Salariitefde baz au fost stabilite prin H.C.L. nr. 21/30.01.2020 privind modificarea anexei nr. 1 sianexeinr. 3 laH.C.L.
nr. 4417128 12.2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functlonaru publici si personalul contractual din oadrul
:-aparat.zlur de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publlce aflate in subordinea Consmulm
local al municipiului Constanta, cu modificérile ulterioare. -
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. b) Alte drepturi in bani T
Nr. [iD&numirea drepturilor in bani | Baza legal Modalitate de calcul Sume LEI I°/:1“

crt. |§ &%

1 |{Drepturi salariale pentru art.15 din Legea-cadru nr.

10%* salariul de baza

10%* s’alanul‘-'de

activitatea de control financiar | 153/2017  privind  salarizarea baza -~ -°
preventiv personalului platit din fonduri publice, !
O cu modificarile i completdrile ulterioare .
R art.] pct. 12-Ordonanta de .
S (st urgen{a a Guvernului ar. 1/2020
i i: privind unele masuri fiscal-bugetare gi
53’««" pentru modificarea gi completarea unor
ol acte normative _
21 ’Indemnlzagle lunara pentru art. 14 alin.{1) - Legea-cadru nr. | 50% din nivelul 1040 lei. 3.
| Uitiul stiintific de doctor 183/2017  privind  salarizarea | salariului de bazi slgai\ri
o Yl palt personalului platit din fonduri publice, | minim brut pe taré AR
cu modificarile $i completarile ulterioare garantat in plats e i

artl pct. 12-Ordonanfa de
urgent& a Guvernului nr. 1/2020
privind unele masuri fiscal-bugetare §i
pentru modificarea gi completarea unor
acte normative

'
e ug

b

3 | Sporul pentru persoanele cu

) art. 22 din Legea-cadru nr.
Ehandicap

153/2017 privind  salarizarea
personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile i completarile ulterioare
art! pct. 12-Ordonanta de

urgentad a Guvernului nr. 1/2020
privind unele masuri fiscal-bugetare $i
pentru modificarea gi completarea unor
acte normative

15% din salariul de
bazia

15%* salariul de
baza -

i
M

4. {{Majorarea salariului de baza
- ,pentru personalul nominalizat
af !m~echlpele de proiecte

Ht lflnantate din fonduri europene
B herambursablle

- art. 16 alin.(1) -Legea-cadru
153/2017
-Dispozitia nr. 2055/2017 pentru

aprobarea  Procedurii  operationale
privind majorarea cu pand la 50% a
salarilor de bazd Ilupar pentru
personalul platit din fonduri publice,
care desfigoard activitdti T cadrul
proiectelor  finantate din  fonduri
europene nerambursabile, in cadrul
Primé&riei Municipiului Constanta

- art. 4 alin(1). Capitolul Il din
Hotérérea de Guvern nr. 325/

2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditilor de infiintare a posturilor in
afara organigramei §i a criteriilor pe
baza céirora se stabilegte procentul de
majorare salariald pentru activitatea
prestatd in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile

Cu péna la 50% din
salariul de baza
indiferent de numarul

de proiecte in care este
implicat si fara a depasi

indemnizatia lunara a

viceprimarului {sume
acordate pand la data de
01.09.2019)

223 lej -

. gt v

- 5041 lei

*

15 Majorarea mdemnlzatulor
o, ---Lunare ale primarului i

- art. 16 alin.(2) -l.egea-cadru
nr. 163/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice,
cu modificérile si completarile
ulterioare

- art. 6 din cap |l din Hot3rarea de

Guvern nr, 325/2018

V1cepnman[or Primariei
mumc:plulw Constania pe
{perioada implementarii

' proiectelor finantate din
- fondun europene

pentru aprobarea Regulamentului-

perambursablle cadru privind stabilirea conditiilor de

. Infiintare a posturilor 1in afara
"_i'f" organigramei §i a criteriilor pe baza

LR R0 cirora se stabilegte procentul de

majorare salariald pentru activitatea
prestatd  in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile

25%*Indemnizatiile

lunare ale primarului gi

viceprimarilor

25%*indemnizatia
lunard a primarului -
25%*indemnizatia

lunard a
viceprimarilor
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-Disp.19985/01.11.2018 privind
majorarea indemnizatiilor lunare ale
primarului $i a viceprimarilor Primériei
municipiului Constanta.

Norma de hrana acordat& personalului din cadrul Directiei Generale Politia Locala, astfel:
- NORMA NR. 1 (25 lei/zi )-pentru personalul contractual
- NORMA NR.6 (32 lei/zi)-pentru functionarii publici care ocupa functii publice specifice de politist local si
perscnalului de conducere
- NORMA SUPLIMENTARA NR. 12B (5 lei/zi)-pentru personalul politiei locale care lucreaza in ture sau
: schimburi
Baza legala:
?_'art. 1 din Ordinul nr. 776/2015 pentru modificarea Ordinului ministrului dezvoltrii regionale gi administratiei
publice nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a normei de hrana acordata personalului politiei
locale
~-HCL 250/13.10.2015 privind modificarea HCL 291/2014 privind acordarea normei de hran politistilor locali din
cadrul Politiei locale Constanta
-art.18 alin. (1) - Legea -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(e
A

Indemnizatie de hrana acordata personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta, in valoare de 346 lei/lunar. v
Baza legala:

- art. 18 - Legea -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

+art. 36 alin. (1) - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene. 4
“Hotararea de Guvern nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara garantat in plata.

-/ Dispozitia nr. 886/2019 privind acordarea indemnizatiei de hran& in anul 2019 pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta, completata prin
Dispozitia nr. 3530/2019.

#art| pct. 15 - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1/2020 privind unele mésuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea i completarea unor acte normative

g

_ Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
! .’.j!institutiei s-a stabilit fara a depdasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, potrivit
- _prevederilor art. 11 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

. .modificarile $i completarile ulterioare.
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