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Lista functiilor si a veniturilor salariale aferente din cadrul Primariei municipiului Constanta,
avand n vedere prevederile art.33 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
la data de 31.03.2024

a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, dupa caz;

A. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

[N ; Indemnizatie
|_ert. s e lunaré
(1 Primar 21735
2 Viceprimar 19320
B. FUNCTIONARI PUBLICI
Functii de conducere
: Salariul
il Functia Niol de Grad profesional | de baza
crt. studii -
- in plata
1 Secretar general municipiu S I 18200
2| Director general S I 15407
3 | Arhitect sef S I 15407
) 4 Director general adunct S Il 14713
_® Director executiv S I 14713
- 6 | Director executiv adjunct S I 13791
,7 Sef serviciu § . 12202
— Functii de executie
| B Functia Miiel ge Grad profesional Salariul de baza
| crt. studii Gradatia
| = 0 1 2 3 4 5
S superior 8150 8761 9199 9659 9900 10148
1 Auditor S principal 6550 7041 7393 7763 7957 8156
S asistent 5550 5966 6264 6577 6741 6910
Consil sili hizitii publi S superior 7750 8331 8748 9185 9415 9650
5 | e e m‘; p:m',fe- S principal 6290 6762 | 7100 | 7455 | 7641 | 7832
poliist L oy BRSO s asistent 5202 5502 | 5872 | 6166 | 6320 | 6478
o S debutant 4350 4676 4910 5156 5285 5417
SSD superior 5850 6289 6603 6933 7106 7284
3 Ffiradtde spesialitis SsD principal 4750 5106 5361 5629 5770 5914
e SSD asistent 4450 4784 5023 5274 5406 5541
SSD debutant 4250 4569 4797 5037 5163 5292
M superior 5109 5492 5767 6055 6206 6361
i Kafersrt balitat el M principal 4722 5076 5330 5597 5737 5880
RHaIRHn POl RR M asistent 4370 | 4698 | 4933 | 5180 | 5310 | 5443
L n M debutant 4150 4461 4684 | 4918 | 5041 5167
C. PERSONAL CONTRACTUAL
B Functii de conducere
Nr Nivel de Salariul
crt. Functia studii Grad profesional | de baza
1 | Administrator public S I 17490
2| sefsenviciu S I 11445
- Functii de executie
iul
N _— Nivel de Gradtreapta oo Salarl dhe e
| crt. s studii profesionala 0 1 2 2 4 5
{ 1a Consilier -Cabinet primar/viceprimar S 1A 10050 10804 11344 11911 12209 12514
’ s 1A 6025 | 6477 | 6801 | 7141 | 7320 | 7503
4 | Inspector de specialitate - S | 5680 6106 6411 6732 6900 7073
i 1 Compartiment secretariat S il 5508 5921 6217 6528 6691 6858
‘ s debutant 5450 5859 | 6152 | 6460 | 6622 | 6788
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“ S 1A 5650 6074 6378 6697 6864 7036
— _— S | 5150 5536 5813 6104 6257 6413
Consilier, inspector de specialitate S M 4750 5106 5361 5629 5770 5914
S debutant 4350 4676 4910 5156 5285 5417
M 1A 4950 5321 5587 5866 6013 6163
M | 4650 4999 5249 5511 5649 5790
Referent. arhivar M 1l 4350 4676 4910 5156 5285 5417 |
' M debutant 4150 4461 4684 4918 5041 5167
M EoliER sk 4350 | 4676 | 4910 | 5156 | 5285 | 5417
gradul 1A
Casier, expert local M.G 4810 5171 5430 5702 5845 5991
: M. G debutant 4150 4461 4684 4918 5041 5167
S principal 5131 5516 5792 6082 6234 6390
Psiholog S practicant 4695 5047 5299 5564 5703 5846
S specialist 4792 5151 5409 5679 5821 5967
M;G | 4810 5171 5430 5702 5845 5991 |
Muriciter calificat M;G I 4550 4891 5136 5393 5528 5666 |
M;G 11} 4525 4864 5107 5362 5496 5633
M;G v 4350 4676 4910 5156 5285 5417
Nota
*Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim (art.19 alin. (2)-Legea 153/2017).
Salariile de baza au fost stabilite prin H.C.L. nr. 435/31.10.2023 pentru modificarea H.C.L. nr. 417/28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice
aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile ulterioare.

Indemnizatiile lunare pentru functile de demnitate publica au fost stabilite conform anexei nr. IX litera C din Legea cadru nr. 153/2017 si art. | alin.
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consclidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

b) Alte drepturi in bani

Nr. Denumirea drepturilor in bani Baza legala Modalitate de calcul Sume LEI /%

crt.

1 Drepturi salariale pentru activitatea -art.15 din Legea-cadru nr. 153/2017 | 10%* salariul de baza, pe 10%* salariul de baza
de control financiar preventiv privind salarizarea personalului platit | perioada exercitérii acesteia

din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

2 Indemnizatie lunara pentru titlul -art. 14 alin.(1) - Legea-cadru nr. | 50% din nivelul salariului de 950 lei
stiintific de doctor 153/2017 privind salarizarea | baza minim brut pe tara
personalului platit din fonduri publice, | garantat in plata, daca isi
cu modificarile si completarile ulterioare | desfasoara activitatea in

- art. |, alin. (5) din Ordonanta de | domeniul pentru care detine
urgentd a Guvernului nr. 168/2022 | titlul

privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum Si
pentru modificarea si completarea unor
acte normative

- art. I, art. XXXVIII din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor

termene.
3 Sporul pentru persoanele cu -art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 | 15% din salariul de baza, 15%* salariul de baza
handicap privind salarizarea personalului platit | pentru activitatea desfasurata
din fonduri publice, cu modificarile si | in cadrul programului normal
completarile ulterioare de lucru

-Hotararea de Guvern nr. 751/2018

- art. Il din Ordonanta de urgentad a
Guvernului nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare n domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene.







