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DISPOZITIA
privind modificarea si completarea Reguiamentului intern al aparatului de specialitate
al primarului municipiului Constanta aprobat prin Dispozitia nr. 5494/2021

Vergil CHITAC, primarul municipiului Constanta

Avand in vedere referatul nr. 118728/07.06.2022 al Serviciului resurse umane,
prin care se propune completarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta cu reglementarile legislative in vigoare.

In temeiul art. 241-245 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice, emis de Secretariatul General al
Guvernului, avizul nr. 4/30.05.2022 al Sindicatului liber al salariatilor din administratia
publicd Constanta, inregistrat la Primaria municipiului Constanta sub nr.
115748/02.06.2022 si avizul nr. 63/31.05.2022 Comisiei paritare, inregistrat la
Primaria municipiului Constanta sub nr.115694/02.06.2022.

Ludnd in considerare H.C.L. nr. 361/29.10.2021 privind modificarea H.C.L. nr.
126/23.04.2021 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Primariei
municipiului Constanta, H.C.L. nr. 127/23.04.2021 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Primariei municipiului Constanta;

In temeiul prevederilor art.154 alin. (2) si alin.(3), art.155 alin.(1), lit. d), alin.
(5) lit. a), art.196 alin. (1) lit.b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:
Art.I - Modificarea si completarea Regulamentului intern al aparatului de
specialitate al primarului municipiului Constanta, aprobat prin Dispozitia nr. 5494/2021,
dupa cum urmeaza:

1.La art.1 se completeaza cu urmatoarele acte normative ce stau la baza
Regulamentului intern al aparatului de specialitate, respectiv:

- Hotardrea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. La art.28, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Este interzis angajatorului s& dispuna incetarea unilaterald a raporturilor de munca
sau de serviciu in cazul:
- salariatei gravide, |8uze sau care aldpteaza din motive care au legaturd directa
cu starea sa;
- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
- salariatei care se afla in concediu de maternitate;
- salariatului care se afla in concediu paternal;



- salariatei/salariatului care se afla in concediu pentru cresterea copilului in
varsta de pana la 2 ani, in cazul copilului cu dizabilitati, in varsta de pana la 3 ani;
. - salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varst3d de
pana la 7 ani, in cazul copilului cu dizabilitati, in varsta de pana la 18 ani;
- salariatei/salariatului care se afla in concediul de ingrijitor;
- salariatei/salariatului care si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de
lucru.”

3. La art.28 alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins: “La incetarea
concediului de ingrijitor, salariatul/salariata are dreptul de a se intoarce la ultimul loc
de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut
dreptul in timpul absentei.”

4. La art.28 se completeaza un nou alineat, alin.(6) cu urmatorul cuprins: "“Este
interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va
naste pe durata de valabilitate a raportului de serviciu/contractului individual de
munca, cu exceptia locurilor de munca interzise femeilor gravide si/sau care alapteaza,
datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.”

5. La art.40 se introduce un nou alineat, alin.(14) avand urmatorul cuprins: "Orice
tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a solicitat
sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de
ingrijitor ori ca si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie
discriminare in sensul Legii nr. 202/2002, cu modificarile si completérile ulterioare.”

Alineatele (14) si (15) se vor renumerota in mod corespunzator devenind alineatele
(15) si (16)-

6. La art.65 alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:”Pentru salariatii
angajati cu norma intreaga in cadrul Primariei municipiului Constanta durata normala a
timpului de munca este de 40 de ore pe saptamana. Programul de lucru incepe la ora
8,00 si se sfarseste la ora 16,30 de luni pana joi, iar vinerea de la ora 8,00 la ora
14.00. "

7. Articolul 84 se completeazd cu un nou alineat, alin. (2) care va avea urmatorul
cuprins:”Beneficiaza de concediu si indemnizatie pentru ingrijirea pacientului cu
afectiuni oncologice in varsta de peste 18 ani asiguratul care, cu acordul pacientului, il
insoteste pe acesta la interventii chirurgicale si tratamente prescrise de medicul
specialist. Pacientul cu afectiuni oncologice isi poate exprima acordul numai pentru o
singura persoana la fiecare interventie chirurgicald, respectiv tratament. Durata de
acordare a concediului si a indemnizatiei pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice este de cel mult 45 de zile calendaristice in interval de un an pentru un
pacient. In fiecare an in care primeste concedii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice, beneficiarul are dreptul la minimum o sedinta de evaluare psihologica
clinica si minimum cinci sedinte de consiliere psihologica clinica.”

Art.II - Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta salariatilor prin grija
angajatorului si isi va produce efectele fata de salariati din momentul incunostiintarii






