REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al
CONSILIULUI CONSULTATIV PE PROBLEME DE TINERET

Capitolul I- DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Consiliul Consultativ pe probleme de tineret, denumit in continuare CCPT,
este structura consultativa pe probleme de tineret, fara personalitate jurudicd, ce functioneaza
pe langa Consiliul Local si Primarul Municipiului Constanta.

Art. 2. — CCPT 1si desfasoara activitatea in baza HCL .................. de infiintare si a
prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare, denumit in continuare ROF
si In conformitate cu reglementarile legislatiei nationale si europene in vigoare.

Art. 3. — CCPT functioneazd pe baza dialogului structurat in ceea ce priveste

elaborarea si monitorizarea aplicarii politicilor publice Tn domeniul tineretului la nivel local.

Capitolul I11- COMPONENTA

Art. 4. — (1) Din cadrul CCPT pot face parte reprezentanti ai structurilor de tineret cu
activitate la nivelul Municipiului Constanta astfel:
a) Fundatii Judetene pentru Tineret si/sau organizatiile federative ale tinerilor la nivel
Jjudetean;
b) Organizatiile studentesti;
c) Organizatiile de elevi;
d) Structurile sindicale adresate tinerilor;
e) Structurile patronale adresate tinerilor;
f) Structurile de tineret ale partidelor politice;
g) alte organizatii neguvernamentale de tineret
(2) Organizatiile prevazute la alin. (1) lit. b) si c) trebuie sd iIndeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:
a) sa aiba personalitate juridica;

b) sa existe de cel putin un an si 6 luni;



(3) Structurile prevazute la alin. (1) lit. d) si e) trebuie sa apartind unor structuri
sindicale/patronale cu reprezentativitate recunoscuta conform legii 62/2011, republicata.
(4) Structurile prevazute la alin. (1) lit. f) trebuie sa apartind unor partide care au participat la
ultimele alegeri si au obtinut unul sau mai multe mandate in consiliul local.
(5) Organizatiile prevazute la alin. (1) lit. g) trebuie sd implineascd cumulativ urmatoarele
conditii:

a) sa aiba personalitate juridica,

b) existe de cel putin 2 ani;

C) sareprezinte un grup de tineri bine determinat prin statut.

Art. 5. - (1) Inscrierea in CCPT se va face prin cerere de adeziune scrisa depusa la Secretariatul
CCPT.

(2) Prima componenta a CCPT se stabileste prin dispozitie a primarului, in urma verificarii
conditiilor de la art. 4.

(3) Dupa constituirea CCPT, plenul va admite sau respinge cererile de adeziune a organizatiilor
si structurile prevazute la art. 4. Hotararea de respingere se comunica petentei si poate fi atacd in

conditiile legii contenciosului administrativ.

Capitolul 111- COMPETENTE

Art. 6. — (1) Principalele domenii de lucru abordate de CCPT sunt urmatoarele:
a) cultura;
b) educatie si formare;
C) ocuparea fortei de munca si antreprenoriat;
d) participare si activitati de voluntariat;
e) sport, sanatate si mediu;
f) incluziune sociala si sustinerea tinerei familii.

(2) In functie de prioritatile stabilite, CCPT poate stabili alte domenii de lucru, in

baza hotararii plenului CCPT.



Capitolul IV-DREPTURILE SI OBLIGATIILE STRUCTURILOR
COMPONENTE

Art. 7. — Structurile cu reprezentare in CCPT au urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a desemna un reprezentant, cu drept de vot, in cadrul plenului CCPT de catre
fiecare organizatie sau structura componenta;
b) dreptul de a propune si de a participa la activitatea CCPT;
c) dreptul de a fi informate cu privire la activitatea CCPT;
d) dreptul de a se retrage din CCPT;
e) dreptul de a desemna membri pentru Comisiile de lucru CPT.
Art. 8. — Structurile cu reprezentare in CCPT au urmétoarele obligatii:
a) obligatia de a respecta prezentul Regulament;
b) obligatia de a desemna reprezentanti la sedintele plenare CCPT;
C) obligatia de a-si informa membrii cu privire la problemele dezbatute in cadrul sedintelor
CPT,
d) obligatia de a respecta deciziile CCPT, in cazul in care acestea nu contravin
statutelor proprii;
e) obligatia de a raspunde convocarilor la sesiuni, la termenul stabilit;
f) obligatia de a nu actiona in numele CCPT fara a avea un mandat in acest sens;

g) obligatia de a-si anunta in scris retragerea din CCPT;

Capitolul V- STRUCTURA ORGANIZATORICA

Sectiunea 1
Structuri interne
Art. 9. — Structurile interne ale CCPT sunt urmatorele:
a) Plenul;
b) Comisiile de lucru;

c) Secretariatul.



Sectiunea a 2-a

Plenul
Art. 10. — (1) Plenul este structura internd de conducere, cu rol deliberativ, a CCPT.

(2) Plenul este format din totalitatea reprezentantilor organizatiilor structurilor ce
intrd Tn componenta CCPT, dupd cum urmeaza: cate un reprezentant din partea tuturor
organizatiilor si structurilor de tineret la nivel local, care indeplinesc conditiile prevazute in
art. 4, cu sau fara personalitate juridica.

(3) Membrii reprezentanti in Plen pot fi doar tineri, conform legislatiei in vigoare.

Art. 11. — Plenul are urmatoarele atributii:

a) propune Primarului Muninicipiului Constanta modificarea prezentului
Regulament;

b) stabileste componenta comisiilor de lucru;

€) propune Primarului si Consiliului Local directiile de finantare pentru activitatile
de tineret, in conformitate cu legea nr. 350/2006.

d) adopta rezolutii si recomandari privind temele de interes dezbatute cu incidenta in
domeniul tineretului.

Art. 12. — (1) Plenul se intruneste o data pe lund sau 1n sesiune extraordinara ori de cate
ori este necesar, convocarea se va face in scris de cdtre Primarul Municipiului Constanta, de
catre Secretariatul CCPT sau de cel putin 1/3 din membrii cu drept de vot.

(2) Convocarea plenului in sesiune ordinara se face cu cel putin 7 zile calendaristice
inaintea datei stabilite pentru desfasurarea acesteia, iar in sesiune extraordinara cu cel putin 3
zile calendaristice Tnainte; convocarea poate fi reprogramata de cdtre Primaria Municipiului
Constanta din motive obiective.

(3)  Sesiunea plenului se considera regulamentara, la prima intrunire, numai in
prezenta a minimum jumatate plus unu din membrii cu drept de vot, iar la a doua Tntrunire In
prezenta a minimum 1/3 plus unu din numérul membrilor cu drept de vot. In cazul in care nu
se intruneste cvorumul necesar, sesiunea se va amana pentru o datd ulterioard, ce va fi
comunicatd de Secretariatul CCPT.

(4) Lasesiunile ordinare sau extraordinare ale plenului pot participa, ca invitati, cate
un reprezentant din partea oricarei structuri de / pentru tineret care isi manifesta interesul de a
participa la respectiva sesiune, precum si alte persoane care primesc acest statut in plen, cu
aprobarea Plenului; acestia nu au drept de vot si pot interveni in dezbateri numai cu acordul

conducatorului de sedinta.



(5) Reprezentantii Primariei Municipiului Constanta si Directiei Judetene pentru Sport
si Tineret Constanta sunt participanti de drept la sedintele plenului.

(6) Sedintele sunt prezidate in mod rotativ de catre reprezentantii organizatiilor si
structurilor prevazute la art. 4 alin. (1) cu exceptia reprezentantilor partidelor politice. La
fiecare sedintd se va alege un nou moderator de sedinta.

Art. 13. - (1) Plenul adopta hotarari in vederea exercitarii atributiilor sale.

(2) Hotararile plenului se adoptd prin consens. In cazul in care nu poate fi realizat
consensul hotararile se vor adopta cu votul majoritatii.

(3) Modificarea ROF se face numai cu avizul Plenului, la propunerea a minimum

1/3 din membrii cu drept de vot ai plenului, iar pentru aprobare este necesar votul majoritatii.

Sectiunea a 3-a

Comisiile de lucru

Art. 14. — (1) Comisiile de lucru sunt structuri interne de specialitate, fiecare dintre
acestea actionand pe cate un domeniu de lucru prevazut in ROF sau stabilit de plen.

(2) O comisie de lucru este formatd din reprezentantii alesi din randul membrilor
plenului.
(3) Un membru al plenului poate sa faca parte din cel mult doua comisii de lucru.

Art. 15. — Comisiile de lucru au ca atributie principald elaborarea strategiilor si
politicilor in domeniile de lucru prevazute in ROF, precum si in alte domenii considerate
prioritare de catre plen.

Art. 16. — Modul de desfasurare a activitatii Comisiilor se stabileste de catre plen.

Art. 17. — Pe langa comisiile de lucru prevazute mai sus, se poate hotari infiintarea unor
comisii cu caracter temporar, pentru a lucra pe teme specifice, considerate prioritare de catre

plen, pe domenii de interes care nu sunt prevazute in ROF.

Sectiunea a 4-a

Secretariatul
Art. 18. — Secretariatul este asigurat de catre Directia Administratie Publicd Locala din
cadrul Primariei Municipiului Constanta.
Art. 19. — Secretariatul are urmatoarele atributii:
a) alcatuieste procesele-verbale ale sesiunilor plenului;
b) tine evidenta documentelor CCPT;

c) convoaca sesiunile de lucru conform Art. 13.



Capitolul IV
DISPOZITII TRANZITORII SI

FINALE

Art. 20. — Prevederile prezentului ROF au la bazd Legea tinerilor 350/2006 si se

completaza cu alte documente legislative in vigoare.



