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PROIECT DE HOTARARE NR.MM
privind aprobarea profilului consiliului de administratie, profllulm
‘personalizat al candidatului pentru functia de administrator, pIanqun
de selectie si anuntului de recrutare pentru pozitia de membru in
consiliul de administratie al CT BUS S.A. Constanta.

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta extraord:nara-
din data de

Ludnd in dezbatere réferatul de aprobare al domnului primar \{ergll
Chitac inregistrat sub nr.Ff{279 /63-.09.2021, avizul Comisiel de specialitate
nr. 3 pentru servicii publice, comert, turism si agrement, avizul Comisiei de
specialitate nr. 5 pentru administratie publicd, juridicd, ap&rarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetdteanului, precum si raportul
Secretarului general inregistrat sub nr{f9292 £%09.2021.

Avéand in vedere prevederile din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ultericare, precum si cele ale art. 34 lit. a) si art.
36 alin. (1) din Anexa nr.1 la Hotdrdrea de Guvern nr, 722/2016 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.
109/2011 privind Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a H.C.L.
nr. 103/2021 privind aprobarea infiintdrii comisiei de selectie a membrilor
consiliului de administratie al intreprinderilor publice la nivelul autorititii
publice tutelare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit.a), alin. (3) lit. d) si art.
196 alin. (1) lit. a) din QUG nr. 57/2019 privind codul admlmstratlv, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba profilului consiliului de administratie al CT BUS S.A.
Constanta, conform anexei nr.1 la prezenta hotarare.

Art. 2. Se aprobd profilul personalizat al membrilor consiliului de
administratie al CT BUS S.A. Constanta, conform anexei nr. 2 la prezenta
hotarare. , . .

Art.3. Se aproba planulf de selectie al membrilor din cadrul consiliului de
administratie al CT BUS S.A. Constanta, conform anexei nr. 3 la prezenta
hotarare.



Art.4. Se aprob¥ anuntul de recrutare pentru pozitia de membru;in
consiliul de administratie al CT BUS S.A. Constanta si formularele F1-F5,
conform anexei nr. 4 la prezenta hotdréare. '

Art.5. Serviciul secretariat, relatii consiliul local si administratie publica
va comunica prezenta hotdrare Compartimentului monitorizare intreprinderi
publice gi A.D.I-uri, CT BUS S.A. Constanta, in vederea aducerii la indeplinire
si Institutiei prefectului - judetul Constanta, spre stiinta. ,

Prezenta hotdrare a fost adoptatd de consilierii locali astfel:
pentru, impotriva, , abtineri,
La data adoptarii sunt in functie consilieri din 27 memibri .

PRESEDINTE SEDINTA

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
VIORELA MIRABELA CALIN

CONSTANTA
Nr._ Data
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REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere aspectul potrivit c8ruia guvernata corporativa a5|gura
imbunatatirea eficienfel economice si stabilirea unui climat de mvestlt;u
interactiv, fiind un concept cu o conotatie foarte larga.

Tindnd cont de faptul c3, aplicarea normelor are scopul sa contrlbme la
'imbunatatlrea calitatii guvernantei corporative, prin cresterea nivelului, de
profesionalism si performanta a managamentului in intreprinderile publice si
asigurarea unei performante financiare si operationale a acestora, astfel incat
guvernanta ofera un grad superior de asigurare asupra aspectuIUI potnwt
caruia la nivelul intreprinderii publice este implementat un sistem de coritrol
eficient, activitatea fiind gestionatd in interesul tuturor partilor interesate.

In vederea stabilirii cadrului de administrare si a directiilor de dezvoltare
la nivelul societdtii CT BUS S.A Constanta, precum si pentru asigurarea
desfasurarii in bune conditii a procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de
administratie al intreprinderilor publice, in conformitate cu prevederile 0.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a
normelor de aplicare reglementate prin H.G. nr. 722/2016 in vederea derularii
procedurii de selectie, autoritatea publica tutelara trebuie s3 aprobe
urmatoarele documente:

-profilului consiliului de administratie;

-profilului personalizat al candidatului pentru functia de administrator; :
-planul de selectie; -

- anuntulul de recrutare pentru pozitia de membru fin consiliului de
administratie precum si formularele F1-F5 :

Fata de considerentele anterior mentionate, in temeiul art. 136 alin: (1)
din din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile'si completarile ulterioare, propun spre dezbatere
si aprobare proiectul de hotardre privind aprobarea profilului consiliului de
administratie,  profilului personalizat al candidatului pentru functia de
administrator, planului de selectie si anuntului de recrutare pentru pozitia de
membru in consiliul de administratie al CT BUS S.A. Constanta.

PRIMAR,
Vergil CHITAC

Ohr'trc
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privind aprobarea profilului consiliului de administratie, profilului
personalizat al candidatului pentru functia de administrator, planului
de selectie si anuntului de recrutare pentru pozitia de membru in
consiliul de administratie al CT BUS S.A. Constanta

‘ Guvernanta corporativd a intreprinderilor publice reprezintd ansamblul
de reguli care guverneaza sistemul de administrare si control in cadrul unei
intreprinderi publice, raporturile dintre autoritatea public tutelard si organele

| intreprinderii publice, dintre consiliul de administratie sau de supraveghere,
directori sau directorat, actionari si alte persoane interesate.
In conformitate cu dispozitifle 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernénta

l corporativé a intreprinderilor publice, cu modificérile si completrile ulterioare,
autoritate publica tutelard, trebuie s3 aplice principiile guvernantei corporative
a intreprinderilor de stat si s3 instituie parghii de garantare a obiectivitdtii si
transparentei selectiei managementului si a membrilor organelor , de
administrare, de asigurare a profesionalismului gi responsabilitatii deciziei
manageriale, mecanisme suplimentare de protectie a patrimoni:ului

I intreprinderilor publice, a drepturilor si obligatiilor autoritdtii tutelare si o
transparentd accentuata fatd de public atat a activitatii intreprinderilor publice,
cdt si a politici privind participatiile detinute la societiti comerciale si regii
autonome,

In acest sens, a fost adoptata H.C.L nr. 103/2021 privind aprobarea
infiintarii comisiei de selectie a membrilor Consiliului de administratie al
| intreprinderilor publice la nivelul autorit&tii publice tutelare si a fost selectat un
expert independent specializat in recrutarea resurselor umane, care asistd

comisia de selectie.
Documentele care trebuie aprobate de autoritatea publicd tutelard
pentru continuarea procesului de selectie sunt privind aprobarea profilului

# consiliului de administratie, profilului personalizat al candidatului pentru
functia de administrator, planului de selectie si anuntului de recrutare pentru

pozitia de membru in consiliului de administratie al CT BUS S.A Constanta
precum si formularelor de la 1-5,

Profilul consiliului de administratie contine o identificare a capacité;ilon
trasaturilor si cerintelor pe care consiliul trebuie si le detind la nivel colectiv,
avand in vedere contextul organizational, misiunea, asteptarile exprimat'e in

' scrisoarea de agteptari si elementele de strategie organizational3 existente' sau
ce trebuie dezvoltate. Profilul contine si matricea consiliului de administratie,
care conferd o expresie a acestor capacititi pe care consiliul trebuie si le

I




posede la nivel colectiv, printr-un set de competente, abilitati, alte conditii
eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual si colectiv de membrii consiliului;

Matricea consiliului - cuprinsd in profilul Consiliului de administratie
cuprinde competentele masurabile, trasaturile si conditile care trebuie
Tndeplinite in mod ideal de membrii consiliului, individual si colectiv, impreuna
cu aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute ale membrilor in
functie, precum si ale potentialilor candidati;

Matricea profilului candidatului - cuprinsé in profilul candidatului trebuie
sé se incadreze in matricea consiliului, in cazul in care toti membrii in_ functie
ai consiliului sunt si candidati pentru o conf1gura§te viitoare a acestuia. in cazul
in care doar o parte din membrii consiliului trebuie selectati, si nu toi, atunci
matricea profilului candidatului contine un set mai restrans de criterii, cerinte
sau elemente din matricea consiliului, a caror indeplinire ar a5|gura
complementaritatea cu profilul membrilor in functie ai consiliului;

Profilul candidatului pentru functia de administrator - descrierea ro[u[m
pe care candidatul trebuie sd-l indeplineascd, pe baza cerintelor contextuale
specifice  rolului, precum §i competentele tehnice si atributele
comportamentale, experienta i specificul pe care acesta trebuie s3 le
demonstreze, in conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele intreprinderii
publice, precum §i cu etapa de dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului
se mentioneaza, pe de o parte, criteriile si nivelurile de calificare obligatorii, pe
de altd parte criteriile si nivelurile de calificare optionale, atat la nivel
individual, cadt si la nivelul colectiv al intregului consiliv, sub forma de praguri
minime de competenta;

Fata de cele prezentate, in conformitate cu prevederile art. 34, 36 ahn
(1) din Anexa 1 din Hotdrdrea de Guvern nr 722/2016 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a OUG 109/2011 privind Guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, art. 136 alin. (8) lit. b) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, supunem spre analizi si dezbatere
plenului Consiliului local al municipiului Constanta, proiectul de hotarire
privind aprobarea profilului consiliului de administratie, profilului personalizat
al candidatului pentru functia de administrator, planului de selectie si
anuntului de recrutare pentru pozitia de membru in consiliul de administratie
al CT BUS S.A. Constanta.

intocmit, o
Cons. Alexandra CIRIC
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In cadrul proiectului de recrutare si selectie a candidatilor pentru posturile

de Administratori ai CT BUS S.A.

Raport Initial .
CT BUS S.A, '
Recrutare si selectie administratori



it
]

"Plurt Constiltants

Cuprins

Roluri, respansabilitalj gi livrabile ale proiectului de recrutare si selecfie a

administratorilor ‘ 3
1

Anexa 1 . 6
L&. Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca candidati

Anexa 2. 7
L7. Continutu! dosarului de candidatura

Anexa 3 ' 8
L11. Metodologia de lucru in cadrul proiectului de recrutare si selecie

Anexa 4
Anuntul de recrutare
Matricea consiliului
Profilul CA 12

Profilul candidatilor ,
Planul de seleclie componenta integrai&
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Roluri, responsabilititi si livrabile ale proiectului de
recrutare gi selectie a administratorilor

Acest Raport Initial se refer3 la demararea proiectului i a procesului de recrutare si
selecie, elaborat in concordant3 cu prevederile Ordonanifei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, ale Legii nr.
111/2016 si ale HG nr. 722/2016. Acest proiect are ca scop recrutarea si selecfia a 5
(cinci) administratori, membri ai Consiliului de Administratie al CT BUS S.A. Acest
proces a fost declansat de A.G.A. a CT BUS S.A. si va fi derulat de catre Pluri
Consultants Romania SRL, expertul independent specializat in recrutarea resurselor
umane.

Rolul Municipiului Constanta in derularea acestui proiect este:

De a face toate diligentele necesare pentru ca procesul de recrutare si selectie

sa se desfagoare in bune conditii;

De a pune la dispozitia expertu[w independent toate informatiile $I toate

documentele necesare pentru ca acesta sd poata atinge obiectivul acestui

proces; :

De a colabora cu expertul in demersul acestuia de elaborare a livrabilelor

acestui proiect:

De a aproba livrabilele elaborate de catre expertul independent;

De a asigura logistica necesara acestui proces;

De a participa la selectia finala;

De a face toate dlllgentele necesare pentru respectarea termenelor—llmlta
stabilite de comun acord in planul de selectie;

Rolul Pluri Consultants Romania in cadrul acestui proiect este:

De a se informa in privinta activitatii, a pozitionarii strategice a CT BUS S.A. De
a se informa asupra constrangerilor, a contextului actual precum gi a nevoilor
de recrutare si a a§teptérilof pe care aceasta societate le are In acest moment
si doreste sa le satisfaca prin acest proces de selectie;
De a lua nota de cerintele contextuale si de a le integra In acest proces;
De a elabora urmatoarele livrabile ale proiectului:

o L1. Matricea Consiliului de Administratie
L2. Profilul Consiliului de Administratie
L3. Componenta initiald a Planului de selectie
L4. Profilul Candidatului
LS. Componenta integrald a planului de selectie, care va cuprinde, fara a
se limita la:

* sumarul deciziilor-cheie cu termene si parti implicate in procedura

de selectie;

o 0 0 ©

Raport Initial
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! * inventarul etapelor de selectie, al documentelor i materialelor e
urmeaza a fi produse,

= planul de interviu,

* persoane responsabile, persoane de contact pentru informatii si

detalii suplimentare;

l *  specifi ca;n pentru fiecare element al procedurii de selectie in
privinta persoanelor responsabile, care pot fi contactate pentru
suport, care trebuie sa fie consultate inainte de decizii sau
finalizare, care trebuie sa fie informate dupa decizie sau finalizare
(matricea RASCI);

* lista cu persoanele de contact impreund cu toate contactele lor
| profesionale pentru toate structurile implicate in planul de selectie
i in cauzd :sau reprezentanfii autorizati ai acestora;

» specificarea metodelor de comunicare ce urmeaza a fi folosite;

» dentificarea activitatior care trebuie completate la timp sau dupéa

termenul-limita;

! * identificarea activitéfior curente aflate in desfasurare;

} * identificarea deciziilor, materialelor, aspectelor care incd sunt de

‘ solutionat, cu precizarea persoanei responsabile;

= riscuri posibile si masuri ce vor fi luate pentru diminuarea acestor

riscuri, asigurandu-se cé intervalul de timp prevazut in dispozitiile
ordonantei de urgentd este respectat, drepturile actionarilor sunt
respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

| * data si emitentul fiecérei versiuni a planului de seleciie,;

= dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente.
* Modele de documente, cum ar fi;
o profilul Consiliului in functie; '
-+ profilul noului consiliu;
: ¢ profilul fiecarui membru al Consiliului;
} » anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si onllne
» materiale referitoare la declaratia de intentie;
« fige de sintezé pentru fiecare faza a planului de selectie;
s plan de interviu;
o formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;
* proiectul contractului de mandat;
‘ . formulare de confidentialitate;
. formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre
candidati;
» lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi ficute publice;
» componenta detaliatd a dosarului de candidatura, cu speciﬁcarea
’ documen:(elor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
4
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persoane fizice si persoane juridice, in functie de eiapele
_procedurii de selectle :
+ lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflat] m lista

scurta. :

1.8. Cerintele pe care candidatii trebuie s3 le-indeplineasca

L7. Componenta dosarului de candidatura

L8. Formularele ce trebuie completate de candidafi

LS. Anunful (anunturile) de recrutare;

L10. Algoritmul de calcul al punctajului candidatilor

L11 Metodologia de lucru n cadrul proiectului

L12. Raportul Inifial

L13. Raportul de progres 1 Lista Lunga

L14. Raportul def progres 2 Lista Scurta

L15. Raportul Final

0O 0o 0o 0O 0 0O 0O 0 0 0

- S& evalueze din punct de vedere administrativ dosarele depuse la termenul
limita stabilit, sa clarifice aspectele neclare referitoare la unele din candidaturile
depuse daca este cazul si sd elaboreze Lista Lung3; {

- 8& verifice referintele'furnizate de catre candidati, s& evalueze prin probe
specifice nivelul anumitor competente profesionale ale candldatllor sa
alcatuiasca lista scurta; ;

- Sa organizeze etapa de selectie finala.

Reprezentantii Municipiului Constanta — Comisia de selectie i echipa de consultanii a
expertului independent vor colabora vor comunica pe e-mail i telefonic si vor
schimba informatii si documente care s& permita elaborarea si completarea succesivad-
a Planului de selectie cu toate componentele sale prezentate mai sus. Comisia de:
Selectie va contribui la elaborarea Planului de selectie cu acele elemente ce tin de
specificul organizational si functional al CT BUS S.A., in timp ce echipa de consultanti
a Pluri Consultants Roméania va contribui cu elementele ce {in de desfisurarea
etapelor procesului de recrutare si F.electie. .

Ca urmare a schimbului de informatii dintre reprezentantii Primariei Municipiului
Constanta si cei ai Pluri Consultants Romania desfasurat pana in prezent suntem in
masura sd va submitem urmatoarele livrabile, prezentate in-extenso fin anexele
urmatoare.

Raport Initial
CT BUS S.A.
Recrutare §i seleciie administratori
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Anexa 1

L6. Cerintele pe care candidatii trebuie sa le
indeplineasca pentru a putea participa la procesul de
selectie

Pentru a putea participa fa procesul de selectie pentru posturile de administrator din
cadrul CT BUS S.A. candidatii trebuie s indeplineascd urmatoarele cerinte :

a) au cetdtenie romand sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene,
cu conditia sd aiba domiciliul In Romania;

b) cunosc foarte bine limba roména (scris si vorbit);

c) sunt absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare fi nalizate cu
diploma de licenta in domeniile stiinte ingineresti, economic sau juridic;

d) nu se afld in conflict de interese care sa fi(le) faca incompatibilife) cu
exercitarea functiei de administrator in Consiliul de Administratie al CT BUS
SA; X

e) nu au fost revocati de catre AGA ca urmare a neindiplinirii |nd|cator||or de
performanta n ultimii 5 ani de la data ramanerii definitive a hotararii (OUG
108/2011 art. 30, alin. 9);

f) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotérare judecitoreascd pentru
savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei,
infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru infractiunile prevazute
de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea $i sanctionarea spalarii banilor,
precum si pentru instituirea: unor masuri de prevenire si combatere a finan{arii
terorismului, cu modificarile si completérile ulterioare, sau pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desavarsite cu intentie care
ar face-o incompatibile cu exercitarea funciei;

g) nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

h) indeplinesc criterile cerute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a mtreprlnderllor publice, aprobatéd cu meodificari si completari prin
Legea nr. 111/2016 si Hotararea de Guvern nr. 722/20186;

i) au capacitate deplind de exerciiu;

j) sunt apti din punct de vedere medical;

k) declard pe propria rdspundere ca nu exercitd concomitent mai mult de 3
mandate de administrator in societati sau intreprinderi publice, conform art, 33
din O.U.G. nr. 109/2011, aprobatd cu modific&ri prin Legea nr. 111/2016;

[) au cel putin 10 ani vechlme in munca in domeniul studiilor superioare absolvite
(cel putin 5 ani vechime Tn munca in domeniul studiilor superioare absolvite
pentru absolventii de studii superioare in domeniul economic sau juridic) si

6

Raport Inifial
CTBUS S.A.
Recrutare si sele¢tie administratori




et
™

| e
"Pluri Consultants

competente profesionale dovedite prin experienta de cel putin 3 ani de
administrare sau conducere dobanditd in cadrul unor regii autonome, so'cietéti
cu capital majoritar de stat sau din sectorul privat (OUG nr. 109/2011 art 28,
alin. 1). — acest criteriu se aplicd si absolventilor de studii supenoare in
domeniile economic sau juridic.

Anexa 2
L7. Continutul dosarului de candidatura

Pentru a participa la procesul de rébrutare §i selectie pentru functia de administrator al
CT BUS S.A. candidatii trebuie s& depund un dosar de candidaturd, care va trebui sa
contind urméatoarele documente:

h.

~poooTpe

Opis documente;

Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;
Adeverintad medicalé;

Cazierul judiciar;

Cazier fiscal,

Copii ale documentelor care atesta indeplinirea criteriilor din anunt, respectiv:

(1) Copia actului de identitate;

(2) Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele
de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

(3) Copia diplomei de licentd sau echivalentd;

(4) Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald ceruta
(obligatoriu extras Reges/Revisal si copie carnet de muncé, contracte de
mandat/management, adeverint,e eliberate de angajatori, etc.)

Formulare:

(1) F1 - Cererea de inscriere;

(2) F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de
incompatibilitate.

(3) F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii mformai;ulor

(4) F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal.

(5) FS - Declaratia de interese.

Declaratia de intentie

Modelele de formulare se gasesc si pot fi descarcate de pe site-ul www.primaria-
constanta.ro

Raport Inifial
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Anexa 3.

L11. Metodologia de lucru in cadrul proiectului de recrutare
si selectie

a) Metodologie de desféslurarei a procesului de recrutare si selectie a candidatilor
pentru functia de administrator al CT BUS S.A.

Procesul de selectie a candidatilor pentru posturile de administratori CT BUS S.A. este
realizat in conformitate cu prevederile 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice aprobata prin Legea 111/2016 si a H.G. 722 din 2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Astfel procedura de selectie se va desfasura dupa cum urmeaza:

1. Initierea procedurii de iselectie de catre conducatorul autoritatii publlce
tutelare si decizia de contractare a expertului independent.
a. Hotérarea Adundrii Generale a Actionarilor a CT BUS S.A.

2. Contractarea expertului independent

a. Finalizare procedura achizitie publica - Pluri Consultants Romania
In conformitate cu prevederile art. 7 din H.G. 722/2016 Anexa 1, Pluri Constiltants
Roménia asistd si colaboreaz3 cu reprezentantii Primériei Municipiului Constanta Tn
toate activitatile necesare procedurii de selectie.

Rolul si responsabilitatile expertuh.u independent au fost prezentate in detaliu in acest
raport.

3. Planul de selectie

a. Planul de selectie contine elementele descrise in art. 15, 16 si 17 din H.G.
722/2016 Anexa 1.

b. Introducerea datelor in planul de selectie se realizeaza de CT BUS S.A., conform
atributiilor stabilite prin actele de finfiinjare ale acestora, in conformitate cu
prevederile art. 18 din H.G. 722/2016 Anexa 1.

¢. Dacd n implementarea pro:ectulul se constatd necesitatea de a modifica
planificarea activitafilor procesului de recrutare si selectie, Pluri Consultants
Romania va elabora si publica noi versiuni, [a zi, ale planului de selectie.

4. Profilul membrilor Consi:liului de Administratie
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Pluri Consultants

5.

. Expertul independent Pluri Consultants Romania definitiveazi versiunea finald a

profilului personalizat al Consiliului de Administratie;

Profilul Consiliului de Administratie este elaborat de expertul independent
in consultare cu Comisia de selectie constituitd in cadrul Municipiului Constanta.,
in conformitate cu prevederile art. 22 din H.G. 722/2016 Anexa 1;

Profilul Consiliului se realizeazd in conformitate cu prevederile art. 23 din H.G.
72212016 Anexa 1.

Matricea profilului Consiliului de Administratie - profilul Consiliului

de Administratie

a.
b.

Expertul independent Pluri Consultants Roméania definitiveaza Matricea consiliului;
Pluri Consultants Roménia poate sugera adaugiri In matricea Consiliului
de Administratie si respectiv in profilul consiliului.

Criteriile de selectie |

In conformitate cu prevederile art. 31 alin. 1 din H.G 722/2016 Anexa 1 Matricea
profilului Consiliului de Administratie diferentiaza Tntre criterii obligatorii si criterii
optionale, necesare pentru un anumit consiliu bazat pe competente, care au fost
identificate in urma analizei cerintelor contextuale efectuata de Comisia de selectie
din cadrul Municipiului Constanta.

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie
Profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie este
alcatuit din doua componente, respectiv:
i. Descrierea rolului acestuia, derivat din Cerinfele contextuale ale
ntreprinderii publice;
ii. Definirea' unei combinatii specifice fiecdrui candidat, formata
dintr-un set de criterii derivate din matricea profilului Consiliului.
Rolul candidatului se stabileste avand in vedere, fard a se limita [a acestea,
urmatoarele:
i. contextul. organlzatlonal
ii. oblectlvele si rezultatele asteptate de la intreprinderea publica,
astfel cum deriva din scrisoarea de asteptari;
iii. strategia Tinfreprinderii publice ¢i elementele-cheie cerute
Consiliului pentru asigurarea unei activitdli de succes a
intreprinderii publice;
tv. atributiile Consiliului;
Prezentarea criteriilor pentru candidati trebuie sa fie efectuaté in detaliu pentru a le
permite candidatilor s& evalueze daca indeplinesc criterile avute in vederea
intocmirii dosarului de candidaturd, in conformitate cu prevederile art. 38 din H.G.
72212016 Anexa 1.
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Implementarea planului de selectie

Aprobarea documentelor de AGA.

Publicarea anunfului privind selectia membrilor Consiliului se face prin grija
Municipiului Constanta, in conformitate cu prevederile art. 39 alin.1 pct. b) din H.G.
722/2016 Anexa 1.

Termenul limitd pentru depunerea dosarului de candidaturd este de 30 de zile
calendaristice de |la data publicarii anuntului, ‘
Dosarele de candidaturd complete depuse in termen formeazd Tmpreuna; Lista
Lunga, care are caracter;confidential si nu trebuie publicatd, in conformitate cu
prevederile art. 40 din H.G:. 722/2016 Anexa 1. '
Dosarele de candidaturd sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie, iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat
sunt respinse din Lista Lunga. Daca informatiile din dosare nu sunt concludente in
ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie de catre
candidati, Comisia de selectie cu sprijinul expertului independent, solicita clarificari
suplimentare sau decide [espihgerea candidaturii. Candidatii respingi de pe Lista
Lunga sunt informati in scris despre aceasta decizie, In conformitate cu prevederile
art. 42 din H.G. 722/2016 Anexa 1.

In conformitate cu prevederile art. 43 din H.G. 722/2016 Anexa 1 procesul de
verificare a informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista Lungd si
stabilire a punctajului conform ‘grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare candidat se efectueazé n scris sau prin clarificari
verbale, de catre expertdl independent. Candidatii rAmasi in Lista Lungd, dupa
efectuarea verificarilor conform cu cele mentionate anterior sunt supusi unei
analize comparative, prin raportare la profilul Consiliului. Candidatii selectati care
intrunesc Cerinfele de competente ale Consiliului, dar care au obtonut un punctaj
conform grilei de evaluare mai mic decét al celorlalfi candidati sunt eliminati de pe
Lista Lungd. Expertul independent solicita informatif suplimentare fafa de cele din
dosarul de candidatura atunci cand considera necesar, pentru a asigura rigoarea i
corectitudinea deciziilor luate. Informatiile suplimentare se cbfin, fard a se limita la
acestea, prin urmatoarele mijloace;

a) unul sau mai multe interviuri directe cu candidatji;
b) verificarea activitatii desfégurate anterior de candidatj;
¢) verificarea referintelor oferite de catre candidat.

Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute, se poate revizui, imbunatafi si
valida acuratetea rezultatelor pe baza punctajului obtinut in matricea profilului de
candidat. Candidatii sunt c:alimiriati de pe Lista Lungd Tn ordinea descrescéatoare a
punctajului obtinut conform matricei profilului, pana la limita @ maximum 5 candidati
pentru fiecare post de membru in consiliu, rezultand astfel lista scurta.
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Crearea listei scurte a candidatilor. Procesul de evaluare a listei scurte.

Criterii de stabilire a clasamentului candidatilor

a.
b.

Lista scurtd a candidalilor este realizata de Pluri Consultants Romania.

Candidatilor aflati in lista scurta li se comunica de catre expert faptul c& in termen
de 15 zile de la data emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie sa depuna in scris la
autoritatea publicd tutelard sau intreprinderea publicd, dupd caz, declaratia de
intentie, daca aceasta nu a fost depusa in dosarul de candidatura.

Expertul independent analizeazd declaralia de intenfie si integreazad rezuitatele
analizei in matricea profilului de candidat. Rezultatele din matricea profi IuIU| de
candidat se analizeaz3 in funciie de matricea profilului Consiliului.

Selectia finald a candidatilor aflafi in lista scurtd se face pe baza de interviu de
cétre comisia de selectie, organizat de catre expertul independent, in baza planulw
de interviu atagat planului de selectie.

In vederea organizarii interviului se au in vedere, fird a se limita la acestea,
urmatoarele: a) dosarul de candidaturd; b) matricea profilului de candidat;
¢) declaratia de intentie a candidatului.

Dupé finalizarea interviur;ilor, ‘expertul independent intocmeste raportul pentru
numirile finale, ¢are include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.
Raportul se fransmite de catre Comisia de selectie conducatorului autoritatii
publice tutelare, in vederea mandatérii reprezentantilor statului in adunarea
generale a actionarilor, pentru propunerea membrilor in consiliul de administratie.
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Preambul

Procedura de selectie pentru a propune candidati pentru pozitia de administrator la CT
BUS S.A. este elaboratd in concordantd cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a ntreprinderilor publice aprobatd cu modificari prin Legea nr.
111/2016 si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonantd de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice.

Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, atragerea, evaluarea, selectarea
si propunerea spre nominalizare a celor mai competenti si mai motivati candidati care sa
ocupe posturile de administratori ai CT BUS S.A..

Procesul de recrutare si selectie a fost conceput th asa fel incat s& asigure transparenta si
trasabilitatea accersului in posturile cheie ale intreprinderii publice, potrivit standardelor de
guvernanta corporativd, aga cum acestea au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta
corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

:
AGA a aprobat declansarea procedurii de selectie a administratorilor CT BUS S:A.. In acest
sens, Autoritatea Publica Tutelara a elaborat componenta initiald a Planului de Selectie, iar
Pluri Consultants Romania S.R.L., expertul independent specializat in recrutarea resurselor
umane contractat pentru derularea acestui proiect a elaborat, in consultare cu
reprezentantii Comisiei de Selectie, prezenta components integrald a Planului de Selectie,
care are rol de informare a tuturor celor interesa n derularea acestui proiect asupra
continutului, metodelor si instrur;nentelor folosite sia datelor cheie ale proiectului.

]
b

Capitolul 1.
Scopul si domeniul de aplicare ale Planului de Selectie - componenta
integrala

Planul de selectie reprezintd un document de lucru prin care se stabileste calendarul
procesului de selectie de la data initierii sale pana la data numirii persoanelor desemnate
pentru functiile de administrator.

|
Planul de Selectie este Intocmit in scopul recrutdrii si selectiei unui numar de 5 (cinci)
administratori ai CT BUS S.A., cu respectarea prevederilor O.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a ntréprinderilor publice aprobatd cu modificari prin Legea nr.
111/2016 si H.G. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind ~guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice. -

Plan de Selectie Componenta Integrala
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Planul de selectie, In integrafitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectand principalele activitdti si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare,
partile implicate, precum si documentele de lucru.

Capitolful 2.

Principii !

Intocmirea componentei integrale a Planului de Selectie s-a realizat cu claritate pentru a
putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, Th ¢oncordanta cu
prevederiie OUG 109/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare si normele
metodologice aprobate prin HG722/2016.

Planul de Selectie a fost astfel intocmit Tncat procedura de recrutare si selectie si se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

Capitolul 3. .
Etape si livrabile ale procedurn de selectle

Activitatile de recrutare si selectie vor fi realizate efectiv de cétre membrii' echipei de
consultanti ai expertului independent contractat pentru derularea acestui proiect, in
permanenta consultare cu Comisia de Selectie.

!

Livrabilele acestei proceduri de selectie sunt;
o L1. Matricea Consiliului de Administratie

L2. Profilul Consiliului de Administratie

L3. Profilul Candidatului

L4. Componenta initiala a planului de selectie

L5, Componenta integrald a planului de selectie, care va cuprinde, fara a se limita la:

» Sumarul acfiunilor si deciziilor-cheie cu termene si par{i implicate in procedura de
seleciie;

» inventarul etapelor de selectie, al documentelor si materialelor ce urmeaz3 a fi
produse,

* planul de interviu,

= persoane responsabile, persoane de contact pentru informatii si detali
suplimentare;

= specificatii pentru fiecare element al procedurii de selectie in privinfa persoanelor
responsabile, care pot fi contactate pentru suport, care trebuie sa fie consultate
fnainte de decizii sau finalizare, care trebuie sa fie informate dupa decizie sau
finalizare (matricea RASCI);

0 0 0o o0
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lista cu persoanele de contact impreund cu toate contactele lor profesionale
pentru toate structurile implicate Tn planul de selectie in cauza sau reprezentantji
autorizati ai acestora; =

specificarea metodelor de comunicare ce urmeazi a fi folosite;

identificarea activitétiér care frebuie completate la timp sau dupa termenul-limita:
identificarea activitifior curente aflate Tn desfasurare; -
identificarea deciziilor, materialelor, aspectelor care incd sunt de solutlonat cu
precizarea persoanei responsablle

riscuri posibile si masuri ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se cé intervalul de timp previzut in dispozitiile ordonantei de urgent3
este respectat, drepturile actionarilor sunt respectate si c¥ interesele
intreprinderii publice sunt asigurate;

data si emitentul fiecdrei versiuni a planului de selectie;

dispozifile de confidentialitate si de acces la documente. :

L6. Cerintele pe care canididatii trebuie sa le Indeplineasca
L7. Componenta dosarului de candidatura

L8. Formularele ce trebuie completate de candidaf

L9. Anunful(anunfurile) de recrutare;

L10. Metodologia de [ucru in cadrul proiectului

L11. Raportul [nitial;

L12. Raportul de progres"l Lista Lunga

L13. Raportul de progres 2 Lista Scurta

L14. Raportul Final

L15. Raportul de Propuneri de Nominalizare

Aceste livrabile pot fi insotite de documente. de lucru — fise de scorare, chestionare ale
centrului de evaluare, mesaje de comunicare a rezultatelor catre candidati, etc.

Capitolul 4.

Termene ale procedurii de selectie

Procedura de recrutare si se[ecf,ie are urmétoarele date cheie (repere de timp):

Nr. Activitatea Data
crt.
1. | Elaborarea anuntului de recrutare 12.07.2021 »r
2. | Elaborarea varientei finale a anutului de recrutare , 27.08.2021 -~
Validarea anunturilor de recrutare de cétre Comisia de Cel mu'lt_1l zi dela
3. . ' activitatea
Selectie N
' ~ anterioara
Elaborarea Planului de Selectie componenta integrald, a Cel mult 1 zi de la
profilului Consiliului de Administratie, profilului activitatea
Plan de Selectie Componenta Integrald ' ' .
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personalizat al membrilor consiliului de administratie,
matricii CA

anterioara

Submiterea de cétre expert a Raportului Initial al

Cel mult 2 zile de la

]

scorurilor, alegerea candidatilor propusi spre nominalizare

data;ﬁnalizérii

5. X . activitatea
proiectului o
anterioara
. - Cel mult 3 zile de la -
Aprobarea documentelor anterior mentionate de catre . . !
6. o . activitatea ‘
Consiliul local al municipiului Constanta I l
anterioara
7 Publicarea anunturilor de recrutare in presa scrisa si Cel mult 2 Zile de la ;
" ! online pe site-ul societétii decizia de publicare !
. 8. i Depunerea candidaturilor 30 de zile
f _ Cel mult 2 zile |
| Evaluarea conformititii dosarelor de candidatura si lucratoare de la |
i . . . . o . " T ! \ o an !
9. | elaborarea listei lungi provizorii si apoi, dupé eliminarea data expirarii !
| ! eventualelor neclaritati, a listei lungi definitive anunfului de !
3 . i
| ; recrutare !
— —_
j : . x o I Cel mult 2 zile
! ' Comunicarea catre candidati a rezultatelor acestei prime
| - lucratoare dela |
10. | etape de evaluare a dosarelor, réaspunsul la eventualele ' e
l . s N data finalizarii |
cereri de clarificari ale candidatilor. s . ;
{ activitatii anterioare !
[ Cel mult 5 zile |
| Analiza comparata a candidaturilor din lista lunga lucritoare de la
i 11. . BV
f | Elaborarea listei scurte data:finalizarii
j activitatii anterioare
i . . N , Celmult 2 zile |
| Comunicarea cétre candidati a rezultatelor etapei de N |
- . N lucratoare dela |
12. [ selectie initiald, raspunsul la eventualele cereri de ' .
| e e s . data,finalizarii
| clarificari ale candidatilor s .
| - activitatii anterioare
! Celmult2 zile |
13 | Evaluarea declaratiilor de intentie elaborate de candidatii [ucratcare de la '
" ! din lista scurta. data finalizarii
i - LY FiLL] w
| activitatii anterioare
! Cel mult 2 zile
14 | Derularea interviurilor de selectie finala, consolidarea lucratoare de la
E

activitatii anterioare

Comunicarea rezuitatelor acestei etape catre candidatii

15. | intervievati, raspunsul la eventualele cereri de clarificari

ale candidatilor.

Cel mult 1 zi
lucratoare de la
data finalizarii
activitatii anterioare

Plan de Selectie Componenta Integrala
Pracedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al CT BUS S.A.
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Capitolul 5.
Expertul independent contractat

In vederea implementarii procesului de recrutare si selectie a celor cinci afdministr'atori
Municipiul Constanta a contractat compania Pluri Consultants Romania S. R L. ca expert
independent specializat in recrutarea resurselor umane,

Capitolul 6. - :
Roluri si responsabilitati i |n cadrul pronectulm de recrutare si selectle

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate Tn: procesul de
recrutare si selectie trebuie s& le indeplineasca Tn scopul unei bune gestionéri a procesului
de recrutare si selectie precum 5| in cel al atingerii obiectivelor stabilite,

Astfel, aceasta sectiune se refers la demararea proiectului si a procesului de recrutare si
selectie, elaborat in concordanta cu prevederite OUG nr. 109/2011, ale Legii nr. 111/2016
si ale HG nr. 722/2016, are ca scop recrutarea si selectia membrilor CAla CT BUS S.A.

Trebuie mentionat si subliniat faptul c& procedura de recrutare si seleét,ie mai sus
mentionata va fi abordata atat de expert cat si de Comisia de selectie pe baza principiilor
managementului de proiect, ceea ce face ca pe parcursul implementarii acestuia s3 se
utilizeze metode si instrumente specifice: graficul de desfasurare a proiectului (project
plan/ Gantt chart), diagrama de repartizare a rolurilor si responsabilitatilor (roles
descriptions), prezentarea etapelor;proiectului (breakdown of activities), lista livrabilelor
(deliverables), maparea riscurilor (risk chart), etc. '

Rolul Comisiei de selectie Tn derularea acestui proiect este:

- De a face toate diligentele necesare pentru ca procesul de recrutare si selectie sa se
desfasoare n bune conditii;

- De a pure la dISpOZItIa -expertului independent toate informatiile si toate
documentele necesare pentru ca acesta sa poaté atinge obiectivul acestui proiect;

- De a valida livrabilele elaborate de catre expertul independent;

- De a asigura logistica necesara acestui proiect;

- De a face toate diligentele necesare pentru respectarea termenelor-limita stabilite de
comun acord In planul dé selectie;

- Sa participa la etapa de $electie finala a candidatilor;

- De a elabora punctajele candidatilor si listele ordonate in functie de aceste punctaje
dupa etapa de selectie finala.

Rolul Expertului independent Tn cadrul acestui proiect este:

Plan de Selectie Componenta Integrala )
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- De aseinformain prlvmta activitafii, a pozitiondrii strategice a CT BUS S A., asupra
constrangerilor, a contextului actual precum si a nevoilor de ‘recrutare si a
asteptérilor pe care aceastd societate le are n acest moment si doreste sd le
satisfaca prin acest proces de selectie;

- De a lua nota de cerlntele contextuale si de a le integra In procesul de recrutare Si
selectie,

- De a elabora livrabilele proiectului;

- Sa evalueze din punct de vedere administrativ dosarele depuse la termenul limita
stabilit, sd clarifice aspectele neclare referitoare la unele din candidaturile depuse
dacé este cazul sisa elaboreze lista lunga;

- 84 verifice referintele furnizate de catre candidati, sa evalueze prin probe specifice
nivelul anumitor competqnte profesionale ale candidatilor, s& alcatwasca lista scurta;

Comisia de selectie si echipa de consultanti a expertului independent vor colabora, vor
comunica pe e-mail si telefonic si vor schimba informatii i documente care s& permitd
elaborarea si completarea succesivd a Planului de selectie cu toate componentele sale
prezentate mai sus. Comisia de selectie va contribui la elaborarea Planului de selectie cu
acele elemente ce tin de specificul organizational si functional al CT BUS SA in timp ce
echipa de consultanti va contribui cu elementele ce tin de desfésurarea etapelor procesului
de recrutare si selectie. '

Capitolul 7.
Principalele decizii ale procedurii de selectie

In vederea indeplinirii scopului planului de selectie partile implicate in acest pr0|ect trebuie
sé convinad asupra urmétoarelor aspecte cheie:
a) Documentele necesare implementarii proiectului: acestea sunt SI Ilvrabllele
proiectului si sunt cele prezentate in capitolul 4 al acestui plan. Responsabllltatea'
realizérii acestor hvrabtle este-cea prezentata in capitolul respectiv.

b) deciziile referitoare la selectla candidatilor:
a. Expertul independent decide asupra dosarelor de candldatura admise si
asupra candidatilor nominalizati pe lista lungd, in consultare cu Comisia de
selectie; .
b. Expertul independent deC|de asupra punctajului acordat candidatilor in etapa
de selectie initiald pe lista scurts si informeaza despre aceasta Comisia de
Selectie;
c. Comisia de selectie decide asupra punctajului acordat candidatilor in etapa
de selectie finald. si asupra sugestiilor facute referitor la candldatu propusi
pentru nomlnahzare

Plan de Selectie Componenta Integrald ' 5
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Capitolul 8.
Riscuri identificate

Prin modul in care am structurat activitatile proiectului si echipa de proiect, prin modul in
care am alocat sarcinile si am conceput procedura de raportare, de evaluaré si de validare
a livrabilelor proiectului, putem afirma ca acest proiect este ,risk-proof”, totusi exista riscuri
inerente, pe care le-am identificat, le-am evaluat si am cautat solutii de minimizare a
posibilitatii lor de aparitie si a impactului lor asupra proiectului.

Toate acestea sunt prezentate in Planul de Management al Riscurilor prezentat in

continuare:

!

Risc identificat

Impact

Probabilitate de
aparitie

Masuri de minimizare

1 Criza de timp

moderat

medie

Alocarea unor rezerve de timp pe
fiecare activitate i pe fiecare
etapa a proiectului in planul
detaliat al proiectului submis CS
la reuniunea de lansare a
proiectului

Indisponibilitatea subita
a unui expert cheie

mare

mica

Preluarea sarcinilor de catre
ceilalti experti cu competente
similare

Replanificarea activitatilor
expertului Tn asa fel inctt s3 se
treaca de perioada de
indisponibilitate

Numar mic de candidati
care aplica

moderat

medie

- Adaugarea de canale noi pe
care si se transmitd mesajele
campaniei de recrutare;

- Abordarea directd cu metode de
head-hunting a tintelor identificate
cu ajutorul celorlalti candidati.

Abandon al procesului
4 | din partea candidatilor
alesi in final

mare

medie

- Asigurarea unui flux initial de
sourcing de candidati suficient de
mare pentru a permite ca pe lista
scurt3 sa se afle un numar
suficient de candidati acceptat;

- Scurtarea la minim posibil a
perioadei de decizie de acceptare
a unui candidat

- Scurtarea la minim posibil a

Plan de Selectie Componenta Integrali

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al CT BUS S.A.

N2

pagina 9




perioadei de decizie de acceptare
a unui candidat

Capitolul 9.
Reguli de confidentialitate

1. Atat Comisia de seleciie cat si expertul independent vor asigura transparenta asupra
intregului proces de recrutare si seleclie, respectand fin acelasi timp
confidentialitatea asupra datelor furnizate de candidati si datelor cu caracter
confidential conform legislatiei aplicabile. '

2. Toate informafiile cu caracter personal vor fi confidentiale.

3. Atat lista lunga cét si lista scurts sunt confidentiale. Candidatii acceptatt sau respinsi
de pe aceste liste vor primi in mod individual o informare scrisa in acest sens.

Capitolul 10
Persoane de contact

Persoana desemnata din cadrul Primariei
Municipiul Constanta

Alexandra Ciric i
Tel: 0241 488 100 :

Email: alexandra.ciric@primaria-constanta.ro

Plan de Selectie Componenta Integfalé |
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P

Preambul | _ !

1

i R '

Conform art. 1 alin (18) din aneéca 1 1a HG nr. 722/2018, profilul consiliului vizeaz& procesul
de identificare a capacitatilor, trasaturilor si cerintelor pe care Consiliul de Administratie
trebuie s& le detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea,
asteptarile exprimate In scrisoarea de asteptari si elementele de strategie organizationala
existente sau ce trebuie dezvoltate. Profilul contine $i matricea consiliului de administratie,
care conferd o expresie a acestor cépacitéti pe care consiliul trebuie sa le posede la nivel
colectiv, printr-un set de competente, abilitati, alte conditii eliminatorii, ce trebuie indeplinite
individual si colectivde membrii consiliului.

Parte a planului de selectie, profilul personalizat al Consiliului de Administratie este realizat
de cétre autoritatea publica tutelard, tindnd cont de urmatoarele aspecte: (Art. 19 din anexa
1 la HG nr. 722/2016): 5

| '

a) minimum de cunostinte, aptitudini gi experientd necesare pentru buna indeplinire a
mandatului de administrator;

b) responsabilitatile postului pentru elaborarea viziunii pe termen mediu i lung;

c) capacitatea de asumarg a responsabilitatilor fatd de intregul consiliu, integritate si
independenta; | ! !

d) cunostintele necesare, ,aptitudlnlle si experienta Tn critica constructivd, munca in
echipa, comunicare, culturd financiard, luarea de decizii si detecta‘rea tiparelor
pentru contributia la activitatea consiliului ca Intreg.

Profilul consiliului se elaboreaz.la :ntr-un mod transparent -sistematic si rlguros pentru a se
asigura ca sunt identificate capacltétlle necesare pentru alcituirea celui mai bun consiliu §i,
respectiv, cei mai buni candidati pentru consiliu.

| } :
L ‘
t
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Capitolul 1. .
Cerinte contextuale ale CT BUS S.A.

Structura Consiliului de Administratie
Tn prezent Consiliul de Administratie al CT BUS S.A. este constituit din 5 membri.

Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea Generala a Actionarilor,
la propunerea Comitetului de Nominalizare sf Remunerare din cadrul Consilului de
Administratie sau a actlonarllor Majoritatea membrllor consiliului de admlnlstratle este
formata din administratori neexecutlw si independenti, In sensul art. 1382 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Structura viitorului Consiliu de Administratie trebuie sa {ina cont de urmatoarele prevederi:

i.  Consiliul de Administratie va avea 5 membri, din care minimum 3 vor fi administratori
independenti, in sensul art. 138“2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

ii. Consiliul de Administratie nu va avea mai mult de un membru' din randul .
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autontatu publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

ii. ~ Cel mult 3 membri ai Consiliului de Administratie pot proveni din randul candidatilor ",
care au absolvit studii supenoare in alte domenii decat domeniul economic sau
juridic, avand experienta; 'de cel putin 3 ani de administrare sau conducere dobandita
in cadrul unor regii autonome sau societati cu capltal majoritar de stat sau din
sectorul privat;

iv. Durata mandatului administratorilor coincide cu durata ramasa d|n mandatul
administratorilor din mclul de 4 ani.

I
i t
[

Capitolul 2.
Matricea Consiliului de Administratie al CT BUS S.A.

Matricea consiliului, Anexa 1 a prezentulm document, reprezlnté un tabel care cuprinde
competentele masurabile, trasaturlle si conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de
membrii consiliului, individual si co[ectlv impreuna cu aptitudinile, cunostintele, experienta
si alte atribute ale membrilor in functie, precum si ale potentialilor candidati,

Scopul matricei, asa cum este prevazut la art. 28 din anexa 1 la HG 722/2016, este -

asigurarea, pe baza analizei sistematice, a existentei unei proceduri de selectie -

transparente, formale, competitive il comprehensive din punct de vedere decizional.
! I

Matricea profilului contine urmatoarele elemente:
» definirea criteriilor i precizarea de indicatori pentru acestea;
» identificarea criteriilor obligatorii i a celor optionale;
¢ definirea unei grile comune: de evaluare pentru toate criteriile;

Profilul Consiliului de Administafie — Document confidential '
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Lo
o
ponderi pentru fi ecare criteriu, in functie de importanta acestora;
gruparea criteriilor pentru analizd comparativa, -
specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu la care este necesar,
sub totaluri, totaluri,, totaluri ponderate §i ponderi, pentru crltergl si pentru

administratorii individuali.

b

Prin intermediul matricei se reliefeazd avantajele si dezavantajele, punctele forte, zonele
pentru dezvoltare i dimensiunile activitatii consiliului care pot fi imbunatafite. Conform art.
30 din anexa 1 la HG 722/2016, matricea profilului consiliului ofera informatiile necesare
pentru determinarea: o
a) balantei competentelor si trlasaturllor pentru consiliu, pentru indeplinirea .cerintelor §i
dezvoltarilor strategice;
b) caracterului adecvat al profilului consiliviui avand in vedere prevederile Iegale bunele
practici si politicile interne; <
¢) zonelor in care consiliul trebuie s& 1si lmbunatateasca capacitatea prin instruire si
dezvoltare profesionalg, asmtentai profesionald sau prin contractarea serviciilor de
specialitate; '
d) profilului de candidat pentru consiliu;
e) instrumentelor de evaluare, inclusiv prin intocmirea fisei de evaluare, ce conduc la
desemnarea de candidati care \i/or fi numiti in calitate de membri in consiliu de @:étre AGA.

' : |
Criteriile aferente matricei consijliului au un caracter obligatoriu sau unul optional; criteriile
obligatorii reprezentand competente si trasaturi care trebuie sa fie Indeplinite de catre tofi
candidatii sau de cétre acei membri din consiliu pentru care existd un nivel minim de
competentd aplicabil. Pe de alta parte, criteriile optionale vizeaza competente si trasaturi
care pot fi indeplinite de unii dmtre membru consiliului, dar nu in mod necesar de catre toti,
pentru care nu exista un nivel mlnlm de competenta aplicabil tuturor membrilor consiliului
(art. 31 din anexa 1 la HG 722/2016).

Criteriile obligatorii trebuie indeplinite de toti candidatii, fiind conditii minime de experienta
si pregétire pe care Autoritatea, Publicd Tutelara le considerad necesare, iar in acelasi timp
criteriile optionale ajuta la departajarea candidatilor si la selectarea unor membrii ai
consiliului de administratie avand prof ilurile dorite de Autoritatea Publica Tutelar.

Matricea contine un nivel minim al pragurilor indicatorilor de competents, astfel incat
consiliul sa fie capabil sa intruneasca nivelul de capacitati identificat in analiza cerintelor
contextuale. Criteriile ce vor fi folosite In cadrul acestei procedurii de selectie sunt
diferentiate in grupe si subgrupe, dup cum urmeaza:

COMPETENTE

1. Specifice sectorului
2. De importania strategica / tehnica

' !
1 1
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3. De guvernania corporativa
4. Sociale si personale |
5. Experienta pe plan local i national .
6. Alinierea cu scrisoarea de agteptéri a actionarilor
TRASATURI

1. Reputatie personala si profesionala
2. Autonomie |
3. Spirit antreprenorial ! |
4. Viziune b
5. Dinamism i
6. Spirit de echipa

CONDITII ELIMINATORII , '
1. Are cetatenie romand sau cetatenle a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia s&

e

o~

12.

aiba domiciliul 'Tn Roméania; | .

Cunoaste foarte bine limba roméana (cmt scris si vorhit);

Este absolvent(&) al unui program’ de studii superioare finalizate cu diploma de licenta in
domeniile stiinfe ingineresti, economic sau juridic;

Nu se afla in conflict de interese care s Ti(o) facéd incompatibil(8) cu exercitarea functiei de
administrator in Consiliul de Administratie al CT BUS S.A. — conform Declaratiei pe prorpia
raspundere i !

Nu a fost revocat de cétre AGA ca urmare a neindiplinirii indicatorilor de performanta in ultimii
5 ani de la data ramanerii defi nltlve a hotararii (OUG 109/2011 art. 30, alin, 9) '

Nu a fost condamnat(&) definitiv printr-o hotdrére judecétoreascd pentru sdvéarsirea unei
infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra autoritafii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni contra Infaptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra pétrimoniu]ui
pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctlonarea spalarii
banilor, precum si pentru mstltmrea unor masuri de prevenire si combatere;a finantarii
terorismului, cu modificarile $| completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de
Legea nr. 85/2014 privind procedurile des&varsite cu intentie care ar face-o tncompatlblle cu
exercitarea funcfiei

Nu a facut politie politica, asa cum este definita prin lege '
Indeplineste criteriile cerute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aproliaté cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016 si
Hotararea de Guvern nr. 722/2016 - conform declaratiei pe propria réspundere

. Are capacitate deplind de exercitiu
10.
11.

Este apt(3) din punct de vedere medical

Declara pe propria rdspundere ca nu exercitdi concomitent mai mult de 3 mandate de
administrator n societati sau intreprinderi publice, conform art. 33 din 0.U.G. nr. 109/2011,
aprobaté cu modificéri prin Legea nr. 111/2016 "

Are cel putin 10 ani vechime in munc3 in domeniul studiilor superioare absolvite {cel putin 5
ani vechime in munca tn domeniul studiilor superioare absolvite pentru absolventii de studii
superioare in domeniul economic sau juridic) si competente profesionale dovedite prln
experienta de cel pufin 3 ani de administrare sau conducere dobanditd in cadrul unor regii
autonome, societati cu capital majoritar de stat sau din sectorul privat (OUG nr. 109/2011 art
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28,

alin. 1). ,‘ |

T

Pentru cele 5 pozitii de membru ai Consiliului de Administratie autoritatea publica tutelara
va selecta perscane care; ‘

$4 nu facé parte din mai mult de 3 consilii de administratie, fapt ce ar conduce la_

incélcarea art. 33 din O.U.G. nr 109/2011, sau in cazul in care fac. .parte din 3

Consilii de Administratie s& renunte la cel putin unul tnainte de numlrea n calitatea

sa de administrator. : |

Sé Indeplineasca toate criteriile obligatorii mentionate Tn matricea anexata.

34 aiba o stare de sénétate corespunzdtoare nevoilor exercitarii functiei, certificate
conform legii, atestata pe baza unei adeverinte medicale

Sé aiba capacitate depliné de exercitiu.

Sa cunoasca limba romana vorbit, scris si citit.

Sa nu aiba inscrisuri |n ca2|erul fiscal si judiciar care i-ar face mcompatlbll cu
ocuparea functiei. l

Sa aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experien{d necesard pentru a-§i
indeplini cu succes mandatul de administrator.

1

Séa cunoasca responsabtlltatlle postului gi sa Tsi poatd forma viziuni pe termen mediu -

si lung. :

Sd aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor fatd de intregul consiliu gi sa

dea dovada de mtegntate si independenta.

Sa aibd cunostintele necesare, aptitudinile si experientd n cntlca constructiva,
munca n echipd, comunicare, culturad financiard, luarea de decizii si detectarea
tiparelor pentru a contribui la activitatea consiliului ca ntreg.

| '

{ ,
Anexa 1 — Matricea Consiliului de Administratie

)
3
-0 = =z
g9 s| § | B
Criteril i = 8 sl 5 | =
' == L -] [~4 5
: R §| O S
| ,g’o [+ .
a
o
" 1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
5 é,‘ 1 Capacitatea de a |n|elege si depasi provocarile tehnice g economice oB 1
E ' specut' ca domeniulul de aclivitate
Q
§ C1.2 Capacitatea dea cres,;le peﬂorman;a unuf opera!or public de transport rutier OB 1
- 3 Capacitatea ds a |ntelege, a integra gt respecta cerintele de mediu speclﬂce '
s = -‘E' c1.3 actvitéfi | 0B !
Q Q -
E‘ &8 Capaclla!ea dea |nlegra imperativele de mguranté in declzli]e sl acliunile
o O c1.4 OB 1
8 28 sale §l de a capacita orgenizaia de a le integra si respecta
- % Capacilatea de a infelege necesitatea 51 de a facilita reafizarea inveshifiiior
E— C1.5 necesare societé|ii pentru a permite atingerea obieclivelor stralegice ale 0B 1
6 acesteia
o
- c16 | Capacitateade a |dentif ica §i operationaliza masun privind eft cientizarea oB 1
(3] ' costurilor si reducem cheltuielilor, in vederea optimizaril profitului .
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¥
: ci.y | Capacitatea de a gestiona relatia CT BUS S.A. cu foff factorit interesati din oB 1
’ domeniul pnvat §l public, inclusiv societalea civild
c1 Capacltalea da a armoniza structura si procesele CT BUS 8. A in vederea OB 1
B
dezvoltarii durabllq
c1.9 Capacitatea de a armoniza structura si procesele CT BUS S.A. cu OB 1
" medificarile legislative.
Capacitalea de a armoniza structura si procesele CT BUS S.A. cu evolutiile
C1.10 | y oB 1
| in domeniul tehnic,
| £5% €21 | Managementul activelor ' o2} 1
[5 g v
‘§_ s£ C2.2 | Planificare strateglcd 0B 1
3
g %,E C2.3 | Leadership i : oB 1
Cew c24 Organizarea i reorganizarea entitafilor gi a proceselor OB 1
(%] D
s E C2.5 | Management prin bugete 0B 1
s C26 | competente de negociere OB 1
H 4}
' < C2.7 | Managementul riscurilor OB 1
e " T
& C2.8 | Capacitatea de a capitaliza corect si a imbogdti cullura organizationals opP 1
& & | C31 [ Management prin oblective OB 1
. Do v
o é"g €4 €32 | Dislogul social , OB 1
> T B
S 3 €33 | Monitorizarea performantei OB 1
o E-E C4.1 | Comunicare interpersonali fa nivelu! cerinfelor postului OB 0.5
3 E% g | 42 | comunicare institufionala OB 0.5
! J° 88 | C43 | Reprezentalivitate, OB 0.5
- C5.1 Experien{a profesicfmalé p!e plan national sau local OB 0.8
E C5.2 Experien}a de mun'cé in domeniul transportulul public de persoane OB 0.8
= Experienta in relatla cu autoritafile publice locale judetene sau natienale ,
s _ C5.3 cu autoritdtile de réglementare, supraveghere st Implementare a polltlcllor OB, 0.8
5 E guvemamentale.
g Experiena relevantd de administrare sau de management in domeniul
X 2 g Cs.4 transportulul public de persoane. 08 0.8
g.g C55 Experienta Tn dorienii: audit, ‘ecanomic, contabilitate, financiar, juridic, oB 0.8
g £ ) stiinte Ingineresti, managementul risculul, sanatate si securitate in munca, .
@ os.6 | E*perienia relevanta in realizarea unor investifil sau prolecte in domeniul oP 0.8
E . transportului public de persoane .
w cs.7 Experien{ In fonnarea. coardonarea sl dezvoltarea echipelor/colectivelor oP 0.8
© ' de personal i planificarea succesiunii in cadrul acestora; '
E 5 C6.1 Intelege procese!e. programele si planurile de actiune ale companiei in OB 1
. = : contextul stabilit de autoritatea publica tutelara pentru realizarea strateger
F 1]
£ 5 Are viziune si intelege necesitatea contributiei sale la indeplinirea
59 c6.2 g ! P oB 1
) :'é' i asteptanlar aulontétli publice tulelare exprimata in scrisoarea de asteptari
=
: N c6.3 Réspunde cu oblective corect fonnulate asteptdrilar autoritatii publice OB 1
! 2.5 ' tutelare formulate in scrisoarea de asteptari
&3
EQ c6.4 | Transpune obiectivele formulate in Scrisoarea de Agleptar in acfiuni 0B 1
<9 ' concrete coerente
| 8‘ K- " C6.5 ?g;%%ﬁlg in declarafia sa de intenfie structura recomandata in HG 0B 1
' ™ Reputatie personali si profesuonala 0B 0.5
T T2 Autonomie | ! ' oB 0.5
5 T3 Spirt antreprenoﬂal o] 0.5
£ T4 | Viziune 1 ‘ 08 05
= T5 Dinamism OB 0.5
T6 Spirit de echipa oB 0.5
o o 4 | Are cetalenle romana sau cetalenie a altor stale membre ale Uniunii
! _‘g“% ..E_ cPP1 Europene, cu conditia sé aiba domiclliul in Romanla o8 0.4
i & 55 CPP2 | Cunoaste foarte blne hmba romani (scns sl vorbﬂ). oB 0.4
= ﬂ § CPP3 Este absolvent(#) al unui program de studii supericare finalizate cu diploma OB 0.4
e o de licentd Tn dumenllle $t||nte ingineresti, economic sau juridic; )
i
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CPP4

! .
Nu se afid in conflict de interese care s3 Ti(o) fac incompatibil{a) cu
exercitarea functiel de administrator In Consiliul de Administrafie al CT BUS
S.A. — conform Declaratiei pe propria raspundere

oB

0.4

CPP5

Nu a fost revocat de citre AGA ca urmare a neindiplinirii indicatoritor de
performan{a in ultimii 5 ani de la data ramanerii definitive a hotararii (QUG
109/2011 art. 30, alin. 9)

oB

04

CPP6

Nu a fost condamnat(&) definitiv printr-o hotérare judecatoreasca pentru
sévdrgirea unai infraciiuni contra umanitaii, contra statulul sau contra
autoritatii, infractiunt de coruptie gt de serviciu, infracfiuni contra infaptuirii
justitiei, Infracllunll de fals, infracjiunii contra patrimoniului, pentru
infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea §i
sanclionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unar masuri de
prevenire §i combatere & finantaril terorismulul, cu modificarile i
completirile ullerioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr.
85/2014 privind procedurile desavarsite cu intentie care ar face-o
|ncompanb1le cu exercitarea functiei

oB

0.4

CPPY

Nu a ficut polifle politicd, aga cum este definitd prin lege -

oB

04

CPP8

Indeplineste criteriite cerute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemania
corperativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri $i completar
prin Legea nr. 111/2016 gl Hotarérea de Guvern nr. 722/2016 — conform

(o]:]

04

CPP9

declaratiei pe propria réspundere
Are capacitate deplina de exercitiu

oB

0.4

CPP10

Este apl{3) din punct de vedere medical

oB

0.4

CPP11

Declaré pe propria raspundere ca nu exercitd concomitent mai mult de 3
mandate de administrator in societati sau intraprinderi publice, conform art.
33 din 0.U.G. nr. 109/2011, aprobata cu modificri prin Legea nr. 111/2016

oB

0.4

CPP12

Are cel putin 10 ani vechime in munca in domeniul studiilor superioare
absalvite {cel pufin 5 ani vechime in munca in domeniul studiilor superioare
absolvite pentru absolventil de studii superioare in domeniu!l ecanomic sau
juridic) si competente profesionale dovedite prin experienta de cel putin 3
ani de administrare sau conducere dobéndita in cadrul unor regii autonome,
societati cu capital majoritar de stat sau din sectorul privat (OUG nr.
109/2011 art 28, alin, 1).

oB

0.4

! Total

t 1

| Total ponderat

Pragul minim colectiv

75%

Profilul Consiliului de Administatie = Document confidential
CTBUS S.A,
August 2021

pagina 8




PROFILUL PERSONALIZAT AL MEMBRILOR CONSILIULUI DE

| ADMINISTRATIE
{, CT BUS S.A. b

Versiunea 2
26 August 2021

Profilul Personalizat al membrilor Consiliului de Administatie ~ Document confidential :
i CT BUS S.A. . pagina 1
2021




Preambul : :

T T T L

Contextul impune ca membrii Consiliului de Administratie sa satisfaca urmatoarele cerinte
contextuale:

Sa aiba o buna viziune asupra rolului societatii, asupra pozitionarii acest:eia in piata,
asupra constrangerilor cu care aceasta se confrunta

Sa aiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii opttme care sa
raspunda in mod eficace, constrangerllor tehnice, financiare, economice su sociale cu
care se confrunta socletatea

Sa aiba capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii
corecte in timp util, decizii care sa fie in cat mai mare masura contextului}societatii
Sa fie capabili ca prin masuri si actiuni potrivite sa inspire intregi societé't,i dorinta de
a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice

Sa aiba capacitatea de ai instaura ¢ cultura organizationala bazata pe intelegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta

Pe langa aceste cerinte ce derivd din cele contextuale, aptitudinile, cunostintele si
experienta mai sus meéknate membrul consiliului de administratie trebune sa mai

indeplineasca urmatoarele: ! '

1.

2.
3.

Sa aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesara ,pentru a-si
Tndepiini cu succes mandatul de administrator.

Sa cunoasca responsabilitatile CA si ale postului de administrator,
Sa-si poata forma viziuni pe termen mediu si lung.

Sa aiba capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fata de intregul consmu si sa
dea dovada de mdependenta

Sa dea dovada de integritate, onestitate si transparenta in relatiile cu cellaltl membri
si cu societatea.

Sa aiba cunostintele necesare, aptitudini si experienta n critica constructiva, munca
in echipa, ‘comunicare, cultura financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor
pentru a contribui la activitatea consiliului ca intreg. .

Sa fie familiarizat cu cerinteie guvernantei financiare si cu practicile contemporane
d\e management financiar, inclusiv responsabilitatile fiduciare ale consiliului si
principiile de contabilitate financiara, audit financiar si raportare financiara.

Sa inteleaga importanta evaluarii si medierii riscurilor organizationale si sa fig
familiarizat cu metodologiile si procesele de management al risculul.

]

3

Am formulat si propus toate aceste criterii de selectie pentru a ne asigura ca sunt
identificate capacitatile necesare pentru alcatuirea celui mai bun consiliu de administratie,
capabil sa asigure satisfacerea intereselor societatii ai ale autoritatii publice tutelare.

Astfel, tinand cont de toate cele mentionate mai sus, cumulul de criterii de evaluare ce vor
fi utilizate in selectarea membrilor Consiliului de Administratie este:

1
'

Profilul Personalizat al membrilor Consiliului de Administatie — Document confidential
CTBUS S.A. pagina 2

2021




| : »
@
- ¥ sl o | £
ez 2| 8 | 2
Criterll z 8 £ = =
| g 2| 5| &
| ga & 3] Q
\ =0 o H
: ! =2
| , 8
o 1= Novice; 2=Intérmediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
c14 | Capacitateadea intelege si depasi provocarile tehnice i economice | 0B N 1
! ' specifice domeniului de activitate
o C1.2 | Capacitatea de a cregte performanta unui operator public de fransport rutier OB 1
g Capacitatea de a Tnelege, a integré §i respecta cerinjele de mediu speciﬂcé '
e C1.3 A o 1
g activitatii
= Capacitatea de a integra Imperativele de sigurania in declziile i actiunile
= C1.4 t . . f ' oB 1
2 sale gi de a capacita organizafia de a le integra gi respecta
g Capacitatea de a injelegeinecesitatea §i de a facilita realizarea investitiilor
b C1.5 necesare socletafii pentru a permite atingerea obiectivelor strategice ale OB 1
] aceslela
% c1.6 Capacitatea de a identifica §i operationaliza masuri privind eficientizarea 0B 1
g ! costurilor gi reducerii cheltulelilor, in vederea optimizarit profitului ,
7]
‘2 c1.7 | Cepacitateade a gdestiona relafia CT BUS S.A. cu tofi factorll interesati din OB g
8 ' domeniul privat i public, Inclusiv societatea civild :
] T r -
E ¢y | Capacitatea de a amoniza structura si procesele CT BUS S.A. in vederea oB 'y
8 ) dezvoitaril durabile
5. cl.9 Capacitatea de a armoniza structura si procesele CTBUS SA. cu 0B X 1
' modificarile legistative.
1]
= Capacitatea de a armoniza structura si procesele CT BUS S.A. cu evolutiile
: ‘;.i €110 | i1 domenlul tehnic. 08B 1
i E 253 €21 | Managementul activelor : OB 1
[=1
3 %g 5 c2.2 Planificare strategica : OB 1
EEwm €23 | Leadership i ' ' ' 0B 1
3 3 = C2.4 | Organizarea gi reorganizarea entitatilor i a proceselor OB 1
o
o2 E CZ5 | Management prin bugete OB 1
s €26 | competente de negociere 0B 1
[ 1)
< C2.7 | Managementul riscurilor OB 1
e c2.8 Capacitatea do a capitaliza corect sia imbogéfi cultura organizationala opP 1
§ E | ©31 | Managementprin oblective = o OB 1
@ @ - r -
i} ‘E'-'g E « ©3.2 | Dialogul social ¢ oB 1
> - 2 -
ST 2| ©33 | Monitorizarea performantei 0B 1
2o ?F [ C%1 | Comunicare interpersonala la nivelul cerinjelor postului OB 0.5
: §EE @ | ©%2 | Comunicare institufionala ‘ ' 0B '0.5
; 223 | C43 [ Reprezentativitate, ' OB 0.5
g‘ % T | csd Experientd profesionala pe plan nafional sau focal OB ‘0.8
E%E % C6.2 | Experientd de munca in domeniul transportului public de persoane oB 0.8
] g_-g. E Experient3 in relatia cu autoritilile’publice locale judetene sau nationale ,
o g = C5.3 cu autorititile de reglementare, supraveghere i implementare a politiciior OB. 0.8
3] = guvemamentale.
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CE.4 Experien{a relevantd de administrare sau de management in domeniul OB 0.8
) transporului public de persoane. )
C5.5 Experientd Tn domenii: audit, economic, contabilitate, financiar, juridic, OB 08
' stiinte ingineresti, managementul risculul, sanatate si secutitate in munca, ’
C5.6 Experienta relevanti in realizarea unor investijii sau proiecte in domeniul opP 0.8
) transponului publi¢ de persoane : )
cs.7 Experiant3 in formarea, coordonarea g.l dezvol!area echipelor/colectivelor oP 0.8
) de persanal §i planificarea succesiunil in cadru! acestora; :
. g 5 C6.1 Intelege procesele, programele si planurile de actiune ale companiei in oB 1
' g T ' contextul stabilit de autoritatea publica tutelara pentru realizarea strategei
[+
2 5 C6.2 Are viziune sf intelege necesitatea contributiei sale la indeplinirea oB 1
a Ty : asteptarilor autorita{ii publice tutelare exprimata in scrisoarea de asteptari
oo - T - T r
a5 c6.3 Réspunde cu obiective corect formulate asteptarilor autoritatii publice 0B 1
] ;E : tutelare formulate in scrisoarea de asteptar
]
£ §' ge.4 | rranspune obiectivels fomulate in Scrisoarea de Asteptar in acfiuni o8 1
<5 : concrate coerente
g K C6.5 ?g;%%ﬁtg in declarafia sa de intenfie structura recomandata in HG OB 1
™ Reputafie personala s profesmnala oB 0.5
T T2 Autonomle ! oB 0.5
o T3 Spirit antreprenorial . ' oB 0.5
£ T4 | Viziune 08B 0.5
= 75 | Dinamism S OB 0.5
T6 | Spirit de echipa 0B 0.5
: CPP1 Are cetatenie romand sau cetatenie a altor state membre ale Uniunti OB 0.4
: Europene, cu conditia sd albz?l_ domiciliul in Romania; )
GPP2 | Cunoaste foarte bine limba roména (citit, scris §i vorbit); oB 0.4
CPP3 Este absolvent{&) al unui program de studii supericare finalizate cu diploma OB 0.4

de licenid in demeniile stiinte ingineresti, economic sau juridic;

Nu se afld in conflict de interese care sé ii(o) facd incompatibil(d) cu

CPP4 | exercitarea funcliel de administrator in Consiliul de Administrafie al CT BUS oB 0.4

| S.A. - conform Declaratiel pe prorpia raspundere

| Nu a fost revocat de citre AGA ca urmare a neindipliniril indicatorilor de

‘ CPP5 | performania in ultimil § ani de la data ramanerii definitive a hotararii (OUG oB 0.4

' 109/2011 art. 30, alin. 9)

Nu a fost condamnat(é) definitiv printr-o hotdrére judecitoreascd pentru

savargirea unei lnfractlunl contra umanitétll contra statului sau contra

autoritatil, infractiuni de coruplie gi de serviciy, infracliuni contra infAptuirii

justitiet, infractiunii:de fals, infractiunii contra patrimoniulul, pentru

CPP§ infracfiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea gi
sanctionarea spalaril banilor, precum §i pentru instituirea unor masuri de

prevenire gi combatere a finantari terorismului, cu modific3rile i

completérile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr,

852014 privind procedurile des3virsite cu Intentie care ar face-o

incompalibile cu exercitarea functiei

CPP7 | Nu a facut polifie phﬁlicé, é$a cum este definit3 prin lege 0B 0.4

Indeplineste criteriile cerute prin O.U.G, nr. 105/2011 privind guvemanta
CPP8 corporaliv.’i a Tntreprinderilor publice, aprobata cu modificdri gi completari oB

prin Legea nr. 111/2016 i Hotdrarea de Guvem nr. 722/2016 — conform !
dec|ara|le| pe propna réspundere

CPP9 | Are capacitate dep]mé de exercltlu ' oB 0.4

: ' CPP10 | Este apt{d) din punct de vedere medical OB 0.4

. Declara pe propria rdspundere ca nu exercitd concomitent mai mult de 3
; CPP11 | mandate de administrator in societa{i sau Inireprinderi publice, conform art. oB 0.4

OB 0.4

0.4

li1. Cerinte prescriptive si proscriptive

33 din O.U.G. nr, 109/2011, aprobata cu modificiri prin Legea nr. 111/2016
Are cel putin 10 ani vechime in muncd in domeniul studiilor superioare

. absolvite {ce! pujin 5 ani vechime Tn munci in domeniul studiilor superioare
absolvite pentru absolventii de studii supericare Tn domaniul economic sau
CPP12 | juridic) $i competente profesionale dovedite prin experlenta de cel putin 3 oB » 0.4
ani de administrare sau conducere dobandita in cadrul unor regii autonome, ‘
societdli cu capital majoritar de stat sau din sectorul privat (OUG nr,
109/2011 art 28, alin. 1).

- ' ) Total
I i "' Total ponderat
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] ' Pragul minim colectiv 75% l l I

Dintre cei 5 membri ai Consiliului de Administratie:

- pentru cel mult 3 posturi de administrator, candidatii trebuie sa aiba experienta de
' cel putin 3 ani de adrhinistrgre sau conducere dobanditd n cadrdl unor regii
autonome, societéti cu capital majoritar de stat sau din sectorul privat,; cel putin 10
ani experientd profesionald si sd respecte prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

- pentru cel putin 2 posturi de administrator candidatji trebuie sa aiba studii economice

\ sau juridice si experientd de 5 ani in domeniul economic, contabilitate, de audit sau
financiar sau juridic si cel putin 3 ani de administrare sau conducere dobandita in

cadrul unor regii autonome, societdti cu capital majoritar de stat sau din sectorul

privat.

Acest cumul de competente ale consiliului se declina la nivelul membrilor astfel:

* - Mermbri 1, 2, 3 trebuie sa aiba:

O

o

- Membrii 4, 5 trebuie sa aiba:_:

Studii supericare absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor
ingineresti .
Sa aiba capacitate de decizie si o dezvoltatd capacitate de delegé;re

L
i

Sa aiba competentele specifice sectorului economic dezvoltate la un minim
de 80%

Capacitatea de a explica celorlalti membri ai consiliului implicatiile tehnice ale
deciziilor operationale

‘ ' - v ] - 13 1] . - -
Studii superioare in domeniul economic sau juridic finalizate cu diploma de
licenta

Dezvoltatd capacitatea de intelegere a mecanismelor economice si financiare
ale societatii

Buna cunoastere a legislatiei in vigoare aplicabila activittii societatji

Capacitatea de a explica celorlalti membri ai consiliului implicatiile economice
sifsau financiare si/sau juridice ale deciziilor operationale
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ANUNT DE RECRUTARE PENTRU POZITIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL CT BUS S.A.

Municipiul Constanta anuntd declansarea procedurii de recrutare si selectie a candidatilor pentru 5 posturi de membru in Consiliul de
Administratie al CT Bus S.A. Aceastd procedura va fi derulatd n conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a fntreprinderilor publice, aprobatd cu completari §i modificari prin Legea nr. 111/2016, precum si cu cele ale
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si ale
Legii 46/2008.

Condiiile de participare, criteriile de eligibilitate si de seleclie precum si continutul, modul de derulare si planificarea etapelor
procesului de recrutare si selectie sunt prezentate in detaliu pe pagina web www.primaria-constanta.ro

Dosarele de candidatura vor fi in mod obligatoriu depuse pana la data de 13 octombrie 2021 atat pe suport de hértie, cat si in format
electronic, aga cum este descris Tn anuntul detaliat postat la adresa web anterior mentionata.

Toate candidaturile vor fi tratate cu maxima confidentialitate.




ANUNT DE RECRUTARE PENTRU POZITIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL CT BUS S.A.

Primaria Municipiului Constanta anun{a declangarea procedurii de recrutare si selectie de candidati pentru nominalizarea Tn vederea numirii
memobrilor Consiliului de Administrafie la CT BUS S.A. Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea celor
mai potriviti candidati pentru ocuparea a cinci posturi de membru in Consiliul de Administratie al CT BUS S.A. Acest proces de recrutare si
selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, aprobata prin
Legea nr. 111/2016 si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si cu cele ale
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

1. PROCESUL DE RECRUTARE $i SELECTIE
Procesul de recrutare si selectie a candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie aflate Tn recrutare are urmatoarele

etape:
ETAPA DURATA ESTIMATA | DERULARE | REZULTAT
Depunerea 30 de zile de |a data Candidatii depun intregul set de documente solicitate in dosarul de
1.1 dosarelor de publicarii anuntului de | candidatura. Ulterior va fi evaluatéd conformitatea acestora pentru a fi Lista lunga
candidatura recrutare stabilita eligibilitatea candidaturilor.
Evaluarea Maxim 2 zile Ilfcuraf_toare Va fi evaluat gradul de indeplinire a cerintelor i competentelor stipulate
2. | dosarelor de de la data expirarii . . X - L
. < ) in descrierea profilului candidatului cautat.
candidatura anuntului de recrutare
. . Candidatii aflati pe lista lunga definitivd vor completa 2 chestionare
P Maximum 5 zile . . . . L L . <
3. | Selectia initiala electronice de evaluare si apoi vor fi intervievati. Se face o prima evaluare | Lista scurta

lucratoare

a competentelor si trasaturilor i o prima ierarhizare a candidatilor.

4. | Selectia finala

Maximum 5 zile
lucratcare

in aceasta etapa evaludm competentele si trasaturile candidatilor, atat pe
baza interviului cat i a declaratiei de intentie. La final se elaboreazi lista
ierarhizata a candidatilor din_care se vor face propunerile de
nominalizare.

Lista scu_rté En_alé
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Toate aceste etape sunt eliminatorii. Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, telefonic si pe e-mail, referitor la eventualele
schimbari aparute in planul de derulare a acestor etape, precum si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei pe fiecare etapa a acestui proces.

2. CONDITII DE PARTICIPARE
Candidatii pe care dorim sa fi identificdm Tn procesul de selectie pentru nominalizarea in vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie
la CT BUS S.A. trebuie s& indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte:

l. Conditii de participare comune pentru cele 5 posturi de administrator

a)
b)
c)

d)

)
)
k)

au cetatenie romana sau cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;

cunosc foarte bine limba roména {citit, scris si vorbit);

sunt absclventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniile stiinte ingineresti, economic sau
juridic; '

nu se afla in conflict de interese care s Ti(le) faca incompatibili(e) cu exercitarea functiei de administrator in Consiliul de Administratie al
CTBUSSA;

nu au fost revocali de catre AGA ca urmare a neindiplinirii indicatorilor de performanta Tn ultimii 5 ani de la data ramanerii definitive a
hotararii (OUG 109/2011 art. 30, alin. 9);

nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotérare judecétoreasca pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra
patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spélarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire i combatere a finantarii terorismului, cu modificarile §i completérile ulterioare, sau pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desédvarsite cu intentie care ar face-o incompatibile cu exercitarea functiei;

nu au facut politie politics, asa cum este definita prin lege;

indeplinesc criteriile cerute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificéri si
completari prin Legea nr. 111/2016 si Hotdrarea de Guvern nr. 722/2016;

au capacitate deplina de exercitiu;

sunt apti din punct de vedere medical;

declara pe propria raspundere ca nu exercitd concomitent mai mult de 3 mandate de administrator Tn societéli sau intreprinderi publice,
conform art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011, aprobata cu modificari prin.Legea.nr. 111/2016; - - - SR

" au cel putin 10 ani vechime in muncé in domeniu! studiilor superioare absolvite (cel putin 5 ani vechime in munca in domeniul studiilor

superioare absolvite pentru absolventii de studii superioare Tn domeniul economic sau juridic) si competente profesionale dovedite prin

2

Recrutare Administratori CT BUS S.A.




experienta de cel putin 3 ani de administrare sau conducere dobandita Tn cadrul unor regii autonome, societéti cu capital majoritar de stat
sau din sectorul privat (OUG nr. 109/2011 art 28, alin. 1). — acest criteriu se aplica si absolventilor de studii supericare in domeniile
economic sau juridic.

3. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidatura vor fi depuse péana cel tarziu in data de 13.10.2021, ora 10.00, pe suport hartie, tn plic inchis si sigilat, pe care se va
mentiona urmatorul text: ,Candidaturd pentru Consiliulul de Administratie al CTBUS S.A. / [Numele si Prenumele candidatului]’ la sediul
Primariei Municipiului Constanta, din Constanta, bd. Tomis, nr. 51, jud. Constanta. Este obligatoriu ca dosarul de candidatura s fie trimis §i Tn
format electronic, pe adresele de e-mail alexandra.ciric@primaria-constanta.ro si 109@pluri.ro. Depunerea pe suport hartie si in format
electronic a tuturor documentelor pentru candidaturé este obligatorie. Dosarele de candidatura pe suport hartie pot fi depuse personal sau pot fi
trimise prin pO§ta sau curier la adresa mai-sus mentionatd. Mesajele e-mail de depunere a candidaturilor electronice, cat si documentele atasate
vor trebui sa contina Tn mod obligatoriu numele si prenumele candidatului, denumirea Societatii, precum si denumirea postului pentru care aplici
(de exemplu ,Candidatura CA CT BUS SA Nume Prenume” respectiv ,CV Nume Prenume CT BUS SA).

4. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:
Opis documente;

Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;

Adeverintd medicala;

Cazierul judiciar;

Cazier fiscal;

Copii ale documentelor care atesta Tndeplinirea criteriilor din anunt, respectiv:

(1) Copia actului de identitate;

(2) Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de
identitate;

(3) Copia diplomei de licenta sau echivalents;

(4) Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (obligatoriu extras Reges/Revisal si cop|e carnet de munca,
contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, etc.)- - -

g. Formulare:

(1) F1 - Cererea de inscriere;

"0 Q0 oW
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(2) F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor prezentate Tn dosar, lipsa conflictului de |
interese si a situatiilor de incompatibilitate. |
(3) F3 - Acordul cu privire 1a obtinerea de date Tn vederea verificarii informatiilor.
(4) F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal.
(5) F5 - Declaratia de interese.
h. Declaratia de intentie
Modelele de formulare pot fi descarcate de pe pagina de internet http:/Awww.primaria-constanta.ro
in cazul In care unul dintre documentele mentionate mai sus lipseste din dosarul de candidatura iar candidatul nu il transmite in timp util,
candidatura sa va fi respinsa.

5. CRITERII DE SELECTIE
Mai intai in etapa de seleclie initiala si apoi in cea de selectie finald, competentele candidatilor si trasaturile comportamentale vor fi evaluate.
Principalele criterii de selectie folosite Tn aceste 2 etape sunt:

A. SPECIFICE SECTORULUI

1. COMPETENTE

C. DE GUVERNANTA CORPORATIVA

D. SOCIALE SI PERSONALE

2. EXPERIENTA E. EXPERIENTA PROFESIONALA RELEVANTA
3. ALINIERE F. ALINIERE CU SCRISOAREA DE ASTEPTARI
COMPORTAMENT S| ATITUDINE SPECIFICA PROFILULUI DE

4. TRASATURI COMPORTAMENTALE MEMBRU CA

6. 6. ALTE INFORMATII .
a. Depunerea declaratiei de intentie

\
|
B. DE IMPORTANTA STRATEGICA :
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Ca urmare a constatarii cerintelor contextuale ale CT BUS S.A.si a integrérii imperativelor strategice ale acesteia, am convenit ca declaratia de
intentie sé fie elaborata si depusa odata cu dosarul de candidaturd, in plic inchis si sigilat, n plicul in care se depune dosarul de candidatura, pe
care se va specifica ,Declaratie de Intenfie CA CT BUS SA Nume Prenume”. Numai declaratiile de intentie ale candidatilor care se califica pe
lista scurta vor fi desigilate si evaluate, urmand ca cele ale celorlalti candidati sa le fie returnate acestora, la cerere, sigilate.

Pentru elaborarea acesteia candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptari publicatd de catre Primaria Municipiului Constanta pe pagina proprie de
internet, precum si pe pagina de internet a CT BUS S.A. si toate informatiile publice disponibile despre contextul actual al companiei. Formatul
declaratiei de intentie trebuie s& respecte prevederile HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgen{a a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Depunerea acestui document se face o datéd cu depunerea dosarului de candidaturd, in plic inchis distinct in interiorul dosarului de candidatura,
sigilat, cu diferenta c -pe plic se specifica ,Declaratie de Intentie, Nume Prenume, - CT BUS SA’ iar in format electronic documentul se transmite
in format needitabil (PDF) si editabil (word). Ambele versiuni vor fi transmise pe adresele de e-mail alexandra.ciric@primaria-constanta.ro si
109@pluri.ro si vor fi denumite cu titlul ,Declaratie de Intentie - Nume Prenume — CT BUS SA’ (de exemplu ,Declaratie de Intentie - lon Popescu

— CT BUS SA”).

b. Comunicarea cu candidatii
Pe Tntreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail gi telefonic, de aceea este imperios necesar ca
adresa de e-mail si numarul de telefon trecute in CV s fie corecte.
Lista lungd, lista scurtd si propunerile de nominalizare au caracter confidential i nu vor fi publicate; rezultatele obtinute de candidafi pe fiecare
din etapele procesului de selectie le vor fi comunicate acestora, individual, in modalitafile descrise mai sus.

c. Contestatii
Legislatia de guvernantd corporativa a Tntreprinderilor publice nu prevede contestatii. Totusi, din dorinta de a asigura maxima transparenta a
procesului de recrutare si selectie, vom raspunde prompt cererilor de clarificéri formutate de catre candidati, cu conditia ca acestia sa solicite
numai informatii care se refera la candidatura lor si care nu implica rezultatele obtinute de cétre ceilalti candidati. Eventualele cereri de clarificari
se depun la fel ca si dosarele de candidatura sau declaratiile de intentie, cu specificatia pe plic , Cerere de clarificari privind rezultatele etapei de
__(evaluare a dosarelor, sau selectie initiala sau selectie finald) CT BUS SA _. Nume.Prenume) iar documentul trimis prin e-mail va fi salvat cu
titlul ,Cerere clarificari Nume Prenume”.

Recrutare Administratori CT BUS S.A.



Cererile de clarificari se depun in termen de maxim 24 de ore de la primirea rezultatelor si li se va raspunde in acelasi termen de maxim 24 de
ore de |a inregistrarea cererii.

d. Protectia datelor personale
Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfisura conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal. In acest sens, se vor respecta urmétoarele:

i.
ii.

ii.

vi.

Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de catre expert, de catre reprezentantii Primariei
Municipiului Constanta sau reprezentantii CT BUS S.A. in scopul selectarii celui mai competent si mai motivat candidat care si
ocupe functia de membru th Consiliul de Administratie.

Toate datele personale furnizate de catre candidati vor fi sterse la un an de la data nominalizarii.

Cat timp datele personale ale candidatilor se aflé fn posesia noastra, nici o informatie nu va fi pus3 la dispozitia nici unej altei parti,
n conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Daca doresc, candidatii ne pot solicita Tn orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate si utilizate datele lor
personaie.

Oricand un candidat decide sd se retragé din acest proces de recrutare si selectie, ne vom asigura ci datele sale personale vor fi
sterse din baza noastra de date Tn conformitate cu prevederile legale in domeniu.

Recrutare Administratori CT BUS S.A.
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! In calitatea mea de part|0|pant la procesul de recrutare si selectie vé pun Ia dlspozme datele de contact ale
urmatoarelor persoane care doresc §i pot/da refermte referitor Ia activitatea mea profesionala. Ata$ez
prezentei acordul persoanelor ce pot oferi referinte in legatura cu actl\ntatea mea profesionald cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal.

[ i ;
::Ir: Nume si prenume ' Functie Companie Nr. de telefon E-mail
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Mandate in Consilil de admmistratle ! Directorate / Consilu de supraveghere / Dlrector
detinute in prezent

Tip de mandat

Societatea / regia

Perioada

1
!
I
I

H

!

Mandate in Consilii de adminjstratie / Directorate / Consilii

‘detinute in trecut

de supraveghere / Director

Tip de mandat

Societatea / regia

Perioada

Formular F1 —~ Cerere de inscriere




FORMULAR | DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND
CONFORMITATEA DOCUMENTELOR $1 INFORMATIILOR
PREZENTATE iN DOSARUL DE CANDIDATURA!

" bl e SECTIUNEAS un L Nt e
r ' i
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| Data !}
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e oy e b R § il SECTIUNEA-2 - .’.:.‘ R D - IR -

Subsemnatul(a) fn calltate de part|0|pant ‘Ia procesul de recrutare si selectle, cunoscand ci falsul in
declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal si m;elegand cd orice omisiune
sau incorectitudine in prezentarea informa;ulor constituie fals in declaratu si este pedepsitd conform
legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca:

(va rugdm sd ldsati bifatd numai optiunea care corespunde realititii)

NI". : 1
crt. | [ DA NU

1 Informatiile prezentate in dosarul meu de candidatura si in CV sunt reale si corecte §i
corespund experientei mele profeswnale

2 Documentele prezentate in copie sunt conforme cu documentele originale

3 Sunt in litigiu cu Regia Autonoma "Exploatarea Domeniului Publlc si Privat"
Constanta :

| oydyg
o {4a|g

4 Am fost revocat(a) de AGA ca urmare a neindiplinirii indicatorilor de performanta in
ultimii 5 ani de la data ramanerii definitive a hotararii (CUG 109/2011 art. 30, alin. 9)

Sunt incapabili(a) (OUG nr. 109/2011, art. 6) sau am fost condamnat(Z) pentru
Infractiuni contra umanitatii contra statulm sau contra autoritatii, infractiuni de
corupfie si de serviciu, infracfiuni contra infaptuirii justitiei, infractiuni de fals,
infractiuni contra patrimoniului,; pentru infractiunile prevézute de Legea nr. 656/2002
5 pentru prevenirea si sanctlonarea spé[aru banilor, precum: $| pentru instituirea unor | [ O
masuri de prevenire i combatere a finantarii terorismului, cu modificérile si
completarile ulterioare, sau pentru mfracnumle prevazute de legislatia privind
procedurile de prevenire a insdlventei si de insolventa care m-ar face incompatibil(&)
cu exercitarea functiei

Prin ocuparea pozitiei pentru care mj-am depus candidatura, nu mé aflu in situatia de
6 conflict de interese sau mcornpatlbllltatl aga cum sunt acestea definite de legislatiain | [] O
_wgoare din Romania. ' . v

7 Tmpotrlva mea a fost declansata si se afl in derulare cercetare penafa privind
presupuse fapte comlse in actl\ntatea mea profesionald

O
O

8 Am desfasurat activitafi de pohgle politicd, aga cum sunt acestea def nite prin Iege ] ]

Formular F2 — Declaratie pe propria réspundere privind conformitatea documentelor si mformatnlor
' prezentate in dosarul de candidaturad | l 1




I ]
9 Sunt membru(membra) a unui partid politic U 4
10 | Detin o functie de conducere Tn cadrul unui partid politic O ]
' Sunt apt(a) din punct de vedere med1cal pentru exercitarea func;|e| pe care am
1 [ [
apllcat
12 | Detin inscrisuri in cazieru! fisca ! ] ]
13 | Detin inscrisuri in cazierul judiciar 0| O
14 lndephnesc toate conditiile de ehglblhtate ce decurg din O.U. G nr. 109/2011 pentru ] ]
postul pentru care candidez |'
15 Fac parte din randul functlonarllor pUbIICI sau al altor categorii de personal din cadrul O ]
autoritétii publice tutelare ori dm cadrul altor autoritéti sau institutii publice _
l - .
— - i
|' Semnaturai. .
oo "f -
!
.
i !
P
! ' !
! )
i
o j
i
P ‘
.
o
o i
i i '
Formular F2 ~ Declaratie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidatura 2




fACORDUL DE OBTlNEREf A DATELOR PENTRU
| VERIFICAREA INFORMATIILOR FURNIZATE IN DOSARUL
DE CANDIDA!LI‘URA i}

E (va rugam sa Iasatl b:fata numa| optlunea care corespunde a]egeru dumneavoastra)
l ‘ ! 1 ba | NU

Imi dau acordul pentru derularea procepurll de obtlnere de date de .la angajatori, mstxtutu de
fnvatamant, institulii ale administraffet: de stat si de la persoane de contact in vederea
verificarii informatiilor puse la dispozitie de mine cétre Municipiul Constanta si Pluri| ] ]
i | Consultants Romania S.R.L. expertul specializat in recrutarea resurselor umane, contractat -
sé deruleze procedura de recrutare si selectle pe care am apllcat .

- I,

a

. {
. Formular F3 - Acordul de obtinere a datelor pentru verificarea informatiilor furnizate in dosarul de
l . candidaturs l

| . il

i t . r!l



“FORMULAR " | CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU
) . F4. - | CARACTER PERSONAL _ ~.
! \
’ | = i  HASECTIUNEA L. = frs d-% " “be 4 87t wE
N »y | i
: ! :
i ‘t . : . LK “'"’ A».’L :", LI"; K W . i‘ )
Semnatura Y P Data 1 .
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- - r . % SECTIUNEA2 ... .. it o . el
E : T L 'l'i ‘. " ; - ‘ - AT ‘.i’ Y. B . ‘;; 1;‘:
: (va rugam sé lasatl blfata numai opglunea care corespunde alegerii dumneavoastra) _
+ | Participant la procedura de recrutare si éelectle |:|
Persoani care a fost aleas3 de candidat pentru a acorda referinte cu privire la activitatea O
1 | profesionald a candidatului in procedura de recrutare si selectie,

Cunoscénd ca falsul 1 in declaratu este?‘pedepSit in.conformitate’ cu:art. 326 din"Codul Penat si. mtelegand Ca.
oriGe ‘onisiurie sau. |ncorect|tud|ne n: 'reze tarea;mformatulor constltme faIs,;m declaratu 51 este pedepsxta

‘|conformaleg| declar prln prezenta;.pe; prbprla raspundere - T ~r‘~ TR R R

f DA NU
Imi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (nume si prenume, numar
i | de telefon, adresé de email, angajator(t) actual si / sau anterior(j), pozitia ocupata in cadrul '
angajatorilor actuali sau anteriori, etc) pe care le-am pus la dispozita / care au fost puse la | ]
dispozitia Municipiul Constanfa si Plun Consultants Romania S.R.L. in dosarul de
candtdaturé depus _1__ l P

» Notlflcare pentru candldatllpersoane care acor i3

yo T B ' 5

i | Am citit, am inteles si am semnat declaratia de conﬁdentialitate, anexé la acest formular.
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Declaratia de Confidentialitate a Datelor .

. Pluri Consultants Romania se angajeazé'sé vé protejeze si sa va respecte intimitatea. Aceastd Declaralie de
Confidentialitate a Datelor descrie dreptunle dvs;la confidentialitate in legéturd cu datele despre dvs pe care noi le
proceséim, precum $i masurile pe care noi Ie intreprindem pentru a va proteja intimitatea. $tim c& aceasté Declaratie
se intinde pe mai multe pagini, dar va rugam sa o cititi cu atentie.

Explicarea anumitor termeni {

In primul rand, trebuie s& clarificim modul in care noi folosim unele cdvmte in aceast’ declaratle Poate parea
evident, dar cand vom face referire la persoana dvs in aceasté Declaratie vom utiliza termenii ‘Dvs’ sau 'Candidatul’.

I
Céand discutdm despre ‘nol’ sau despre ‘Companie ne referim la Pluri Consultants Romania S.R.L. Sediul nostru
social este: str. Nicolae Titulescu, nr. 3, bl. 26M, etaj 1, ap. 5, Ploiesti, jud. Prahova. Va aducem la cunostinta ca
aceasta nu este adresa de corespondenta, adresa de corepsondenta fiind mentionata mai jos.

Compania furnizeaz& diverse activitali de HR (resurse umane), cum ar fi angajare de personal, detasare servicii de
salarizare, recrutaré & selectie, solufii de testare tranzifie profesionald, dézvoltare de talente, instruire & formare
profesionald, formare profesionala, plasare a personalulw disponibilizat §i mobilitate mternatlonalé ('Activititile
noastre’). Pentru realizarea Activitatilor noastre Compania foloseste cateva sisterne IT.

Tn final, aceasta este o declaratie cu privire la informatiile despre persoane — cum ar fi dvs si familia dvs. inciude fapte
despre dvs, dar §i opinii despre dvs gi pe‘care le aveli (de exemplu, ,,Tmt place pescuitul”). Nu este vorba despre
informatii despre Companie (desi cateodat3, ‘cele dous se suprapun). Aceste informatii sunt numite cateodat& ,Date cu
_ caracter personal”, ,Date cu caracter personal identlf cabile”. In aceast’ declaragle noi vom folosi termenul de 'Date

cu caracter personal’. ‘ i ,
Care sunt datele cu caracter personal pe care compania le colecteazi gi le folosegte?

Datele cu caracter personal pe care compania le colecteazé de obicel includ, dar nu sunt limitate la:
t

* numele dvs., data $i locul nagterii, detalule dle contact si calificdrile (studule cursurile de instruire si stagiile de
practicd), documente care va dovedesc identitatea si dreptul de a Iucra si oricare alte informalil pe care le-ati
mentionat in descrierea sau CV-ul dvs; E

« dac ne contactati, in unele cazuri vom inrégistra acea corespondents;

» detalii cu privire la oricare dizabilitdfi gi la oricare adaptéri va trebui s& facem pentru dvs la locul de muncd; si

s in unele cazuri, vom colecta date sensibile cu caracter personal, dacd legea o permite {prin urmare, vd vom
intreba despre antecedentele dvs, etc.).i

De ce folosim informatii personale despré dvs? "
Compania colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal: u

1. pentru a va oferi serviciile pe care le a§teptat| de la noi, cum ar fi gasirea de locuri de munca potrivite la care sa
aplicai, sa va ajutam cu instruiri sau sa facilitdm procesului de aplicare pentru locuri de munca. Aceasta include
trimiterea CV-ului dvs catre angajatorll ptospectivi, mentménduwé rnformat cu privire la viitoare oportunitati de
muncé prin e-mail, telefon, posta sifsau; alte metode de comunicare; ;,-

2. cu acordul dvs, putem s3 va folosim datele dvs de contact pentru marketlng direct, de exemplu prin e-mail,
mesaje sau telefon;

3. pentru a ne dezvolta, testa si imbunététl website-ul nostru sau alte s:steme ! procese nol sau existente, pentru a
v deservi mai bine; aceasta are loc in contextul noilor sisteme si procese IT, astfel incat datele despre dvs pot fi
folosite la testarea acestor sisteme §i procese IT noi, in care datele fictive nu pot replica tota[ operarea acelui
sistem [T nou;

4. penfru realizarea de studii, stafistici §i cercetsri analitice, de exemplu pentru compararea ef icientei plasdrii
candidatilor intre diferite sectoare de afaceri §i geografice si cauta sé identifice factorii care ar putea influen{a
diferentele pe care noi le identificm; | .

.1+ 5. pentru transferul datelor ctre teril (vezi’maljos)

6. daca este necesar, pentru respectarea oricéror obligaii legale; si
7. putem de asemenea s¥ prelucram datele dvs pentru:
7.1.a promova securitatea si protectia persoanelor, a incintei, a sistemelor gi activelor;
7.2.a monitoriza conformarea cu politicile i procedurile interne;,
7.3.a administra comunicatiile §i alte sisteme folosite de Pluri Consuitants Romania (IHC|USIV bazele de
date interne cu contacte); ! ; g
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7.4.a investiga sau réspunde lafincidente si la reclamatji;

7.5.1n cazul fotografiilor sau filmelor video ale sesiunilor de instruire, pentru a raporta intern ¢ sesiunile
de instruire au avut loc, precum §i subiectul acestora (de exemplu, in actualizérile interne) si de
asemenea, pentru a promova sesiuni similare pe plan intern §i extern cétre terii; sau

7.8.a respecta obligatiile si drepturile si pentru a coopera la investigatiile realizate de politie, guvern sau
organele de reglementare §i |

7.7.a participa la oricare achlzme sau vanzare potentiala sau efectlva sau la o asociere In parti¢ipatiune,
la © afacere sau companie, lotal sau partial, la care Pluri Consultants Romania doreste s participe.

Care sunt prevederile legii in acest sens? Conform legii, trebuie s& avem o baza legald pentru procesarea datelor
pe care le pastrdm cu privire la dvs. Cand lucrali cu sau prin Pluri Consultants Romania, prelucrarea de cétre noi a
datelor cu caracter personal pentru toate aceste obiective se bazeaza pe justificarea prelucrarii, cum ar fi realizarea
unui contract in care subjectul datelor este o parte (obiectivele 1 §i 6-7), prelucrare necesard peniru respectarea
obligafiilor legale sau de reglementare (obrecnvele 6-7) sifsau prelucrarea'necesaré in interesele legitime afe Pluri
Consultants Romania in exercitarea dreptunlor safe fundamentale i ale personaluiu: s8u de a desfagura o afacere
Intr-un mod in care s& nu v afecteze interesele|sau drepturile §i libertatile fundamentale ale dvs (obiectivele 1-5 gi
7). Cand prelucrarea datelor este necesard pentru interesele legitime ale Pluri Consultants Romania, ne asigurém ca
prelucrarea este realizatd intr-0 asemenea maniera incat interesele noastre legitime surclaseaza oricare interes
individual. Cu exceptia motivelor de mat sus, noi vom prelucra datele dvs cu caracter persoanal doar cu acordul dvs
(un temei suplimentar de prelucrare}. !

' Trebuie s4 ne oferiti datele cu caracter p‘ersm%al pe care le solicitém?”rDvs hu sunteti obligat sa ne oferifi datele

dvs cu caracter personal, dar pentru noi este aproape imposibil s& lucrdm cu dvs §i s& va oferim serviciile noastre in
caz contrar. i

Procesam datele cu caracter personal despre dvs fara interventia omului? Nu.

I b
Cat timp pastrati datele cu caracter personal? Compania poate s3 p3streze datele dvs cu caracter personal pentru

_ 0 perioada de pana la 5 ani dup& ce am reéeptio:jat datele. Dac4 aveti succes cu gasirea unui loc de munca prin noi,

Compania va trebui sa péstreze datele dvs cu caracter personal pentru o perioadd mai mare de timp, pentru a se
conforma cu obligatiile sale legale si contractualeiln derulare. Compania péstreaza datele dvs cu caracter personal in
calitate de salariat, timp de 10 ani, iar datele dvs. cu caracter personal incluse in statele de plata, timp de 50 de ani.

Transferdm datele dvs citre tertl?

Aga cum s-a mentionat mai sus, divulgam de ObIL‘.EI datele dvs cétre terii. Acest lucru se realizeaza pentru a finaliza
obiectivele precizaté mai sus. Realizdm ace?t lucru in urmétoarele c:rcumstante

+  Cétre furnizorii nogtri. Putem, de exemplu §& contractdm un furnizor pentru realizarea de lucréri administrative gi
operationale In sprijinul relatfilor noastre cu dvs. Furnizorul(ii) va(vor) fi obligat(ti) conform obligatiilor contractuale
si conform altor obligatii legale s respecte confidentialitatea datelor dvs §i s& v& respecte intimitatea, si va{vor)
avea acces doar la datele necesare pentru realizarea funciiilor acestora; furnizorii relevanti sunt in prunclpal
furnizori IT (care gazduiesc sau spru:né sistemele noastre IT, inclusiv mformatil despre dvs), companii de
management al sediului (care momtonzeazé? securitatea fizica a cladirilor noastre i prin urmare trebuie s& stie
despre dvs pentru a va permite accesul in clédmle noastre} si furnizorii de servicii financiare §i de management
contabil (care ar putea avea nevoieisi prelucreze detalii ale candidatilor pentru a procesa contabilitatea
furnizorilor gi a clientilor). De asemenea, putem s& contractdm furnizori care furnizeazd servicii i solufii de
tehnologie IT, care pot include interviuri video $I instrumente de evaluare a abilit&tilor.

« Catre clientii / angajatorii nogtri prospectivi: noi vom Impértasi datele dvs cu clientii nogtri care ne oferd Joburl !
contracte in care puteti fi interesat, saujcare sunt interesati de profilul dvs. Acegtia au obligatii contactuale si alte
obligatii cu privire la confidentialitate In Iegéturé cu datele dvs catre noi §i cétre dvs;,

+ Noi vom mpartasi datele dvs cu guvernul polifia, organismele de reglémentare sau cu agentii de aplicare dac,
fa discretia noastrd, consideram cé suntem obllgagl sau autorizati din punct de vedere legal s& facem acest lucru
sau c& ar fi prudent sa facem acest Iucru si |

s Ca parte a verificarii prealabile cu pnv:re la (sau a implementarii) fuziune, achizifie sau alte tranzactii de afaceri,
este posibil sa trebuiascd s& divulgédm datele dvs vanzatorului sau cumparatorului prospectiv si consilierilor
acestuia.

Transferam datele dvs in afara Uniunii Edropene‘?

Datele dvs pot fi transferate si procesate| in mai multe {ari, in mterlorul sau in afara Uniunii Europene. Noi vom
transfera datele dvs doar in tarile din afaraIUE in legatura care care Comisia Europeana crede ¢ v& oferd un nivel
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corespunzator de protectie (o listd cu aceste tari este disponibila aici: http:/fec.europa.eufjustice/data-
protectlonllnternatlonal-transfersladequacyhndex .en.htm), sau unde Plurl Consultants Romania a implementat

 dispozitive de securitate corespunzitoare pentru}a pastra confi dentlalltatea informatiilor dvs (pentru care nol folosim
de obicei una din formele de contracte de transfer de date aprobate de.Comisia Europeana, formulare care sunt
disponibile aici: hitp:/fec.europa.eufjustice/data-protection/finternational-transfers/transferfindex_en.htm).

Care sunt drepturile dvs?

e Dreptul de acces la si de a obtine o copie a datelor dvs_ cu caracter, personal
Aveti dreptul s& solicitai confirmarea ori de céte]on prelucram oricare dinidatele dvs cu caracter personal. In agest

caz, putefi avea acces la datele dvs cu caracter personal (prin mtermedluI‘Portalulw) sl la anumite informatii despre
cum sunt acestea prelucrate. in anumite cazurl putetl s3 ne solicitati s& v& oferim o copie electronici a datelor dvs.

e Dreptul de a vi rectifica datele dvs cu caracter personal

Daca puteti demonstra c& datele cu caracter personal pe care le definem despre dvs nu sunt corecte, puteti solicita ca
| aceste date s fie actualizate sau rectificate. Noi va incurajam sa accesati sistemul de tip auto-service Portal, daca

este posibil 51 s& v& actualizali direct datele dvs cu caracter personal,

1 ¥

* Dreptul de a fi vitat / de stergere a datelor |
In anumite cazuri, aveti dreptul s& ne sohmtatl s& restricfiondm prelucrarea: datelor dvs cu caracter personal gi/sau s&
stergem datele dvs personale. Puteti face 0 asemenea solicitare oricand si Pluri Consultants Romania va evalua daca
solicitarea dvs va fi solutionatd pozitiv, ins3, dacé acest drept este sub rezerva oricaror drepturi sau obligatii legale,
i este posibil 53 pastram datele. Pentru cazurile in care, Tn conformitate cu prevederile legale, stabilim c& solicitarea de
stergere a datelor dvs personale trebuie solutlonaté pozitiv, Pluri Consultants Romania va realiza acest lucru, fara
intarziere. Va rugdm sé retineti ca odata ce datele dvs sunt sterse — Companla nu va mai poate fi de ajutor dupi ce
aceste date au fost gterse. Daca dorili s& vé]aneg:stratl din nou la companie, va trebui s3 reintroduceti datele dvs.
H I

+ Dreptul de a obiecta
Dac4 prelucrarea datelor dvs de cétre companie se bazeaza pe interesul legitim al companiei (si pe nicio alti bazi de
! prelucrare), sau se leagd de marketingul direct, aveti dreptul s& obiectati la prelucrarea de cétre Companie a datelor
dvs, fécand referire la situatia dvs partlcularé in care v aflati. Dac# doriti s& v& exercitai oricare din drepturile dvs, va
rugdm sa ne frimiteff un e-mail la gdpr@p_lun rd Cand ne trimiteti un e-mail pentru a v& exercita drepturile dvs,
' ' Compania v& poate solicita s3 v identifi catl inainte s3 solutioneze solicitarea dvs. in final, aveii dreptul s& depuneii o
. reclamatie la autoritatea de protectie a datelor in localitalea de domiciliu sau unde lucrati, sau in locul unde
considerali c& a aparut problema in Iegéturé cu datele dvs.

Cum ne puteti contacta? Daca aveli mtrebén sau nelamuriri cu privire la aceasta Declarafie sau daca dorifi informatji
suplimentare despre cum va protejdm datele (de exemplu, cand le transferam in afara Europei) sllsau cand doriti s3-|
contactati pe Responsabilul cu Protectla Datelor al Companiei (DPQ}) in ceea ce priveste confidentialitatea, trimiteti un

" e-mail la adresa gdpr{@pluri.ro |

|

| ! .
Cum prelucrdm modificérile la aceastd Declaratie? Termenii acestei Declarafii se pot schimba cu timpul. Vom
publica oricare meodificari importante la aceastd Declarafie prin notificdri corespunzitoare fie pe website-ul Pluri
Consultants Romania, fie prin contactarea dvs folosind alte canale de comunicare.

Pluri Consultants Romania J | i
!

kg "gl 4
T

Numie $i prenume : .-

i
! [

| :
I . Anexa la Formular F4 — consimtdmant de prelucrare a datelor cu caracter personal ; 4
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Insti!qtia Procedura prin ‘ ZB ?;: 5
i 151 Benefigiarul de contract: numele, | contractant: care a fost | Tipul Data Tncheleril | Durata a
prenumele/denymirea gi adresa denumirea | i | incredintat contractului | contractului contractului contract
adresa contractul '
ului
LLLEET S . '
L t
-
Solsolie .ouivrerenrn | '
] ! l
Rude de gradu! I1) ale titularului ............ ) |
b ! "
-
| 3
Societdli comerciale’ Persoand  fizicd ; !
autorizatd/  Asocialii familiale/ Cabinete ‘
individuale, cabinete asociate, socletati civile
profesionale sau socletdti civile profesionale .
cu raspundere limitatd care desfisoard I !
profesia de avocat! Organizalji 'T ! v
- neguvemamentale/ Fundatilf Asoclatii2) \ ] |
P

Y Prin rude de gradul 1 se Tnielege périnti pe linie ascendent si copii pe linie descendents.

) Se vor declara numele, denumirea §t adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinutd, titularul, soful/sotia si
rudele de gradul | obtin contracte, aga cum sunt definite la punctul 5. Nu se declara contractele socletéfilor comerciale pe actiuni la
care declarantul impreun cu sofulisctia si rudele de gradul | detin mai pufin de 5% din capltalul social al societatii, indiferent de

modul de dobéndire a actiunilor.
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caracteru! incomplet al datelor men;lonate
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