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ROMANIA PROIECT DE HOTARAR
JUDETUL CONSTANTA SECRETA FR A
MUNICIPIUL CONSTANTA VIORELA -
CONSILIUL LOCAL

oMIS N
ConsTanNTIARR

PROIECT DE HOTARARE NR. 38 /4. 05~ 7027
pentru modificarea H.C.L. nr.490/2021 privind f
infiintarea Clubului Sportiv Municipal Constanta

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta extraordingrd din data
de 2022;

‘A A 1
Avand in vedere: i

refe atul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac inregistrat sub

nr//xﬁz/j/ 25.2022:;

;apo I de speCIahtate al Clubului Sportiv Municipal Constanta, inregistrat sub
4.45.2022;

- avizul Comisiei de specialitate nr. 1 - pentru studii, prognoze. econoquco-sqciale,
buget, finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului Constanta
‘adopta urmatorul aviz. ,

- avizul Comisiei de specialitate nr.4 - pentru activitati stiintifice, invatamaént,
sénatate, culturd, sport, culte si protectie sociald f

- avizul Comisiei de specialitate nr.5 - pentru administratie publicd, juridica,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanuIUI,

In conformitate cu prevederile:

- art.3 alin.(1), art. 18~1, art. 21 alin. (1) lit. b), art 22, art. 26 aI|n (2) lit. b)
si art.29 alin.(1) si (2) din Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportulun cuy
modificarile si completarile ulterioare; :

- H.G. nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere |n aplicare a
dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000;

- H.G. nr.1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea
sportiva. ‘

In temeiul prevederilor art. 129 alin.(2) lit. c) si lit. d), alin.(3) |It c), alin.(7)
lit.f) si art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admmlstratlv cu

modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.I. Se aproba modificarea Regulamentului de Organizare si thctionare al
Clubului Sportiv Municipal Constanta ce va avea continutul din anexa nr.| 1 a prezentei
hotarari.

Art.II. Se aprobd modificarea Organigramei Clubului Sportiv-MunicjpaI Constanta
ce va avea continutul din anexa nr. 2 a prezentei hotdrari. :

Art.III. Se aproba modificarea Statului de Functii a CIubquu Sportiv Municipal
Constanta ce va avea continutul din anexa nr. 3 a prezentei hotarari. ;

Art.IV. Se aprob3 modificarea Normelor Financiare ale Clubului Sportiv Municipal
Constanta ce vor avea continutul din anexa nr. 4 a prezentei hotarari.



Art.V. Se aproba Grila de Salarizare a Clubului Sportiv Municipal Constanta ce va
avea continutul din anexa nr. 5 a prezentei hotarari.

Art.VI. Se aprobd Strategia Clubului Sportiv Municipal Constanta ¢e va avea
continutul din anexa nr. 6 a prezentei hotarari.

Art.VII. Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 490/2021 raman neschimbate.

Art.VIII. Serviciul secretariat, relatii consiliul local si administratia|publicd va
comunica prezenta hotdrdre Clubului Sportiv Municipal Constanta, Birqului legislatie,
contracte, avize de legalitate si legile proprietatii, Directiei generale economico -
financiare si Institutiei prefectului judetului Constanta, spre stiinta. -

Prezenta hotdrére a fost votatd de consilierii locali astfel:
pentru, impotriva, abtineri.
La data adoptarii sunt in functie de consilieri din 27 membri.

>CONTRASEMNE#2A

PRESEDINTE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
VIORELA - MIRABELA CALIN

CONSTANTA

Nr.




CONSTANT, ROMANIA

&P JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
PRIMAR

Nr. .1032849,./6.05.2022

Tomts - N
Constantiank i

REFERAT DE APROBARE
|

Prin HCL nr.490/28.12.2021 a fost aprobatd infiintarea Clubu%lui Sportiv
Municipal Constanta, pentru asigurarea unui cadru unitar si pentru continuitatea
dezvoltarii sportului de performantd, pe ramuri de sport, pollsportle la nivelul
Municipiului Constanta, prin selectie continua, pregatire sportiva si part|c1parea
sportivilor proprii la competitii interne si internationale, precum si organlzarea de
competitii si evenimente sportive

Avand in vedere prevederile art. 11 din Legea nr.153/2017 referitoare la
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei o*upatlonale
<<Administratie>> din institutiile de interes local aflate in subordinea ccestora in
vederea functionarii efective a Clubului Sportiv Mun|c1pal Constanta se pr“opune spre
aprobare grila de salarizare a clubului sportiv aflat in subordinea Con¢|I|u|u1 local
Constanta.

i
i

De asemenea, pentru coroborarea functiilor existente fn Anexa nr VIII,
Capitolul II lit. A pct. IV a din Legea nr. 153/2017 in baza careia se stablleste
salarile de bazd se propune actualizarea Regulamentului de Organlzare Si
Functionare, a Organigramei si a Statului de Functii ale Clubului Sportiy Municipal
Constanta.

In ceea ce priveste Normele Financiare ale Clubului Sportivi Municipal
Constanta, avand in vedere prevederile Legii Educatiei Fizicii si a Sportului nr.
69/2000 referitoare la scopul si obiectul de activitate al structurii sportive de drept
public, pentru indeplinirea scopului si obiectului principal de activitate ae propune
includerea posibilitatii de acordare a indemnizatiilor sportive in conformitate cu art.
18 indice 1 respectiv 67 indice 1 din Legea nr. 69/2000.

Clubul Sportiv Municipal Constanta isi propune printr-o strategie axata pe
patru piloni, sa ofere generat|e| viitoare un mediu de dezvoltare modern si atractiv
fn care practicarea sportului sa ocupe un loc principal. z

in temeiul art.136 alin.(1) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, initiez spre dezbatere si aprobare
proiectul de hotarére pentru modificarea H.C.L. nr.490/2021 privind| infiinfarea
Clubului Sportiv Municipal Constanta. |

Primar
VERGIL CHITAC

otz
[
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Prin HCL nr. 490/28 12 2021 a fost aprobata mfuntaréé ClubUIUI Sportiv

Municipal Constanta, pentru asigurarea unui cadru unitar si pentru con
dezvoltdrii sportului de performantd, pe ramuri de sport, polisportiv,
Municipiului Constanta, prin selectie continud, pregatire sportivd si pa
sportivilor proprii la competitii interne si |nternat|onale, _precum si organ
competitii si evenimente sportive

Avand in vedere prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 refe
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
<<Administratie>> din institutiile de interes local aflate in subordinea ac
vederea functionarii efective a Clubului Sportiv Municipal Constanta se pro
aprobare grila de salarizare a clubului sportiv aflat in subordlnea Consnl
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- transformarea postulw de conducere de Director general |n post de conducere

de Director; ~_ % * : Yy Y

Na

- transformarea postului de conducere de Dlrector general ad]unct |r

conducere de Director adjunct; \

post de

T transformarea postului de executie de sef blrou 11 7n post de conducere' de‘ S"évfi;m

serviciu II (Serviciul administrativ); R
- transformarea unui post de executie de Inspector de speCIallate IA i

|

'executle de Referent II;; o
(Compartlment financiar contabil si resurse umane);’
~ transformarea unui post de executie de Expert IA in post de ex
‘Inspector de specialitate IA (Compartiment Achizitii - Contracte),
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- transformarea unui post de executie de sef birou II in post de éxecutle de

Inspector de specialitate II (Compartiment Marketing);:
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executie de Inspectorl de speuahtate IA (Compartlment Sport). .
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Club Sportiv Mu'nlcipal Constanta
Bvd Tomii nr. 51, Constanta,

Andrei TALPES

Telefor;: +40 741 263 463
i

E-mail: csmconstanta@amail.com

includerea posibilitatii de acordare a indemnizatiilor sportive in conformitate cu art.
18 indice 1 respectiv 67 indice 1 din Legea nr. 69/2000. ‘

Clubul - Sportiv Municipal Constanta isi propune printr-o strategiel axata pe
patru piloni, sa ofere generatiei viitoare un mediu de dezvoltare modern |si atractiv
in care practicarea sportului sa ocupe un loc principal.

Ca urmare, se propune spre® dezbatere Si; aprobare proiectul de hotdrare
pentru modificarea H.C.L. nr 490/20213 pnvmd mfnntarea Clubulm Sportivi Municipal
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Anexa nr. 1 la Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Constanta nr.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL CONSTANTA

CAPITOLUL I. ORGANIZARE

Art. 1. Clubul Sportiv Municipal Constanta (C.S.M.C.) este institutie de drept public, cu
personalitate juridica, organizata sub forma unui Club Sportiv Municipal, | polisportiv,
aflat In subordinea Consiliului local al municipiului Constanta; infiintat prin Hotdrarea
Consiliului local Constanta Nr. 490/2021, in baza OUG nr. 57/2019 prjvind Codul
administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare si a Legii nr. 69/2000 a educatiei
fizice si sportului, finantat din venituri proprii si subventii (surs&d de finantare G) de la
U.A.T. Municipiul Constanta. |
Art. 2. Clubul Sportiv Mun|C|paI Constanta functioneaza in subordinea Con5|llulu1 Local
al Municipiului Constanta isi desfasoara activitatea cu respectarea dlsp02|tulor legale, a
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare aprobat de Consiliul local si a
celorlalte regulamente ale clubului.

Art. 3.1In vederea realizdrii obiectului de activitate, Clubul Sportiv Municipal Constanta
colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Primariei municipiului Conétanta si cu
Ministerul Tineretului si Sportului, institutiile publice locale sau centrale de drept public
sau prlvat federatiile sportive nationale si straine, asociatiile judetene pe, ramuri de
sport in vederea realizarii obiectivelor propuse.
Art. 4. Clubul Sportiv Municipal Constanta are dreptul de a-si stabili programele si
strategiile sportive proprii, in consens cu obiectivele sportive locale sau natignale, astfel
fncat sa asigure respectarea cerintelor comunitatii. 1
Art. 5.Denumirea structurii sportive este: Clubul Sportiv Municipal | Constanta
(C.S.M.C.). Schimbarea denumirii se poate face numai prin hotdrarea Consiliului local al
municipiului Constanta si cu avizului Ministerului Tineretului si Sportului. r
Art. 6. Sediul C.S.M.C. este stabilit in Municipiul Constanta, Bulevardul Tomis nr. 51,
judetul Constanta.
Art. 7. Culorile clubului sunt alb-albastru. Sigla clubului reprezintd| emblema
Municipiului Constanta, pe colorile alb-albastru cu inscriptia completa sau initiale C.S.M.
Constanta (C.S.M.C.)
Art. 8. Schimbarea denumirii, insemnelor sau culorilor poate fi decisa prin|hotdrare a
Consiliului local al municipiului Constanta.

CAPITOLUL II. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE |

i

Art. 9.Scopul Clubului Sportiv Municipal Constanta consta in organlzarea si
administrarea de activitati sportive, cu consecinta directd de dezvoltare a sportuIUI de
masa si a sportului de performantd, pe ramuri de sport, la nivelul Municipiului
Constanta,
Art. 10. Obiectul principal de activitate este selectia continud, pregatirea |sportiva si

. participarea sportivilor proprii la competitiile interne si internationale, jprecum si

organizarea de competitii si evenimente sportive.
Art. 11. Obiectul de activitate al C.S.M.C. consta in:
1. Dezvoltarea sportului de performantd, a sportului de masa si a cultugii sportului
constantean si romanesc.
2. Selectia continua, pregdtirea sportiva si participarea sportivilor | proprii la
competitiile interne si internationale.
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3. Organizarea de competitii si de evenimente sportive, pe ramuri ge sport, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului si a

statutelor si regulamentelor federatiilor romane de sport.

4. Prezentarea si promovarea municipiului Constanta si a Romaniei pri
performanta.

5. Promovarea activitatilor sportive, in special in r&ndul tinerilor, in sc
bazei de selectie si al recrutarii.

W sportul de

opul maririi

6. Dezvoltarea comunitdtii, a spiritului de echipd, de competitie si de fair-play.

7. Atragerea de sponsori si incheierea contractelor de sponsorizare.

8. Sprijinirea activitatilor de studii si cercetdri referitoare la activitatea sportiva.

9. Infiintarea de sectii sportive pe ramuri de sport.

10. Incheierea de contracte civile, contracte de munc3d, contracte de activitate

sportiva sau alte acte juridice necesare desfasurarii activitatii.
11. Editarea/distribuirea/comercializarea de reviste, articole sportive, «
materiale de promovare a clubului sau a activitétii sportive in general.

12. Administrarea cu diligenta unui bun proprietar a bazelor sportive

bazelor pe care le detine in administrare sau pe care le foloseste cu titlu grat

13. Activitdti de transport rutier, respectiv efectuarea de transport ¢
proprii (microbuz, autocar) pentru sportivi, pe plan intern si/sau inter
interesul C.S.M.C.

arti si alte

proprii, a
Fuit.

‘U mijloace
’national in

14. Desfasurarea oricaror alte activitati in scopul realizdrii obiectului de activitate.

Art. 12. Pentru realizarea scopului si a obiectului de activitate Clubul Sport

v Municipal

Constanta poate incheia conventii de cooperare economicd cu persoane juréidice/fizice,

in conformitate cu prevederile legale si va organiza evenimente sportive si

colaborare cu persoane juridice/fizice, in conformitate cu prevederile legale. |

Art. 13. Pentru realizarea scopului si obiectului de activitate al clubului, G
incheia protocoale de colaborare cu alte structuri sportive in vedere

ngur sau in

SMC poate
a preluarii

palmaresului, locului detinut in competitie respectiv orice active detinute de cétre
respectiva structura sportiva sau/si in vederea efectudrii de duble legitimarijcu sportivii
legitimati la respectivele cluburi, in conditiile prevederilor regulamentelor |federatiilor
nationale pe ramura de sport. Protocoalele de colaborare pot fi ?ncheiaite cu alte
structuri sportive doar daca acestea din urma nu inregistreaza datorii cétw"re jucatori,
antrenori, impresari sportivi, personal auxiliar, alti participanti la activitatea sportiva,
furnizori, federatie de resort, etc. ;

Art. 14. Pentru buna desfasurare a activitatii si indeplinirea obiectivelor de performanta
clubul sportiv va incheia contracte de activitate sportiva sau conventii civile ide prestari
servicii cu sportivii de performanta, antrenori, medici, maseuri, kinet;oterapeuti,
impresari sau alti participanti la activitatea sportiva conform Legii nr. 69/200'0.

Art. 15. In cazul neindeplinirii obiectivelor propuse si asumate de antrenor sau sportiv,
cuantumul remuneratiilor prevazute in contractele de activitate sportivd sau in
contractele de prestdri servicii poate fi diminuat sau contractul poate fi reziliat in
conditiile legii. ?
CAPITOLUL III. PATRIMONIU '

Art. 16. Patrimoniul C.S5.M.C. este reprezentat de totalitatea drepturilor si obligatiilor cu
valoare economica dobéandite in conditiile legii. l
Art. 17. Prin hotdrarea Consiliului local de infiintare a Clubului Sportiv: Municipal
Constanta s-a alocat suma de 100.000 lei in vederea constituirii patrimoniuluj initial.

Art. 18. Patrimoniul initial al clubului este format din bunuri mobile si imobile necesare
desfasurarii in bune conditii a activitatii, care este pus la dispozitie] de céatre
Primarie/Consiliul Local si va fi inregistrat in evidentele clubului. |
Art. 19. Patrimoniul se stabileste anual, pe baza bilantului contabil incheiatla data de
31 decembrie.
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Art. 20. Bugetul Clubului Sportiv Municipal Constanta este administrat cu
legislatiei in vigoare si este finantat din subventii de la bugetul local si de |2
stat si din venituri proprii.

Art. 21. Veniturile proprii ale Clubului Sportiv Municipal Constanta, sunt
conformitate cu prevederile Legii nr. 69/2000 si se obtin din urmatoarele act

respectarea
"bugetul de

realizate in
ivitati:

1. Activitati economice realizate in leg&turd directd cu scopul si obiectul de activitate.

2. Publicitate.
3. Sponsorizare si donatie.

4. Venituri realizate din vanzare de bilete si abonamente la competitii, evenimente

sau actiuni.

5. Premii, burse, recompense si alte indemnizatii obtinute pentru par
competitiile si evenimentele sportive.

6. Indemnizatii obtinute din transferul sportivilor.

7. Valorificarea bunurilor aftate in patrimoniul Clubului Sportiv Municipal
cu exceptia celor care fac parte din domeniu public.

8. Alte cotizatii si contributii banesti ale simpatizantilor.

9. Alte surse de venit, conform legii.
Art. 22. Veniturile proprii obtinute din activitatea Clubului Sportiv Municipa
se incaseazd, se gestioneazd si se utilizeazd la nivelul Clubului Sporti\
Constanta pentru realizarea scopului si obiectului de activitate.
Art. 23. Cheltuielile Clubului Sportiv Municipal Constanta vor fi efectuate cu

ticiparea la

Constanta,

Constanta
Municipal

‘espectarea

legislatiei incidente, respectiv a Legii Educatiei Fizice si a Sportului nr. 69/2000, a

Regulamentului din 13.09.2001 de punere in aplicare a dispozitiilor Legii nr.
Hotdrérii de Guvern nr. 1447/2007 privind aprobarea Normelor financi
activitatea sportiva, respectiv a Ordinului nr. 664/2018 al Ministerului Ti
Sportului privind finantarea din fonduri publice a proiectelor si programel
conform normelor financiare adoptate.

69/2000, a
are pentru
reretului si
or sportive

Art. 24. Taxele de transfer si remuneratiile impresarilor sau alte taxe necesare

desfasurarii activitatii sportive, vor putea fi achitate atat din venituri propr"

veniturile obtinute de la bugetul local.

CAPITOLUL 1IV. SECTIILE SPORTIVE

i cat si din

Art. 25, Sectiile sportive se infiinteazd pe ramuri de sport, cu scopul de a realiza in
mod eficient selectia si pregdtirea sportivilor Tn functie de particularitatile fiecarei

activitati sportive si pentru asigurarea participdrii acestora la competitii.
Art. 26. Infiintarea sau desfiintarea unei sectii se decide de Consiliu
Municipiului Constanta cu avizul Ministerului Tineretului si Sportului.

Local al

Art. 27. C.S.M.C. se va afilia la federatiile sportive nationale, corespunzatoare sectiilor

pe ramura de sport inscrise in Certificatul de Identitate Sportiva si, daca es
asociatia judeteana, nationald sau internationala de resort.

te cazul, la

Art. 28. In cazul desfiintarii unei sectii pe ramura de sport, Clubul Sportiv Municipal

i

Constanta va proceda la radierea sectia desfiintatd din evidentele federatiilor nationale

sau din cele ale asociatiilor judetene/nationale/internationale. -
Art. 29, Club Sportiv Municipal Constanta detine urmatoarele sectii:
aeronautica

aikido

alpinism si escalada

arte martiale

arte martiale de contact

atletism

automobilism sportiv

badminton

baschet

0. baseball si softball

HBOoNOUhWNE
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11.
12,
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
'51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

biliard

bob si sanie

box

bowling

bridge

canotaj

ciclism

chanbara

cricket

culturism si fitness
dans sportiv

darts

ecvestra

fotbal

gimnastica
gimnastica ritmica
go

golf

haltere

handbal

hochei pe gheata
hochei pe iarba
judo

kaiac canoe

karate

karate kyokushin I.K.O. 2
karate traditional
karate WUFK
karting

kempo

lupte

modelism
motociclism
natatie si pentation modern
oina

orientare
pangration athlima
patinaj

pescuit sportiv
polo

popice
powerlifting
radioamatorism
rugby

sambo

schi biatlon
scrabble

scrima
skandenberg - armwrestling
snooker

sportul pentru persoane cu nevoi speciale
sportul pentru toti
squash

sah

table
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66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.

taekwondo I.T.F
taekwondo WT
tenis

tenis de masa
tir sportiv

tir cu arcul
triatlon

volei

vovinam viet-vo-dao
wushu kungfu
yachting.

CAPITOLUL V. ORGANELE DE CONDUCERE SI APARATUL FUNCTIONA
Art. 30. Organele de conducere a Clubului Sportiv Municipal Constanta sun

de administratie, Directorul, Directorul Adjunct, Contabilul Sef,
Serviciu.

L

t Consiliul
Seful de

Art. 31. Conducerea, coordonarea si controlul activitatii uneia sau mai multor sectii pe

ramura de sport este asiguratd de Compartimentul Sport.
Art. 32. Activitdtile administrative si tehnice sunt asigurate de Directort
Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane, Comp
Achizitii-Contracte, Serviciul Administrativ, Compartimentul Marke
constituie Aparatul functional al Clubului.
Art. 33. Structura organizatorica a Clubului Sportiv Municipal Constanta est
de catre director cu avizul Consiliului de administratie si este aprobatd de
local al municipiului Constanta, la propunerea primarului.

CAPITOLUL V.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

I Adjunct,
artimentul
ting care

e elaborata
> Consiliului

Art. 34. Organul deliberativ al Clubului Sportiv Municipal Constanta este Lonsmul de
administratie. l
Art. 35. Consiliulul de administratie este format din 5 membri, dupa cunp urmeaza:
Directorul - care are si functia de presedinte al Consiliului de admlnlstratle care
conduce si prezideaza sedintele acestuia, 3 (trei) membri ce au si calitatea de consilieri

locali numiti prin hotdrére a Consiliului local al municipiului Constanta si 1 (d
reprezentant al Primarului municipiului Constanta numit prin dispozitie a Prin
Art. 36. Cu exceptia presedintelui Consiliului de administratie care exerc
functie atat timp cat are functia de director al C.5.M.C., durata mandatuluj

n) membru
1arului.
ta aceasta

membrilor
i

Consiliului de administratie este de 3 (trei) ani. 1
Art. 37. In caz de lmp05|b|l|tate obiectivd de realizare a atributiilor de membru fin
Consiliul de administratie sau in caz de indeplinire defectuoasad a atrlbutnlor consiliul
local pentru membrii pe care i-a nhumit, respectiv Primarul pentru membrull numit, pot
decide revocarea din functie si numirea unui nou membru. ‘

Art. 38. Consiliul de administratie se intruneste in sedintd ordinara lunar 5 in sedinta

extraordinara ori de céte ori este necesar, la sediul C.S.M.C. sau in alt loc mentionat in
convocare, la data stabilita de presedinte. ‘
Art. 39. Sedintele Consiliului de administratie pot fi tinute si prin mijloace de

comunicare electronica (platforme de comunicare on-line) care asigura identificarea

membrilor. In acest caz, hotarérile sunt valabile dacd sunt semnate electron'c conform
Legii 455/2001.
Art. 40. Convocarile sedintelor ordinare se vor efectua in scris, cu cel putin 3 zile

lucrdtoare Tnainte de data intrunirii, cu indicarea expresa a ordinii de zj, de cdtre
director. Odata cu convocarea se vor trimite si materialele care urmeazd a fijprezentate
conform ordinii de zi. Convocarile se comunica in principal prin email sau prin orice alt
mijloc de comunicare electronicd care asigurd comunicarea materialelor aferente
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sedintei si dovada comunicdrii acestora (fax, sms, aplicatii de comunicare
etc.).

electronica

Art. 41. Convocarile sedintelor extraordinare se pot face intr-un termen rezonabil prin

raportare la deciziile ce trebuie luate, la compIeX|tatea situatiilor si a mate
justifica decizia respectiv a modului in care urmeazs s3 aib3 loc intilnirea (fi
line). Presedintele raspunde de legalitatea si temeinicia convocarilor extraor:
Art. 42. Daca este necesar, la sedintele Consliului de administratie pot
invitati experti, specialisti sau personalitati cu experlenta relevanta in dome

,rlalelor care

izic sau on-
inare.

participa ca

niul suspus

dezbaterii. Opinia acestora se consemneazé in procesul-verbal de sedlnt:|:1 si are rol

facultativ.
Art. 43. Dezbaterile din cadrul sedintelor Consiliului de administratie se col

nsemneaza

in procesul-verbal de sedinta, care va fi p&strat in Registrul de procese-verbale si

hotarari.

Art. 44, Conditia cvorumului este indeplinitd daci
administratie participa cel putin 3 (trei) membri.

Art. 45. Consiliul de administratie decide prin hotdrari care se adopta cu
putin jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.
directorului valoreazd doud voturi. Hotdrarile se p&streazd in Registrul
verbale si hotaréri. Hotdrarile se semneaza de toti membri prezenti la sedint
Art. 46, Directorul,
hotararilor Consiliului de administratie.

Art. 47. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

la sedlnl;a Cor

|

1. Avizeaza si inainteaza spre aprobarea Consiliul local al municipiului Con
e Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv
Constanta;

Structura organizatorica a Clubului Sportiv Municipal Constanta;
Modificdri ale Regulamentului de organizare si functionare al Clubt
Municipal Constanta;

2. Aproba bilantul contabil al Clubului Sportiv Municipal Constanta.

3. Aproba strategia si obiectivele sportive ale Clubului Sportiv Municipal
propuse de director.

4. Aproba calendarul competitional mtern si international pe sectii de sport
director.

5. Aproba Regulamentul Intern al Clubului Sportiv Municipal Constanta.

in calitate de organ executiv, asigurd punerea in e

siliului de

votul a cel

In caz de balotaj votul
de procese-

.
)
xecutare a

i
stanta:
Municipal

lui Sportiv

Constanta,

propus de

6. Dezbate si solutioneaza orice probleme referitoare la activitatea Clubului Sportiv

Municipal Constanta.

7. Decide cooperarea sau
neguvernamentale si cu alti parteneri,
proiecte de interes public.

asocierea cu persoane juridice, cu
in vederea finantarii si realizarii de

8. Are rol deliberativ si in alte chestiuni importante ce privesc activitatea|

indeplineste orice alte atributii stabilite prin prevederi legale, prin h
Consiliului local al municipiului Constanta sau dispozitii ale primarului.
9. Decide acordarea titlului ,Membru de Onoare al Clubului”

CAPITOLUL V.2. DIRECTORUL

Art. 48. Directorul este organul executiv al Clubului Sportiv Municipal Cons

ordonator tertiar de credite si exercita atributiile recunoscute angajatorului 1
personalul angajat al Clubului Sportiv Municipal Constanta.

Art. 49. Functia de Director se ocupa prin concurs, organizat in conditiil
criteriilor si procedurilor aprobate de Consiliul local Constanta la propunere
municipiului Constanta.

Art. 50. Numirea Directorului se face in conditiile legii, prin dispozitia
municipiului Constanta, pe o perioada de patru ani, urmand a se incheia un
management pentru o durata de 4 (patru) ani.

a

organizatii
actiuni sau

Clubului si
otarari ale
i

i
tanta este
in relatia cu
legii si a
Primarului

'Primarului

contract de
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Art. 51. Pana la ocuparea prin concurs a functiei de Director, dar nu ma

i mult de 6

(sase) luni, cu posibilitate de prelungire pentru o perioada de cel mult 3 (trei) luni, prin

dispozitia Primarului sau Hotarare de Consiliu Local se numeste director int

indeplineste atributiile directorului.
Art. 52. Directorul este subordonat Consiliului Local Constanta.
Art. 53. Directorul este superiorul Compartimentului Sport, personalului
Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane, Sefului de Servic
Administrativ, Compartimentului Achizitii-Contracte, Compartimentului M
restului personalului din cadrul Clubului.
Art. 54, Evaluarea activitatii directorului se va face de catre o comi
componenta va fi stabilitd prin Hotarare a Consiliului local Constanta, la
Primarului municipiului Constanta. :
Art. 55. Directorul are urmatoarele atributii:

1. Organizeaza si conduce activitatea Clubul Sportiv Municipal Constanta

erimar care

din cadrul
u, Serviciul
arketing si

Sie a carei
propunerea

si raspunde

de buna desfasurare a acesteia, asigurd si aplica respectarea dispozitiilor legale in

vigoare.

2. Elaboreaza si propune spre aprobarea Consiliului de administratie sti

rategia care

va fi urmata in vederea realizarii obiectivelor propuse. Pentru elaborarea strategiei,

Directorul primeste sugestii si asculta solicitarile inspectorilor de speaahtate din cadrul

compartimentului sport si daca este necesar solicita rapoarte de la departa
cadrul aparatului functional.

entele din

3. Organizeaza si conduce personal sau prin delegat toate activitat le tehnice,

sportive, economice, sociale sau de altd natura, stabilind si delegénd atribut
ierarhice si functii prin raportare la obiectivele Clubului si la prevederile
Regulamentul de organizare si functionare.

Lii pe trepte
prezentului

4. Asigura punerea in aplicare a hotararilor adoptate de catre Consiliul de

administratie, a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului.

5. Elaboreaza structura organizatorica in functie de necesitdtile si bugetul|
0 propune spre avizare Consiliului de administratie, in vederea aprobarii
local.

| Clubului si
'Je Consiliul

6. Elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului de administratie programele de

investitii.
7. Numeste personalul din structura organizatorica a Clubului.

8. Reprezinta legal Clubul Sportiv Municipal Constanta si semneaza contracte civile,

de prestari servicii, de asistentad juridica, de activitate sportiva etc. cu tertii.
9. ASIgura respectarea regulamentului intern de catre personalul salariat.

10. Indruma coordoneaza si controleazad activitatea desfasurata in compartimentul

sport.

11. Aprobd planul de munca al antrenorilor si planurile de pregatire per’tru echipa,

planurile de pregatire individuale pentru sportivii condusi de acestia si
periodic cu acestia rezultatele obtinute.
12. Stabileste cu antrenorii, prln contracte, obiective intermediare si final

analizeaza

€.

13. Stabileste si aprobda impreund cu personalul din Compartnme'ntul Sport

programele de pregatire, Calendarul competitional intern si extern si
propusa pentru desfasurarea si/sau organizarea competitiilor.
14. Stabileste cuantumul amenzilor aplicate ca masuri disciplinare.

modalitatea
l‘

i
i
|

15. Stabileste pentru fiecare inspector de specialitate din cadrul compartimentului
sport, prin fisa postului numarul de grupe sportive pe niveluri valorice si numarul minim

de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire.
16. Aproba fisele de post, intocmite de personalul din cadrul comp

financiar contabil si resurse umane, pentru salariatii din subordine conform

functii aprobat, precum si evaluarea performantelor profesionale indi
salariatilor din subordine.

17. Elaboreaza si transmite spre aprobarea Consiliului de A
Regulamentul intern si Regulamentul de ordine interioara. :

-~ Q)

1rtimentului
statului de
viduale ale

dministratie
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18. Constatd dac3 obiectivele stabilite au fost atinse. in cazul neindeplinirii ia masuri

fatd de persoanele responsabile, conform legislatiei muncii, a prevederilor |c

de activitate sportiva si a restului dispozitiilor legale incidente.

ontractelor

19, Intocmeste pe baza rapoartelor/referatelor compartimentului financiar contabil si

resurse umane si a celorlalte compartimente si servicii din cadrul aparatului
proiectul de buget al Clubului si contul de incheiere al exercitiului bugetar,
supune avizarii Consiliului de administratie. j

20. Verificd respectarea legalitatii privind salarizarea personalului din.

i functional
pe care le

unitate in

fimita fondurilor bugetare aprobate si dispune intocmirea fisei postului si fisei

performantelor profesionale individuale ale personalului.
21. Asigura si raspunde de integritatea si buna intretinere a patrimoniu
Sportiv. Municipal Constanta si de functionarea bazelor sportive
administrare/folosinta.
22. Primeste si analizeazd informari scrise despre modul cum s-au
competitiile (meci, deplasare, cazare etc.) de la inspectorii de specialitate
compartimentului sport. 1

[ui Clubului
primite 1n

desfasurat
din cadrul

23. Controleaza modul de indeplinire a sarcinilor de catre personalul din rubordlne Si

urmareste executarea masurilor pe care le dlspune

24. Aplica sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul savarsirii de abateri
si dispune repararea prejudiciilor produse.

25. Reprezintd personal sau prin delegat Clubul Sportiv Municipal C

disciplinare

bnstanta in

relatiile cu organismele sportive interne si/sau internationale, cu celelijte institutii

publice sau private, organisme jurisdictionale, organizatii sau agenti econo
si cu persoane fizice si juridice romane si/sau straine;

, precum

26. Dispune luarea de masuri pentru a respecta legislatia pentru combaterea

dopajului, promovarea spiritului de fairplay, a Legii nr. 4/2008 privind pi
combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive s.a.

J . .
evenirea si

- 27. Aproba, aplica si respectd procedurile de sistem, procedurile operationale,
precum si procedurile de proces, in scopul functiondrii optime a Sistemului de

Management al Calitatii, in vederea atingerii obiectivelor in propria activita
implementarea documentelor SMC elaborate referitoare la procesele ¢
stabileste si asigura implementarea corectiilor/actiunilor corective/actiunilor
pentru neconformitatile aparute in procesul coordonat; participd si raspu
implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial
compartlmentelor clubului/activitatii.

Art. 56. In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.

Art. 57. In cazul absentei Dlrectorul, atributiile sale sunt exercitate de|

]te; asigura
oordonate;
preventive
nde pentru
la nivelul

Directorul

adjunct sau de cdtre o alta persoané desemnatd prin Decizia de delegare emisa de

Director pentru perioada indicata in decizie.
Art. 58. In caz de imposibilitate obiectiva de realizare a atrlbutulor sau de
defectuoasa, primarul propune Consiliului local revocarea directorului.

CAPITOLUL V.3 DIRECTORUL ADJUNCT
Art. 59. Directorul adjunct exercitd atributii executive si coordoneaza
functionarea activitatilor economice si sportive ale Clubului.

indeplinire

l
|
i
|

si asigura

Art. 60. Directorul adjunct este numit de catre Director, este subordonat Directorului si

este superior Compartimentului Sport si restului personalului de executie
aparatului functional
Art. 61. Atributiile concrete ale directorului adjunct vor fi stabilite prin fi
astfel incat sa asigure cel putin realizarea urmatoarelor atributii:

din cadrul

sa postului

1. Coordoneaza activitatea desfasurata 1n cadrul compartimentului sport si a

aparatului functional.

2. Exercita atributiile directorului, in cazul in care acesta se afla in imposibilitatea

exercitarii functiei.

|
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~ aprobarii directorului.

3. Asigurd executarea dispozitiilor directorului si hot&rérilor consiliului de

admlnlstratle

4. Reprezinta Clubul, prin delegare din partea directorului, in relatiile cli structurile

sportive interne sau internationale sau cu alte persoane juridice de drept

privat respectiv persoane fizice.

public sau

5. Asigura respectarea Regulamentului de organizare si functionare, a
Regulamentului de ordine interioara si al celorlalte regulamente interne ale C.S.M.C.
6. Ia masuri pentru evitarea accidentelor de muncd si informeazd djrectorul cu

privire la cauzele producerii acestora si solutiile dispuse.

7. Supervizeazad activitatea de promovare a clubului (pagini web, p
reclame TV, spoturi radio) si stabileste canalele de comunicare.

8. Reprezinta C.S.M.C. in relatia cu mass-media.

9. Coordoneazd si conduce activitatea de organizare a competitiilor
evenimentelor sportive, deplasarilor etc. si elaboreaza documentatia econor

10.Deleagd atributii pe trepte ierarhice si functii, prin raportare la Regu
organizare si functionare si la structura organizatorica.

11.Analizeaza, periodic, Tmpreund cu antrenorii, stadiul indeplinirii
stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati la club si prez
centralizatoare directorului.

12.Participa la intocmirea calendarului competitional intern si internationa
si urmareste derularea acestuia prezentand propuneri de optimizare a activi

13. Indepllneste orice alte atributii sau sarcini delegate de director
consilierea acestuia.

CAPITOLUL V.4 COMPARTIMENTUL SPORT
Art. 62. Inspectorii de specialitate din cadrul Compartimentului Spo
coordoneaza si controleaza activitatea uneia sau mai multor sectii sportive.
Art. 63. Directorul numeste inspectorii de specialitate si decide in functie de
activitate al acestora daca activitatea mai multor sectii poate fi condus3 si
de un singur inspector de specialitate.

Art. 64. Inspectorul de specialitate exercitd atributii executive si este
directorului.

oductia de

turneelor,
nica.
amentul de

obiectivelor
|nta situatii

I al clubului
tat||
si asigura

rt conduc,
|
‘'volumul de
coordonata

subordonat

Art. 65. Directorul poate delega atributii catre inspectorii de specialitate si poate emite

decizii cu caracter obligatoriu pentru acestia.

Art. 66. Principalele atributii ale inspectorului de specialitate din cadrul

compartimentului sport sunt:

1. Organizeaza si conduce toate activitdtile tehnice si sportive ale compartimentului;
2. Verificd si avizeazd planurile de pregdtire: anuale/de etapd/séptdmégnale/zilnice

intocmite de antrenori si le supune aprobarii directorului.

!

w - [V - N .s i n
3. Urmareste respectarea planurilor de pregatire si evidenta muncii efectuate in asa

fel incat sa fie obtinute obiectivele interimare si finale.

4. Informeaza de urgenta directorul asupra accidentelor de munca produae in cadrul
compartimentului, analizeaza cauzele producerii accidentului si propune masurl pentru

remedierea si evitarea producerii altor accidente.

5. Elaboreazd impreuna cu directorul programele de dezvoltare pe termen scurt si

mediu ale Clubului prin raportare la strategia aprobata de Consiliul de admin

stratie.

6. Asigura si raspunde de integritatea, intretinerea si functionarea in con'ditii optime

a bazelor sportive si materiale ale Clubului.

7. Stabileste pentru antrenori obiective de clasament al echipei la sfarsitul sezonului

competitional, cat si obiective pentru pregdtirea fizica a sportivilor si

8. Deleaga atributii pe trepte ierarhice prin raportare la prevederile
Regulamentul de organizare si functionare propriu, la structura organiza
regulamentul de ordine interioara.

‘le supune

prezentului
torica si la
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9. Participa la competitiile oficiale si amicale cuprinse in calendart
international si monitorizeaza activitatea sportivilor.

10. Aduce la cunostinta directorului daca obiectivele stabilite au fost atin
acordarea de premii pentru indeplinirea acestora sau sanctionare:
neindeplinirii. Sanctiunea este propusa conform prevederilor contractului ¢
sportiva, contractului de munca si legislatiei incidente.

11. Organizeazad selectia continua a sportivilor, stabileste pentru fiecar;

numarul de grupe de sportivi pe niveluri valorice si numarul minim de sporti
sau nelegitimati cuprinsi in pregatire si supune deciziile sale aprobdrii Direct
12. Intocmeste planuri cu masuri pentru combaterea dopajului,
spiritului de fair-play, a respectarii- legislatiei in vigoare (Legea nr. 4/2
prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor sport

| intern si

§e, propune
2 in cazul
e activitate

e antrenor,
Vi legitimati
orului.
pbromovarea
008 privind
ve).

13. Elaboreaza documentatia necesara desfasurarii turneelor (devizele estimative
cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna/ remuneratie/ onorariul etc.).

14. Primeste in termen de maxim 24 ore de la finalul meciului/competitiei informari

scrise de la sefii de delegatie despre modul cum s-a desfasurat activitatea
masd, cazare, meci etc.) si de la antrenor analiza meciului si/sau
concursului si prezintd sinteza acestora directorului.

(deplasare,
competitiei,
|

|

15. Organizeaza actiunile dispuse de directorul Clubului: competitii sporEive interne
si internationale oficiale, conferinte de presa etc. participa la acestea si raspunde de

buna desfasurare.

16. Duce la indeplinire intreaga activitate si o prezinta directorlJlui privind

I
constituirea si actualizarea permanenta a fondului documentar si a bazei

e date ale

Clubului referitor la: actele normative in vigoare privind actlwtatea sportiva;

regulamentul de organizare si functionare propriu; regulamentul intern;
Consiliului local al municipiului Constanta privind activitatea Clubului;

regulamentele federatiilor nationale de specialitate la care Clubul Sport|
Constanta este afiliat; programele strategice de dezvoltare pe termen medit

; hotararile
statutele si
v Municipal
IL si scurt al

Clubului; evidenta antrenorilor, clasificarea acestora, a sportivilor Iegltlmatl si

clasificarea lor la disciplina sportiva; rezultatele obtinute de sportivii
competltule oficiale si amicale interne si/sau internationale.

CIubuIm la

17. Indrums si organizeaza controlul tndeplinirii sarcinilor si indatoririlor ;ersonalului

din subordine.

18. In caz de indisponibilitate a directorului sau pentru alte motive temeinice, preia
atributiile postului de director, in conditiile stabilite prin Decizia de delegare emisa de

director si pentru perioada indicata in decizie.

19. Intocmeste Calendarul competitional intern si extern al compartimentului

/compartimentelor pe care o/le conduce si stabileste propune directorului
de desfasurarea si/sau organlzare a competltulor
20. Analizeaza periodic, impreuna cu antrenorii si alte persoane ce

directe in atingerea obiectivelor, rezultatele realizate de sportivii legitimati la

21. Urmadreste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile p
calendarul competitional intern si international al clubului, precum si
competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

modalltatea

au atributii
club.

r;evézute n
c?rganlzarea

22. Elaboreaza si coordoneaza programe de colaborare cu toate structurile sportive

din municipiul Constanta ce au corespondent la sectia Clubului precum si
sportive din Romania sau strainatate.
23. Monitorizeaza activitatea concurentei.
24. Identifica solutiile pentru atragerea sponsorilor.
25. Asigura implementarea standardelor de control intern/managerial.
26. Colaboreazd cu Inspectoratului Judetean de Jandarmi, cu Politi

cu structuri

a locald a

municipiului Constanta si cu orice alte autoritati sau institutii publice ce aulatributii n
domeniul organizarii sau supravegherii desfasurarii evenimentelor sportive |organizate

de Clubul Sportiv Municipal Constanta.
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27. Tndeplineste orice alte atributii prevazute de Regulamentul de o
functionare.

CAPITOLUL V.5 COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL SI RESUR!
Art. 67. Componenta Compartimentului Financiar Contabil si Resurse L
stabilita de director, este avizata de Consiliul de administratie si aprobat3

focal al municipiului Constanta odatd cu aprobarea structurii organizatorice

Sportiv Municipal Constanta.

Art. 68. Compartimentul financiar contabil si resurse umane este
Contabilul Sef.

Art. 69. Atributiile concrete ale personalului din cadrul compartimentul
contabil si resurse umane se detaliaza prin fisele posturilor si trebuie s&
putin executarea urmatoarelor atributii ale Compartimentului Financiar
Resurse Umane:

A. In domeniul financiar contabil:
1. A519ura buna functionare a activitatii financiar-contabile a Clubului.

ganizare si

SE UMANE
mane este
de Consiliul
> a Clubului

condus de
Ui financiar

asigure cel
Contabil si

I

2. Intocmirea documentelor, efectuarea finregistrarilor contabile, completarea
registrelor contabile, intocmirea si depunerea declaratiilor fiscale, toate in conformitate

cu prevederile legale.

3. Exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in VIgcare.

4. intocmirea contului de executie bugetara.
5. Repartizarea pe activitati a fondurilor aprobate prin buget si a creditel
deschise.

or bugetare

6. Planificarea si elaborarea in conformitate cu prevederile bugetului de: venituri si

cheltuieli aprobat a necesarului lunar de credite si monitorizeaza executia
lunii precedente.
7. Asigurarea respectdrii normelor privind inventarierea patrimoniului.

bugetard a

8. Intocmirea si Tnaintarea catre director, in scopul sustinerii Tn Consiliul de
Administratie, a proiectul anual al bugetului si a situatiilor financiare in scopul avizarii si

al aprobarii ulterioare a bugetului de catre Consiliul Local.

9. Compartimentul financiar contabil si resurse umane monitorizeaza executarea prin

incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar.
10. Informarea directorului cu privire la respectarea bugetului.

|

11. Intocmeste si prezintd directorului bilantul contabil si raportul expllcamv

12. Verificarea legalitatii documentelor de decontare a cheltuielilor.

13. Verificarea documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau

din care derivd angajamentele de plata. Verificarea tuturor actele de casa
deconturilor si inventarierilor.

si bancg, a

14. Avizarea documentatiei aferente activitatilor sportive, a devizelor| estimative

cuprinzédnd cheltuielile de transport, masad, cazare, taxd de inscriere in
remuneratii, diurnd, onorariu etc.

competitie,

15. Incasarea la timp a creantelor si executarea la termen a obligatiilor de plata.

16. Raspunde de executarea obligatiilor de platd ce derivd din legile
fiscal.

('U caracter

17. Planificarea transporturilor, controlul foilor de parcurs, intocmirea F.A.Z.-urilor si

consumului lunar de combustibil.

18. Intocmirea statelor de plata a drepturilor salariale si efectuarea v

i
ramentelor

privind obligatiile de plata ale institutiei si ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele

asigurdrilor sociale etc. ,
19. Intocmirea lunara/trimestrial/semestrial/anuald a situatiilor privind

asigurarile

sociale de stat, asigurarile sociale de sandtate, a declaratiilor privind plata ajutorului de
somaj, a darilor de seama privind calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii,

a statisticilor privind numarul personalului si veniturile salariale etc.
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20. Elaborarea programului anual de achizitii pe baza necesitatilor con
Director, de inspectorii de specialitate din cadrul compartimentului sport,
compartimente ale aparatului functional etc.

21. Efectuarea/avizarea procedurile financiar-contabile si a resurselor
domeniul achizitiei de servicii publice, conform legislatiei incidente.

22, Asigurarea respectarii de catre Clubul Sportiv Municipal Constanta
fiscale.

B. In domeniul resurselor umane:

nunicate de
de celelalte

umane in

a legislatiei

1. Asigurd si raspunde de aplicarea legald a prevederilor actelor normative emise in

vederea gestiondrii resurselor umane (recrutdri, selectii, angajari,
salarizari, avansari, promovari, etc.);

. . . f
2. Propune directorului elaborarea necesarului de personal pe structur:

meserii, grade si trepte profesionale, in limita numarului de personal si
aprobate;

3. Urmdreste incheierea si executarea contractelor individuale de
personalului angajat (recrutarea, incadrarea personalului, avansarea).

4. IAEIaboreazé procedurile necesare intocmirii tuturor fiselor de post.

5. Intocmeste planurile privind promovarea personalului.

6. Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului.

o -
reincadrari,

2, functii si
a creditelor

munca ale

|

7. Pe baza propunerilor inspectorilor sportivi din cadrul compartimentului sportiv,

intocmeste un program anual de perfectionare profesionala a personalului
care il Tnainteaza spre aprobare directorului.

8. Elaboreaza schemele de incadrare, conform modificarilor produse i
(indexari, majorari, promovari etc.).

9. Completeaza dosarele de personal, la zi;

angajat pe

n legislatie
|

10. Calculeazd vechimea in munca la incadrare, lunar si stabilesteé clasa de

salarizare;

11. Raspunde si intocmeste diferitele situatii solicitate de organele
abilitate;

de control

12. Organizeazd concursuri pentru ocuparea posturilor vacante/temporarn vacante si
pentru promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului

comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie.
13. In colaborare cu celelalte compartimente din cadrul Clubului Sporti

v Municipal

Constanta si la propunerea acestora, supune spre aprobare directorului componenta

comisiilor de concurs si de contestatii potrivit legii.
14. Elaboreaza si actualizeaza Registrului de evidenta al salariatilor.
15. Elibereaza adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri.

16. Efectueaza programarea si urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor.
17. Efectueaza redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a

Regulamentului Intern;

18. Analizeazd si avizeazd din punct de vedere al legalitatii deciz

problemele de personal (organizare concursuri, fincadrari fn muncé,?,

contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.)

i" . .
ile privind
fncetarea

19. Elaboreazi si propune forma contractului colectiv de munca la nivel de institutie

si asigura inregistrarea acestuia in timp util.

20. Gestioneaza fisele de post (evidentd, actualizare, arhivare, finregistrare,

transmitere la salariati) pentru toti angajatii.
21. Stabileste in cadrul Contractului individual de munca drepturile
celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

salariale si

22. Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele, hormative

in vigoare.
23. Intocmeste impreund cu celelalte compartimente din cadrul
programului de masuri si propuneri privind protectia muncii.

institutiei,

)

!
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24, Raspunde de instruirea in domeniul
trimestrial si anual, dupa caz.

25. Identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta
de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncd/echi
munca si mediul de munca pe locuri de muncd/posturi de lucru.

26. Raspunde de elaborarea si actualizarea planului de m&suri privinc
muncii.

protectiei muncii la anga;

CAPITOLUL V.6. SEF SERVICIU
Art. 70. Seful de Serviciu exercita atributii
functionarea activitatilor din cadrul

executive, coordoneaza
Serviciului Administrativ al

Clubuluj.

are, lunar,

a sistemului
pamente de

protectia

si asigura

Seful de

Serviciu este numit de catre Director, este subordonat Directorului si ecte superior

Serviciului Administrativ.
Art. 71. Atributiile concrete ale Sefului de Serviciu vor fi stabilite prin fi
astfel mcat sa asigure cel putin realizarea urmatoarelor atributii:

1. Indruma coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata in cadrul
Admlnlstratlv

2.
(cladiri si terenuri) aflate |n administrarea sau folosinta Clubului Sport
Constanta.

3. Indruma coordoneaza si controleaza fintretinerea, modernlzarea
folosirea in deplind sigurantd a echipamentelor si instalatiilor.

4. Face propuneri privind reamenajarile
imobilelor/instalatiilor/echipamentelor si supravegheaza realizarea acestg
conform proiectelor si devizelor aprobate.

5. Indrum3, coordoneaz3 si controleaza asigurarea respectarii legislatiei
incendiilor sau altor calamitati, existenta planurilor de evacuare.

6. Indrum3 si coordoneazd asigurarea functionarii corespunzatoare a
PSI.

7. indeplineste orice alte atributii sau sarcini delegate de director.

r

CAPITOLUL V.7. COMPARTIMENTUL ACHIZITII - CONTRACTE

Art. 72. Componenta Compartimentului Achizitii — Contracte este
director, este avizatd de consiliul de administratie si aprobatd de Consi
municipiului Constanta, odata cu aprobarea structurii organizatorice a Club
Municipal Constanta.
Art. 73.

Indruma, coordoneaza si controleaza intretinerea si curdtenia tuturo'

Atributiile concrete ale personalulm din cadrul Compartlmentu

sa postului
Serviciului

r imobilelor
v Municipal

epararea si

/reparatiile
r proceduri

II impotriva

imijloacelor

lstabilitéi de
jiul local al

Wlui Sportiv

lui Achizitii

se detaliaza prin fisele posturilor si trebuie sa asigure cel putin executarea urm3toarelor

atributii ale Compartimentului Achizitii — Contracte.

1. Coordoneaza si asigurd legalitatea procedurilor in domeniul conts

'actelor de

achizitii publice.

2. Intocmeste proiectul anual al achizitiilor publice cu materiale, obiecte
si mijloace fixe, in functie de cerintele fiecarei ramuri sportive si compa
cadrul Clubului.

3. Asigura legalitatea procedurilor de atribuire aferente fiecdrui contract
publicd si intocmeste nota privind determinarea valorii estimate.

f:le inventar
rlment din

fde achizitie

4, Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de
achizitie publica si Intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire.

5. Intocmeste nota justificativd cu privire la impunerea unor cerinte
calificare referitoare la situatia economica si financiara ori la capacitatea
profesionala a operatorilor economici.

6. Asigurd primirea, Iinregistrarea si pdstrarea ofertelor pentru
organizate. Asigura intocmirea proceselor-verbale de deschidere a ofertelor,
raportului procedurii de atribuire a contractelor de .achizitie publica.

minime de
tehnica si

procedurile
intocmirea
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7. Urmdreste si propune restituirea garantiilor de participare la pro
achizitie publica.

8. Asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a cont
transmiterea tuturor documentelor solicitate de acesta. Asigurd incheierea
de achizitie publicd cu céstigatorii. Indepllneste toate formalitatile de rap
Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publi

9. Asigura incheierea contractelor de achizitie publicd cu castigdtorii pro
achizitii.

10.Indeplineste orice alte proceduri in materia achizitiilor publice si r
cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice cu privire la procedurile de achizi

11.Elaboreaza proiecte de contracte, de decizii sau hotarari.

CAPITOLUL V.8. SERVICIUL ADMINISTRATIV
Art. 74. Componenta Serviciului Administrativ este stabilitd de Director, este

consiliul de administratie si aprobata de Consiliul local al municipiului Const;
cu aprobarea structurii organizatorice a Clubului Sportiv Municipal Constanta,.

Art. 75. Atributiile concrete ale personalului din cadrul Serviciului admi
detaliaza prin fisele posturilor si trebuie s& asigure cel putin executarea u
atributii ale Serviciului administrativ:

1. Asigura intretinerea si curatenia tuturor imobilelor (clddiri si terenut

administrarea sau folosinta Clubului Sportiv Municipal Constanta.
2. Asigura si raspunde de fintretinerea, modernizarea, repararea si
deplind sigurantd a echipamentelor si instalatiilor.
3. Face propuneri privind

directorului.

4. Asigura respectarea legislatiei impotriva incendiilor sau altor calamitaty,
planurilor de evacuare. Raspunde de instructajul PSI al salariatilor, organizez

periodice.
5. Verifica si asigura functionarea corespunzatoare a mijloacele PSI.
6. Gestloneaza obiectele de inventar, mijloacele fixe.

Art. 76. In cadrul Serviciului administrativ functioneaza si Secretariatul.

Art. 77. Atributiile secretariatului sunt stabilite efectiv prin fisa postului, ast

asigure executarea cel putin a urmatoarelor indatoriri:

1. Gestioneaza corespondenta institutiei. '

2. Redacteaza documentele administrative/de secretariat.

3. Asigurd respectarea protectiei datelor cu caracter personal
procedurilor GDPR.

4, Organizeaza audientele la director.

cole

5. Participa la sedintele consiliului de administratie si redacteaza procesu

sedinta.
6. A5|gura aprovizionarea cu materialele necesare Compartimentelor.

7. Indepllneste alte atributii necesare desfasurarii activitatii Clubului sc

Director.
CAPITOLUL V.9. COMPARTIMENTUL MARKETING

Art. 78. Componenta Compartimentului

Constanta.
Art. 79. Atributiile concrete ale personalului din cadrul Compartimentului M

detaliaza prin fisele posturilor si trebuie sa asigure cel putin executarea ur

atributii ale Compartimentului marketing:
1. Initiaza si propune masuri pentru actualizarea strategiei CSMC.

reamenajarile
imobilelor/instalatiilor/echipamentelor si supravegheazd realizarea acestor
conform proiectelor si devizelor aprobate, face receptia lucrarilor si o supu

Marketing este stabilitd de dire‘ctor,
avizatd de consiliul de administratie si aprobata de Consiliul local al n
Constanta, odata cu aprobarea structurii organizatorice a Clubului Sportiv

cedurile de

estatiilor si
contractelor
ortare catre
ice.

cedurilor de

aspunde de
tii publice.

> avizatd de
anta, odata

r1istrativ se
-matoarelor

i) aflate in
olosirea Tn
/reparatiile
proceduri
ne avizului

existenta
za exercitii

fel incat sd

ctate si a

I-verbal de

olicitate de

este
wunicipiului
Municipal

Warketing se
matoarelor
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S

2. Efectueaza la solicitarea directorului adjunct analize si studii ih domeniul
marketingului sportiv, al instruirii si metodicii, reproiectdrii si imbunatatirii
performantelor sportive.
3. Efectueaza analiza actiunilor/evenimentelor clubului, propune directorului adjunct
modul in care pot fi exploatate rezultatele/informatiile si contribuie la promovarea
acestora. |
4. Realizeazd cercetdri de piatd, preludeazd datele obtinute si le transmite
directorului adjunct pentru analiza.
5. Intocmeste si propune spre aprobare directorului adjunct, planul de marketing
pentru fiecare ramura de sport urmarind atragerea de sponsori si parteneri. ;
6. Efectueaza analize de piata si propune suma, durata, cerintele si obligatiile
contractuale pentru contractele de sponsorizare si acordurile de parteneriat incheiate
de catre CSMC. ‘
7. Propune modul de materializare a campaniilor de promovare pentru evenimentele
din calendarul CSMC (editarea de pliante, reviste, brosuri, confectionarea de bannere,
roll-up uri, alte material de promovare)
8. Centralizeaza si asigura informatiile si prognozarea valorii rezultatelor lobtinute de
catre sectiile pe ramura de sport pe canale mass-media sau diferite alte surse.
9. Identifica si propune modalitati de actualizare a paginii web.
10.Acorda in numele conducerii CSMC cu aprobare prealabila sau conform fisei
postului, relatii si informatii la solicitarea institutiilor si organizatiilor partene‘re, oricaror
altor persoane fizice si juridice.
11.Raspunde de buna organizare si desfdsurare a activitdtii compartimentului, de
ordinea si disciplina in cadrul acestuia.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art. 80. Clubul Sportiv Municipal Constanta este supus fnregistrarii in Registrul Sportiv
pentru obtinerea Certificatului de Identitate Sportiva si a autorizatiei de functionare in
vederea afilierii la federatiile de profil, conform H.G. nr. 884/2001 pentrul aprobarea
Regulamentului de punere In aplicare Legii Educatiei Fizice si Sportului nr. 69/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Art. 81. Pentru rezultatele deosebite obtinute in competitiile interne si internationale,
ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice o juridice la
dezvoltarea activitdtii sportive pe ramura de sport specificd clubului, Clubul Sportiv
Municipal Constanta poate acorda distinctia de ,Membru de onoare al clubului” s
trofee, premii sau prime.
Art. 82. Prezentul Regulament de organizare si functionare este obligatoriu |pentru toti
membrii Clubului Sportiv Municipal Constanta. |
Art. 83. Abaterile de la Regulamentul de organizare si functionare, de la Regulamentul
intern, de la Regulamentul de ordine interioara sau de la regulamentele federatiilor,
asociatiilor sau competitiilor sportive se analizeaza de director, care in urma stabilirii
certe a starii de fapt si de drept, prin raportare la natura formei de colabor|are sau de
prestare a activitdtii de catre persoana ce a incdlcat prevederile, va decide sanctionarea
acestei.
Art. 84. in cazul abaterilor savarsite de sportivii, antrenorii sau oficiali ai Clubului
sanctiunile pot consta in:

1. avertisment scris;

2. amenda;

3. suspendarea temporara din activitatea competitionala 1-3 etape;

4. suspendarea temporara din activitatea competitionald pe Lun sezon
competitional;

5. reducerea sau anularea premiilor sau a recompenselor;

6. rezilierea contractului;
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Art. 85. In cazul abaterilor sé’vérsite de angajatii C.S.M.C. sunt aplicabile
prevazute de legislatia muncii si de regulamentul de ordine interioars.

dispozitiile

Art. 86. C.5.M.C. detine drepturi de autor asupra siglei/emblemei, ?nsemne!lor clubului,
asupra imaginii de grup sau individuale a sportivilor legitimati la C.S.M.C. jatunci cand
acestia reprezinta Clubul in cadrul competitiilor, evenimentelor sau altor manifestatii.

Art. 87. C.S.M.C. detine drepturi exclusive asupra

a. dreptului imaginii de grup sau individuale, statica si in miscare, a sportivilor lor in

echipamentul de concurs si de reprezentare cénd participd la ¢
numele clubului

b. drepturilor de folosinta asupra siglei/emblemei proprii

c. drepturilor de reclamd, publicitate si de televiziune la competitiile

ompetitii n

pe care le

organizeaza sau la care participa dupa caz
Art. 88. Consiliul local al municipiului Constanta si Primarul municipiului
exercitd supravegherea si controlul asupra Clubului Sportiv Municipal Consta

+ Constanta
nta.

Art. 89. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile Legii educafiei fizice si

sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, cu OUG nr. &
modificdrile si completarile ulterioare, precum si cu cele ale regulamentelor
nationale si internationale la care C.S.M.C. va fi afiliat.

5 CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
VIORELA - MIRABELA CALIN

7/2013, cu
federatiilor
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Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Constanta nr.

CONSILIUL LOCAL CONSTANTA

y

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL CONSTANTA

<

}

DIRECTOR: 1

IS

<

CONTABIL SEF: 1

—

y 2

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

DIRECTOR ADJUNCT: 1

A 4

COMPARTIMENT
FINANCIAR-
CONTABIL $1
RESURSE UMANE: 6

Total posturi: 28 din care: de conducere: 4

COMPARTIMENT SERVICIU COMPARTIMENT COMPARTIMENT
D ACHIZITII- < «—> . >
CONTRACTE: 3 SPORT: 6
ADMINISTRATIV: 8 MARKETING: 2
__de executie: 24 . _ -
CONTRASEMNEAZA

PRESEDINTE SEDINTA,

SECRETAR GENERAL,
VIORELA - MIRABELA CALIN
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Anexa nr. 3 la Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Constanta nr.

STAT DE FUNCTII - CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL CONSTA

NTA

Nr. Functia Nivel studii | Grad/Treapta Nr. Anexi la Legea n 153/2017 in
crt. profesionala posturi baza ciireia se stabileste salariul
de baz
Director II 1 Anexa VIII / Capy I/ A/ 1V/a
2 | Director Adjunct S II 1 Anexa VIII/ Cap.JIl/A/1V /a
3 Contabil Sef S II 1 Anexa VIII/ Cap.lI/A/IV/a
]
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL SI RESURSE UMANE
4 Inspector de S IA 1 Anexa VIII / Cap. EI [A/IV/Db
Specialitate ‘
5 Inspector de S IA 1 Anexa VIII/ Cap.II/A/IV /b
Specialitate
6 Inspector de S IA 1 Anexa VIII /Cap.II/A/IV /b
Specialitate-
resurse umane
Referent M IA 1 Anexa VIII / Cap. ] [I /A/IV/b
Referent M I 1 Anexa VIII/Cap. II/A/1IV /Db
9 Casier M;G 1 Anexa VIII/ Cap. II/A/IV /b
COMPARTIMENT ACHIZITII- CONTRACTE |
10 Inspector de S IA 1 Anexa VIII/Cap. I/ A/IV /b
Specialitate ‘
11 Inspector de S IA 1 Anexa VIII/Cap. lI/A/IV /Db
Specialitate
12 Inspector de S 1A 1 Anexa VIII/ Cap. Il / A /1V /b
Specialitate |
SERVICIU ADMINISTRATIV |
13 Sef Serviciu S I I Anexa VIII/Cap. lI/A/IV/a
14 Inspector de S IA 1 Anexa VIII/Cap. II/A/IV /Db
Specialitate
15 Administrator M I 1 Anexa VIII/ Cap.II/A/IV /b
16 Magaziner M;G 1 Anexa VIII/Cap. II/A/IV /b
17 Secretar M;G 1 Anexa VIII/Cap.II/A/IV /Db
18 Sofer M;G I 1 Anexa VIII /Cap. II/A/IV /Db
19 Sofer M;G I 1 Anexa VIII/Cap. lI/A/IV /Db
20 Sofer M;G I 1 Anexa VIII/Cap. II/A/IV /Db
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COMPARTIMENT SPORT
21 Inspector de IA 1 Anexa VIII/ Cap.[I/A/IV /Db
Specialitate |
22 Inspector de IA 1 Anexa VIII/ Cap. 11/ A/IV/b
Specialitate
23 Inspector de IA 1 Anexa VIII/Cap. [I/A/IV /Db
| Specialitate
| 24 Inspector de IA 1 Anexa VIII/ Cap. 11/ D /1I
Specialitate
25 Inspector de IA 1 Anexa VIII/ Cap. Il /D /11
Specialitate !
26 Inspector de IA 1 Anexa VIII/ Cap. 11/ D /11
Specialitate !
COMPARTIMENT MARKETING s
27 Inspector de II 1 Anexa VIII/ Cap. I/ A/1V/a
Specialitate
| . ' 28 Inspector de 1A 1 Anexa VIII/ Cap. I[I/A/IV /b
‘ Specialitate
|
Total posturi: 28
Din care: de conducere: 4
de executie: 24
i
s
CONTRASEMNEAZA

PRESEDINTE SEDINTA,

SECRETAR GENERAL,
VIORELA - MIRABELA CALIN
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Anexa nr. 4 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Constanta nr. |

NORME FINANCIARE

pentru activitatea sportiva a
CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL CONSTANTI-\

CAPITOLUL I. OBIECTUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. Prezentele norme reglementeaza categoriile de cheltuieli spec

fice si dupa

caz, cuantumurile acestora, ce se pot efectua pentru realizarea activitatii sportive,

participantii la actiunile sportive, precum si alte aspecte financiare a
sportive.

le activitdtii

Art. 2. (1) Prezentele norme se aplicd de catre Clubul Sportiy Municipal

Constanta (denumit in cele ce urmeaza CSMC), club sportiv de d
infiintat prin HCL 490/2021 ca institutie publicd de interes local a
Constanta, cu personalitate juridica.

(2) Dupa aprobarea bugetului de catre Consiliul Local al Municipiult
pentru CSMC, Directorul va aloca pe fiecare disciplina sportiva in par

discutate si avizate de catre Consiliul de Administratie, in functie de

acestora.
CAPITOLUL II. DEFINITII

Art. 3. In intelesul prezentelor norme, termenii si expresiile de
urmatoarele semnificatii:

a) activitate sportiva - complex de actiuni care au ca scop comun
unor obiective cu caracter sportiv. Categoriile de actiuni care constitui
sportivd sunt: actiunile de pregdtire sportivd, competitiile sportive si
sportive, denumite impreuna actiuni sportive;

b) actiune de pregatire sportiva - actiune sportiva desfasurata fn
strdindtate, realizatd in baza unui program stabilit, sub supraveghere

rept public,
Municipiului

i Constanta
te, bugetele
necesitatile

mai jos au

indeplinirea
> activitatea
alte actiuni

tara sau in
a uneia sau

mai multor persoane calificate, avand ca scop dezvoltarea psihomotrica a

individului si participarea la competitii sportive;

c) competitie sportiva - actiune sportivd organizatd de structuri sportive

si/sau de alte entitdti competente, in baza unui regulament, care are

ca obiective

ameliorarea rezultatelor sportive, realizarea de recorduri si/sau obtinerea victoriei;
d) competitie sportiva internd - competitie sportivd la care, conform
regulamentului de desfasurare, pot participa numai sportivi din cadrul structurilor

sportive din Romania;
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e) competitie sportiva interna de nivel national - compet
internd care are ca obiectiv stabilit prin regulamentul acesteia deser,
castigitor la nivel national; "

f) competitie sportiva internd de nivel zonal sau inter]
competitie sportivd internd care are ca obiectiv stabilit prin regulamer
desemnarea unui castigdtor la nivel zonal ori interjudetean sau prg
esalonul valoric superior;

g) competitie sportiva interna de nivel judetean - compet
internd care are ca obiectiv stabilit prin regulamentul acesteia deser

castigator la nivel judetean sau promovarea in esalonul valoric superior;

h) competitie sportiva

municipal - competitie sportivd internd care are ca obiectiv

regulamentul acesteia desemnarea unui castigator la nivel comunal, ori

municipal;
i) competitie sportiva internationala - competitie sportiva la cz
regulamentelor de desfasurare, pot participa sportivi din cadrul uno
sportive din mai muite tari;

1) alte actiuni sportive - actiuni care prezintd interes pentru
sportivd, altele decét competitiile sportive si cele de pregétire sportiva,
in tara sau in strdindtate, cum ar fi: congrese, conferinte, simpozioan

tie sportiva
nnarea unui
judetean -
1tul acesteia
movarea in

tie sportiva
nnarea unui

7

interna de nivel comunal, ordsenesc sau

I ars .
§tablllt prin
asenesc sau

re, conform
- organizatii

activitatea
desfagurate
e, seminarii,
i

colocvii ori alte reuniuni, intalniri de lucru, schimburi de experient3, ga

ule, expozitii,

cursuri si stagii de practica si specializare sau perfectionare si altele asemenea,
precum gi actiuni de cercetare, documentare, informare, promovare, c rnsultant;‘a'l si
altele asemenea; ‘
k) alimentatie de efort - tip de alimentatie speciald, necesard jcompensarii
pierderilor de nutrienti in urma efortului depus de sportivi in programele de
pregétire si de participare Tn competitii;

)] sustindtoare de efort - substante sintetice sau naturale cu efecte ergo -
sau profotrope utilizate in vederea reechilibrérii biologice a sportivilor] Acestea au
scop profilactic, curativ si accelereaza refacerea dupa efort, contribuind indirect la
sustinerea biologicd a efortului urmator; substante care nu sunt inc use pe lista
substantelor interzise intocmitd de Agentia Mondiald Antidoping (WADA);

m) participant la activitatea sportivd - sunt sportivi, antre |ori, medici,
asistenti medicali, maseuri, kinetoterapeuti, cercetatori, arbitri, jobservatori,

operatori video, personal auxiliar, impresari sau alte persoane care contribuie la
activitatile sportive, conform regulamentelor si/sau statutelor federat
nationale sau internationale.

n) antrenor - persoana calificatd care se ocupd de selectia si p
baza a sportivilor dintr-o ramurd sportivd, asigurdnd promovarea

cadrul sistemului ierarhic de evaluare sportiva, de la un nivel scizut al
si abilitatilor sportive spre inalta performanta sportivd. Activitatea aces
evidentiata de cluburile sportive si confirmatd de federatia sportiva

specialitate;

0) organizatii sportive - persoane juridice de drept public ori
potrivit actului de infiintare sau statutului,
dupa caz, actiuni sportive.

pot organiza, participa si/

. .
ilor sportive

regatirea de
acestora in
aptitudinilor
tora trebuie
nationald de

privat care,
sau finanta,
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p)

fnvatdmant superior de stat si au drept obiect de activitate pei'forma
pregatirea si participarea la competitii interne si internationale.

q) impresar - persoana calificatd, licentiatd de catre Federatia I
sau Federatia Nationald pe ramura de sport, care se ocupd cu r
sportivilor si presteaza servicii de intermediere;

r

TR IR

ulterioare.
CAPITOLUL III. PARTICIPANTII LA ACTIUNILE SPORTIVE

AI

Art. 4. (1) Actiunile de pregatire Sportivé se aproba de conducerea C

organizeaza.

club sportiv de drept public — persone juridice, infiinfate
publice in subordinea administratiei publice centrale, locale sau a ir

contract de activitate sportive (CAS) - conventia incheia
duratd determinatd intre structurile sportive si participantii la activits
care are ca obiect desfasurarea unei activitdti cu caracter sporti
realizate din Contractul de activitate sportiva se inhcadreaza in categor,

La actiunile de pregétire sportivi interne si internationale|

ca institutii
stitutiilor de
nta, selectia,

aternationala
oprezentarea

ta pentru o
tea sportiva
v. Veniturile
a veniturilor
‘completérile

SMC, care le

(2) La actiunile prevazute la alin. (1) pot participa:

a) sportivi;

b) antrenori;

c) medici, asistenti medicali, maseuri, fizioterapeuti, cercetatori, operatori

video, alti specialisti care contribuie la realizarea pregatirii.

(3) Persoanele prevazute la alin. (2) lit. b) si ¢) pot beneficia pe perioada
actiunilor de pregatire sportivd de aceleasi drepturi ca si sportivii, [cu exceptia
cazurilor in care actiunile sunt organizate in localitdtile in care isi au domiciliul

aceste persoane si organizatorii au stabilit s3 nu locuiasca cu sportiv

situatie Tn care vor beneficia de una sau doua mese pe zi, dupa caz.
(4)
pregatire sportiva se stabilesc de conducerea CSMC, in functie de ram
de scopul si importanta actiunii si de resursele financiare prevazute in

Numarul, structura si componenta nominala ale participantilor la

ii cantonati,

actiunile de
ra de sport,
uget.

u

y

I

Art. 5. Pe durata actiunilor de pregatire sportiva desfasurate in alta localitate decat

in cea de domiciliu, la care participd sportivi elevi,
scolare a acestora pot participa si cadre didactice, intr-un progra
comun de federatia sportivd nationald si conducerea unitdtii de
cadrele didactice beneficiaza de aceleagi drepturi ca si sportivii.

B. La competitiile sportive si
internationale

la alte actiuni sportive

Art. 6. (1)
pot participa antrenori, medici, asistenti medicali, fizioterapeuti, oper
arbitrii, observatori, alti specialisti, precum si alte persoane din cadrul

La competitiile sportive interne si internationale, in afara

|

pentru asigurarea pregatirii

m stabilit n
nvatamant;

interne si

de sportivi,
atori video,
CSMC, care
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contribuie la asigurarea conditiilor tehnice si administrative necesa
deplasarii, participdrii sportivilor in competitie si realiz&rii obiectivelor |
(2) Sportivii si celelalte persoane care participd la competit
alcdtuiesc delegatia sportivd a CSMC.
(3) Numarul, structura si componenta nominald ale delegatiei s
participd la competitii sportive si perioada de deplasare a acesteia se
CSMC, in raport cu regulamentul competitiei, necesitdtile concrete de
obiectivelor stabilite si cu fncadrarea in fondurile prevazute in buget.

Art. 7. La celelalte actiuni sportive interne si internationale prevazute d
norme, numarul, structura si componenta nominal3 ale participantilor
dupd caz, de CSMC, in raport cu regulamentele ori conditiile de
comunicate de organizatori, scopul si obiectivele actiunii si preveder
aprobate cu aceasta destinatie.

Art. 8. Numadrul arbitrilor la competitiile sportive interne si inter
stabileste de federatiile “sportive nationale, respectiv de federat
internationale, conform regulamentelor proprii.

CAPITOLUL. IV. CATEGORIILE DE CHELTUIELI CE POT FI
PENTRU REALIZAREA ACTIUNILOR SPORTIVE

' SECTIUNEA 1 - Cheltuieli de transport

re efectuarii
ropuse.
ile sportive

portive care
stabilesc de
indeplinire a

e prezentele
se stabilesc,
participare
ile bugetare

pationale se
ile sportive

EFECTUATE

Art. 9. (1) Transportul participantilor la actiunile sportive organizate in tara, in
alta localitate decat cea in care fsi au domiciliul acestia, se poate efectua, dup3
caz: ,

a) cu orice fel de tren, clasa a II-a pe distante de pana la 300 km si clasa I pe
distante mai mari de 300 km; utilizarea vagonului de dormit este permisa si
se pot deconta cheltuielile aferente numai in cazul calatoriilor efectuate pe
distante mai mari de 300 km si pe timp de noapte; '

b) cu mijloace de transport auto ale entitdtilor organizatoare sau participante;

c) cu mijloace de transport in comun;

d) cu mijloace de transport auto inchiriate, respectiv microbuze, jautocare si
altele asemenea;

e) cu avionul, clasa economica;

f)  cu navele de calatori, dupa tariful clasei I;

g) cu autoturismul proprietate personald, in conditiile legii.

(2) La actiunile de pregdtire sportivé care se desfasoard in localitatea in care isi

au domiciliul, sportivii pot beneficia de decontarea cheltuielilor d
efectuat cu mijloacele de transport in comun de la locul de domiciliu

desfasurare a actiunii de pregatire, pe baza legitimatiilor de c3l3
abonamentului.

(3)

Transportul participantilor de la locul de cazare la locul de de
actiunii se poate face cu mijloace de transport auto proprii, ing

=]

transport
la locul de
forie sau a

sfasurare a
hiriate, cu
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autoturisme proprietate personald sau cu mijloace de transport in
conditiile legii.

comun, fn

Art. 10. Pentru deplasarea participantilor la actiunile sportive organizate in

strdindtate, entitdtile trimititoare pot efectua cheltuieli privind
acestora, astfel:

a) cu avionul, la clasa economica;

b) cu trenul, inclusiv cu vagonul de dormit;

transportul

c) cu mijloace de transport auto finchiriate sau proprii ale entitatilor

trimitatoare;
d) cu autoturismul proprietate personald, in conditiile legii;
e) cu navele de calatori, dupa tariful clasei 1.

Art. 11. (1) La actiunile sportive organizate in tara si in strdinatate se
drept cheltuieli de transport:
a) taxele pentru trecerea podurilor; :
b) taxele de traversare cu bacul;
c) taxele de aeroport, gard, aerogara sau port;

pot deconta

d) alte taxe privind circulatia pe drumurile publice, prevazute de dispozitiile

legale in vigoare;
e) costul tichetelor pentru rezervarea locurilor, costul suplimentelc
precum si comisioanele percepute de agentiile de voiaj;
f)  taxele percepute suplimentar pentru bagajele constand din
echipament sportiv, aparaturd medicald si altele asemenea.
(2) La actiunile sportive interne si internationale se mai pot efect
privind:
a) transportul materialelor si echipamentelor sportive, al medica
aparaturii medicale necesare sportivilor si personalului tel
efectuarea pregatirii si/sau participarii la competitia sportiva;
b) transportul documentatiilor, al altor materiale necesare indeplinir
c) transportul pe destinatia dus-intors dintre aeroport sau gar3
cazare.

SECTIUNEA a 2-a - Cheltuieli de cazare

r de viteza,
materiale si
Ja cheltuieli

mentelor si
anic  pentru

i actiunii;
'si locul de
i

Art. 12. (1) Cazarea participantilor la activititile sportive organizate| in tard se

poate face, dupa caz:
a) In unitatile de cazare pentru sportivi;
b) 1n cdmine scolare sau studentesti;
c) 1n locuinte inchiriate in conditiile legii;

d) in moteluri, campinguri sau in hoteluri pdna la categoria 3 stele}inclusiv, in
functie de nivelul, Iimportanta si/sau regulamentul competitiei, dupa caz.

(2) Cazarea participantilor la activitatile sportive organizate in
plafoanele de cazare, se poate realiza prin decizia directorului, conform
norme financiare.

tara, peste
prezentelor
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(3) La actiunile sportive organizate n strdinitate cazarea participantilor se face,
dupa caz:
a) in hotelurile in care au loc actiunile sportive, la tarifele practicate dw: acestea, pe
baza comunicérii primite din partea organizatorilor;
b) in alte hoteluri sau spatii de cazare, cu incadrarea in plafoanele de cazare
stabilite prin dispozitiile legale in vigoare privind deplasarea persorjalului roman
in strainatate. .
(4) In cazuri temeinic justificate, conducdtorul CSMC poate aproba pe baza
documentelor justificative, plata cheltuielilor de cazare peste plafoanele prevazute
de normele legale specifice in vigoare, in limita prevederilor bugetare a“probate
(5) In cheltuielile de cazare se includ, pe langa tarif sau chirie, eventualele taxe
obligatorii pe plan local, precum si costul micului dejun, atunci cand| acesta este
inclus in tarif.
(6)  Sportivii, staff-ul tehnic si administrativ al clubului care nu au [domiciliul in
localitatea Constanta pot beneficia, pe toata perioada derularii contractului incheiat
cu CSMC, de cazare si in locuinte/sau apart-hoteluri inchiriate. Cohntractele de
inchiriere astfel incheiate vor fi inregistrate la ANAF. ‘

SECTIUNEA a 3-a - Cheltuieli de masa

Art. 13. (1) Cheltuielile zilnice de mas3 pentru actiunile sportive organizate in tara
se diferentiazd pe categorii de actiuni, dupd cum urmeazi:

Actiunea Limite (maxime/persoand)

i

a) Competitii sportive interne: |

. De nivel comunal, ordsenesc sau pana la 45 lei/zi

municipal

. De nivel judetean pana la 50 lei/zi

. De nivel zonal sau interjudetean pana la 60 leijzi

. De nivel national pana la 70 lei/zi

b) Actiuni de pregatire sportivd si alte pana la 85 lei/zi

actiuni sportive desfasurate in targ f

c) Competitii sportive si alte actiuni pana la 90 lei/zi

sportive internationale desfasurate intard,

organizate gi/sau finantate de club

(2) La incheierea competitiilor sportive (inclusiv a etapelor si turneelor din
cadrul competitiilor sportive internationale) si a altor actiuni sportive internationale
desfagurate n tard se poate organiza si finanta o mas3 oficiald cu sportivii,
antrenorii, arbitrii si oficialii participanti, precum si cu alte persoane care au
contribuit la organizarea actiunii, in limita sumei de 110 lei de persoanél in aceasts
situatie, suma prevazutd pentru masa de seard sau de prénz, dupa caz', nu se mai
foloseste. In cadrul meselor oficiale se pot deconta si bauturi alcoolice.
(3) La toate competitiile si actiunile de pregétire sportivd CSMC poate asigura
sportivilor bauturi racoritoare in sum& de pan3 la 10 lei/persoand/joc sal reuniune.
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(4) La actiunile de pregatire sportiva si la competitiile sportive s

int interzise

includerea si decontarea in cadrul cheltuielilor de masa a bauturilor alcoolice.

(5) La actiunile sportive organizate in strainatate se pot efectua che
de masa pentru participanti pana la nivelul diurnei in valutd p
dispozitiile legale in materie pentru fiecare tarad in care are loc deplasar,
(6) Perioada pentru care se acorda diurna in valutd se determind
legii.

(7) in situatia in care cheltuielile de mas3 la actiunile sportive de
straindtate se asigura de cdtre partenerii externi, participantii la acest
beneficia de pana la 50% din diurna stabilitd pentru tara in c
deplasarea. ‘

Ituieli zilnice
revazute de
ea.

in conditiile

sfasurate in
e actiuni pot
are are loc

(8) Prevederile alin. (7) se aplica si in situatia in care cheltuielile de intretinere si

cazare a participantilor in strdindtate se asigura din sumele platite or
de catre CSMC, la nivelul comunicat de acestia.

ganizatorilor

(9) in cazul deplasérii in stréindtate cu trenul sau cu mijloace de transport auto
delegatiile sportive roméne beneficiazd de masa la nivelul limitelor pfrevézute la

alin. (1), numai pe durata calatoriei pe teritoriul Romaniei.

(10) Cheltuielile zilnice de masa prevazute in prezentul articol reprezintd limite

maxime. Cuantumul efectiv al acestora se aproba de conducerea

organizatiei

sportive, in functie de specificul ramurii de sport, de valoarea sportivilor, de

unitatea la care li se asigura masa precum si perioada pentru care s
limita prevederilor bugetare aprobate.

2 acorda, in

(11) Repartizarea cheltuielilor zilnice de masa prevazute in prezentul articol, pe

durata unei zile, se face astfel:
- masa de dimineata 20%
- - masa de prénz 40%
- masa de seara 40%.

fn cazul in care micul dejun (masa de dimineata) este inclus in tarifu| de cazare,
repartizarea cheltuielilor zilnice de masa prevdzute in prezentul articol, pe durata

unei zile, se face astfel:
- masa de pranz 50%
- masa de seara 50%.

SECTIUNEA a 4 -a - Cheltuieli privind alimentatia de efort

Art. 14. (1) Pentru asigurarea unei alimentatii corespunzatoare efortului depus in

pregatire, sportivii pot beneficia de alimentatie de efort - in alimente -

acordatd de

CSMC, pentru sportivii legitimati din sectiile clubului, la toate categoriile‘de varsta -

pana la 600 lei lunar/persoana.
(2) Pe perioada actiunilor de pregdtire sportiva la care se aloca

cheltuieli de

masa pentru minimum una-douad mese pe zi, CSMC nu acorda alimentatie de efort.
(3) Pentru echipele sau grupele de copii si juniori CSMC poate acordaacestora in
ziua antrenamentului/competitiei, pentru compensarea efortului depus, alimente
constand in produse lactate, fructe, miere sau alte produse cu efect nutgitiv similar,

in limita sumei de pana la 15 lei/sportiv.
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(4)

Criteriile de acordare se stabilesc, dupd caz, de conducerea CSNH
cu performantele realizate de sportiv si cu obiectivele asumate de aces

SECTIUNEA a 5-a - Cheltuieli privind plata arbitrilor, comis

arilc
persoane :

Art. 15. (1) CSMC, in calitate de organizator/participant (in cazul turr

1C, in raport
ta.

r si a altor

eelor) de/la

competitii sportive, jocuri sportive interne si internationale poate finanta, pentru

arbitrii si oficialii delegati si/sau nominalizati la acestea,

chelttiieli

privind

indemnizatia de arbitraj, conform Regulamentelor si Hot&rarilor Federatiilor
Sportive, in cuantumurile prevazute de acestea, pe fiecare ramurd de sport.

(2) Pentru activitatea de secretariat desfisurati fnainte, in timp
derularea competitiei, la ramurile de sport la care se justificd, pot fi

indemnizatii sportive la nivelul unui arbitru secund, fin functie
competitiei.
(3) Cheltuielile de transport, masa si cazare pentru arbitrii si oficial

competitiile sportive pot fi finantate de cdtre CSMC conform Regulz
Hotararilor Federatiilor Sportive, in cuantumurile previzute de acestes
ramura de sport.

(4)  In cazul in care arbitrii participanti la o competitie sportivad nu se
la locul de servire a mesei din cauza programului de desfasurare a ace
beneficia de acordarea alocatiei de mas& in numerar, cu incadrares
prevazute la art. 13, impozitat3 in conformitate cu prevederile legale.
SECTIUNEA a 6-a - Cheltuieli privind asigurarea persg
materialelor si a echipamentului sportiv si a altor bunuri

Art. 16. Cheltuielile privind asigurdrile pentru accidente ale persoanelo

pentru asigurarea materialelor si echipamentelor sportive, a mijl

transport si a altor bunuri necesare realizarii actiunilor sportive pot fi
club, astfel: '

a) anual, pentru participantii la activitatea sportivd a clubului;

b) pe perioada actiunii, pentru membrii delegatiilor sportive
participante la competitii si alte actiuni sportive internationale, pentru
echipamente sportive, mijloace de transport, alte bunuri necesa
actiunilor sportive.

SECTIUNEA a 7-a - Cheltuieli pentru achizitionarea de m
echipament sportiv

Art. 17. Pentru realizarea actiunilor sportive se pot efectua chelt
achizitionarea de instalatii si materiale sportive, echipament sportiv de

il sau dupa

platite 2-4
de nivelul

i delegati la
mentelor si

, pe fiecare -

pot deplasa
steia, ei pot
in limitele

anelor, a

T, precum gi
oacelor de
fectuate de

ale CSMC
materiale si
e realizarii

ateriale si

tieli pentru
pregatire si

competitie, tinuta de reprezentare, precum si inscriptionarea acestora, dupa caz, in

limita fondurilor prevazute in buget.
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SECTIUNEA a 8-a - Cheltuieli medicale si pentru controlul dopin

Art. 18. CSMC poate sa procure, in baza prescriptiei medicale, eliberat;

clubului:

a) vitamine si sustindtoare de efort, in sum3 de pén3 la 20 lei/zi p
sportiv;

b) medicamente, materiale sanitare, unguente si produse pentru m
in procesul de refacere si recuperare, in suma de pand la 10 lei/zi p
sportiv, in cadrul prevederilor bugetare aprobate in acest scop.

Art. 19. (1) CSMC poate’ efectua pentru sportivii legitimati chelf
asistentd si investigatii medicale, respectiv rezonantd magnetic,

computerizata, coronarografie, scintigrame cu raze, izotopi si altele

privind starea de sdanatate a sportivilor de performantd, precun

g
e de medicul
entru fiecare

asaj utilizate
entru fiecare

|
uieli pentru
tomografie
asemenea,
N si pentru

realizarea interventiilor chirurgicale si a tratamentelor postoperatorii ale acestora.

De asemenea CSMC poate efectua cheltuieli pentru investigatiile meg
sportivii si ceilalti participanti la activitatea sportiva care fac parte din
(banca tehnica) al sectiilor sportive ale CSMC.

icale pentru
staful tehnic
|

(2)

CSMC poate efectua cheltuieli pentru dotarea cabinetelor medicale situate in

bazele sportive pe care le administreaza, cu medicamente, materiale fsi aparatura

sanitard si de refacere dupd efort, pentru acordarea asistentei
urgenta, si a statiilor doping cu echipamente de specialitate, in limita
bugetare aprobate in acest scop.

(3) Pentru realizarea controalelor doping, CSMC poate efectua che
pentru testele efectuate in tard, sau in valuta, pentru cele
reglementarile internationale a fi efectuate in striindtate.

(4) CSMC poate efectua cheltuieli pentru asistentd medical
desfasurarii competitiilor/actiuni/turnee sportive, cu incadrarea in
bugetare aprobate.

SECTIUNEA a 9-a - Alte categorii de cheltuieli

Art. 20. (1) Pentru organizarea, respectiv desfasurarea actiunil
reglementate de prezentele norme, CSMC poate efectua, dupa caz, c
in prevederile bugetare aprobate, cheltuieli si pentru:

a) servicii de inchiriere de baze sportive, sali de conferint3, spat
birotica si alte bunuri necesare organizarii actiunilor;
refacere dupd efort, recuperare si igiena personald, cum ar fi s
si altele asemenea;
asigurarea serviciilor medicale, a ordinii publice si a respectarii
paza si protectie contra incendiilor, la locul de desfasurare
sportive;
achizitionarea de panouri

b)

<)

d) si materiale publicitare,

mater

edicale de
prevederilor

| . .
Ituieli n lei,
impuse de

a Nnecesara

prevederile

or  sportive
1 Tncadrarea

i, aparatura
aund, masaj

normelor de
a actiunilor

ale pentru

pavoazare, rechizite si alte materiale consumabile, aranjamente florale,

precum si a materialelor de promovare a activitatii sportive,

cum ar fi:
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e)

f)
g)

h)
1)
i)
k)

m)

P)

(2)

tricouri, cravate, esarfe, diplome, medalii, cupe, plachete, fanioane, insigne,
brelocuri, afise si pliante si altele asemenea;
taxe de finscriere si/sau de participare la actiunile sportive, taxe de
organizare a actiunilor, in conditiile stabilite de organizatori;
obtinerea vizelor de intrare in tarile in care au loc actiunile;
cheltuieli medicale pentru vaccinuri si medicamente specifice unor tari sau
localitati, cheltuieli pentru asigurarea medicala a persoanelor;
activitati culturale, de divertisment (majorete etc) si altele asemenea;
plata lectorilor si a translatorilor; :
gustdri, bauturi racoritoare, cafea si altele asemenea, n limita éumei de 17
lei/zi/persoand, in cazul actiunilor sportive, altele decét cele de piregétire;

taxe de parcare si servicii de protocol la actiunile sportive internationale;

comisioane gi taxe bancare pentru obtinerea valutei.
servicii de impresariat, scouting, incheiate cu persoane licentiate in vederea
reprezentarii, negocierii, contractdrii de sportivi, antrenori si alg" participanti
la activitatea sportiva;
transportul sportivilor de performanta in/de la localitatea de domiciliu,
conform clauzelor negociate in contractul incheiat cu CSMC;
deplasarea sportivilor la solicitarea federatiilor sportive pe ramdra de sport,
cu aprobarea ordonatorului de credite;
transportul, cazarea si masa delegatiillor sportive ale echipelor
vizitatoare/oaspete, cu aprobarea directorului clubului, jn caz de
reciprocitate; ‘
Pentru realizarea actiunilor de cercetare, documentare,| informare,

promovare, consultantd in domeniul sportului, pentru formarea si perfectionarea
personalului de specialitate, precum si a celorlalte actiuni sportive, CSMC, in limita

prevederilor bugetare aprobate, mai poate efectua:

a)

b)
)

d)

e)

f)

g)
h)

(3)

cheltuieli pentru studii de cercetare si documentare in domenjul educatiei
fizice si sportului;
cheltuieli pentru procurarea de carti si alte publicatii cu profil sportiv;
cheltuieli pentru traducerea, tiparirea, muiltiplicarea si altele hsemenea a
materialelor de specialitate din domeniu;
cheltuieli pentru realizarea materialelor audio/video metodice s§i de
promovare a activitatii sportive;

cheltuieli pentru servicii de consultanta in domeniul sportului;
achizitii de licente pentru software de baza si upgrade, | servicii de
programare si de intretinere pentru aplicatii software in domeniul sportului;
cursuri de formare si perfectionare a specialistilor.
cheltuieli privind contributiile si cotizatiile anuale, garantii si jalte taxe la
organismele nationale si internationale cu profil sportiv, confofm normelor
legale, respectiv regulamentelor acestora. ‘
Pentru ramurile de sport individuale de lupta prin contact; structurile

sportive pot efectua cheltuieli cu plata indemnizatiei sportive pentru parteneri, in

limita sumei de 300 lei/meci.
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(4) Pentru ramurile de sport detindtoare de cai se pot preved
cheltuieli pentru asigurarea hranei acestora, pentru medicamente,
sustindtoare de efort

Art. 21. (1) La actiunile sportive internationale, delegatiilor sportive
pot oferi cadouri, dupa cum urmeaza:
a) pentru cele organizate in tar3:

-

ca fn buget
| vitamine si

straine i se

Actiunea Valoarea

Campionate mondiale si europene pana la 230 lei/ delegatie

sportiva

Alte competitii sportive internationale pana la 200 lei/ delegatie

;sportivé

Alte actiuni sportive internationale pana la 175 lei/ delegatie

sportiva

b) la actiunile sportive internationale organizate in striinitate:
Actiunea Valoarea
Campionate mondiale si europene pana la 2000 lei/ delegatie sportiva
Alte competitii sportive internationale pana la 1500 lei/ delegatie sportiva
Alte  actiuni  sportive internationale |pana la 1200 lei/ delegatie sportiva
(2)  Costul materialelor de promovare a activitatii sportive, cum ar fi: tricouri,

cravate, esarfe, diplome, medalii, cupe, plachete, fanioane, insigne, br

si pliante si altele asemenea nu se include in sumele previzute la alin.

Art. 22. (1) CSMC poate efectua incasari din transferul sportivilor p
cluburi sportive, in conformitate cu grilele sau normele de transfer al
sportive nationale de specialitate.

(2) CSMC poate efectua pldti pentru transferul de la alte cluburi al s
respectarea grilelor sau normelor de transfer prevazute la alin. (1)
venituri proprii.

CAPITOLUL V. DREPTURI DE ACTIVITATE SPORTIVA, PREMII
ALTE DREPTURI

Art. 23. (1) Participantii la activitatea sportivd isi vor desfisura 3
cadrul CSMC in baza unui contract individual de muncd, contract
sportiva sau contract de prest3ri servicii sportive.

(2) \Valoarea drepturilor bdnesti aferente activitatii sportive sunt
negociate Intre club si beneficiarul contractului de activitate sportiva
de prestari servicii sportive si/sau impresarul sportiv, cu fncadrare
aprobat al CSMC puténd fi achitate din credite bugetare alocate de la t
venituri proprii, donatii si sponsorizari.

(3) Valoarea contractului de activitate sportiva, a sportivilor, va fi sta
unui punctaj conform tabelului de mai jos:

elocuri, afise

(1).

roprii la alte
e federatiilor

portivilor, cu
E, numai din
PRIME SI
ctivitatea in
F:Ie activitate
sume brute
contractului
a n bugetul

ugetul local,

bilita in baza

Criteriu Cerintele criteriului Puncta

L A x
j pana la

1. Ramura de sport Sport individual 1

,25

Paginid 11 din 19




Sport de echipa/titular 1)25
Sport de echipa/rezerva 0,75
Sport de echipa/post deficitar 200
2. Obiectivul sezonului Local/Regional 1 i00
National 1)25
International 1,50
3. Adresabilitatea ramurii | Sporturi cu participare mare 1,50
de sport (peste 10 echipe) ,
Sporturi cu participare medie (7 100
si 10 echipe)
Sporturi cu participare mica 0,25
(sub 6 echipe)
4. Varsta Junior 0,25
Senior 150
5.Experienta/Performante obtinute de sportivi
Campionate nationale Divizia/Liga III si IV 0,15
Divizia/Liga II 0,50
Divizia/Liga I 0,75
Divizia/Liga nationala 1)00
Superliga 1,i25
Campionat national - locul 1 2)00
Campionat national - locul 2 1,75
Campionat national - locul 3 1,50
Lot national Lot national - juniori 1 %00
Lot national - seniori 2,00
Lot olimpic 2,50
Campionat european Locul 1 250
Locul 2 2,00
Locul 3 1,70
Locurile 4-6 1,50
Campionat mondial Locul 1 3,00
Locul 2 2,50
Locul 3 2,00
Locurile 4-6 1,70
Jocuri olimpice Locul 1 4,550

Pagini 12 din 19




Locul 2 ?1,50
Locul 3 3,00
Locurile 4-6 2,75
(4) Valoarea contractului de activitate sportivd, pentru antrenori si cejlalti membri
?i colectivelor tehnice, va fi stabilitd in baza unui punctaj conform tab?lului de mai
jos:
Criteriu Cerintele criteriului Punctaj pana la
1. Ramura de sport Sport individual 1i25
Sport de echipad 1)25
2. Functia Antrenor coordonator 2100
Antrenor principal 1,50
Antrenor secund 1525
Alti membri ai colectivelor 0175
tehnice
3. Adresabilitatea ramurii | Sporturi cu participare mare 1,50
de sport (peste 10 echipe)
Sporturi cu participare medie 1100
(7 si 10 echipe) {
Sporturi cu participare mic3 0,25
(sub 6 echipe)
4. Varsta sportivului Junior 0:25
antrenat Senior | 150
5.Experienta/ Performantele obtinute de sportivii antrenat;i ‘
Campionatul national Divizia/Liga III si IV 0,15
Divizia/Liga II 0,50
Divizia/Liga I 0,75
Divizia/Liga nationala 1?,00
Superliga 1{,25
Campionat national - locul 1 2,00
Campionat national - locul 2 1!,75
Campionat national - locul 3 1?,50
Lot national Lot national - juniori 12,00
Lot national - seniori 2!,00
Lot olimpic 2,50
Campionat european Locul 1 2},50
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Locul 2 2,00
Locul 3 1,70
Locurile 4-6 1,:50
Campionat mondial Locul 1 3,b0
Locul 2 2,50
Locul 3 2,00
Locurile 4-6 1,70
Jocuri olimpice Locul 1 4,50
Locul 2 3,50
Locul 3 3,00
Locurile 4-6 2,75

(5) Pentru fiecare criteriu se alege o singurd variantd de punct
favorabild in care se afla beneficiarul contractului de activitate sporti
unui punct este egald cu céstigul salarial mediu brut utilizat la fun
bugetului asigurarilor sociale de stat.

(6) Cuantumul maxim al remuneratiei lunare, in baza contractului
sportiva incheiat, il reprezinta produsul dintre castigul salarial mediu b
fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat si suma punctelo
baza criteriilor prevazute la alin. (2) si (3), dupé caz.

A. Premii pentru sportivi

?j, cea mai
va. Valoarea
damentarea

le activitate
ut utilizat la
- obtinute in

Art. 24. (1) Pentru performantele deosebite obtinute in competitii sportive, CSMC
poate acorda sportivilor, in functie de valoarea performantei, de i portanta si

amploarea competitiei, de contributia personald si in limita buget
premii/recompense in lei si/sau in obiecte, p4n& la valoarea sumelor
tabelul urmator:

lui aprobat,
brevazute in

COMPETITIA LOCUL1I LOCUL II LOCUL III
Cupe europene intercluburi- 3000 2000 1500
seniori-sporturi individuale
Campionate nationale:

Sporturi individuale

e Seniori 2000 1500 1200

e Tineret, juniori I 1200 800 - 500

¢ Juniori II, cadeti 900 700 400

Jocuri sportive

¢ Seniori 4000 3000 2000

e Tineret, juniori I 3000 2000 1500

e Juniori II, cadeti 2000 1500 1000
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Cupa Romaniei

* Sporturi individuale 1500 1200 1000
* Jocuri sportive 3000 2000 1500
(2) In cazul disciplinelor sportive individuale cu probe pe echipe, echipaje sau

stafete, precum gi la jocurile sportive, valoarea premiului prevazut fr
norme este individuala.

(3) Pentru performantele deosebite obtinute in competitii sportive,
acorda participantilor la activitatea sportiva, prevazuti la art. 23 din
norme, pentru jocurile sportive la nivel de seniori, in cadrul Ca
Nationale, al Cupei Romaniei si al Campionatelor/Cupelor Europene
Campionatelor Mondiale si Jocurilor Olimpice, prime de obiectiv confo
contractuale negociate si in limita alocatiilor bugetare aprobate.

Art. 25. La disciplinele sportive la care, pe baza rezultatelor obtinute d
probele individuale, se fintocmesc, potrivit regulamentului de
clasamente pe echipe, premierea sportivilor se face pentru fiecare
obtinuta.

Art. 26. La disciplinele sportive la care, in conformitate cu regul
concurs, sunt prevazute probe pe echipe, separat de probele
premierea sportivilor se face atdt pentru performantele obtinute
individuale, cat si pentru cele obtinute in cadrul concursului pe echipe.

Art. 27. (1) La jocurile sportive, in cadrul etapelor competitiilor sportiv:
nivel national de seniori, CSMC poate acorda premii/recompense astfel:
a) un premiu/o recompensd de pand la 900 lei/sportiv pentr
céstigate n primul esalon valoric al competitiei;
b) un premiu/o recompensd de pand la 600 Ilei/sportiv pentr
castigate in al doilea egalon valoric al competitiei.
(2) Premiile/Recompensele se acordd diferentiat,
meciurilor i de contributia fiecarui sportiv.
(3)
art. 25 pot primi din partea organizatorilor un premiu / o recompensa
in obiecte, in valoare de p&nd la 390 lei, 290 lei si, respectiv, 190 lei
din venituri proprii.

in functie d

B. Premii pentru antrenori, tehnicieni si alti specialisti
Art. 28. (1) Antrenorii care au contribuit la realizarea performantel
sportivi la jocurile olimpice, campionatele mondiale si europene si la alf
prevdzute la art. 24 pot fi premiati/recompensati, in functie de:

a) valoarea performantei obtinute de sportivi;

b) gradul de realizare a obiectivelor planificate;

c) durata participarii acestora la pregatirea sportivului/sportivilor;

1 prezentele

CSMC poate
1 prezentele
;mpionatelor
ntercluburi,
m clauzelor

e sportivi la
concurs, si
verformanta

amentul de
individuale,
la probele
e interne de
U meciurile

U meciurile

e valoarea

Sportivii clasati pe locurile I, II si III in competitiile interne neprevizute la

fn bani sau
/ persoana,

or de catre
e competitii

}
!
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d) responsabilitatea avuta in pregatirea sportivului, respectiv z
premiati/recompensati, dupd caz.
(2) Nivelul maxim al premiului/recompensei ce se poate acorda
pentru performantele obtinute de sportivi, inclusiv pentru recordurile
acestia, la una dintre competitiile sportive prevazute la art. 24 se sta
cum urmeaza:
i. La disciplinele sportive individuale:

> antrenorul care a pregdtit un singur sportiv premiat/recomp
primi un premiu/o recompensa, al carui/cdrei cuantum este cel m
valoarea celui acordat sportivului premiat/recompensat;

|

| .
1 sportivilor

antrenorilor
realizate de
bileste dupa

iensat poate

’Eult egal cu
I
E

>
primi un premiu/o recompensa al carui/carei cuantum este cel

antrenorul care a pregatit mai multi sportivi premiati/recompensati poate

ult egal cu

valoarea cumulatd a premiilor/recompenselor unitare ale sportivilor pregatiti.

T . . .. . . vy .l v .
La disciplinele sportive individuale olimpice la care pregatirea este asiguratd de mai
multi antrenori, iar competitia se desfdsoara pe mai multe probeila care se
intocmesc clasamente oficiale separate, premierea/recompensarea |persoanelor

respective se face astfel:

> antrenorul principal poate primi un premiu/o recompensa comp
din valoarea cea mai mare a unui premiu/unei recompense, cumulata
fiecaruia/fiecdreia dintre celelalte premii/recompense obtinute de ca
pregatiti;

> antrenorii secunzi pot primi cate un premiu/o recompensa de p|

|
us/compusa
cu valoarea

!tre sportivii

and la 75%

din valoarea premiului/recompensei acordat/acordate antrenorului principal, in

raport cu contributia adusa la obtinerea rezultatelor.

La disciplinele sportive individuale neolimpice la care preg
asiguratd de mai multi antrenori, iar competitia se desfagoara pe mai
la care se intocmesc clasamente oficiale separate, premierea/rec

3
atirea este
Lnulte probe

ympensarea

persoanelor respective se face in limita sumei totale a premiilor/recompenselor

unitare acordate pentru fiecare proba. Cuantumul premiului/recomp
acorda fiecarui antrenor se stabileste in functie de contributia acestuia
rezultatelor.

La probele pe echipe, echipaje sau stafete din cadrul discipline

individuale olimpice, antrenorul poate primi, pentru fiecare proba

echipaje sau stafete, un premiu/o recompensa al carui/cdrei cuantum e
egal cu valoarea premiului/recompensei individuai/individuale acord
unui sportiv la proba respectiva. In cazul in care pregatirea a fost asigy

multi antrenori, premierea/recompensarea persoanelor respective se fa
> antrenorul principal poate primi un premiu/o recompensa comp
din valoarea premiului/recompensei individual/individuale celui
mare/mari acordat/acordate unui sportiv, cumulat cu 50% di

onsei ce se
a obtinerea

lor sportive
"pe echipe,
ste cel mult
at/acordate
ratd de mai
ze astfel:

[1Is/compusa
celei mai
n  valoarea

fiecaruia/fiecareia dintre celelalte premii/recompense unitare acordate pentru

probele respective;
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> antrenorii secunzi pot primi cate un premiu/o recompensa de p
din valoarea premiului/recompensei acordat/acordate antrenorului
raport cu contributia la obtinerea rezultatelor.

and la 75%
orincipal, in

La probele pe echipe, echipaje sau stafete din cadrul disciplinglor sportive
individuale neolimpice, antrenorul poate primi, pentru fiecare probad| pe echipe,
echipaje sau stafete, un premiu/o recompensa al carui/carei cuantum e§te cel mult

egal cu valoarea premiului/recompensei individual/individuale acord
unui sportiv la proba respectivé. in cazul in care pregatirea a fost asigu
‘multi antrenori, premiul/recompensa respectiv/respectivé se imparte ir
in raport cu contributia fiecaruia la obtinerea performantelor; '

ii La jocurile sportive:

» antrenorul principal poate primi un premiu/o
echivalent/echivalentd cu cel mult triplul celui mai mare premiu/cel¢
recompense acordat/acordate unuia dintre sportivi;

» antrenorii secunzi pot primi un premiu/o recompensa de pana

premiul/recompensa acordat/acordata antrenorului principal.

Ceilalpi specialioti 9i tehnicieni din cadrul colectivelor tehnice a
structurile sportive, conform normelor proprii, pot primi un premiu uni
la 50% din valoarea premiului acordat antrenorului cu premiul cel
Valoarea totald a premiilor acordate acestor speciali®ti nu poate de
premiului acordat antrenorului cu premiul cel mai mare.

Art. 29. Personalul salariat al CSMC, care a contribuit la obtinerea de ca

at/acordate

trat‘a'l de mai

tre acestia,

ecompensa
i mai mari

a 80% din

brobate de
Lar de pana
mai mare, .
Hafi nivelul

tre sportivii

clubului a unor clasari pe locurile I-VI la jocurile olimpice, jocurile olimpice tineret,

jocurile paralimpice, campionatele mondiale si europene sau a uno
celelalte competitii prevazute la art. 24, poate primi premii, dupa cu
pentru competitiile premiate de CSMC, respective cupele europene,

nationale si Cupa Romaniei, valoarea totald a premiilor ce se
personalului salariat este de maximum 40% din suma valorii unitare
platite efectiv sportivilor de catre club. Conducatorul clubului poat

premiu de pana la 25% din suma astfel calculatd. Pentru ceilalti salan
premiului se stabileste de conducatorul clubului. Finantarea acestor

efectueaza din bugetul ciubului.

Art. 30. In afara premiilor prevazute in prezentul capitol, la competiti
pot acord
C

interne, Tncepdnd cu etapa pe localitate, organizatorii
echipament sportiv, diplome, cupe, conform regulamentelor
respective, cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate.

C. Indemnizatii sportive
Art. 31. Sportivii legitimati in cadrul CSMC pot primi pe perioada

pregatire sportiva organizatda de clubul respectiv si pe perioada
sportivei la care participa in numele clubului o indemnizatie in suma de:

T

Cd

medalii la
urmeaza:
mpionatele
yot acorda
a premiilor
A primi un
jati, nivelul
premil se

{

iile sportive
a medalii,

ompetitillor

actiunii de
competitiei
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Beneficiarul Suma | Sursa
1.| Sportivi de Tnaltd performantd | Pan3 la 1.440 lei/persoand/luna | CSMC
seniori
2. | Sportivi de performanta seniori Pana la 720 Iei/persoané/lunEF CSMC
Sportivi de performanta tineret, | Pana la 560 lei/persoand/lunz CsSMC
juniori I
|
D. Alte premii alocate din fonduri private
Art. 32. Anual, CSMC stabileste, laureatii sportului la nivelul structurii} sportive, in
baza performantelor obtinute. Sportivii desemnati pot primi premii/recompense n
bani si/sau in obiecte in valoare totald de péna la 10.000 lei.
Art. 33. CSMC poate acorda anual premii individuale de pana la 35;0 lei pentru
voluntari. Valoarea totald a acestor premii este de maximum 8.400 lei/an, cu

fncadrarea in prevederile bugetare aprobate.

Art. 34. Cu prilejul unor aniversari jubiliare, al retragerii din activi
sportivi, antrenori sau a altor personalitdti din domeniul sportului, p
unor actiuni speciale, CSMC poate acorda trofee sportive, precum si pi
si/fsau in obiecte, in limita prevederilor bugetare aprobate, n valoare
2.500 lei/persoana.

CAPITOLUL VI DISPOZITII FINALE

Art. 35. Premiile, primele si alte drepturi acordate in baza prezentelc
impoziteaza potrivit legii.

Art. 36. Cheltuielile pentru realizarea competitiilor sportive interne se

astfel:

a) cheltuielile de organizare a competitiei, de catre organizatorul
potrivit regulamentului acesteia;

b) cheltuielile de participare, cum ar fi cheltuielile de cazare, masa

taxa de participare si altele asemenea, de catre CSMC pentru spa
fnscrisi la competitia respectivd, precum si pentru ceilalti
delegatiei sportive.

Art. 37. Pentru realizarea scopului si obiectului de activitate al clubuil
putea incheia protocoale de colaborare cu alte organizatii sportive, in
se vor putea efectua cheltuielile prevdzute de prezentele norme.

Art. 38. (1) Efectuarea cheltuielilor reglementate prin prezentele
realizeaza potrivit normelor privind finantele publice locale.

tate a unor
recum si al
emii Tn bani
de pana la

r norme se

efectueaza
competitiei,
, transport,

rtivii proprii
membri ai

fi, CSMC va
baza cdrora

norme se

Pagind 18 din 19
|

L




(2) Pentru realizarea actiunilor si activitatilor sportive prevédzute d
norme se pot efectua plati in avans, in conditiile existentei unor contra
cuantum de pana la 30% din valoarea contractului, in conditiile legii.

Art. 39. (1) CSMC poate aloca fonduri peste limitele prevazute
1447/2007 respectiv Ordinul nr. 664/2018 al MTS in cazul in care fon
din resurse private (venituri proprii, donatii, sponsorizari, etc).

(2) CSMC poate aloca fonduri pentru orice alte cheltuieli decat cele
HG nr. 1447/2007 respectiv Ordinul nr. 664/2018 al MTS in cazul in c:
provin din resurse private (venituri proprii, donatii, sponsorizari, etc).
(3) CSMC isi poate poate achizitiona si alte bunuri si obiecte
necesare pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 40. Sumele prevazute in prezentele norme includ si taxa
adaugata.

c prezentele
‘te ferme, in

in HG nr.
jurile provin

prevazute in
are fondurile

de inventar

)e valoarea

5 CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
VIORELA - MIRABELA CALIN
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Anexa nr. 5 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Constanta nr.

SALARIILE DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN

CADRULCLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL CONSTANTA STABILITE CONFORM
LEGII CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONAL‘,ULUI
PLATIT DIN FONDURI PUBLICE INCEPAND CU 01.05.2022 |

|

Nr. . Nivel Grad/Treapta Sal? :ILUL:ES
crt Functia studii profesionala*) baza ) )
) Gradatia 0
Functii de conducere
1 Director S 11 12200
2 Director Adjunct S II 11200
‘ 3 Contabil sef S II 10595
@ 4 Sef Serviciu S II 10595
Functii de executie
S 1A 4502
5 Inspector de S I 3979
Specialitate S II 3479
S debutant 2714
M IA 2915
M I 2783
6 Referent ]
M IT 2720
M debutant 2645
. M;G 3053
7 Casier j
M;G debutant 2645
M I 27
8 Administrator 1 83
M II 2720
L _ M;G 2783
9 Magaziner A
M;G debutant 2645
M;G I 2783
10 Secretar : i
M;G II 2720
M:G I 3094
M;G II 3013
11 Sofer : :
M:G 111 2956
M;G v 2760
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*1. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in

munca la nivel maxim (art. 19 alin. (2)- Legea 153/2017).

** 2. Salariile de bazd pentru functiile de executie prevdzute mai su
gradatia 0.

***3. Transele de vechime fn munca in functie de care se acorda cele 5

.

s sunt la
|

gradatii,

precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza
avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt

cele prevazute la art. 10 - Legea cadru nr. 153/2017 privind s

personalului platit din fonduri publice.

4. Indemnizatia de hrana se acorda personalului din cadrul Clubuly
Municipal Constanta, conform art. 18- Legea cadru nr. 153/2017 privind s
personalului platit din fonduri publicesiart. 1 alin. 6 -Ordonanta de ur
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
pentru modificarea si completarea unor acte normative.

5. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o ind
lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul sa

alarizarea

i Sportiv
alarizarea
genta nr.
precum si

emnizatie
ariului de

baza minim brut pe tara garantat in platd, daca isi desfdsoara activitatea in

domeniul pentru care detine titlul -art. 14 alin.(1) - Legea-cadru nr.
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modi
completarile ulterioare -art.I alin. (5)-Ordonanta de urgenta a Guve
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
pentru modificarea si completarea unor acte normative.

6. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv propr
salariul de baza, pe perioada exercitdrii acesteia -art.15 din Legea-
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu mod
completarile ulterioare

CONTRASEMNEAZ
SECRETAR GENERA
VIORELA - MIRABELA C

PRESEDINTE SEDINTA,

153/2017
ficarile si
‘nului nr.
precum si

U - 10%*
cadru nr.
ificarile si

L,
ALTN
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Anexa nr. 6 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Constanta nr.

Clubul Sportiv Municipal Constanta
Strategia
2022-2026
COMUNITATE SI PERFORMANTA

Clubul Sportiv Municipal Constanta fisi propune, in primul rédnd, s3a p
politicile sociale si programele de dezvoltare la nivel local pentru incu

sprijinirea pe nivele a diferitelor forme ale sportului.

Ne dorim ca Municipiul Constanta sa devina un centru al sportului, in Py

pentru comunitatea locald, vrem sa incurajam oamenii sd facd miscare, s
la evenimente sportive si vom cauta, de asemenea, sa cream cel mai bu
pentru performanta, in asa fel incat echipele sau sportivii care reprezi

romoveze
rajarea si

imul rand
‘15’1 participe
n climat si
nta orasul

nostru sd obtina cele mai bune rezultate in competitiile la care particip3, fie ele

nationale sau internationale.

In ultimii ani, in Romania a scdzut simtitor atdt num&rul de sportivi legiti

numarul titlurilor si medaliilor in competitiile internationale. Constanta

dintre putinele orase din Romania care nu avea un Club Sportiv Municip
creeze cadrul necesar pentru dezvoltarea sportului, atat la nivel de com
si de performanta.

Tendinte de evolutie a sportului:

e Amplificarea rolului social prin dezvoltarea sportului
extinderea sa la o sfera cat mai mare a populatiei;
Aparitia unor noi ramuri de sport (diversificarea sportului) cu ma
publicul tanar (baschet 3x3, catdrare, role, mountain bike etc.);
Pregatirea sportivilor pe baza noilor metodologii stiintifice, tot mai
cu utilizarea la toate nivelele de pregatire a instalatiilor, dis

aparatelor si echipamentelor tehnlogice performante.

pentru

Strategia Clubului Sportiv Municipal Constanta igi propune sa promovez
sociale si programele de dezvoltare la nivel local pentru fncurajarea si sp
nivele a diferitelor forme ale sportului.

Strategia CSM Constanta reprezinta principalul factor de prevedere a
organizarii si promaovarii sportului la nivel local, fiind totodatd !
fundamental al comunitatii locale in vederea identificarii si impleme

mati cat si
' era unul
al, care sa
Initate cat

toti prin
re priza la

sofisticate,
pozitivelor,

e politicile
rijinirea pe

dezvoltarii,
nstrument
ntarii unor

decizii si cai de dezvoltare a sportului cu rol in cresterea calitatii vietii si

Strategia CSM Constanta se va axa pe patru piloni, dezvoltarea i

ezvoltarii.

njrastructu rii

sportive la nivel local, asigurarea unui cadru financiar stabil pentru toate sectiile

clubului, care va include proiecte de finantare europene si atragerea de s

ponsori din

1




mediul privat, promovarea sportului in comunitatea locala, cu accent p
care il are sportul la starea de sanatate precum si un pilon de perfor#

criterii bine stabilite pentru fiecare sectie.

PILON 1: INFRASTRUCTURA

=)

>3

rolul pe
nantd, cu

Conditia esentiala pentru dezvoltarea sportului la nivel local este o infrastructura

moderna care sa indeplineasca toate cerintele de practicare a sportului a

tat pentru

nivelul de performanta cat si pentru comunitatea locald, si care sa fie usor

accesibila pentru toate categoriile mentionate.

Infrastructura este pilonul principal de dezvoltare a sportului in Constanta, de la

sportul pentru toti (de masa) pana la nivelul de performanta.
De ce pilonul 1 al CSM Constanta?

Intrucat dezvoltarea infrastructurii sportive este un element import
imbunatatirea calitatii vietii si a oportunitatilor economice in zon
sau defavorizate;
Garantarea unui sport sigur, favorabil incluziunii si egalitar -
necesitatea de a majora finantarea si de a elimina toate barierel
persoanelor cu dizabilitati prin campanii educationale si de se
formare specializatda pentru actorii implicati si infrastructur

al
=

ant pentru
ele izolate

subliniaza
din calea

nsibilizare,

3]

sportiva

ooy v o - . . A
accesibila care sa permita participarea la evenimente si activitati sportive;
Infrastructura sportivda, cu conditia sa fie sustenabild, sa contribuie

redresarea economica pe termen lung si sa sprijine turismul;
Dezvoltarea gi modernizarea infrastructurii sportive;

plan de investitii integrat

Strategia CSM Constanta reprezinta principalul factor de prevedere a
organizarii si promovarii sportului la nivel local, fiind totodata

fundamental al comunitatii locale in vederea identificarii si impleme

Dezvoltarea infrastructurii sportive cu acces pentru copii si junion

i, printr-un

dezvoltarii,
instrument
ntarii unor

decizii i cai de dezvoltare a sportului cu rol in cresterea calitatii vietii si dezvoltarii.

Conditia esentiala pentru dezvoltarea sportului la nivel local este o in
moderna care sa indeplineascd toate cerintele de practicare a sportului
nivelul de performanta cat si pentru comunitatea locala, si care
accesibila pentru toate categoriile mentionate.

Ne dorim prin preluarea bazelor sportive sa incepem dezvoltarea in
sportive, reabilitarea si modernizarea bazelor sportive existente,
construirea de noi facilitati pentru sportivi.

Credem ca este nevoie de un angajament mai serios pentru a sustine sp

frastructura
atat pentru
sa fie usor

frastructurii
precum si

ortul printr-

o repartizare mai ampla a veniturilor. O redistribuire mai echitabild, T
finantarea publicd, sprijind dezvoltarea la nivel local. Preveden
educationale si sociale pentru jucatori, antrenori si personalul sportiv
echipamente si infrastructura care vor servi comunitatea si societatea in

mpreuna cu
programe
, precum si
general.




PILON 2: ORGANIZARE SI FINANTARE

Una dintre misiunile principale ale C.S.M. Constanta constd in promovarea pe plan
organizatoric a parteneriatului public ~ privat intr-un cadru legislativ consacrat, in
asa fel incat sa se asigure un management de calitate si o finantare transparenta in

conformitate cu normele in vigoare.

2. FINANTARE

REGULAMENT DE ORGANIZARE
PREGATIRE RESURSA UMANA
BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI
ATRAGEREA DE SPONSORI

a.

. Adaptarea organigramei administrative cu functionalitate s

. Atragerea de sponsori si incheierea de parteneriate ca

modificarii legislatiei;

crearea de posturi (in limitele legislatiei) cu specialisti
(consilieri, metodisti, director sportiv, consilieri ma
comunicare);

Elaborarea instrumentarului necesar infiintarii unor noi secti
de sport;

Elaborarea instrumentarului necesar evidentei, planificarii si
managementului la nivelul fiecarei sectii;

compartimentelor din structura administrativa a clubului cé
fiecare sectie pe ramura de sport;

. MANAGEMENT
a. Adaptarea regulamentului de organizare si functionare al clubului in
functie de aparitia unor noi sectii pe ramura de sport sijurmare a

porita prin
consacrati
keting  si

pe ramuri

promovarii

. Elaborarea fisei postului atat tehnicienilor la nivelul Sj-:rviciilor Si

t si pentru

Elaborarea unei strategii privind atragerea de voluntari in desfasurarea

activitatii clubului;

. Extinderea formelor si mijloacelor de publicitate si mediatizare in

scopul ncurajarii participarii cetatenilor (practicanti si spectatori) la

activitati sportive.

Intocmirea unui proiect de buget de venituri si cheltu
satisfacd nevoile clubului in ceea ce priveste o activitate

sustinuta, fara sincope de ordin financiar, material si din

vedere al resursei umane;

clubul in activitatea de dezvoltare a Centrului de Cop
precum si pentru marea performanta, participarea in Q
Nationale si la competitiile internationale;

eli care sa
continua si
punctul de

re sa ajute
ii si Juniori
ampionatele




PILON 3: PROMOVARE

Promovarea sportului si a activitatilor fizice are un rol exponential atat din

punct de

vedere social, contribuind la starea de sanatate a comunitatii locale, cat si prin

prisma performantei, prin realizarea unei baze de selectie corespunzatoare

. BAZA DE SELECTIE SI CULTURA SPORTIVA
Activitatile intense de promovare a sportului la nivel local si regi

MARIREA BAZEI DE SELECTIE

ROLUL SOCIAL AL SPORTULUI
ACTIVITATE FIZICA = SANATATE
CONSTANTA - CENTRU AL SPORTULUI

»nal au ca

scop in primul rand atragerea copiilor si tinerilor catre sport si crearea unei

baze de selectie pentru performanta.

Se creazd de asemenea sentimentul de apartenentd la o comunitate, iar

desfdsurarea activitatilor sportive in cadru organizat, cu o
adecvata, va avea pe termen lung un efect pozitiv asupra copiilor
care vor ramane atasati de sport in general si de brandul CSM C
special, chiar daca nu vor urma o cariera profesionista in sport

ROL SOCIAL SI SANATATE

Sportul este un excelent intrument social de integrare a diversel
sociale defavorizate (persoane din comunitati sarace, persoane cu
etc.)

Organizarea de evenimente sportive pentru comunitate ref

promovare
si tinerilor,
nstanta in

or categorii
dizabilitati

rezintd un

instrument de promovare a unui stil de viata sanatos care poagte duce la

imbunatatirea starii generale de sanatate a populatiei

CONSTANTA - CENTRU AL SPORTULUI

Strategie de comunicare si promovare care sa transforme orastil Constanta

intr-un centru sportiv recunoscut la nivel national si mondial

Organizarea de evenimente sportive, atat nationale céat si internationale, care

vor ajuta la promovarea turisticd a orasului Constanta

Crearea unor vectori de imagine pentru orasul
sportivilor profesionisti de la diferitele sectii ale CSM

Constanta

Realizarea de continut media valoros pentru atat pentru institutii
si pentru partenerii comerciali

din randul

e de stat cat




PIRAMIDA PERFORMANTEI

™~

Sport de performanta

Pregatirea sportivilor de performanta
Tehnologie si know-how de ul‘}':imé
generatie Infrastructura la cele mai inalte
standarde pentru evenimer’te

/

7

)

\

A

g .
Sportul pentru toti (de masd) +
initiere sport de performanta

Infrastructura pentru sporrJ de
performanta Cluburile initiazad sﬁortivii Si
selectioneaza varfurile Compe'titii de
& pregatire si testare

\
\

4 o )

Sport de masa

Infrastructura pentru sport de masa
Evenimente care atrag tinerii catre sport
Locuri unde s3 se poatd practica sport in
comunitate




PILON 4: PERFORMANTA

Deoarece prin sport (la orice nivel) se intelege si existenta pe

consideram ca acesta este criteriul esential de stabilire a treptelor valorice

NIVELUL 1: IMPLICARE-ADAPTARE

e atragerea si integrarea cetatenilor in forme simple de practicare a
fizice pentru educatie, sanatate si socializare;
dezvoltarea motricitatii generale si inteligentei;

favorizarea proceselor de crestere si dezvoltare armonioasa

NIVELUL 2: INTEGRARE-ADAPTARE

[}
educatiei fizice si sportului in scoald, in afara acesteia, dupa
scolaritatii si cuprinderea altor cetateni dornici de practicare a
fizice;

educatie;

sanatate;

dezvoltarea motricitatii generale si specifice;

integrarea sociala si cresterea calitatii vietii

NIVELUL 3: PRACTICARE SISTEMATICA

dezvoltarea capacitatii de performantd si participarea la
competitional organizat pe ramuri de sport si nivele;

mentinerea sanatatii;

viata activa;

perfectionarea priceperilor si deprinderilor tehnice;

NIVELUL 4: CONSACRARE IN ACTIVITATEA SPORTIVA DE PERFORMANTA

maximizarea capacitatii de performanta, stabilirea de recorduri si
in sfera excelentei umane.

integrarea intr-o forma mai mult sau mai putin organizatd de pr

dezvoltarea capacitatii functionale si de adaptare la diferite tipuri d

rformantei,

ale sale.

exercitiilor

lactica re a
incheierea
exercitiilor

un sistem

e efort.

'integrarea

Clubul Sportiv Municipal Constanta isi propune, prin aceastd strategie, s& ofere

generatiei viitoare un mediu de dezvoltare modern si atractiv in care
sportului sa ocupe un loc principal. '

Una dintre directii este asigurarea unei infrastructuri sportive co
standardele internationale actuale, cu ajutorul careia sa toate nive
practicantii sportului pentru toti (de masa), cu scop de agrement, la
initiere si apoi cel de performanta sa beneficieze de cele mai bune
practicare a sportului.

fpractica rea

informé cu

lele, de la
nivelul de
conditii de




Consideram ca avand un plan de organizare bine pus la punct, sust

nut de o

infrastructura adecvata si de o promovare care sa atraga cat mai multi copii si tineri

catre sport, vom reusi sa transformam orasul Constanta intr-unul d
sportului la nivel national, dar si international.

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL CONSTANTA

PRESEDINTE SEDINTA,

DIRECTOR GENERAL
Talpes Andrei

N
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