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HOTARARE
privind modificarea anexei nr.1 si nr. 3 la H.C.L. nr. 417/2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local al
municipiului Constanta, cu modificarile ulterioare

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinara din data de

Avand in vedere referatul de aprobare inregistrat sub nr.73045/15.04.2021
al domnului primar Vergil Chitac, avizul Comisiei de specialitate nr. 1 de studii,
prognoze economico - sociale, buget finante si administrarea domeniului public si
privat al municipiului Constanta, avizul Comisiei de specialitate nr. 5 pentru
administratie publicd, juridicd, ap3rarea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetateanului,

Tinand cont de prevederile art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale Hotararii Guvernului nr.
4/2021 pentru stabilirea salariului de bazad minim brut pe tara garantat in plata,

Luand in considerare: |

-raportul Serviciului resurse umane inregistrat sub nr. 73051/15.04.2021,

-procesul-verbal nr. 74/15.04.2021 incheiat in urma consultarii cu organizatia
sindicald reprezentativa la nivel de unitate inregistrat sub nr. 72990/15.04.2021.

-raportul nr. 27860/16.04.2021 al Directiei Generale de Asistentd Sociala
Constanta inregistrat la Primaria municipiului Constanta sub nr. 73309/16.04.2021

Vazand prevederile H.C.L. nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit.c) ,art. 196 alin. (1)
lit. @), art. 244 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se modifica anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificérile si completdrile
ulterioare, conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare, dupa cum urmeaza:

1. La punctul B - Personal contractual:

- lit. @) Functii de conducere, se introduce functia de conducere de Sef birou;

- lit. b) Functii publice de executie:
- la nr. crt. 1a se completeaza cu functia de consilier Cabinet viceprimar;
- se elimind nr. crt. 6 - functia de tehnician veterinar;
- se elimina nr. crt. 8 - functia de muncitor necalificat.



Art.2 Se modifica anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile si complet3rile
ulterioare, conform anexei nr. 2 la prezenta hotarére;

Art. 3 Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritdtile publice se asigura de fiecare ordonator de credite. Salariile de baz3 se
stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari astfel incat Tmpreund cu
indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare si se
incadreze In fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, iar
nivelul veniturilor salariale sa@ nu depasesca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar al municipiului Constanta.

Art. 4 Salariile de baza prevazute la art. 1 si art 2, se acorda incepand cu data
de 01.05.2021, conform prevederilor legale, in concordanta cu Legea - cadru nr.
153/2017 si sunt stabilite la nivelul gradatiei 0.

Art. 5 Anexa nr. 1 si nr. 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 6 Celelalte prevederi ale H.C.L nr. 417 /2017 modificata prin H.C.L. nr.
512/2018, H.C.L. nr. 548/2019, H.C.L. nr. 21/2020 si H.C.L. nr. 10/2021 raman
neschimbate.

Art. 7 Compartimentul relatii consiliul local si administratia locala va comunica
prezenta hotdrdre Serviciului resurse umane, Directiei financiare din cadrul primariei
municipiului Constanta si Directiei generale de asistenta sociald Constanta in vederea
aducerii la indeplinire si Institutiei prefectului judetului Constanta, spre stiinta.

Prezenta hotdrare a fost votatd de consilierii locali astfel: pentru,
impotriva, abtineri.
La data adoptarii sunt in functie consilieri din membri.

PRESEDINTE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
GEORGIANA GOSPODARU

CONSTANTA
NR.
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Anexanr. 1laH.C.L. Nr.

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI $1 PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI CONSTANTA, STABILITE
CONFORM LEG!I -CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN
FONDURI PUBLICE, INCEPAND CU 01 MAI 2021

A. FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functii de conducere

Nr. crt. Functia N;\;s:ige Grad profesional Sal:;izu; de
Secretar general
T Imunicipiu s Il 14300
2 |Director general S Il 12658
3 |Arhitect sef C ] 12658
4  |Director general adjunct |S no 12055
5 Director executiv S Il 12055
6 Director executiv adjunct |S 1l 11253
Sef serviciu-Serviciul
7.2 faudit public intern ) Il 10800
7.b |Sef serviciu S Il 9871
8 |sef birou s It 9213
b) Functii de executie
Salariul de
. . bazd
Nr. crt. Functia N;::Lge Grad profesional
Gradatia 0
superior 6064
1 |Auditor S principal 4144
S asistent 3406
Consilier, consilier S superior 5717
2 achizitii publice, consilier|s principal 3941
juridic, expert, inspector, -
politist local S asistent 3100
S debutant 2350
SSD superior 4193
3 [Referent de specialitate SSD principal 2584
SSD asistent 2400
SSD debutant 2350
M superior 3089
4  |Referent, politist local M principal 2350
M asistent 2300
M debutant 2300
B. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii de conducere
Nr. crt. Nivel de sm:::; de
Functia studii Grad profesional
1 |Administrator public S 1 16640
2 Isef serviciu S 1l 9213




3 |sef birou S Il 9000
b) Functii de executie )
Salariul de
Nr. crt. Functia N::s:i?ie Grad/treapta profesionala bazd
Gradatia 0
1 Consilier -Cabinet
8 |primariviceprimar S 1A 8000
S 1A 4500
b Inspector de specialitate - S I 4200
Compartiment secretariat s I 4050
S debutant 4000
S 1A 3915
S I 3460
S ] 3025
1c Consilier, inspector de S deb.u.tant 2360
specialitate s Politist detagat gradul
1A 2700
s Politist detasat gradul
I 2410
Politist detasat gradul
S i 2350
M 1A 2535
M | 2420
2 |Referent, arhivar M il 2365
M debutant 2300
Politist detasat gradul
M 1A 2300
M | 2420
3 |Administrator
M 1] 2365
M;G 2655
4 Casier, expert local
M;G deb 2300
S principal 4280
5 |Psiholog S practicant 3776
S specialist 3567
M;G I 2690
M;G ] 2620
6  |Muncitor calificat
M;G 1] 2570
M;G \" 2400
Nota:

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel

maxim.

PRESEDINTE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
GEORGIANA GOSPODARU
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Anexa nr. 2 la H.C.L. nr.

Salariile de baza din cadrul Directiei generale de asistenta sociald Constanta
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Functii publice de conducere

Functie Grad Nivel Gradatia
studii 5
Director general II S 12500
Director general II S 12250
adjunct
Director II S 12000
executiv
Sef serviciu 11 S 10500
Sef birou 11 S 9200
Functii publice de executie
Functie Grad/treapta Nivel | Gradatia
studii 0
Auditor superior S 6500
principal S 5700
asistent S 4800
Consilier, inspector, S 6600
consilier juridic, superior
consilier achizitii principal S 4800
publice, expert asistent S 3500
debutant S 2650
Referent de superior SSD 4700
specialitate principal SSD 3800
asistent SSD 2800
debutant SSD 2300
Referent superior M 3900
principal M 3150
asistent M 2500
debutant M 2300
Functii contractuale de conducere
Functie Grad Nivel | Gradatia 5
studii
Director II S|10800
Sef serviciu II S| 9500
Sef birou IT S| 8600
Sef formatie II M| 3800




Functii contractuale de executie

Functie Grad/ Nivel Gradatia
treapta studii 0
Consilier, expert, inspector de [IA S 4100
specialitate, revizor contabil, arhitect, | I S 3700
referent de specialitate, inspector II S 3000
casier debutant S 2600
Tehnician-economist, secretar IA ' SSD 3200
superior, interpret relatii, interpret I SSD 2900
profesional, conductor arhitect, II SSD 2800
inspector, referent, subinginer,
arhivist
Referent, inspector, arhivar, referent | IA M 2700
casier ‘ 1 M 2650
II M 2600
Stenodactilograf, secretar- IA M 2650
dactilograf, dactilograf I M 2600
Administrator I M 3200
II M 2700
Casier, magaziner M;G 2700
Portar, paznic, pompier, guard, M;G 2600
bufetier, manipulant marfuri, curier
Sofer M;G 2600
Lenjereasa M;G 2600
‘Muncitor calificat I M;G 2600
II M,;G 2500
111 M;G 2450
v M;G 2400
Muncitor necalificat 1 M:G 2350
IT M;G 2300
PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL,
GEORGIANA GOSPODARU
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REFERATUL DE APROBARE

Potrivit prevederilor art. 11 alin (1) din Legea- cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit cdruia este necesard
aprobarea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale , Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului-Constanta si din cadrul serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului local al municipiului Constanta, prin hotarare a consiliului local, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor. _

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din aparatul de specialitate
al primarului municipiului Constanta si a serviciilor publice din subordinea consiliului
local al municipiului Constanta se asigura de fiecare ordonator de credite in conditiile
legii, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. In calitate de autoritate executiva, primarul
are atributia de a propune autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de
act administrativ, cu luarea n considerare a fondurilor bugetare aprobate anual
pentru cheltuielile de personal, in conformitate cu art. 136 alin. (1) coroborat cu art.
155 alin. (1) lit. c¢) si d), alin. (4) lit. a) si alin. (5) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. '

Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor legale astfel incat impreuna
cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se
incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, iar
nivelul veniturilor salariale sa nu depasescd nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar al municipiului Constanta.

Precizam cd au fost indeplinite procedurile de consultare cu organizatiile
sindicale reprezentative sau dupa caz cu reprezentantii salariatilor in deplind
concordanta cu cerintele art. 11 alin. (1) teza finald, potrivit referatului anexat la
proiectul de hotarare.

Ca urmare a consultarilor amintite mai sus si luand in considerare criteriile
generale prevazute la art. 8 alin (1) si principiile sistemului de salarizare prevazute
la art. 6 din Legea nr. 153/2017, s-au stabilit salariile de baza pentru functile publice
si functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta si serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului
Constanta conform anexei nr. 1 la prezentul proiect de hotarére.

In temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, initiez proiectul de hotdrare privind modificarea
anexei nr. 1 si nr.3 la H.C.L. nr. 417/28.12.2017 privind stabilirea salariului de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile ulterioare.

PRIMAR,
VERGIL CHITAC
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RAPORT
privind modificarea anexei nr.1 si nr. 3 la H.C.L. nr. 417/2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile
publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile
ulterioare

Potrivit prevederilor art. 11 din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, prin care se prevede urmatoarele:

-pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie™ din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

-nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. I1I si cap. II lit. A pct. IV.

-stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

-nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si
(3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz,
a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare:
comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a
municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2),
incadrarea n cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Proiectul de hotarare are in vedere:

a) stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul institutiei in vederea promovarii performantei individuale;

b) respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevazute
de lege: principiul legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul
importantei sociale a muncii, principiul stimularii personalului din sectorul bugetar,
principiul ierarhizarii, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor
salariale, principiul sustenabilitdtii financiare, principiul publicitdtii in sensul
transparentei veniturilor de natura salariala;

c) stabilirea salariilor de bazad printr-o ierarhizare a posturilor avand la baza
urmatoarele criterii generale:

- cunostinte si experienta;

- complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

- judecata gi impactul deciziilor;
responsabilitate, coordonare si supervizare;
dialog social si comunicare;
conditii de munca;
incompatibilitati si regimuri speciale.

Pentru functiile de conducere, in salariul de baza pentru functiile de conducere
este inclus sporul de vechime fn munca la nivel maxim, potrivit prevederilor art.19
alin. (2) din Legea 153/2017.

Salariile de baza sunt acordate Tn raport cu vechimea in munca potrivit
dispozitiilor art. 10 din Legea - cadru nr. 153/2017 si se stabilesc potrivit
prevederilor prezentei hotarari, astfel incat, impreuna cu celelalte elemente ale
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sistemului de salarizare, sa se incadreze in fondurile aprobate de la bugetul local, in

vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.
Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din aparatul de specialitate

al primarului municipiului Constanta si a serviciilor publice din subordinea consiliului
local al municipiului Constanta se asigura de fiecare ordonator de credite in conditiile
legii. Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari astfel
incat Tmpreuna cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de
salarizare sa se fncadreze n fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de
personal, iar nivelul veniturilor salariale sd nu depdsesca nivelul indemnizatiei lunare
a functiei de viceprimar al municipiului Constanta.

Avand in vedere prevederile art. 14 alin. (4) din Legea nr. 155/2010 politia

locald potrivit careia Tncadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei publice

| specifice de politist local se face conform prevederilor referitoare la functiile publice

\ generale din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

} administrativ si prevederile art. 34 potrivit caruia drepturile salariale ale personalului

| politiei locale se stabilesc potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din
aparatul de specialitate al primarului.

Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara,
prevazute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activitatii
aparatului de specialitate al primarului si al servicilor publice din subordinea
consiliului local al municipiului Constanta sunt cele prevazute in anexele din Legea -
cadru nr. 153/2017 si se acorda potrivit prevederilor art. 38 alin. 4 din legea
mentionata.

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 4/2021 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat fin platd, prin care se
stabileste ca nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata este de
2300 lei, iar prin exceptie, pentru personalul incadrat pe functii pentru care se
prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in munca de cel putin un an in
domeniul studiilor superioare, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata,
fara a include sporuri i alte adaosuri, se stabileste la 2.350 lei lunar.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c¢) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, la nivelul institutiei publice se stabilesc
urmatoarele:

- se Infiinteaza functia contractuald de conducere de Sef birou;
" - se completeaza cu functia publicd de executie contractuald de consilier Cabinet
viceprimar;

se elimina posturile contractuale de tehnician veterinar si muncitor necalificat.

Tindnd cont de prevederile art. 11 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 a
fost incheiat procesul verbal nr. 74/15.04.2021 inregistrat sub nr. 72990/15.04.2021
cu organizatia sindicala reprezentativa (Sindicatul Liber din Administragia Publica
Localda ) in urma consultarilor cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea
consiliului local al municipiului Constanta.

Avand in vedere cele mai sus mentionate, in temeiul art. 136 alin.(8) din
Ordonanta de urgenta a Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codul administrativ
propunem spre aprobare si dezbatere proiectul de hotardre privind modificarea
anexei nr. 1 si nr.3 la H.C.L. nr. 417/28.12.2017 privind stabilirea salariului de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate n
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile ulterioare.
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Avand n vedere:
- H.C.L. nr. 185/31.08.2015 privind infiintarea Serviciului public de asistenta sociala
in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- H.C.L. nr. 10/29.01.2021 privind modificarea anexei nr. 1 si anexei nr. 3 la H.C.L.
nr. 417/28.12.2017 privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului
Constanta;
- adresa nr. 27792/16.04.2021 prin care Sindicatul Sanitas Constanta avizeaza
favorabil propunerile cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice
si functiile contractuale, nou infiintate, din cadrul Directiei generale de asistentd
sociald Constanta, ca urmare a modificarii organigramei si a statului de functii;

In temeiul: '
- Art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare care prevede
faptul ca: “Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a consiliului local,
a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz,
in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor”;
- Art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare prin care sunt stabilite
transele de vechime si cotele corespunzétoare acestora;
- Art. 19 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare care prevede faptul ca
»salariul de baz3d pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducatorul
institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor
impuse de atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate” precum si faptul ¢ “in
salariul de baz3 pentru functiile de conducere atdt la gradul I, cét si la gradul II,
este inclusé gradatia aferentd trangei de vechime in munca, la nivel maxim”;

Tindnd cont cd prin modificarea organigramei si a statului de functii s-au
infiintat 1 functie publica de conducere de director general adjunct, gradul II si 1
functie contractuald de conducere de director executiv, gradul II si s-a desfiintat 1
functie publicd de conducere de director executiv adjunct, gradul II;

Propunem stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale,
din familia ocupationald ,Administratie”, nou infiintate in cadrul Directiei generale



de asistenta sociala Constanta si modificarea anexei nr. 2 la H.C.L.

10/29.01.2021, conform anexei la prezentul raport.

DIRECTOR GENERAL,
POPTILE MONICA

Directia financiara, organizare, personal
DIRECTOR EXECUTIV,
BARBATU ANDRADA

/

Birou juridic si contencios
Sef birou,
Duzinschi Dana-Albena

my?\/

Birou resurse umane si protectia muncii
Sef birou,
Doncea Luciana

3

Intocmit,
Inspector principal,
Bercea Iuliana

Zﬂlﬂ'&t MQL{\Q\

nr.



; Municipiul Constanta Adresa: Str. Unirii nr. 104

{ Divectia Generala de Telefon: 0341,180,102

. « P Email: office@dgas-ct.ro §
Asistenta Sociala Website: www.dgas-ct.ro

Anexa la raportul nr. 2¥f50'//€ 0%4.202, )

Salariile de baz3 din cadrul Directiei generale de asistentd sociala Constanta
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Functii publice de conducere

Functie Grad Nivel Gradatia
studii 5

Director general II S 12500
Director general II S 12250
adjunct
Director II S 12000
executiv
Sef serviciu I1 S 10500
Sef birou 11 S 9200

Functii publice de executie

Functie Grad/treapta | Nivel | Gradatia
studii 0
Auditor superior S 6500
principal S 5700
asistent S 4800
Consilier, inspector, S 6600
consilier juridic, superior
consilier achizitii principal S 4800
publice, expert asistent S 3500
debutant S 2650
Referent de superior SSD 4700
specialitate principal SSD 3800
asistent SSD 2800
debutant SSD - 2300
Referent superior M 3900
principal M 3150
asistent M 2500
debutant M 2300
Functii contractuale de conducere
Functie Grad Nivel | Gradatia 5
: studii
Director II S|10800
Director executiv II S| 10800
Sef serviciu II S| 9500
Sef birou I1 S| 8600 -
Sef formatie II M| 3800

DIRECTIA FINANCIARA, ORGANIZARE, PERSONAL
BIROU RESURSE UMANE SI PROTECTIA MUNCII



{ Municipiul Constanta Adres&: Str. Unirii nr. 104

. Directia Generald de gelefqu\: 0;41@580.1t02 4
. = A mail: office@dgas-ct.ro
Asistentad Socialad Website: www.dgas-ct.ro

Functii contractuale de executie

Functie Grad/ Nivel Gradatia
treapta studii 0
Consilier, expert, inspector de IA S 4100
specialitate, revizor contabil, arhitect, | I S 3700
referent de specialitate, inspector II S 3000
casier debutant S 2600
Tehnician-economist, secretar IA SSD 3200
superior, interpret relatii, interpret I SSD 2900
profesional, conductor arhitect, II SSD 2800
inspector, referent, subinginer,
arhivist
Referent, inspector, arhivar, referent | IA M 2700
casier I M 2650
I1 M 2600
Stenodactilograf, secretar- IA M 2650
dactilograf, dactilograf I M 2600
Administrator I M - 3200
II M 2700
Casier, magaziner M;G 2700
Portar, paznic, pompier, guard, M;G 2600
bufetier, manipulant marfuri, curier
Sofer M;G 2600
Lenjereasa M;G 2600
Muncitor calificat I M:G 2600
II M;G 2500
I11 M;G 2450
I\ M;G 2400
Muncitor necalificat I M;G 2350
I1 MG 2300
CPTG;
DIRECT]OR GE
POPTILE M

DIRECTOR EXECUTIV,

BARBATU ANPRADA :

Birou juridic si contencios
Sef birou,
Duzinschi Dana-Alpena

I,

Birou resurse umane si profectia muncii
Sef birou,
Dongea Luciana .
Intocmit,
Inspector principal,
rcea Iuliapa _
oot (bt

DIRECTIA FINANCIARA, ORGANIZARE, PERSONAL
BIRQU RESURSE UMANE SI PROTECTIA MUNCIT
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Priméria municipiului Constanta Sindicatul Liber al Salariatilor din

Nr. 7.2990 / /5. 05.20: 7 Administrafia Publicd Constanta
' Nr.74/15.04.2021

. PROCES VERBAL
Incheiat azi 15.04.2021 cu ocazia convocirii Consiliului de Conducere al S.L.S.A.P.
Constanta

In temeiul art.130 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu
modificérile si completdrile ulterioare, si art.487 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, Sindicatul Liber al Salariatilor din Administratia Publicd Constanta s-a
intrunit la solicitarea Primarului Municipiului Constanta in data de 15.04.2021, ora 13.45,
la sediul Primdriei municipiului Constanta din Bd. Tomis nr.51, in scopul consultérii

-----

sindicatului reprezentativ pe tema reorganizarii activitdtii in ceea ce priveste aparatul de
specialitate al primarului.

Intalnirea este prezidata de dl. Vergil CHITAC, Primarul municipiului Constanta.
Din partea Primériei municipiului Constanta participa:

Vergil Chitac, Primarul municipiului Constanta,

Laura Bobes, Sef Serviciu resurse umane,

Dir; Consiliul de Conducere al S.L.S.A.P. Constanta, particip:
Carabas Mirela Sorina, Presedinte S.L.S.A.P.

Niculae-Stingd Noni-Adrian, Prim-vicepresedinte SLSAP
Stoicescu Emanuela Rodica, Secretar general SLSAP

Vérlan Dorel , Vicepresedinte SLSAP

Zica Cristian, Vicepresedinte SLSAP

Morcov Manolache Ramona, Vicepresedinte SLSAP

Célin Mirabela- membru in Consiliul de Conducere

Dragomir Cristina- membru in Consiliul de Conducere

Chele Loredana -membru in Consiliul de Conducere

Pirvu Vasilica- membru in Consiliul de Conducere

Buzatu Costina - membru in Consiliul de Conducere

Primarul municipiului Constanta a prezentat:

L proiectul privind reorganizarea institutiei;

1. Grila de salarizare.



-

L. S-au pus in discutie:
-digitalizarea institutiei
-testari in vederea ocupdrii functiilor publice ce vor fi reorganizate
-eliminarea functiilor publice vacante in vederea reducerii bugetului
-schimbarea denumirii unor directii
-comasarea altor directii

Totodatd, avdnd in vedere digitalizarea institutiei, domnul Primar ne-a atras
atentia asupra faptului c& vor disparea anumite functii publice .

IL. proiectul privind grila de salarizare
Urmeazi sd se Infiinfeze un post de sef birou contractual .

S-a luat in discutie introducerea sporului de conditii vitdméatoare de 15% in cadrul
salariului de baza, avand 1n vedere c# existd modificare la grilele de salarizare.

Domnul Primar precizeazd ci desi initial a fost de acord cu aceastd propunere, la
acest moment, avand in vedere situatia actuald in contextul pandemic, nu se poate
concretiza i va avea in vedere acest aspect Intr-o perioadd viitoare, in cazul in care si alte
UAT uri vor adopta astfel de solutii.

Domnul Primar ne-a adus la cunostinté cd urmeaza s se géseasca solutii pentru a
nu se diminua veniturile salariatilor, In cazul in care guvernul ar interveni in plafonarea
sporului pentru conditii viatamatoare de 15 % care se acordd In prezent.

Am fost asigurati ca niciun salariat nu isi va pierde locul de muncd cu ocazia
reorganizarii institutiei .

Proiectele prezentate sunt acceptate in unanimitate de pérti, drept pentru care s-a
incheiat prezentul proces verbal.

Din partea Primiriei municipiului Constanta:

Vergil Chitac, Primarul municipiului Constanta, & ‘/Z/L <~

Laura Bobes, Sef Serviciu resurse umane,
Din partea Sindicatului Liber al Salariatilor din Administratia Publici Constanta
Carabag Mirela Sorina, Presedinte S.L.S.A.P. /
Niculae-Stingd Noni-Adrian, Prim-vicepresedinte SLSAP CJ\ (“WL«-.“__*
Stoicescu Emanuela Rodica, Secretar genenal SLSAP N hﬂ

Viérlan Dorel , Vicepresedinte SLSAP < é’



A
Zica Cristian, Vicepresedinte SLSAP /;{)
Morcov Manolache Ramona, Vicepresedinte SLSAP 7=

Cilin Mirabela- membru in Consiliul de Conducere

Dragomir Cristina- membru in Consiliul de Conducere
Chele Loredana -membru in Consiliul de Conducere T

Pirvu Vasilica- membru in Consiliul de Conducere ?‘\«-—-—-—)mf

Buzatu Costina - membru in Consiliul de Conducere Ay qu(t('_,,



Directia Generali de. Ec}!efq?a 03 {1:?1(;-.D 5_80. éto’.‘;z Ly
sistenti Socials =.a |+ office@dgas-ctiro
- Asistentd Sociala Website: www.dgas-ct,ro

Municipiul Constanta. Ad resd: Str. Uniril -nr, 104 &)

NR: 27792/16.04.2021 .
\ CATRE,
SINDICATUL SANITAS CONSTANTA

Tinand cont de H.C.L. nr. 185/31.08.2015 privind infiintarea Serviciulul public de
asistentd soclald In subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile si
completérile ulterioare; o .

Avéand in vedere H.C.L. nr. 10/29.01.2021 privind modificarea anexel nr. 1 si anexei
nr. 3 la H.C.L. nr. 417/28.12.2017 privind stabllirea salariului de bazs pentru functionarii
publici si personalul contractual din:cadrul aparatului de specialitate al primarulut municipiufui
Constanta: si din servitiile publice aflate. in subordinea Consiliului local al *municipiului
‘Constanta;. . S . o )

'Vd inaintdm In anexd |a prezenta adresd stabilirea salariilor de baz8 pentru functiile
‘publice si ‘contractuale, din familia ocupational¥ ~Administratie”, nou Inflintate in cadrul
Directiei generalé de asistentd sociald Constanta, ca urmare a modificirii organigramei si a
statului de functii,

, Tindnd corit c& prin modificarea organigramei si a statului de functii s-au infilntat 1
functie publicd de conducere de director general adjunct, gradul 11 si 1 functie contractuald
de conducere de director executiv; gradul II si s-a desfiintat 1 functie publicd de conducere
de director-executiv adjunct, gradul II; :

In temelul art. 11 alin, (1) din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea
personalului ‘platit din fondari publice, cu modificirile sl completdrile ulterioare, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familier ocupationale ,Administratie”,
care prevede ca salariile de bazd se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, Th urma
. consultdril organizatiel sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, &
reprezentantilor salariatilor, va solicitdm avizul cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru
functiile publice si contractuale, din familia ocupationald ~Administratie”, nou fifiintate Tn
.cadrul Directiei generale de asistentd sociald:-Cohstanta, ca urmare @ modificirii organigramel
'§l a statului de functii,-conform anexei la préze’nta‘.ad”resﬁzﬁ?ﬁ;;m S

o . R SR I

Va multumim pentru colaborare! R {oh

~ DIRECTOR GENEF
POPTILE MOSIC)

Directia financiars, organizare, persoral |
- DIRECTOR EXECUTIV,. /

A » ~RALEE, Awttac Jra\\r\au}ul
BARBATU ANDRADA. SUNBIATUL $AnReR

Birou juridic si contencios
Sef birou,

Duzinschi Dangd}Albena .
. ! .

O, ~

% A

Birou resurse-umane si Erotecﬁfa muncii
Sef birou ’

w

Doncea Luciana

* intoemit,
: Inspector principal, .
" [Bercea ;zj“a a.
Athcacs

7 /jg'ﬁbfcf

DIRECTIA FINANCIARA, CRGANIZARE, PERSONAL
BIROURESURSE UHANE SI-PROTECTIA MUNCI
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Anexa g adresa nr, 27 7,9:"(2'1?/’{1,6.-0,4;.52012%1‘
Salariile de baza din cadrdil Directiei generale de asistents sociali Constarita stabilite
conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, ¢l modificarile si ‘completérile ulterfoare

Functii publice de conducere

‘Functie | Grad | Nivel | Gradatia
. 0 | studii | 5
|Directorgeneral| 1L - [ s | 12500
| Director general] — 1II" .S | 12250
adjunct . . | .

Director 1 I
executiv : »
Sefservidiu .
Sef birou - b T

12000

105001
92007

Functii publice de executie .
~ Functie | Grad/treaptd | Nivel | Gradatia] '

1 studii o

" 6500 |
5700]
4800
6600

Auditor | superior
i principal
asistent

wn|jn|n

“Consilier, inspéctor, |
eonsilier juridic, superior ‘ ; ,
consiller achiziti | principal” | s 4800
publice, expeft | asistenit ‘ S 3500
e _debutant - 2650
Referent de superior | SSD 4700
specialitate lprincipal | ssp | - 3800
Lasistent SSD | 2800
debutant | SSD 2300/

Referent | superior ™M T "3900] -
|principal 3150} -
.asistent . 2500

zl=zi=

[debitant “2300]

Functii contractuale de conducere

“Functie | Grad | Nivel | Gradatia 5
studii

Director | 11 10800

Director executiv__ |11 10300

‘Sef servicit I - 9500

Sef birou i 8600

Z|unn|vin

| Sef formatie _ II:,

3800

DIRECTIA FIHAHCIARR, ORGANIZARE, PERSGIAL
BIROU RESURSE UMAME SI PROTECTIA MUNCIT






