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PROIECT DE HOTARARE NR. f//// a7 22,

privind nominalizarea de cétre consiliul local al municipiului Constanta a consilierilori
locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al municipiului
Ceonstanta
Consiliul local al municipiulul Constanta intrunit in sedinta ordinara din data de

Ludnd in dezbatere referatul de aprobare inregistrat sub nr. ﬁy/ﬁ/-%zz al
domnului primar Vergil Chitac,

- raportul de specialitate nrtgzm (Z27a) Serviciului resurse umane,

- avizul Comisiei de specialitate Air. 5 pentru administratie publicd, juridica,
apérarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului,

Ludnd in consuderare prevederile art. 485 alin (5), art. 11 alin. (4) lit.e) si alin
(6), art.12 alin.(5) din anexa nr. 6- Metodologia pentru realizarea procesuiui de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila
pentru activitatea desfisuratd incepdnd cu 1 ianuarie 2020, precum gi pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in
functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a),art. 196 alin. (1) lit. a) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
HOTARASTE:

Art.1 Se aprob3 nominalizarea urmétorilor consilieri locali care vor face parte
din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al municipiului Constanta, dupd cum urmeaza:

-dl/dna. , consilier local, membru;

-dl/dna. , consilier local, membru;

Art.2 Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al municipiului Constanta va fi efectuatd de catre comisia
stabilitd prin dispozitia primarului municipiului Constanta, fard a fi necesard
contrasemnarea acesteia.

Art.3 Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public din cadrul
aparatulul de specialitate al primarului, numit prin dispozitia primarulut municipiului
Constanta.

Art.4 Serviciul secretariat relatii consiliul local si administratia publicd va
comunica prezenta hotarére persoanelor nominalizate, Serviciului resurse umane, in
vederea aducerii la indeplinire si Institutiei prefectului judetului Constanta, spre

stiinta.
Prezenta hotdrdre a fost votatd de consilierii locali astfel: pentru,
fmpotriva, abtineri.
La data adoptarii sunt in functie consilieri din membri.
PRESEDINTE SEDINTA, 3
CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL ,

Viorela Mirabela CALIN
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Potrivit prevederilor art. 485 alin (5), art. 11 alin. (4) lit.e) si alin (6), art.12
alin.(5) din anexa nr. 6- Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabilda pentru
activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare prin
care se prevede cd : evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-
teritoriale se realizeazd de c3tre o comisie de evaluare formatd din primar si 2
consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotarare a
consiliului local.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitdtii administrativ — teritoriale, reprezintd aprecierea obiectivd a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor public, prin compararea
gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performant# stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cdtre functionarul
public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului gi a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Pentru aprecierea dgradului de atingere a obiectivelor individuale ale
functionarilor publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor
individuale si a indicatorilor de performantd trebuie sd aiba in vedere corelarea cu
atributiile si obiectivele institutiei In care Tsi desfisoara activitatea functionarul
public.

In temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, propun spre dezbatere si aprobare proiectul de
hotérére privind nominalizarea de catre consiliul local al municipiului Constanta a
consilierilori locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al municipiului
Constanta.

PRIMAR,
VERGIL CHITAC
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RAPORT DE SPECIALITATE

Avand in vedere art. 485 alin (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare, prin
care se prevede c8d: evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-
teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie de evaluare formata din primar, respectiv
presedintele consiliului judetean gi 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in
acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului local sau judetean, dupa
caz.

Conform art. 11 alin. (4) lit.e) si alin (6), art. 12 alin.(5) din anexa nr. 6-
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfdsurata incepand
cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie
2020, calitatea de evaluator in realizarea evaludrii performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale este exercitata
de catre membrii comisie.

Comisia se constituie prin dispozitia primarului, pe baza
propunerilor/nominaliz&rii consiliului local. Secretariatul comisiei este asigurat de un
functionar public din cadrul aparatului de specialitate al primarului, nominalizat
pentru a asigura secretariatul comisiet.

Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se
contrasemneaza.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitdtii administrativ - teritoriale, reprezintd aprecierea obiectivd a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor public, prin compararea
gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul
public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale
functionarilor publici se stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor
individuale si a indicatorilor de performantd trebuie s aiba in vedere corelarea cu
atributiile si obiectivele institutiei In care Isi desfasoara activitatea functionarul
public. ‘

Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii
performantelor profesionale individuale, dupd cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acord3 calificativul ,nesatisfacator”;
b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul ,satisfacator™;
c) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acordé calificativul ,bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul ,foarte bine®.

Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale nemultumit de rezultatele obtinute Ila evaluarea
performanteior profesionale individuale se poate adresa instaniei de contencios
administrativ, in conditiile legii.



Avand in vedere cele mai sus mentionate propunem spre aprobare prezentul
raport n vederea nominalizdrii de catre consiliul local al municipiului Constanta a
consilierilori locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al municipiului
Constanta.

SEF SERVICIU SURSE UMANE,
Laura ES




