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PROIECT DE HOTARARE NR.
privind aprobarea RegulamentL'fl de organizdre si desfasurare a

concursului/examenulul pentru ocuparea-funcgnlor specifice comitetului director al
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinara din data
de ;

Avand in vedet:e: \
-referatul de aprobare inregistrat sub nr.%ﬁ/ﬁﬂ/@ﬂ:.ﬁ@%ﬂ a domnului
primar Vergil Chitac,

-raportul inregistrat sub nr.6083/13.05.2021 al Serviciului RUNOS - relatii cu
publicul din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta,

-avizul Comisiei de specialitate nr. 5 pentru administratie publica, juridica,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului,

-avizul Comisiei de specialitate nr.4 pentru activitdti stiintifice, Tnvatamant,
sdnatate, culturd, sport, culte si protectie sociald,

-avizul Comisiei de specialitate nr.3 pentru servicii publice, comert, turism si
agrement;

Avand in vedere prevederile:

e Art. 181 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii
cu modificarile si completarile ulterioare,

» Ordinului Ministerului Sanatatii Publice nr.284/2007, privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a
concursurilor/examenelor pentru  ocuparea functiilor specifice
comitetului director din spitalele publice, modificat de art.1 din O.M.S.

. nr.954/2017.

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3} lit. ¢) si art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; |

HOTARASTE:

ART.1 Se aproba Regulamentul de organizare gi desfasurare a
concursului/examenului pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director al
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

ART.2 Se imputerniceste managerul Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta sa constituie- prin act administrativ comisia de concurs/examen in
conditiile prezentului regulament.

ART.3 Tncepénd cu data intrarii in vigoare a prezentei, H.C.L.
nr.180/25.04.2018 Tisi inceteaza aplicabilitatea.




ART.4 Compartimentul relatii consiliul local si administratia locala va
comunica prezenta hotarére Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, in
vederea aducerii la Indeplinire, Serviciului resurse umane si Institutiei prefectului
judetului Constanta, spre stiinta.

Prezenta hotarére a fost votatd de consilierii locali astfel:____ pentru, impotriva,
abtineri.
La data adoptarii sunt in functie consilieri din membri.
PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEZA,

SECRETAR GENERAL,
GOSPODARU GEORGIANA

CONSTANTA,
NR. /
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Avand n vedere prevederile:

» Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificdrile gi
completérile ulterioare,

e Ordinului Ministerului Sanatatii Publice nr.284/2007, privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru
ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, modificat de
art.1 din 0.M.S. nr.954/2017, ‘

o Referatul nr.6083/13.05.2021 al Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta prin care se solicita aprobarea Regulamentului de organizare gi
desfagurare a concursului/examenulul pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta.

In temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare,
initiez proiectul de hotdrédre privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfdgurare a concursului/fexamenului pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta.

PRIMAR,
VERGIL CHITAC

Crntze
J
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REFERAT

In conformitate cu:

- art.181 din Legea nr.95/2006 privind reforma Tn domeniul sdnatatii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede urmatoarele:

*(1) In cadrul spitalelor publice se organizeazj si functioneaz un comitet director,
format din managerul spitalului, directorul medical, directorul financiar-contabil, iar
pentru spitalele cu peste 400 de paturi un director de ingrijiri.

(2) Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat
de managerul spitalului.™;

- Ordinul nr.284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfagurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director din spitalele publice, modificat de art.1 din 0.M.S. nr.954/2017.

Luénd in considerare art.15 din Ordinul nr.284/2007 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare gi desfasurare a concursurilor/examenelor pentru
ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, va rugdm a aproba “Regulamentul de organizare si desfasurare
a concursului/examenului pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director al
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta”.

Sef Serviciu RUNOS-RP
Ec.Vasil ratiela
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de organizare si desfasurare a concursului/examenului pentru ocuparea
functiilor specifice comitetului director

al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta

in conformitate cu:

- Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma In domeniul san3tatii,
art.181, care prevede urmatoarele:

In cadrul spitalelor publice se organizeaz si functioneazi un comitet director,
format din :

- managerul spitalului,
- directorul medical,
- directorul financiar-contabil,
iar pentru spitalele cu peste 400 paturi, un director de ingrijiri.

Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat
de managerul spitalului si in conformitate cu:

- Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 284 /2007 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru
ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, modificat de
art.1 din 0.M.5.nr.954/2017

s-a emis prezentul regulament:

Art. 1. Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta, potrivit art. 181 din Legea
95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, are un comitet director format
din:

a) managerul spitalului

b) directorul medical

¢) directorul financiar-contabil

Art. 2. (1) Ocuparea functiilor specifice comitetului director al Spitalul Clinic de
Boli Infectioase Constanta se face prin concurs/examen organizat de managerul
spitalului.

(2) Comisia de concurs/examen este compusa din:

(D pentru directorul financiar-contabil:

- un reprezentant al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta cu statut de
presedinte;

- un reprezentant desemnat de Primdria municipiului Constanta:
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............................

- un reprezentant desemnat de Directia de Sanatate PublicA a judetului
Constanta;

- un reprezentant desemnat de sindicatul Solidaritatea Sanitara 2015, avand
statut de observator;

2. pentru directorul medical:

- un reprezentant al Spltalulm Clinic de Boli Infectioase Constanta cu statut de
presedinte;

" - un reprezentant desemnat d& Primdria municipiului Constanta

--------------------------------------------------------

- un reprezentant desemnat de Dlrectla de Sanatate Publicd a judetului
Constanta,

- un reprezentant desemnat de Colegiul Medicilor Constanta, avand statut de
observator;

- un reprezentant desemnat de sindicatul Solidaritatea Sanitara 2015.

Reprezentantul sindicatului are rolul de observator in comisia de
concurs/examen.

(3) In scopul solutiondrii eventualelor contestatii se constituie o comisie de
solutionare a acestora, prin act administrativ al managerului spitalului, in aceleasi
conditii ca la alin. (2):

1) pentru Directorul financiar-contabil:

-"un reprezentant al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta cu statut de
presedinte;

- un reprezentant desemnat de Primaria municipiului Constanta:

- un reprezentant desemnat de Directia de Sandtate Publicd a judetului
Constanta;

- un reprezentant desemnat de sindicatul Solidaritatea Sanitara 2015, avand
statut de observator;

2. pentru Directorul medical:

- un reprezentant al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta cu statut
de presedinte;

- un reprezentant desemnat de Primaria municipiului Constanta

---------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------

- un reprezentant desemnat de Dtrecgla de Sandtate Publicd a judetulu
Constanta;

- un reprezentant desemnat de Colegiul Medicilor Constanta, avand statut de
observator;

- un reprezentant desemnat de sindicatul Solidaritatea Sanitard 2015, avand
statut de observator.
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(4) Fiecare comisie este condusd de un presedinte si are un secretar din cadrul
serviciului RUNOS-RP al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta care se
ocupé de buna organizare si desfasurare a concursului.

(5) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

¢) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi
comunicate candidatilor;

f) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare
etapa de concurs, precum si raportul final al concursului.

(6) Comisia de solutionare a contestatliilor are urmatoarele atributii principale: =

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia
dosarelor si cu privire la notarea probei scrise si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor.

(7) Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c¢) intocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiel dosarelor si raportul
concursului;

d)asigurd afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv a rezultatelor eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare si
desfasurare a concursului.

Art. 3. (1) La concurs/examen se pot inscrie candidatii care fndeplinesc,
cumulativ, criteriile generale si specifice.

(2) Criteriile generale sunt urmatoarele:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b} nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatli, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legéturd cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

c) au o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideazi,
atestdtd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Criteriile specifice sunt urmatoarele:

1. pentru directorul financiar-contabil:

a) sunt absolventi de invatamant universitar de lungd duratd, cu diploma de
licentd sau echivalentd in profil economic;

b) au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor tnh sistem sanitar;

c) detin certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul
Sistemului european de conturi, precum si de cunoastere a reglementarilor
europene in domeniu;

d) curs de management/management sanitar/manager de proiect - orice
modalitate de formare profesionald, inclusiv master.

2. pentru directorul medical:




a) sunt absolventi de Tnvatdmant universitar de lungd duratd, cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul medicind, specializarea medicing;

b) sunt confirmati cel putin medic specialist;

c) au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva;
d) curs de management/management sanitar/manager de proiect - orice
modalitate de formare profesionald, inclusiv master.

Art. 4. (1) Dosarul de Tnscriere pentru directorul financiar-contabil trebuie s3
contind urmatoarele documente:

~a)cererea de Inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

—d) Curriculum vitae;

e) adeverintd care atesta vechimea n munca sau in specialitatea studiilor,
dupd caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria rdspundere cd nu a desfdsurat activitdti de politie
politica, asa cum este definitd prin Iege

h) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i) copie de pe certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul
Sistemului european de conturi, precum si de cunoastere a reglementarilor
europene in domeniu;

j) proiectul de specialitate;

k) mandat postal de plata a taxei de participare la concurs in valoare de 300
de lei achitatd n contul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta:
ROS7TREZ23121F330800XXXX deschis la Trezoreria municipiului Constanta, CUI
15113490, ori chitanta de plata a acestei sume la caseria unitatii.

(2) Dosarul de finscriere pentru directorul medical trebuie s3 contina
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist;

e) curriculum vitae;

f)adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau Tn specialitatea
studiilor, dupa caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere ca nu a desfasurat activitati de politie
politica, asa cum este definitd prin lege;

i)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel muit 6 luni anterior derul3drii concursului de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

j)proiectul de specialitate;

(3) Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs de la
Serviciul RUNOS-RP, cu cel putin 5 zile lucratoare fnainte de data sustinerii
concursului/examenului.

(4) Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

(5) Comisia de concurs, in termen de doud zile de la finalizarea inscrierilor,
studiaza dosarele depuse si stabileste pentru fiecare rezultatul, prin inscrierea
mentiunii ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”. Rezultatul studierii dosarelor se afiseaza la
sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta si pe site-ul unitatii.
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(6) Candidatii al cdror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie
la sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta in cel mult 24 de ore de la
data comunicarii rezultatului verificdrii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24
de ore de la data depunerii de cdtre comisia de solutionare a contestatiilor.

(7) Concursul este continuat numai de cétre candidatii declarati admisi la
selectia dosarelor.

Art. 5. (1) Anuntul de concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director este intocmit de cétre Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, avénd
obligatia s& publice, cu cel putin 15 zile lucradtoare inainte de data stabilitd pentru
prima probd a concursului, Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, pe
portalul posturi.gov.ro, intr-un cotidian de largd circulatie - pentru directorul
financiar-contabil §i"in Viata medicald - pentru directorul medical, pe pagina de
internet a unitatii, precum si la sediul spitalului.

(2) Anuntul afisat la sediul si, dupd caz, pe pagina de internet a Spitalului
Clinic de Boli Infectioase Constanta va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele
elemente:

a) denumirea postului vacant;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care
asigura secretariatul comisiei de concurs;

c) conditiile generale si specifice;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

e) bibliografia si, dupd caz, tematica;

f) temele de proiect;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de
concurs, termenele Tn care se afiseazd rezultatele pentru fiecare proba, termenele
n care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si
termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului
prezentate la alin. (2) se mentin la locul de afisare si pe pagina de internet a
spitalului pana la finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat Tn presa scrisa si in Monitorul Oficial al Romé&niei, Partea a
III-a, va contine: denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea
studiilor necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul, data, ora
si locul de desfasurare a acestuia, data-limita pana la care se pot depune actele
pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura
secretariatul comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile
generale si specifice, calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa
caz, tematica, se transmit spre publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin
intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele prevazute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfasurarea concursului se realizeaza In cel mai scurt timp prin mijloacele
prevazute la alin. (1).

Art. 6 (1) Probele de evaluare se desfasoard la sediul Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta, Bid.Ferdinand nr.100, dupa cum urmeaza:

a) Proba scrisda: un test-grild de verificare a cunostintelor din legislatia
specifica postului;

b) Proba de sustinerea a proiectului de specialitate pe o temd din domeniul de
activitate al postului; i

¢) Interviul de selectie, conform fisei de interviu anexata.

(2) Probele de evaluare se noteaza cu note de la 1,00 la 10,00.
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(3) Nota minim& de promovare a fiecdrei probe de evaluare este 6,00.

(4) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste clasificarea candidatilor
care au promovat toate probele de evaluare si au obtinut media finala cel putin
7,00. Media finald a fiecarui candidat se calculeazd cu doud zecimale, ca medie
aritmeticad a notelor obtinute la probele de evaluare.

Art. 7. (1) Testul-grild de verificare a cunostintelor se desfdsoara pe durata a
2 ore,

(2) Testul-grild se elaboreazd8 de cdatre comisia de concurs, pe baza
bibliografiei pentru concurs, in ziua probei si va contine 50 de intrebari, fiecare
intrebare putdnd avea unul sau doud raspunsuri corecte, fiecare intrebare cu
raspuns corect si complet fiind notatd cu 0,20 puncte, cu urmatoarele precizari:

- - dacd Tntrebarea are doud variante corecte de raspuns si candidatul bifeaza o
variantd sau mai multe, rdspunsul va fi considerat nul si intrebarea va primi O
puncte;

— daca intrebarea are 1 singur raspuns corect si candidatul bifeaza 2 sau mai
multe variante, raspunsul va fi considerat nul si intrebarea va primi 0 puncte;

(3) Persoanele care au participat la elaborarea testului-grila/subiectelor pentru
lucrarea scrisd nu parasesc incaperea pana la inceperea probei.

(4) Intrebarile se elaboreaza astfel incat:

a) continutul sé fie clar exprimat;

b) formularea sa fie In strictd concordanta cu bibliografia stabilitd pentru
concurs;

c) s acopere o0 arie cat mai extinsa a bibliografiei pentru concurs;

d) sad poaté fi rezolvate in timpul stabilit.

(4) Pentru rezolvarea testului-grild candidatii folosesc numai pastd de culoare
albastra. Orice altd culoare decat cea albastrd este interzisa, fiind consideratd semn
distinctiv,

(5) Lucrdrile vor fi redactate numai pe seturile de hértii asigurate de Spitalul
Clinic de Boli Infectioase Constanta, purtand stampila unitatii pe fiecare fila, in
coltul din stdnga sus. Pe prima pagina a colilor de hartie cu testele grilda Tnméanate
candidatilor de comisia de concurs, In coltul din dreapta sus, candidatii isi vor scrie
numele si prenumele, initiala tatalui.

(6) Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta
sus, va fi lipitd astfel incét datele inscrise s& nu poata fi identificate si se va aplica
stampila Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta.

(7) Din momentul deschiderii plicului cu teste, candidatii nu pot parasi sala de
sustinere a testului, decat dupa predarea lucrarii, sau pentru situatii de urgents,
insotiti fiind de catre unul dintre membrii comisiei de concurs sau de catre un
supraveghetor.

(8) Testele grild se corecteaza sigilate. Dupad notarea lor de catre fiecare
membru al comisiei de concurs, testele se desigileaza.

(9) Dupa corectarea si desigilarea testelor grila, se intocmeste tabelul nominal
cuprinzand candidatii si notele obtinute de fiecare dintre acestia la testul grila.

(10) Rezultatul testului-grila se afiseaza la sediul Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta si pe site-ul unitatii.

(11) Candidatii care au obtinut la testul-grila de verificare a cunostintelor o
nota mai mica de 6,00 sunt declarati respinsi si nu pot continua concursul.

{12) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul testului-grila in termen de 24
de ore de la afisare. Contestatiile se solutioneazd de comisia de solutionare a
contestatiilor, in termen de 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere a
acestora. :

Art. 8.(1) Cea de-a doua probda a concursului o reprezintd sustinerea
proiectului/lucrarii de specialitate.
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(2) Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de
comisia de concurs, prin publicatia de concurs, si il depun odatd cu inscrierea la

concurs.

(3) Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de catre candidat,
si rezolve problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini
tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie sa fie depus la inscriere.

(4) Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac Tn plenul comisiei
de concurs/examen.

(5) Proiectul/lucrarea de specialitate reflectd modul in care candidatul
analizeaza si propune solutii de rezolvare a temei date gi va fi notat cu un punctaj
maxim de 10 puncte corespunzator notei 10. Punctajul maxim de 10 puncte va fi
acordat astfel: E—

- maxim 8 puncte pentru continutul proiectului, conform grilei de punctare;

- maxim 2 puncte pentru sustinerea proiectului.

(6) Candidatii si aleg tema pentru proiectul/lucrarea de specialitate din cele
stabilite de comisia de concurs, prin publicatia de concurs de pe’  site-ul
www.infectioaseconstanta.ro, si il depun odata cu inscrierea la concurs.

(7) Tema aleasa de candidati pentru proiectul/lucrarea de specialitate va viza
Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta. Informatiile necesare pentru realizarea
proiectului sunt libere la publicare si obtinute in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

(8) La cererea candidatilor, managerul Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta are obligatia sa pund la dispozitia acestora, Tn maximum 3 zile de la data
solicitarii, copii ale bugetului de wvenituri si cheltuieli aprobat, structura
organizatorica aprobata si structura de personal ale unitdtii sanitare, aflate in
vigoare la data solicitarii.

(9) Proiectele sunt evaluate de comisia de concurs inainte de data stabilitd
pentru sustinerea acestei probe.

{10) Sustinerea proiectului/lucrarii de specialitate se face in plenul comisiei de
concurs, pe durata a maximum 20 minute. Aceasta durata poate fi suplimentatd de
pregedintele comisiei de concurs in cazul in care se pun Tntrebari suplimentare.

(11) In urma sustinerii orale a proiectului de specialitate, evaluarii continutului
si a raspunsurilor date la intrebarile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei
acorda cate o notd conform fisei de interviu anexa la regulament. Nota finala, cu
doua zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.

(12) In cazul in care exista diferente mai mari de 1 punct intre notele acordate
de catre membrii comisiei de concurs, presedintele reverificad si stabileste punctajul
proiectului de specialitate.

(13) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilite de catre
comisia de concurs.

(14) Grila de punctare a proiectului/lucrarii de specialitate este elaboratad de
comisia de concurs i se afigeaza la sediul unitatii.

Art. 9.(1) Interviul de selectie, cea de-a treia proba, are scopul de a permite
membrilor comisiei de concurs/examen sa constate, analizdnd si rezultatele
obtinute la testul-grila de verificare a cunostintelor si proiectul de specialitate, dacd
respectivul candidat isi va putea indeplini obligatiile in noua functie si dacd este cel
mai potrivit pentru acest post din punctul de vedere al experientei profesionale,
aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor si cunostintelor manageriale si ambitiilor
profesionale.

(2) Interviul de selectie se desfasoard In plenul comisiei de concurs/examen,
respectdnd fisa de interviu anexata.




(3) Nu se adreseaza candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice,
la activitatea sindical3, religie, etnie, sex, starea materiala si la originea sociala.

(4) Intrebdrile si r8spunsurile se consemneaza in scris prin grija secretarului
comisiei de concurs si sunt semnate de catre membrii comisiei si de candidat,

Art. 10. (1) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea
descrescatoare a mediilor, candidatul admis la concurs. La medii finale egale,
departajarea candidatilor se face pe baza mediei obfinute la testul-grild de
verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalitétii, pe baza notei obtinute la
interviul de selectie.

(2) Candidatii au dreptul sa conteste  rezultatul final al
concursului/examenului, In termen de 24 de ore de la data afisarii—Contestatia se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la
data depunerii la secretarul comisiel de concurs/examen.

Art. 11. Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt
numiti pe posturile pentru care au concurat prin act administrativ al managerului
spitalului si incheie cu acesta contract de administrare, in conformitate cu
prevederile actelor normative,

Art. 12. (1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pan3 la
afisarea rezultatelor finale ale acestuia, managerul spitalului este sesizat cu privire
la  nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfdsurarea
concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care
se constatd cd nu au fost respectate prevederile legale sau cidnd aspectele sesizate
nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevdzute de lege,
desfasurarea concursului va fi suspendatd.

2) Suspendarea se dispune de cdtre managerul spitalului public organizator,
dupa o verificare prealabild, in regim de urgent3, a situatiei In fapt sesizate, dac8 se
constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facutd de catre membrii comisiei de concurs ori ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de
catre orice persoani interesats,

(4) in situatia in care, in urma verificirii realizate potrivit alin. (1), se constata
cd sunt respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea
concursului, acesta se desfasoara in continuare.

Art. 13.(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si
ora desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioadd de maximum 15 zile lucritoare;
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd amé&narea nu
poate fi di§pusé conform lit. a).

(2) In situatia constatarii necesitatii améndrii concursului, unitatea are
obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in
desfasurarea concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, dac3d este cazuli,
prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art. 14. (1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedurd a fost
suspendatd sau aménatd se considerd valide dacd persoanele care au depus
dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la
noile date.




(2) iIn situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevézute la art.12, in
dosare existd documente a cdror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de
a le inlocui pana la data emiterii actului administrativ de numire.

Art. 15. Prezenta medodologie, reprezintd Regulamentul de organizare si
desfisurare a concursului/examenului pentru ocuparea functiflor specifice
comitetului director al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta urménd a fi
aprobat de cdtre autoritatea administratiei publice locale prin act administrativ emis
de catre acesta.

Art. 16. In cazul in care la concursul organizat in vederea ocup&rii unui post
din comitetu! director nu s-au prezentat cel putin 2 candidati, incadrarea postului se
face prin examen.

Art.17. Anexa nr. 1 face parte din regulamentul de organizare si desfagurare
a concursului/examenului pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director al
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta.




Anexa la regulament

FISA INTERVIULUI
Candidat: nUmMe, PrenUMEe .iiiveviiiiviine s ssarsasssnsenssniae
Calificare (profesie, grad profesional, titlu academic) ..........
Data iNterViUlUT cuveesvererirresniiernmerinrnrersrsnrsasersrsasasresarrnersssnss

1. Aptitudini de comunicare:
- Excelente (10-9,50)
- Foarte bune (9,49-9,00)
- Acceptabile (8,99-7,00)
- Minime (6,99-5,00)
- Insuficiente (4,99-1,00)

2. Aptitudini si cunosgtinte manageriale:
- Excelente, capabil sa 1si asume atributiile functiei specifice comitetului director, fara o
pregatire prealabila (10-9,50)
- Foarte bune, este necesara putina pregatire (9,49-9,00)
- Bune, are cunostinte elementare, dar este capabil sa invete (8,99-7,00)
- Necesitd multad pregatire (6,99-5,00)
- Nu are aptitudini manageriale (4,99-1,00)

3. Ambitii profesionale:
- Fixeaza obiective foarte ambitioase (10-9,50)
- Scopuri de nivel inalt (9,49-9,00)
- Oblective de nivel mediu (8,99-7,00)
- Oblective limitate, nu este foarte ambitios (6,99-5,00)
- Se bazeaza pe altil prea des, obiective minime (4,99-1,00)

4. Motivare:
- Motivare excelentd, dorinta puternicd de a munci (10-9,50)
- Foarte interesat de ocuparea functiei; pune multe intrebari (9,49-9,00)
- Dorinta de a munci (8,99-7,00)
- Putin interesat de ocuparea functiei (6,99-5,00)
- Nu este interesat de ocuparea functiei, impasibil (4,99-1,00)

5. Corespunzator pentru ocuparea functiei specifice comitetului director de spital
public:
- Excelent pentru aceasta functie (10-9,50)
- Foarte bun pentru aceasta functie (9,49-9,00)
- Satisfacator pentru aceasta functie (8,99-7,00)
- Incert pentru aceasta functie (6,99-5,00)
- Nesatisfacator pentru aceasta functie (4,99-1,00)

6. Autocontrol:
- Are o excelenta abilitate de a se controla (10-9,50)
- Siguranta de sine, incredere In capacitatea sa de a rezolva problemele (9,49-9,00)
- Autocontrol mediu (8,99-7,00)]|
- Pare suprasolicitat, nervos (6,99-5,00)




- Greoi, pare preocupat, ingrijorat (4,99-1,00)

7. Impresie generala:
- Excelentd (10-9,50)
- Foarte buna (9,49-9,00)
- Buna (8,99-7,00)
- Satisfacatoare (6,99-5,00)
- Nesatisfacatoare (4,99-1,00)

Evaluator (membrul Comisiei de concurs),

S EMNEEUN. s evreesrsrarsnarnrernrrnsssrerarraernsnnns

*¥) Se trece nota interviului de selectie, calculatd, cu doua zecimale, ca medie
aritmetica a notelor acordate la fiecare dintre cei 7 indicatori evaluat;i.

**) Aprecierea candidatului: Tn functie de nota obtinuta, punctajul final este:

- FOARTE POTRIVIT (10 - 9,50 )

- POTRIVIT (9,49 - 9,00)

- DESTUL DE POTRIVIT (8,99 - 7,00)

PRESEDINTE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL
GEORGIANA GOSPODARU




