


structurii medicale organizatorice a Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta;

e H.C.L.nr.222/2021 privind aprobarea statului de functii al Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta modificat prin H.C.L. nr.292/2022,

« H.C.L. 393/2020 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta;

« Hotéarérii nr.8/13.07.2022 a comitetului director al Spitalului Clinic de Boli
Infectinase Constanta privind aprobarea modificarii structurii Spitalului
Clinic de Boli Infectioase Constanta si infiintarea unor posturi necesare
bunei desfasurari a activitatii in noile structuri create;

e Hotararii nr.16/13.07.2022 a consiliului de administratie al Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta, intrunit fn sedinta online in data de
13.07.2022, privind aprobarea modificarii structurii Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta si infiintarea unor posturi necesare bunei desfasurari

. a activitatii in noile structuri create.

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7} lit. ¢} si art. 196 alin.

(1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 - Se aprob3 organigrama Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta,
conform anexei nr.1 care face parte integrantd din prezenta hotarare;

Art.2 - Se aprobd statul de functii al Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta, conform anexei nr.2 care face parte integrantd din prezenta hotarare;

Art. 3 - Incepand cu data prezentei, prevederile H.C.L. nr.393/2020 si ale
H.C.L. nr.222/2021 cu modificirile si completdrile ulterioare isi inceteazd
aplicabilitatea.

Art. 4 - Serviciul secretariat, relatii consiliul local si administratia publica va
comunica prezenta hotdrdre Serviciului Resurse umane a municipiului Constanta,
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, in vederea aducerii la indeplinire si
Institutiei prefectului judetului Constanta, spre stiinta.

Prezenta hotdrare a fost votatd de consilierii locali astfel:
pentru, impotriva, abtineri.

La data adoptarii sunt in functie de consilieri din 27 membri.

PRESEDINTE SEDINTA, y
CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
CALIN VIORELA MIRABELA

CONSTANTA
Nr.







SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE CONSTANTA

STAT DE FUNCTII

ANEXA NR.2 LA HCL

pe FUNCTII, GRADE, TREPTE PROFESIONALE, GRADATII CONFORM LEGII-CADRU 153/2017

FONCTIA, GRADUL; TREAPTA
PROFESIONALA , GRADATIE GRAD/
gRRT CNFF:T CORESPUNZATOARE VECHIMII IN SPECIALITATEA Sh"I'ILIVlE]II-I GRAD ;Ug:;l:_ :::IHE:J-;ESEE
MUNCA CONFORM ATIE
LECIT.AANDIIAND 152/9017
0 0 1 2 3 a 5
CONDUCERE
1 1| MANAGER S GRAD 1.00 OCUPAT
2 21DIRECTOR MEDICAL S GRAD 1.00 VACANT
3 3IDIRECTOR FINANCIAR CONTABIL ECONOMIST S GRAD 1.00 VACANT
SECTIA CLINICA BOLI INFECTIQASE COPI]I - 56 paturi
4 1|SEF SECTIE BOLI INFECTIOASE S GRAD 1.00 VACANT
MEDIC PRIMAR 11
5 2IMEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S o) 1.00 VACANT
MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 5 0.50 REZERVAT
TEMDPORAR
5) 3|MEDIC PRIMAR PERIATRIE S ) 1,00 IVACANT
7 4IMEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOQASE S 5 1.00 QCUPAT
8 SIMEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 4 1.00 QCUPAT
9 6IMEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 3 1.00 QCUPAT
10 ZIMEDIC SPECIALIST BOLI INFECTICASE S 3 1.00 QCUPAT
11 S8IMEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE S 2 1.00 QCUPAT
12 S|ASISTENT SEF MEDICALA PL 5 1.00 CCUPAT
ACSISTENT MEDTCAI PRINTCTIPAIL
13 10[ASISTENT MERICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
14 11|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL OBSTETRICA- PL 5 1.00 CCUPAT
GINECOLOGIE
15 121ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00 OCUPAT
16 13JASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00 QCUPAT
17 14 |ASISTENT MERICAL PRINCIPAL MEDICALA Pl 5 1.00 VACANT
18 15/ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 QCUPAT
19 16|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEPICALA EL 5 1.00 VACANT
20 17 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA sSSP 4 1.00 QCUPAT
21 18|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 QCUPAT
22 19{ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA S S 1.00 VACANT
23 20 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA S 4 1,00 QCUPAT
24 21|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00 QCUPAT
25 22 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 OCUPAT
25 23|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 3 1.00 QCUPAT
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FONCTIR, GRADUL/ TRERFPTA
PROFESIONALA , GRADATIE

GRAD/

(':“:.'r ('::_'r CORESPUNZATOARE VECHIMII IN SPECIALITATEA SNTIJ;'I GRAD au';';;l:r' :::;5::;
MUNCA CONFORM ATIE
IECTT FANDIIND 182/9017
0 1 0 1 2 3 a 5
27| 74l ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00_locupar
28] 25 ASISTENT MEDICAL MEDICALA pL 5 1.00__|OCUPAT
29]  26/ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA P 5 1.00|OCUPAT
30]  27|ASISTENT MEDICAL MEDICALA S 5 1.00_ |VACANT
31| 28|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 2 1.00_[OCUPAT
32| 29[ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL_ 5 1.00_|VACANT
330 30|ASISTENT MEDICAL MEDICALA pL 5 1.00  IVACANT
34]  31|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00_|VACANT
35| 32|INFIRMIERA PERSONAl AUXILIAR g 5 1.00_|OCUPAT
36 33|INFIRMIFRA PERSONAL AUXILIAR G 5 100 |OCUPAT
370 34|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00_ |OCUPAT
38| 35/INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00|OCUPAT
39] 36 INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00__[OCUPAT
20| 37/INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR. G 2 1.00|OCUPAT
41| 38/INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00_[OCUPAT
42| 39[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR, G 3 1.00|OCUPAT
43| 40[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00__|OCUPAT
44l 41[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 100 VACANT
45| 42| INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00__|OCUPAT
46| 43[INGRIJITQARE PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00_lOCUPAT
471 44| INGRIJTOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00__[OCUPAT
48| 45| INGRIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 [OCUPAT
49| a6INGRIIITOARE PERSONAL AUXILIAR, G 4 1.00 |OCUPAT
50| 47[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00__IVACANT
SECTIA CLINICA BOLI INFECTIOASE ADULTL L - 54 paturi
51| 1]SEF SECTIE BOLI INFECTIOASE S | GRAD | 1.00 |OCUPAT
MEDT PRIMAR 1T
53] 2IMEDIC PRIMAR BOLL INFECTIOASE S 5 1.00 locupaTr
53] 3|MEDIC PRIMAR BOLT INFECTIOASE S 5 0.50  |OCUPAT
54| 4MEDIC PRIMAR BOLT INFECTIQASE 5 3 1.00__|OCUPAT
55| 5|MEDIC PRIMAR BOLL INFECTIOASE S P 1.00_ |OCUPAT
56]  6/MEDIC PRIMAR BOLT INFECTIOASE 5 4 1.00_|OCUPAT
570 7IMEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIQASE S 5 1.00  [VACANT
58] B|ASISTENT SEF MEDICALA S 5 1.00 |OCUPAT
ASICSTENT MEDICAl PRINCTIDA]
59| 9ASISTENT MEDICAL MEDICALA pL 2 1.00__|OCUPAT
60] _10|ASISTENT MEDICAL MEDICALA pL 2 1.00_|OCUPAT
611 11|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA pL 5 1.00__[OCUPAT
621 12|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL a 1.00__OCUPAT
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FONCTIA, GRADUL/ TREARPTA
PROFESIONALA , GRADATIE

GRAD/

z:+ 2:+ CORESPUNZATOARE VECHIMII IN SPECIALITATEA S'N'TI:;;'I GRAD fﬂ”ﬁ';;$ :::::;SE’EE
MUNCA CONFORM ATIE
JECTT. FADDII ND 1E2/9017F
I ) 1 3 3 2 5
63| 13|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PEDIATRIE PL 4 .00 [OCUPAT
64 $4|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA pL 5 1.00 VACANT
651 15|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA pL 5 1.00_OCUPAT
66 16|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 100 VACANT
67| 17 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA Bl 5 1.00 [OCUPAT
68 18|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA pL 5 1.00 VACANT
691 19|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA BL 4 1.00__[OCUPAT
70| 20|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA SSD 3 1.00 |OCUPAT
71| 21|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 |VACANT
721 22[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA pL 3 1.00_[OCUPAT
73] 23|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 |VACANT
74| 24|ASISTENT MEDICAL MEDICALA pL 5 1.00_ |VACANT
750 25|ASISTENT MEDICAL MEDICALA pL 5 1.00[VACANT
760 26|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 [OCUPAT
771 27|/INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00__|OCUPAT
78] 28[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00_|QCUPAT
79| 20[INFIRMIERA PERSONAL _AUXILIAR G 5 1.00__|OCUPAT
800__30[INFIRMIERA PERSONAL AUXII IAR G 4 1.00 |OCUPAT
811 31]INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00__IVACANT
82| 32|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00__|OCUPAT
83| 33[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 [VACANT
84| 34| INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00_[OCUPAT
85| 35/INGRIIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00_|OCUPAT
86 36|INGRII[TOARE PERSONAL AUXILIAR g 5 1.00__|OCUPAT
870 37|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 100 VACANT
881 38[INGRIIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00|OCUPAT
89 39| INGRIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00__|OCUPAT
SECTIA CLINICA BOLL INFECTIOASE ADULTI 11 - 51 _paturi

90| 1|SEF SECTIE BOLT INFECTIOASE S | GRAD | 1.00 |OCUPAT

MERQIC PRITMAR 11
o1 MEDIC PRIMAR BOLL INFECTIOASE S 5 0.50 |VACANT
92| 2|MEDIC PRIMAR BOLL INFECTIOASE S 3 1.00_[OCUPAT

3[MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 5 0.50 |REZERVAT
TEMPOIRAR

93] a[MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 5 1.00_|OCUPAT
94| 5IMEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE S 2 0.50 OCUPAT

MEDIC SPECIALIST BOLL INFECTIOASE 3 2 0.50 |VACANT
950 G|ASISTENT SEF MEDICALA 5 5 1.00  [OCUPAT

ASICSTENT MEDTCA! PRINMCTIDAI
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FUNCTIA, GRADUL7 TREAFTA

PROFESIONALA , GRADATIE GRAD/
2:_;_ 2':1'_ CORESPUNZATOARE VECHIMII IN SPECIALITATEA Sh'lI'IL‘l’DEILI GRAD f,.uﬁ?,;} ::?::;;EEE
MUNCA CONFORM ATIE
IECTT.CADDGII MD 1582/3017

0 0 1 2 3 4 5

96 Z|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 IVACANT

97 8|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA S 3 1.00 |OCUPAT
98 9|ASISTENT MEDICAL PRINGIPAL MEDICALA PL. 5 1.00 VACANT

99| 10!/ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL OBSTETRICA- PL 5 1.00 [OCUPAT

GINE{O OWCETE
100| 11|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL OBSTETRICA- PL 5 1.00 |OCUPAT
CGIMNECOL OGTE
101 12]ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDRICALA PL 5 1.00 [QCUPAT
102 13|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 |QCUPAT
103| 14{ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00  |OCUPAT
104! 15|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1,00 [OCUPAT
1051 _16|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 [OCUPAT
106] 17|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00  |QOCUPAT
107| 18|ASISTENT MEDRICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 |OCUPAT
108| 19|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00  |VACANT
109| 20ASISTENT MEDICAL MEDICALA S 5 1.00  |VACANT
1101 21|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00  |VACANT
111, 22|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00  |VACANT
1121 23|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00  |QCUPAT
113| 24|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 |OCUPAT
114]  25IINFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  |QCUPAT
115] 26{INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 |OCUPAT
116 27|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  |VACANT
117! 28|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 |QCUPAT
118]  29|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00  |VACANT
119 30|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 IVACANT
120 31|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 {OCUPAT
121 321INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 |QCUPAT
122 33|INGRINTOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 |OCUPAT
123, 34|INGRIJTOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  OCUPAT
124| 35|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00 |QCUPAT
SECTIA DE BOLI INFECTIOASE HIV/SIDA EXTERIQARA - 25 paturi
125 1|SEF SECTIE BOLI INFECTIOASE ) GRADI| 1.00 |VACANT
MEDIC PRIMAR

126 2|MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIQASE ) 5 1.00  |OCUPAT
127 3|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE s 5 1.00 |VACANT

(COMPETENTE INGRIJIRI

DAL TATIVIEY




FONCTIA, GRADULC/ TREAPTA
PROFESIONALA , GRADATIE

GRAD/

S:T S:T CORESPUNZATOARE VECHIMII IN SPECIALITATEA SP!TILY[E]II-I GRAD ::4”‘;';15-2 :g:NELI;:IESEE
MUNCA CONFORM ATIE
IECIT. CANDIIND 152/2017
0l o i 2 3 4 5
128 4|MEDIC PRIMAR PEDIATRIE S 5 1.00 QCUPAT
{COMPETENTE TAMGCRIITRT
129 5{MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIOASE S 5 0.50 REZERVAT
TEMPORAR

MEDIC PRIMAR. BOLI INFECTIOASE S 5 0.50 VACANT
130 6|ASISTENT SEF MEDICALA PL 5 1.00 VACANT

ASISTEMNT MENTCAL BRINCTIPAI
131 ZIASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA S 5 1.00 QCUPAT
132 S8IASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA Ssph 4 1.00 COCUPAT
133 QIASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PEDIATRIE PL 5 1.00 QCUPAT
134 10[ASISTENT MEDICA| PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 CCUPAT
135 11ASISTENT MEDICAL PRINCIPAIL MEDICALA PL 3 1.00 VACANT
136 12 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 VACANT
137 13[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 VACANT
138 14 |ASISTENT MEDRICAL MEDICALA PL 5 1.00 QOCUPAT
139 15|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 2 1.G0 QCUPAT
140 16|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 1 1.00 OCUPAT
141 17(ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 VACANT
142 18|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 QCUPAT
143 191 INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR €] S 1.00 QCUPAT
144| Z0|INFIRMIERA PERSONAL AUXIIIAR G 4 1.00 QCUPAT
145 211 INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G S 1.00 QCUPAT
146 22 [INFIRMIERA BERSONAL AUXTLIAR G o) 1.00 QCUPAT
147 23|INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.0Q [VACANT
148 24[INFIRMIERA PERSONAL AUXIIIAR G 5 1.00 VACANT
149 2SINFIRMIERA PERSONAL AUXIIIAR G 5 1.00 VACANT
150 26 INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR €] S 1.00Q VACANT
151 27 |INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR €] 4 1.00 QCUPAT
152 Z8[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 WVACANT
1531 29[INGRIMTOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
154 30/INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
155 SUINGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
156 32IINGRIJITOARE PERSONA! AUXILIAR G o3 1.00 VACANT
157 33[INGRIJITOARE PERSONAI AUXILIAR G 5 1.Q0 VACANT
158 341 INGRIJITOARE PERSONAL AUXIIIAR G 5 1.00 VACANT
159 351BRANCARDIER PERSONA| AUXIIIAR G 5 1.00 VACANT

SERVICIUL DE INTERNARI / EXTERNARI

1680 1IASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 VACANT
16 21IINFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 VACANT
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FONUCTIA, GRADUL] ITREAPTA
PROFESIONALA , GRADATIE GRAD/
S:T ('::T CORESPUNZATOARE VECHIMII IN SPECIALITATEA SPfI'IlY[EILI GRAD :qug:l)-;g :::NElIJ-I‘EII:ITE
MUNCA CONFORM ATIE

IECIT.CANDIIND 182/2017
1] 0 1 2 3 4 5
OMPARTIMENT TERAPIE INTENSIVA - 10 patuiri
162 1IMEDIC SPECIALIST ATI S 2 1.00 QCUPAT
163 2IMEDIC SPECIALIST ATI S 1 1.00 QCUPAT
164 JIMEDIC PRIMAR ATI S 4 1.00 QCUPAT
165 4MEDIC SPECIALIST ATI S 5 1.00  [VACANT
166 SIASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 VACANT
167 GIASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEPICALA 5 5 1.00 CCUPAT
168 ZIASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 QCUPAT
169 SIASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00 OCUPAT
170 Q|ASISTENT MEDICAL OBSTETRICA- PL 5 1.00 OCUPAT

CIMECOL OGIE
171 10|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL S 1.00 IWVACANT
172 11ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA S 2 1.00 QCUPAT
173 12 [ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 QCUPAT
174 13/ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 QCUPAT
175 14| ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 VACANT
176 15[ASISTENT MERICAL MEDICALA S 5 1.00 |WVACANT
177 16IASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 VACANT
178 17 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 2 1.00 QOCUPAT
179 18]INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 QCUPAT
180 19(INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00 OCUPAT
181 20|INFIRMIERA PERSONAL AUXIIIAR G ) 1.00 VACANT
1821  21IINFIRMIERA PERSONAL _AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
183 22[INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 QCUPAT
184 23 INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.60 QCUPAT
185 24 INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 QCUPAT
186 25|INFIRMIERA PERSONAL AUXIIIAR G 5 1.00 VACANT
187 20/ INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
188 2/IINGRIIITOARE PERSONAL AUXIEIAR G 5 1.00 VACANT
189 28INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
1901 2S5 BRANCARDIER PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
COMPARTIMENT EXTERIOR BOLI INFECTIOASE CRONICI HIV/SIDA - 24 paturj

191 1IMEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE S 5 1.00 VACANT
192 2|PSIHOLOG SPECIALIST PSIHOLOGIE S 3 1.00 OCUPAT
153 3IASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL S 1.00 VACANT
194 4{ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 QCUPAT
195 SIASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00 CCUPAT
196 S| INFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 QCUPAT
197 ZIINFIRMIERA PERSONAL ALUXILIAR G 5 1.00 VACANT




FUNCTIR, GRADUL/ TREAPTA
PROFESIONALA , GRADATIE GRAD/
(r:‘:T 2:1_ CORESPUNZATOARE VECHIMII IN SPECIALITATEA SNTIL\I’DE::-I GRAD ;Uﬁl;;ﬁ E::NE:J-I\E"I:ITE
MUNCA CONFORM ATIE
|l EEIT-CADRILAMD 182 /9017
0 0 1 2 3 4 5
198 SIINFIRMIERA PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 VACANT
199 QIINGRIJIITOARE PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 OCUPAT
200 10/INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 VACANT
CAMERA DE GARDA
201 1|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 QCUPAT
202 2IASISTENT MEDICA] PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 QCUPAT
203 J|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1,00 QCUPAT
204 4 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00  [OCUPAT
205 SIASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 3 1.00 |CCUPAT
206 GIASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 2 1.00  |[OCUPAT
207 ZIASISTENT MEDICAL DEBUTANT MEDICALA PL 5 1.00  [IVACANT
208 SIASISTENT MEDICAL DEBUTANT MEDICALA PL 5 1.00 {VACANT
209 O|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL. 3 1.00 OCUPAT
210 10|INGRIJITCARE PERSONAL AUXILIAR, G 5 1.00 OCUPAT
211 11INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 4 1.00 OCUPAT
212 12 [INGRIJITOARE PERSONAL AUXIIIAR G 2 1.00 OCUPAT
213 13| INGRIJITOARE PERSONAL AUXIIIAR G 5 1.00  [WVACANT
214 14| INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1,00 QCUPAT
2151 15[INGRIJITOARE PERSCNAL AUXILIAR G 2 1.00 QCUPAT
216 16 INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00 [OCUPAT
217 17| INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 3 1.00 |[OCUPAT
218 18|BRANCARDIER PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 [VACANT
219 191GARDEROBIER PERSONAL AUXILIAR G S 1.00 IVACANT
SPITALIZARE DE Z] 15 PATURI- 8 POSTURIDINCARE:  —
PITALIZARE DE ZI - 10 paturi
220 1[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 QCUPAT
221 2IASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 3 1.00 QCUPAT
222 3IASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA S 5 1.00 QCUPAT
223 4ASISTENT MERICAL MEDICALA PL 5 1.00 QCUPAT
SPITALIZARE DE ZI - HIV/SIDA 5 paturi
224 1IASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 QCUPAT
225 2IASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 |QCUPAT
226 JIASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1.00 1CCUPAT




FUNCTIA, GRADUL7 TREAPTA
PROFESIONALA , GRADATIE GRAD/
CN:‘;' ::1'_ CORESPUNZATOQARE VECHIMII IN SPECIALITATEA sNTIL\J’;::-I GRAD ;Uﬁg;l; :z:::;;::li
MUNCA CONFORM ATIE
LECTI. CADRDILLAMD 1 E2/201 7
0 0 1 2 3 4 5
227 4|INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 2 1.00 |QCUPAT
FARMACIE
228 1|FARMACIST SEF - FARMACIST FARMACOLOGIE ) GRADI| 1.00 |OCUPAT
PRIMAR
229 2|FARMACIST EARMACOILOGIE S 5 1.00  |OCUPAT
230 3|ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL FARMACIE S 5 1.00  OCUPAT
231 4|ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL ASISTENT FARMACIE S 5 1.00  {QCUPAT
232 S|ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL ASISTENT FARMACIE PL 5 1.00 {OCUPAT
233 6|ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL ASISTENT FARMACIE PL 5 1.00 OCUPAT
234 7 ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL ASISTENT FARMACIE PL 5 1.00  VACANT
235 S8IINGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  |QCUPAT
COMPARTIMENT DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
236 1| MEDIC PRIMAR EPIDEMIOLOG S 5 1.00 |OCUPAT
237 2| MEDIC PRIMAR BOLI INFECTIQASE S 5 1.00 |VACANT
238 3|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 5 1.00 10CUPAT
POSTURI COMUNE
239 1iPSIMQLOG PRINCIPAIL PSIHOLOGIE ) ) 1.00 |QCUPAT
240 2/ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDRICALA PL 5 1,00 _|VACANT
241 1IASISTENT MEDICAL MEDICALA S 5 1.00 |QCUPAT
LABORATOR ANALIZE MEDICALE
242 1|MEDIC SEF LABCRATCOR 5 GRAD I| 1.00 [OCUPAT
MEDIC PRIMARE
243 2|MEDIC PRIMAR LABORATOR S 5 1.00 |VACANT
TEMPORAR
244 3|MEDIC PRIMAR LABORATOR S 4 1.00 |OCUPAT
245 4|BIOLOG PRINCIPAL BIOLOG S 3 1.00 |OCUPAT
246 5|CHIMIST CHIMIST S 3 1.00 |OCUPAT
247 6|BIOLOG BIOLOG S 1 1.00 |QCUPAT
248 ZIBIOLOG BIOLOG S 2 1.00 |OCUPAT
249 8|ASISTENT SEF - LABORATOR PL 5 1.00 |OCUPAT
ASISTEMT MEDTICAL PRIMCIPAL
250 S|ASISTENT MEDICAL LABORATOR S 2 1.00 |QCUPAT
251| _1D|ASISTENT MEDICAL LABORATOR S 3 1.00  |OCUPAT
252 11[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR PL S 1.00  |OCUPAT
253|  12|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR PL 5 1.00  |OCUPAT
254| 13|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR PL 5 1.00  |OCUPAT
255] 14|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL ABORATOR PL 5 1.00  |VACANT
256! 1S|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATQOR S 5 1.00  IVACANT
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257] 16{ASISTENT MEDICAL LABORATCR S 5 1.00__ |VACANT
258 17|ASISTENT MEDICAL LABORATOR S 5 1.00  |VACANT
259| _ 18|INGRDITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00 |OCUPAT
2601 19[INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G g 1,00 OoCUpPAT
LABORATOR ANALIZE MEDICALE (punct de lucru exterior - hematologie, biochimie, imunologie)
261 1|MEDIC SPECIALIST MEDICINA DE S 5 1.00 |VACANT
| ARORATOR
262 2|ASISTENT MEDICAL LABORATOR Pl 5 1.00 [VACANT
LABORATOR DE MICROBIOLOGIE MEDICALA
263 1|MEDIC PRIMAR MEDICINA DE S 5 1.00 |VACANT
LABORATOR /
MICRCBIOLOGIE
264 2|MEDIC PRIMAR MEDICINA DE S 5 1.00 |VACANT
LABORATOR /
MICRCBIOLOGIE
[ 285 3|BIOLOG SPECIALIST MICROBIOLOGIE S 2 1.00 |VACANT
266 4|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL LABORATOR PL 5 1.00  [VACANT
[ 267 G|ASISTENT MEDICAL PRINCIPA| LABORATOR PL 5 1.00 [VACANT
268 6|ASISTENT MERICAL LABORATOR PL 5 1.00 [VACANT
269 7 |ASISTENT MEDICAL LABORATOR PL 5 1.00  |VACANT
270 8|ASISTENT MEDICAL L ABORATCOR PL 5 1,00 VACANT
SERVICIVL DE ANATOMIE PATOLOGICA
271 1|MEDIC PRIMAR ANATOMOC PATOLOGIE S 5 1.00  |OCUPAT
272 2 ASISTENT MEDICAL ANATOMIE PATOLOGICA PL 5 1.00 [VACANT
273 3] INGRIJITOARE PERSONAL AUXILIAR G 5 1.00  IVACANT
UNITATE DE TRANSFUZIE SANGUINA
2741 1[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL [MEDICALA PL_ | 5 | 100 [VACANT
BIROU MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE
275 1|MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOQASE / g 5 1.00 |VACANT
EPIDEMIOLOGIE /
SANATATE PUBLICA SI
276 2|REFERENT DE SPECIALITATE [ ECONOMIST 5 3 1.00 |CCUPAT
277 3|REFERENT DE SPECIALITATE § ECONQMIST S g 1.00 |OCUPAT
278 4|REFERENT DE SPECIALITATE 111 ECONOMIST S 3 100  QCUPAT
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE
279] _1IECONOMIST I [ECONOMIST s | 4 | 100 [OCUPAT
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280 2[ECONOMIST I A ECONQMIST S 5 1.00 [OCUPAT
281 3 ECONOMIST LA ECONOMIST S 5 1.00  |QCUPAT
SERVICIU RESURSE UMANE-NORMARE-ORGANIZARE-SALARIZARE, SECRETARIAT - RELATII CU PUBLICUL SI AR
282 1|SEF SERVICIYU ECONOMIST IA [ECONOMIST | s I GRII!T 1.00 [OCUPAT
BIROU RESURSE UMANE-NORMARE-ORGANIZARE-SALARIZARE
283 1|ECONOMIST I A ECONOMIST S 5 1.00  |VACANT
284 2IECONOMISTI A ECONOMIST. 5 5 1.00  |VACANT
285 3|REFERENT DE SPECIALITATE I JURIST g 5 1.00 locupat
COMPARTIMENT SECRETARIAT - RELATII CU PUBLICUL SI ARHIVA
286 1|SECRETAR DACTILOGRAF I A SECRETAR M 5 1.00  [OCUPAT
287 2IARHIVAR I ARHIVAR M 2 1.00  [OCUPAT
COMPARTIMENT JURIDIC
2881  JICONSILIER JURIDIC IA [JURIST | s | 5 1 1,00 |OCUPAT
SERVICIU: DE INFORMATICA. EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA
289 1|ANALISTI A ANALIST S 5 1.00  [OCUPAT
290 2|STATISTICIAN MEDICAL PRINCIPAL STATISTICIAN M 5 1.00 |OCUPAT
291 3|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO - M 4 1.00 |[OCUPAT
SANITAR
292 4|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO - M 2 1.00 |OCUPAT
SANITAR
293 5|REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL PERSONAL MEDICO - M 3 1.00 |OCUPAT
SOANTITAR
294 6|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO - M 2 1.00 |OCUPAT
SANMITAR
295 7|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO - M 5 1.00 |VACANT
CANITAR
296 8|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICOQ - M 5 1.00 |VACANT
CANTTAR
297 9|REGISTRATOR MEDICAL PERSONAL MEDICO - M 5 1.00 |VACANT
CANTTAR
298| 10|REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL PERSONAL MEDICO - M 3 1.00 |OCUPAT
SAMITAR
299! 11|REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL PERSONAL MEDICO - M 5 1.00 |{OCUPAT
CANTITAR
300 12|REGISTRATCOR MEDICAL PERSONAL MEDICO- M 5 1.00 |VACANT
CANMITAR
301 13|REGISTRATCOR MEDICAL PERSONAL MEDICO- M 5 1.00 |VACANT
CSAMITAR
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302 14|REGISTRATCOR MEDICAL PERSONAL MEDICO- M 5 1.00 |VACANT
SAMNITAR
203 1ISEF SERVICIU - ECONOMIST IA ECONOMIST S GRII 1.00 [QCUPAT
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTARE
304 1HINGINER 1A INGINER S 3 1.00 |OCUPAT
305 Z2|ECONOMIST IA ECONOMIST ) 4 1.00 |OCUPAT
306 JIECONOMIST I ECONOMIST S 3 100 1OCUPAT
BIROU APROVIZIONARE - INVESTITII- ADMINISTRATIV-TRANSPORT
307 1|ECONOMIST 1A ECONOMIST S 4 1.00 [OCUPAT
308 2IMAGAZINER 1 MAGAZINER | 5 1.00 [OCUPAT
309 3ISOFER AUTOSANITARA I AUTOMOBILE G 5 1.00 [|OCUPAT
310 4|SOFER AUTOSANITARA I AUTOMCBILE G 5 1,00 |OCUPAT
311 SISOFER 11 AUTOMOBILE G 5 1.00 |OCUPAT
312 6|MUNCITOR NECALIFICAT MUNCITOR NECALIFICAT G 5 1.00 |OCUPAT
SPATII VERZI
313 7|MUNCITOR NECALIFICAT MUNCITOR NECALIFICAT G 5 1.00 |VACANT
DEPAZIT
COMPARTIMENT TEHNIC - SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA - SITUATII DE URGENT
314 1{INGINER IA INGINER TEHNIC S 4 1,00 |OCUPAT
315 ZIMUNCITOR CALIFICAT [ INSTALATOR SANITAR G 5 1,00 |OCUPAT
316 3[MUNCITOR CA[IFICAT I ELECTRICIAN G S 1.00 [QCUPAT
317 4IMUNCITOR CALIFICAT I ZUGRAV-VOPSITOR G 3 1.00 [VACANT
318 S5iMUNCITOR CALIFICAT I LACATUS MECANIC G 5 1.00 |OCUPAT
INTRETINERE SI
31¢ 6|MUNCITOR CALIFICAT I LACATUS MECANIC G 5 1.00 |OCUPAT
INTRETINERE S1
320 ZIMUNCITOR CALIFICAT [ SUDCR G <1 100 S VACANT
321 SIMUNCITOR CALIFICAT I ELECTRICIAN G 5 1.00 WACANT
322 SIMUNCITOR CALIFICAT I INSTALATOR G 5 1.00 VACANT
CABINET BOLI INFECTIOASE (VACCINARE ANTIRABICA SI ALTE IMUNIZARI)
323 1IMEDIC SPECIALIST BOLT INFECTICASE S 5 1.00 |WACANT
324 2IASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA PL 4 1,00 [OCUPAT
325 JIASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICALA S 2 1.00 1QCUPAT

CABINET BOLI INFECTIOQASE
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326] 1 MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE S 2 1.00 |OCUPAT
3270 2|ASISTENT MEDICAL MEDICALA PL 5 1.00__|VACANT
TOTAL CIAS 327.00
CABINET BOLI INFECTIOASE -HIV/SIDA
328]  1[MEDIC PRIMAR. BOLL INFECTIOASE 3 4 1.00__lOCUPAT
329]  2|MEDIC SPECIALIST BOLT INFECTIOASE S 5 1.00  |VACANT
330]_ 3|ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PEDIATRIE Pl 5 1.00_[OCUPAT
3311 4|ASISTENT MEDICAL MEDICALA Pl 5 1.00__|VACANT
COLECTIV DE CERCETARE
332]  1|CERCETATOR STIINTIFIC I 3 5 1.00 [VACANT
333]  2|CERCETATOR STLINTIFIC S 5 1.00  IVACANT
334]  3|ASISTENT DE CERCETARE STIINTIFICA S 5 1.00  [VACANT
335]  4|ASISTENT DE CERCETARE STIINTIFICA S 5 1.00 IVACANT
CTAGIAR
TOTAL TRANSFERURT 8.00
TOTAL GENERAL 335.00

PRESEDINTE SEDINTA

rajye

SECRETAR GENERAL
CALIN VIORELA MIRABELA










Luand in considerare Qrdinul Ministerului Sanatatii nr.1037/2010 privind
modificarea Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 846/2010 privind aprobarea
structurii organizatorice a Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, adresa
Ministerului Sanatatii nr. XI/A/60783/CSA/13270/20.12.2010 avizata de
Primaria Municipiului Constanta, adresa Ministerului Sanatatii nr,
XI/A/42175/CSA/8297/26.07.2011, propunem:

I modificarea organigramei Spitalului Clinic de Boli Infecticase
Constanta dupa cum urmeaza:

- Infiintarea Sectiei de boli infectioase HIV/SIDA extericara cu 25 de
paturi — organizata in imobilul situat in str.Ion Ionescu de la Brad
nr.4A, municipiul Constanta, prin reorganizarea in urma conexarii
urmatoarelor structuri: Compartimentul de boli infectioase HIV/SIDA
(15 paturi), ingrijiri paliative (5 paturi), 5 paturi HIV/SIDA copii,
urmare Adresej Ministerului Sanatatii nr.AR 11671/REG1/8403/SMSS
2420/11.07.2022,

- Tnfiintarea Laboratorului de analize medicale (hematologie, biochimie,
imunolegie) - punct de lucru situat in imobilul situat in str.Ion Icnescu
de la Brad nr.4A, municipiul Constanta, urmare Adresei Ministerului
Sanatatii nr.AR 11671/REG1/8403/SMSS 2420/11.07.2022,

- Infiintarea Serviciului de interndri/externdri - situat in imaobilul din
str.lon Ionescu de la Brad nr.4A, municipiul Constanta, urmare Adresei
Ministerului Sanatatii nr.AR 11671/REG1/8403/SMSS 2420/11.07.2022,

- Tnfiintarea Laboratorului de microbiologie medicala, ca urmare a
obligativitatii impuse prin art.3 alin.(2) din Ordinul MS nr.1608/2022
privind modificarea si completarea Ordinului MS nr.1301/2007 pentru
aprobarea Normelor privind functionarea laboratoarelor de analize
medicale,

- Infiintarea Serviciului de informatica, evaluare si statisticd medicala
prin conexarea urmatoarelor compartimente: Compartimentul de
informaticd si Compartimentul de evaluare si statistica medicala, in
vederea qrganizarii si coordonarii activitatii statisticianului medical si a
registratorilor medicali in ceea ce priveste aplicatile informatice
utilizate si raportarile catre diverse institufii abilitate,

- Infiintarea Compartimentului tehnic prin desprinderea departamentului
tehnic din cadrul Serviciului achizitii-aprovizionare-tehnic-investitii-
administrativ-transport si reorganizarea acestuia din urma in Serviciul
achizitii-aprovizionare-investitii-administrativ-transport

- Reorganizarea Serviciului Resurse umane-normare-grganizare-
salarizare — relatii cu publicul In Serviciul Resurse umane-normare-
organizare-salarizare, secretariat — relatii cu publicul si arhiva, compus
din urmatoarele structuri: Birou Resurse umane-normare-organizare-
salarizare si Compartiment secretariat-relatii cu publicul si arhiva,

- Modificarea numéarului de personal ca urmare a reorganizarii Spitalului
Clinic de Boli Infecticase Constanta si a infiintdrii/desfiintarii de posturi,
in vederea asigurarii necesitatii de personal calificat, cu respectarea
normativelor de personal impuse de Ordinul MSP nr. 1778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal si de Ordinul MS nr.1224/2010
privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului
MSP nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal,

II1. modificarea statului de functii al Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta, astfel:
a) prin infiintarea unor posturi, dupa cum urmeaza:
- infiintarea unui post de asistent medical principal sef Sectiei de boli
infectioase HIV/SIDA exterioard, pentru buna desfasurare a activitatii in



cadrul sectiei, conform art.185 din Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu respectarea normativelor de personal,

infiintarea a doua posturi de asistent medical principal, nivel de studii
PL, specialitate medicina generald, in cadrul Sectiei de boli infectioase
HIV/SIDA exterioara, pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul
sectiei, avand in vedere organizarea activitatii fara intrerupere, in regim
de ture 12/24, cu respectarea normativelor de personal,

infiintarea a 2 posturi de infirmiera, nivel de studii G, in cadrul Sectiei
de boli infectioase HIV/SIDA exterioard, pentru buna desfasurare a
activitatii in cadrul sectiei, avadnd in vedere organizarea activitatii fara
intrerupere, in regim de ture 12/24, cu respectarea normativelor de
personal,

infiintarea a 6 posturi de ingrijitoare, nivel de studii G, in cadrul Sectiei
de boli infectioase HIV/SIDA exterioara, pentru buna desfasurare a
activitatii in cadrul sectiei, cu respectarea normativelor de personal,
infiintarea unui post de brancardier, nivel studii G, in cadrul Sectiei de
boli infectioase HIV/SIDA exterioara, pentru asigurarea transportului, la
nevoie, a pacientilor in sectie, precum si la diverse investigatii
medicale, cu respectarea normativelor de personal,

infiintarea unui post de asistent medical principal, nivel studii PL,
specialitatea  medicina medicald, in cadrul Serviciului de
interndri/externari, pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul
acestui serviciu, tinand cond de prevederile art.27 din Ordinul MSP nr.
914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu respectarea normativelor de personal,

infiintarea unui post de infirmierd, nivel studii G, Tn cadrul Serviciului de
interndri/externdri, pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul
acestui serviciu, tindnd cond de prevederile art.27 din Ordinul MSP nr.
914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu respectarea normativelor de personal,

infiintarea unui post de asistent medical, nivel studii PL, specialitatea
laborator in cadrul Laboratorului de analize medicale (hematologie,
biochimie, imunologie) - punct de lucru situat in imobilul situat in
str.lon Ionescu de la Brad nr.4A, municipiul Constanta, pentru buna
desfasurare a activitdtii, cu respectarea normativelor de personal,
infiintarea a douad posturi de medic primar, nivel studii S, specialitatea
medicind de laborator / microbiologie medicala, in cadrul Laboratorului
de microbiologie medicald, pentru buna desfdsurare a activitatii, avand
in vedere Ordinul MS nr.1608/2022 privind modificarea si completarea
Ordinului MS nr.1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind
functionarea laboratoarelor de analize medicale, care prevede la art.3
alin.(2) obligativitatea asigurarii continuitatii programului de lucru, cu
respectarea normativelor de personal,

infiintarea unui post de biolog specialist, nivel studii S, specialitate
microbiologie medicald, in cadrul Laboratorului de microbiologie
medicald, ca urmare a desfiintarii unui post vacant de chimist, nivel
studii S, specialitate chimie, din cadrul Laboratorului de analize
medicale, pentru buna desfasurare a activitatii, avand in vedere Ordinul
MS nr.1608/2022 privind modificarea si completarea Ordinului MS
nr.1301/2007 pentru aprobarea Normeler privind functionarea
laboratoarelor de analize medicale, cu respectarea normativelor de
personal,

infiintarea a doud posturi de asistent medical principal, nivel studii PL,
specialitatea laborator, in cadrul Laboratorului de microbiologie
medical3, pentru buna desfasurare a activitatii, avand in vedere Ordinul



MS nr.1608/2022 privind modificarea si completarea Ordinului MS
nr.1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea
laboratoarelor de analize medicale, care prevede la art.3 alin.(2)
obligativitatea asigurdrii continuitdtii programului de lucru, cu
respectarea nermativelor de personal,

- infiintarea a trei posturi de asistent medical, nivel studii PL,
specialitatea laborater, in cadrul Laboraterului de microbiologie
medicald, pentru buna desfasurare a activitatii, avand in vedere QOrdinul
MS nr.1608/2022 privind modificarea si completarea Ordinului MS
nr.1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea
laboratoarelor de analize medicale, care prevede la art.3 alin.(2)
obligativitatea asigurarii continuitdtii pregramului de lucru, cu
respectarea normativelor de personal,

- infiintarea a trei posturi de registrator medical, nivel studii M, in cadrul
Serviciului de informaticd, evaluare si statisticd medicala, pentru buna
desfasurare a activitatii in noile structuri medicale infiintate, cu
respectarea normativelor de personal,

- infiintarea unui post de economist IA in cadrul Bireului Resurse umane-
normare-organizare-salarizare din cadrul Serviciului RUNOS-SRPA,
avand in vedere Ordinul MS nr.1224/2010 privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistenta medicald spitaliceasca,
precum si pentru modificarea si completarea Ordinului MSP nr.
1.778/2006 privind aprobarea normativelor de perscnal, care prevede
ia pct.5 din nota de subsol de la Anexa nr.9 ca “pentru unitatile sanitare
clinice, institutele si centrele medicale clinice numarul de posturi la
compartimentul/biroul/serviciul RUNOS se majoreaza cu un post”.
Potrivit ordinului mentionat, biroul RUNCS din cadrul unitatilor sanitare
clinice care au intre 100 si 300 de paturi este normat cu 3 posturi,
dintre care unul este de conducere, posturi normate pentru indeplinirea
atributiilor specifice acestei structuri. In acest context, postul de
arhivar, post unic pe unitate si normat pana in prezent la TESA, va fi
normat din posturi fixe pe unitate.

b) prin redistribuirea unor posturi, in urma reorganizarii spitalului, dupa
cum urmeaza:

- redistribuirea postului de medic primar, nivel studii S, specialitate
pediatrie, pozitie 8 in statul de functii aprobat prin H.C.L. nr.292/2022,
din cadrul Sectiei clinice boli infectioase copii in cadrul Sectiei de boli
infectioase HIV/SIDA exterioard, cu acordul angajatului, pentru buna
desfasurare a activitatii de ingrijiri paliative,

- redistribuirea a doua posturi de medic primar, nivel studii S,
specialitate boli infectioase, 0,5 norma, pozitie 59 in statul de functii
aprobat prin H.C.L. nr.292/2022, din cadrul Sectiei clinice boaoli
infectioase adulti I in cadrul Sectiei de boli infectioase HIV/SIDA
exterioard, cu acordul angajatului, pentru buna desfasurare a activitatii
in cadrul sectiei,

- redistribuirea postului de medic primar, nivel studii S, specialitate
pediatrie, pozitie 96 in statul de functii aprobat prin H.C.L.
nr.292/2022, din cadrul Sectiei clinice boli infectioase adulti II in cadrul
Sectiei de boli infectioase HIV/SIDA exterioard, cu acordul angajatului,
pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul sectiei,

- redistribuirea unui post vacant de asistent medical, nivel de studii PL,
specialitate medicind generala, pozitie 36 in statul de functii aprobat
prin H.C.L. nr.292/2022, din cadrul Sectiei clinice boli infectioase copii
in cadrul Sectiei de boli infectioase HIV/SIDA exterioara, pentru buna
desfasurare a activitatii in cadrul sectiei, avand in vedere organizarea












infiintarea a 6 posturi de ingrijitcare, nivel de studii G, in cadrul Sectiei de boli
infectioase HIV/SIDA exterioard, pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul
sectiel, cu respectarea normativelcr de personal,

infiintarea unui pocst de brancardier, nivel studii G, in cadrul Sectiei de boli
infecticase MIV/SIDA exterioara, pentru asigurarea transportului, la nevoie, a
pacientilor In sectie, precum si la diverse investigatii medicale, cu respectarea
ncrmativelor de personal,

infiintarea unui post de asistent medicai principal, nivel studii PL, specialitatea
medicina medicald, in cadrul Serviciului de interndri/externdri, pentru buna
desfasurare a activitadtii 'n cadrul acestui serviciu, tinand cond de prevederile
art.27 din Ordinul MSP nr. 914/2006 pentru aprobarea ncrmelcr privind
conditiite pe care trebuie sa le Indeplineascd un spital in vederea obtineri
autorizatiei sanitare de functionare, cu respectarea normativeler de perscnal,
inflintarea unui peost de infirmierd, nivel studii G, Tn cadrul Serviciului de
internari/externari, pentru buna desfisurare a activitdtii in cadrul acestui
serviciu, tindnd cond de prevederile art.27 din Ordinul MSP nr. 914/2006 pentru
aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sz le indeplineasca un
spital in vederea obtinerii auterizatiei sanitare de functionare, cu respectarea
normativelor de personai,

infiintarea unui post de asistent medical, nivel studii PL, specialitatea laborator
in cadrul Laboratorului de analize medicale (hematologie, biochimie,
imunologie) - punct de lucru situat In imobilul situat Tn str.lon Ionescu de la
Brad nr.4A, municipiul Constanta, pentru buna desfasurare a activitatii, cu
respectarea normativefor de perscnal,

infiintarea a doua posturi de medic primar, nivel studii S, specialitatea medicind
de laborator / microbiologie medicaia, in cadru! Laboratorului de microbiclogie
medicald, pentru buna desfasurare a activitdtii, avand in vedere Ordinul MS
nr.1608/2022 privind modificarea si completarea Ordinuiui MS nr.1301/2007
pentru aprobarea Normelor privind functionarea laboratoarelor de analize
medicale, care prevede la art.3 alin.(2) cbligativitatea asigurarii continuitatii
programului de lucru, cu respectarea nermativelor de personal,

infiintarea unui post de biolog specialist, nivel studii S, specialitate
microbiologie mediczld, in cadrul Laboratorului de microbiologie medicald, ca
urmare a gdesfiintdrii unui post vacant de chimist, nivel studii S, specialitate
chimie, din cadrul Laboratorului de analize medicale, pentru buna desfasurare
a activitatii, avand in vedere Ordinul MS nr.1608/2022 privind modificarea si
completarea Ordinului MS nr.1301/2007 pentru aprocbarea Normelor privind
functionarea laboratoareler de analize medicale, cu respectarea normativelor
de personal,

infiintarea a doud posturi de asistent medical principal, nivel studii PL,
specizlitatea laborator, in cadrul Laboratorului de microbiologie medicald,
pentru buna desfasurare a activitaétii, avand in vedere Ordinut MS nr.1608/2022
privind meodificarea si completarea Ordinului MS nr.1301/2007 pentru
aprobarea Normelor privind functionarea laboratcarelor de analize medicale,
care prevede la art. 3 alin.(2) obligativitatea asiguraril continuitatii programului
de lucru, cu respectarea normativeler de personal,

infiintarea a trel posturi de asistent medical, nivel studii PL, specialitatea
laborator, in cadrul Laboratorului de microbiologie medicald, pentru buna
desfasurare a activitdtii, avand Tn vedere Ordinul MS nr.1608/2022 privind
modificarea si completarea Ordinulul MS nr.1301/2007 pentru aprobarea
Normelor privind functionarea lzaboratoarefor de analize medicale, care prevede
la art.3 alin.(2) obligativitatea asigurarii continuitatii programului de lucru, cu
respectarea normativelor de personal,



b)

infiintarea a trei posturi de registratcr medical, nivel studii M, n cadrul
Serviciului de infocrmatica, evaluare si statisticd medicald, pentru buna
desfasurare a activitatii in noile structuri medicaie infiintate, cu respectarea
normativeior de perscnal,

infiintarea unui post de economist IA in cadrul Biroului Resurse umane-
normare-organizare-salarizare din cadrul Serviciului RUNOS-SRPA, avand in
vedere Ordinul MS nr.1224/2010 privind aprobarea normativeler de personal
pentru asistenta medicalda spitaticeasca, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinutui MSP nr. 1.778/2006 privind zprcbarea normativelor de
personal, care prevede la pct.5 din nota de subsol de la Anexa nr.S ca "pentru
unitatile sanitare clinice, institutele si centrele medicale clinice numarui de
posturi la compartimentul/bircul/serviciul RUNOS se majcereaza cu un post”.
Potrivit ordinului mentionat, biroul RUNOS din cadrul unitdtilor sanitare clinice
care au intre 100 si 300 de paturi este normat cu 3 posturi, dintre care unul
este de conducere, pesturi normate pentru indeplinirea atributiilor specifice
acestei structuri. In acest context, postul de arhivar, post unic pe unitate si
normat pana in prezent fa TESA, va fi normat din posturi fixe pe unitate.

prin redistribuirea unor posturi, in urma recrganizarii spitalului, dupd cum
urmeaza:

redistribuirea postului de medic primar, nivel studii S, specialitate pediatrie,
pozitie 8 in statul de functii aprobat prin H.C.L. nr.282/2022, din cadrul Sectiei
clinice boli infecticase copii in cadrul Sectiei de boli infecticase HIV/SIDA
exterioard, cu acordul angajatului, pentru buna desfdsurare a activitatii de
Tngrijiri paliative,

redistribuirea @ doua posturi de medic primar, nivel studii S, specialitate beli
infectioase, 0,5 norma, pozitie 59 in statul de functii aprobat prin H.C.L.
nr.292/2022, din cadrul Sectiei clinice beli infecticase adulti [ in cadrul Sectiei
de boli infectioase HIV/SIDA extericara, cu acordul angajatuiui, pentru buna
desfasurare a activitatii in cadrul sectiei,

redistribuirea postului de medic primar, nivel studii 5, specizlitate pediatrie,
pozitie 96 in statul de functii aprobat prin H.C.L. nr.292/2022, din cadrul Sectiei
clinice boli infecticase adulti II in cadrul Sectiei de boli infectioase HIV/SIDA
exterioard, cu accrdul angajatului, pentru buna desfasurare a activitdtii in
cadrut sectiai,

redistribuirea unui post vacant de asistent medical, nivel de studii PL,
specialitate medicind generald, pozitie 36 in statul de functii aprobat prin H.C.L.
nr.292/2022, din cadrul Sectiei clinice boli infectioase copii in cadrul Sectiei de
beli infectioase HIV/SIDA exterivara, pentru buna desfasurare a activitatii in
cadruf sectief, avand in vedere organizarea activitatii fara intrerupere, in regim
de ture 12/24, cu respectarea normativelor de personal,

redistribuirea postului vacant de medic specialist, nivel studii S, specialitate
medicina de lzborator, pozitie 231 in statul de functii aprobat prin H.C.L.
nr.292/2022, din cadrul tLaboratorului de analize medicale, in cadru!
Laboraterului de analize medicale (hematologie, biochimie, imunclogie) - punct
de lucru situat in imobilul situat in str.Ion Ionescu de la Brad nr.4A, municipiul
Constanta, pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul acestui punct de lucru,

prin transformarea unor posturi, in urma reorganizarii spitalului, dupa cum
urmeaza:

transformarea unui post vacant de medic primar, specialitate boli infectioase,
nivel studii S, pozitie 129 in statul de functii aprobat prin H.C.L. nr.292/2022
in medic primar sef Sectie de boli infecticase HIV/SIDA exterioara, post necesar














