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ROMANIA PROIECT DE HOT ARE AVIZAT,
JUDETUL CONSTANTA SECRETAR GENERAL DELEGAT,
MUNICIPIUL CONSTANTA VIORELA-MIRABJELIA CALIN
CONSILIUL LOCAL .

PROIECT DE HOTARARE . J5 3,05 0¥ 704/
pentru aprobarea raportului privind activitatea asistentilor’personali ai
persoanelor incadrate in gradul de handicap “grav cu asistent personal”

in perioada ianuarie~iunie 2021 :
I

Consiliul local al municipiului Constanta, lntrunlt n sedintd ordinara

din data de 2021,
Avand in vedere:

- referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac inregistrat
sub nr. W04 /AL .07.2021;

- raportul de specialitate al Serviciului asistenti personali si
indemnizatii persoane cu dizabilitdti din cadrul Directiei protectie sociald a
Directiei generale de asistenta sociald Constanta nr.@@g_l_/ .07.2021;

- avizul Comisiei de specialitate nr.4 pentru activitati stiintifice,
fnvdtamant, sdndtate, culturd, sport, culte si protectie sociald;

- avizul Comisiei de specialitate nr. 5 pentru administratie publica,
juridicd, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturllor si libertatilor
cetateanului; :

In conformitate cu prevederile: |

- art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 prlvmd protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 pnvmd protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modlﬂcarlle si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2), lit. d), alin, (7), lit. b) si art. 196
alin. (1) lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba raportul privind activitatea aS|sten§|lor personali ai
persoanelor incadrate in gradul de handicap “grav cu aSIStent personal”, 1n
perioada ianuarie-iulie 2021, conform anexei care face parte integranti din
prezenta hotarare.

Art.2 Serviciul secretariat, relatii consiliul local si administratia publicd va
comunica prezenta hotdrare Directiei generale de asistent3 socnala Constanta si
Institutiei prefectului judetului Constanta, spre stiinta. |

Prezenta hotdrére a fost votatd de consilierii locali astfel:

pentru, fmpotriva, abtineri.
La data adoptarii sunt in functie de consilieri din 27 membri.

PRESEDINTE SEDINTA, |
CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL DELEGAT,
VIORELA- MIRABELA CALIN

CONSTANTA
Nr.

ly



CONSTANT4 .
2ws g ROMANIA
wR JUDETUL CONSTANTA
y MUNICIPIUL CONSTANTA
AL} PRIMAR

Teitee NR. 1Y5HRS 722.07.2021

REFERAT DE APROBARE

Tindnd cont de prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 29 alin.(1) din
H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
acesteia, Serviciul asistenti personali si indemnizatii persoane cu dizabilitati
din cadrul Directiei protectie sociald a Directiei generale de asistenta sociald
Constanta controleazd periodic activitatea asistentilor personali si prezinta
semestrial un raport Consiliului local Constanta;

In temeiu! prevederilor art.136 alin.(1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare initiez proiectul
de hotarare pentru aprobarea raportului privind activitatea asistentilor
personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap “grav cu asistent

personal” In perioada ianuarie-iunie 2021.

PRIMAR,

VERGIL CHITAC

Cntte.
/
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RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in
gradul de handicap grav, in perioada ianuarie-iunie 2021

In conformitate cu prevederile art. 40 alin, 2) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare, Serviciul asistenti personali si
indemnizatii persoane cu dizabilitdti din cadrul Directiei protectie sociald a
Directiei generale de asistentd sociald Constanta, controleaza periodic activitatea
asistentilor personali si prezintd semestrial un raport Consiliului local al
municipiului Constanta.

Potrivit art. 29 alin. 1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, raportul contine cel putin urmatoarele:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihnd, in stransd legaturad cu
lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respirGi.

c) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Fata de prevederile legale sus-mentionate, va facem cunoscute
urmatoarele aspecte:

Dinamica angajarii asistentilor personali

Persoanele cu handicap, sunt acele persoane carora, datorita unor
afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitdtile de a desfasura in
mod normal activitati cotidiene, necesitdind masuri de protectie n sprijinul
recuperarii, integrarii si incluziunii lor sociale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap
grav, pe baza vplanului de abilitare-reabilitare pentru copilul cu handicap,
respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. 4) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, parintii sau reprezentantii legali ai
copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai
acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent
personal si primirea unei indemnizatii lunare care este in cuantum egal cu
salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale
care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice.

Prin Hotdrérea Consiliului local al municipiului Constanta nr.
124/23.04.2021 privind reorganizarea Directiei generale de asistentd sociala
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Constanta si aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare, s-a aprobat un numar de 1.100 de posturi de asistenti
personali ai persoanelor incadrate Tn gradul de handicap "grav cu asistent
personal”,

La data de 01.01.2021 se aflau in evidenta Serviciului beneficii sociale si
persoane vulnerabile - Compartimentul asistenti personali si indemnizatii
persoane cu dizabilitdti din cadrul Directiei generale de asistenta sociala
Constanta un numa3r de 909 asistenti personali cu contract individual de munca
si un numar de 1.276 indemnizatii lunare.

Urmare a modificarilor intervenite, atat in situatia persoanei cu handicap
grav (prin: schimbarea gradului de handicap, schimbarea optiunii persoanei cu
handicap grav din asistent personal in indemnizatie lunard, decesul persoanei cu
handicap, schimbarea domiciliului in altd localitate), cat si in situatia asistentului
personal (prin incetarea activitatii la cerere sau decesul acestuia), la data de
30.06.2021 se aflau in evidentele Serviciului asistenti personali si indemnizatii
persoane cu dizabilitdti din cadrul Directiei protectie sociala a Directiei generale
de asistentd sociald Constanta un numar de 872 asistenti personali si 1.299
indemnizatii lunare in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal
gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeazd nivelul de
salarizare a personalului platit din fonduri publice.

Evolutia asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de
handicap grad cu asistent personal, in semestrul I al anului 2021:

Nr. LUNA Numar | Angajdri | Incetdri Numar Cheltuieli
Crt. asistenti | in luna in lund | asistenti salariale
personali personali -lei-
la la
inceputul sfarsitul
lunii [unii
1 | JANUARIE 909 2 21 890 2.732.120
2 | FEBRUARIE 890 10 9 891 2.711.617
3 | MARTIE 891 10 15 886 2.697.877
4 | APRILIE 886 11 15 882 2.663.890
5 | MAI 882 7 8 881 2.635.003
6 | IUNIE 881 1 10 872 2.614.474

Evolutia persoanelor incadrate in gradul de handicap grav beneficiare de
indemnizatie lunara in semestrul I al anului 2021:

Nr. LUNA Numarul de | Acord3rii | Incetdri | Num3rul de | Cheltuieli
Crt. indemnizatii | 1n luna in lund |[indemnizatii | aferente
lunare la junare la -lei-
inceputul sfarsitul
lunii lunii
1 | IANUARIE 1276 27 32 1271 1.741.270
2 FEBRUARIE 1271 29 41 1259 1,744,974
3 MARTIE 1259 37 22 1274 1.765.764
4 | APRILIE 1274 25 27 1272 1.762.992
5 MAI 1272 37 21 1288 1.785.168
6 | IUNIE 1288 42 30 1299 1.800.414




Modul in care s-a asigurat inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihnd, in strénsad legatura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro

Potrivit prevederilor art. 144 alin. 1) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii,
republicatd si a prevederilor art. 37 alin. 1) lit. c) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificdrile si complet3rile ulterioare, asistentul personal are dreptul la concediul
anual de odihna.

Conform prevederilor art. 37 alin. 2) si alin. 3) din Legea nr, 448/2006, pe
perioada concediului de odihnd, angajatorul are obligatia de a asngura persoanel
cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, inclusiv in cazul in care
asistentul personal este ruda pana la gradul al IV-lea al acesteia. In situatia in
care angajatorul nu poate asigura un finlocuitor al asistentului personal,
persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizatie in cuantum egal cu
salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale
care reglementeaz3 nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice
sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Intrucat pe raza municipiului Constanta nu functioneaza centre de tip
respiro care sa asigure gdzduirea persoanei cu handicap grav pe perioada
concediului de odihna al asistentului personal, protectia persoanei cu handicap
grav se asigurd prin acordarea, in aceastd perioadd, a unei indemnizatii in
cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit
prevederilor legale care reglementeazd nivelul de salarizare a personalului platit
din fonduri publice.

In semestrul I al anului 2021 au solicitat efectuarea concediului de odihnd
un numar de 337 de asistenti personali, astfel:

Numarul Suma indemnizatiilor echivalente cu salariul
Luna asistentilor net al asistentului social debutant cu studii
personali care au | medii din unitatile bugetare, altele decat cele
solicitat si li s-a cu paturi, platita persoanelor incadrate in
aprobat concediu | gradul de handicap grav cu asistent personal in
de odihna perioada concediului de odihna a asistentului
personal
IANUARIE 6 8.124
FEBRUARIE 44 60.831
MARTIE 42 56.096
APRILIE 64 86.686
MAI 90 120.412
IUNIE 91 121.955

Pe perioada concediului de odihna al asistentului personal, toate cele 337
persoane incadrate in gradul de handicap grav au beneficiat de indemnizatia
prevazuta de lege.

Cheltuielile aferente cu plata indemnizatiilor in cuantum egal cu salariul
net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice,




acordate bolnavilor pe perioada concediului de odihna al asistentilor personali, in
semestrul I al anului 2021, au fost in cuantum de 454.104 lei.

In perioada in care asistentul personal s-a aflat in concediu medical,
protectia persoanei cu handicap grav s-a asigurat, conform prevederilor legale,
prin acordarea unei indemnizatii in cuantum egal cu salariul net al asistentului
personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza
nivelul de salarizare a personaluiui platit din fonduri publice.

In semestrul I al anului 2021 situatia concediilor medicale ale asistentilor
personali este urmatoarea :

Luna Numarul Suma indemnizatlor in cuantum egal cu salariul
asistentilor net al asistentului personal gradatia 0, stabilit
personali potrivit prevederilor legale care reglementeaza

care au fost | nivelul de salarizare a personalului platit din
in  concediu | fonduri publice, platitd bolnavilor in perioada in

medical care asistentul personal s-a aflat in concediu
medical
IULIE 1 608
AUGUST 1 608
SEPTEMBRIE 0 0
OCTOMBRIE 6 5.300
NOIEMBRIE 4 2.627
DECEMBRIE 0 0

Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Precizam ca, in conformitate cu prevederile art. 38 lit. a) din Legea nr.
448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, asistentii personali au obligatia sa participe o datd la 2 ani la
instruirea organizata de angajator.

Conform art. 27 din normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
“autoritatile publice au obligatia sa& asigure gratuit instruirea asistentilor
personali”, tematica fiind stabilitd prin Ordinul 319/2007 privind aprobarea
tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, tematica
pe care furnizorii de formare profesionald autorizati au obligatia sé@ o respecte in
desfasurarea cursurilor de instruire.

Directia generald de asistentd sociald Constanta a contractat serviciile unui
furnizor de formare profesionala si a organizat In anul 2018 cursuri de instruire
pentru 1.112 asistenti personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap
grav cu asistent personal.

Avénd in vedere contextul epidemiologic actual, in acest semestru nu s-au
mai organizat cursuri de instruire.




Informatii privind numérul de controale efectuate si problemele
sesizate

Potrivit art. 40 alin. 2) din Legea nr. 448/2006, republicata, cu
modificirile si completdrile ulterioare, Serviciul public de asistentd sociald
dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali
si prezinta semestrial un raport consiliului local.

Verificrile efectuate in semestrul I al anului 2021 au vizat modul in care
sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea
sociald si psihologicd, atat a asistentului personal, cét si a persoanei cu handicap
grav.

In urma acestor controale, inspectorii au intocmit anchete sociale la
domiciliu, in care au fost evidentiate climatul familial, reteaua sociala, situatia
economica, educatie, conditii de locuit, nevoile medicale.

Au fost vizitate la domiciliu un numar de 974 persoane incadrate in gradul
de handicap "grav cu asistent personal" care beneficiaza, fie de serviciile unui
asistent personal, fie de indemnizatie in cuantum egal cu salariul net al
asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglemﬂenteazé nivelul de salarizare a personalului piatit din fonduri publice.

In urma verificarilor efectuate de catre inspectori, la domiciliul persoanelor
cu handicap grav, s-a constatat cd asistentii personali si-au indeplinit obligatiile
previzute de contractul individual de muncd, asigurénd bolnavilor urmdtoarele
servicii de ingrijire socio-medicald n vederea indeplinirii planului de abilitare-
reabilitare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap:

- servicii de bazd: ajutor pentru igiend corporald, imbracare si dezbracare,
igiena elimindrilor, hrdnire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in
interior, comunicare;

- servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia,
efectuarea de cumpdraturi, activitdti de menaj, Tnsotirea in mijloacele de
transport, facilitarea deplasdrii in exterior, activitdti de administrare si
gestionare, activitati de petrecere a timpului liber.

In semestrul I al anului 2021, nu s-a inregistrat nici o abatere disciplinar
a unui asistent personal.

Toate problemele pe care le-au sesizat inspectorii din cadrul Directiei
generale de asistentd sociald Constanta, care au prevazute in fisele de post
atributii privind monitorizarea persoanelor incadrate in gradul de handicap « grav
cu asistent personal » si care beneficiaza, fie de serviciile unui asistent personal,
fie de indemnizatie in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal
gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de
salarizare a personalului platit din fonduri publice, au fost remediate, astfel incat
persoanele incadrate in grad de handicap sa beneficieze de masuri de protectie
n sprijinul integrarii si incluziunii sociale, cat si de protectie impotriva neglijarii si
abuzului.

Serviciului asistenti personali si indemnizatii persoane cu dizabilitati din
cadrul Directiei protectie sociala a Directiei generale de asistenta sociala
Constanta, prin activitatea depusa, lucreazd numai in sensul respectarii
prevederilor legale cu privire la drepturile persoanelor cu handicap si n
conformitate cu legislatia generala a muncii, cat si in conformitate cu celelaite
reglementari in vigoare.



Pentru realizarea unei activitdti de protectie sociald reale, cu caracter
permanent i de calitate, serviciul susmentionat colaboreaza cu factori implicat]
in asigurarea indeplinirii acesteia, respectiv cu Directia generald de asistentd
sociald si protectia copilului din subordinea Consiliului judetean Constanta,
Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti Constanta, precum
si cu Comisia pentru protectia copilului Constanta.

PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL DELEGAT,

VIORELA-MIRABELA CALIN



B Municipiul Constanta Adres#: Str. Unirii nr. 104

i Telefon: 0341.180.102
- Dir.ec'_na G?neral_é d..e Email: office@dgas-ct.ro
/ Asistenta Sociala Website: www.dgas-ct.ro

RAPORT

Tinand cont de refgi(atul de aprobare initiat de domnul primar Vergil Chitac,
inregistrat sub nr. \W) .07.2021, referitor la activitatea asistentilor
personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap grav, in perioada
ianuarie-iunie 2021;

Avénd in vedere art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 29 alin. (1) din H.G. nr.268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a acesteia, Serviciul asistenti
personali si indemnizatii persoane cu dizabilitati din cadrul Directiei protectie
sociala a Directiei generale de asistenta sociala Constanta, controleaza periodic
activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport Consiliului local
Constanta, care contine urmatoarele:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihna, in strdnsa legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Fata de cele mai sus mentionate, propunem spre aprobare raportul privind
activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap
grav, in perioada ianuarie-iunie 2021, conform anexei la prezentul raport.

.."7-\ \
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Serviciul asistenti personali si indemniza ‘t 'persoane cu dizabilitat
Sef Seryiciu,




"-1 Municipiul Constanta Adresd: Str. Unirii nr. 104

Directia Generalad de Telefon: 0341.180.102
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Anex3 la Raportul de specialitate nr. /

RAPORT
privind activitatea asistentilor personah ai persoanelor incadrate in gradul
de handicap grav, in perioada ianuarie-iunie 2021

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificirile si completdrile ulterioare, Serviciul asistenti personali si
indemnizatii persoane cu dizabilitati din cadrul Directiei protectie sociala a Directiei
generale de asistentd sociald Constanta, controleaz} periodic activitatea
asistentilor personali si prezintd semestrial un raport Consiliului local al
municipiului Constanta.

Potrivit art. 29 alin. 1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare, raportul contine cel putin urmatoarele:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigurd fnlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihng, in strdnsa legaturd cu
lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

c) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numé&rul de controale efectuate si problemele sesizate.

Fatd de prevederile legale sus-mentionate, va facem cunoscute urmatoarele
aspecte:

Dinamica angajarii asistentilor personali

Persoanele cu handicap, sunt acele persoane carora, datoritd unor afectiuni
fizice, mentale sau senzoriale, le Ilpsesc abilitatile de a desfasura fn mod normal
activitdti cotidiene, necesitdnd masuri de protectie in sprijinul recuperarii,
integrarii si incluziunii lor sociale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supravegheazd, acordd asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap
grav, pe baza planului de abilitare-reabilitare pentru copilul cu handicap, respectiv
a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. 4) din Legea nr. 448/2006
privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, parintii sau reprezentantii legali ai
copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai
acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta fintre asistent
personal si primirea unei indemnizatii lunare care este in cuantum egal cu salariul



net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice.

Prin Hotdrérea Consiliului local al municipiului Constanta nr.
124/23.04.2021 privind reorganizarea Directiei generale de asistentd sociala
Constanta si aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare, s-a aprobat un numar de 1.100 de posturi de asistent;i
personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap "grav cu asistent
personal”.

La data de 01.01.2021 se aflau in evidenta Serviciului beneficii sociale si
persoane vulnerabile - Compartimentul asistenti personali si indemnizatii persoane
cu dizabilitdti din cadrul Directiei generale de asistentd sociala Constanta un
numar de 909 asistenti personali cu contract individual de munca si un numar de
1.276 indemnizatii lunare.

Urmare a modificdrilor intervenite, atat in situatia persoanei cu handicap
grav (prin: schimbarea gradului de handicap, schimbarea optiunii persoanei cu
handicap grav din asistent personal in indemnizatie lunara, decesul persoanei cu
handicap, schimbarea domiciliului Tn altd localitate), cat si in situatia asistentului
personal (prin incetarea activitatii la cerere sau decesul acestuia), la data de
30.06.2021 se aflau in evidentele Serviciului asistenti personali si indemnizatii
persoane cu dizabilitati din cadrul Directiei protectie sociala a Directiei generale de
asistenta sociala Constanta un numar de 872 asistenti personali si 1.299
indemnizatii lunare in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal
gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de
salarizare a personalului platit din fonduri publice.

Evolutia asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap
grad cu asistent personal, in semestrul I al anului 2021:

Nr. LUNA Num&r | Angajéri | Incetdri | Numér Cheltuieli
Crt. asistenti | in luna in luna | asistenti salariale
personali personali -lei-
la la
fnceputul sfarsitul
lunii lunii
1 | IANUARIE 909 2 21 890 2.732.120
2 | FEBRUARIE 890 10 9 891 2.711.617
3 | MARTIE 891 10 15 886 2.697.877
4 | APRILIE 886 11 15 882 2.663.890
5 | MAI 882 7 8 881 2.635.003
6 | IUNIE 881 1 10 872 2.614.474




Evolutia persoanelor incadrate in gradul de handicap grav beneficiare de
indemnizatie lunara in semestrul I al anului 2021:

Nr. LUNA Numarul de | Acordrii | Incetdri | Numarul de | Cheltuieli
Crt. indemnizatii | Tn luna in lund |indemnizatii | aferente
lunare la lunare la -lei-
fnceputul sfarsitul
lunii lunii
1 | IANUARIE 1276 27 32 1271 1.741.270
2 | FEBRUARIE 1271 29 41 1259 1.744.974
3 | MARTIE 1259 37 22 1274 1.765.764
4 | APRILIE 1274 25 27 1272 1,762.992
5 | MAI 1272 37 21 1288 1.785.168
6 | IUNIE 1288 42 30 1299 1.800.414

Modul in care s-a asigurat inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihngd, in stransa legatura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro

Potrivit prevederilor art. 144 alin. 1) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii,
republicatd si a prevederilor art. 37 alin. 1) lit. c) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are dreptul la concediul
anual de odihna.

Conform prevederilor art. 37 alin. 2) si alin. 3) din Legea nr. 448/2006, pe
perioada concediului de odihna, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei
cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, inclusiv in cazul in care
asistentul personal este ruda pana la gradul al IV-lea al acesteia. In situatia in
care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei
cu handicap grav i se acorda o indemnizatie in cuantum egal cu salariul net al
asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice sau
gdzduirea intr-un centru de tip respiro.

Intrucat pe raza municipiului Constanta nu functioneaza centre de tip
respiro care sa asigure gdzduirea persoanei cu handicap grav pe perioada
concediului de odihna al asistentuiui personal, protectia persoanei cu handicap
grav se asigurd prin acordarea, in aceastd perioadd, a unei indemnizatii in
cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit
prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit
din fonduri publice.

In semestrul I al anului 2021 au solicitat efectuarea concediului de odihna
un numar de 337 de asistenti personali, astfel:

Numarul
asistentilor
personali care au
solicitat si li s-a
aprobat concediu
de odihna

Suma indemnizatiilor echivalente cu salariul net
al asistentului social debutant cu studii medii din
unitatile bugetare, altele decét cele cu paturi,
platita persoanelor incadrate in gradul de
handicap grav cu asistent personal in perioada
concediului de odihna a asistentului personal

Luna




IANUARIE 6 8.124

FEBRUARIE 44 60.831
MARTIE 42 56.096
APRILIE 64 86.686
MAI 90 120.412
IUNIE 91 121,955

Pe perioada concediului de odihna al asistentului personal, toate cele 337
persoane incadrate in gradul de handicap grav au beneficiat de indemnizatia
prevazuta de lege.

Cheltuielile aferente cu plata indemnizatiilor in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeazd nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice,
acordate bolnavilor pe perioada concediului de odihnd al asistentilor personali, in
semestrul I al anului 2021, au fost fn cuantum de 454.104 lei.

In perioada in care asistentul personal s-a aflat in concediu medical,
protectia persoanei cu handicap grav s-a asigurat, conform prevederilor legale,
prin acordarea unei indemnizatii in cuantum egal cu salariul net al asistentului
personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul
de salarizare a personalului platit din fonduri publice.

In semestrul I al anului 2021 situatia concediilor medicale ale asistentilor
personali este urmatoarea :

Luna Numarul Suma indemnizatlor in cuantum egal cu salariul
asistentilor net al asistentului personal gradatia 0, stabilit
personali potrivit prevederilor legale care reglementeaza

care au fost | nivelul de salarizare a personalului platit din
in  concediu | fonduri publice, platita bolnavilor in perioada in

medical care asistentul personal s-a aflat in concediu
medical
IULIE 1 608
AUGUST 1 608
SEPTEMBRIE 0 0
OCTOMBRIE 6 5.300
NOIEMBRIE 4 2.627
DECEMBRIE 0 0

Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Precizam ca&, in conformitate cu prevederile art. 38 lit. a) din Legea nr.
448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, asistentii personali au obligatia sd participe o data la 2 ani la instruirea
organizata de angajator.

Conform art. 27 din normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
“autoritatile publice au obligatia sa asigure gratuit instruirea asistentilor
personali”, tematica fiind stabilitd prin Ordinul 319/2007 privind aprobarea




tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, tematica
pe care furnizorii de formare profesionald autorizati au obligatia s o respecte in
desfasurarea cursurilor de instruire.

Directia generald de asistentd sociala Constanta a contractat serviciile unui
furnizor de formare profesionald si a organizat in anul 2018 cursuri de instruire
pentru 1.112 asistenti personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap
grav cu asistent personal.

Avand in vedere contextul epidemiologic actual, in acest semestru nu s-au
mai organizat cursuri de instruire.

Informatii privind numarul de controale efectuate si problemele
sesizate

Potrivit art. 40 alin. 2) din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Serviciul public de asistentd sociald dispune efectuarea
de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta semestrial
un raport consiliului local.

Verificarile efectuate in semestrul I al anului 2021 au vizat modul in care
sunt Tndeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea socialad
si psihologicd, atét a asistentului personal, cat si a persoanei cu handicap grav.

In urma acestor controale, inspectorii au fntocmit anchete sociale la
domiciliu, in care au fost evidentiate climatul familial, reteaua sociald, situatia
economica, educatie, conditii de locuit, nevoile medicale.

Au fost vizitate la domiciliu un numar de 974 persoane incadrate in gradul
de handicap "grav cu asistent personal" care beneficiaza, fie de serviciile unui
asistent personal, fie de indemnizatie n cuantum egal cu salariul net al
asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglemhenteazé nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice.

In urma verificarilor efectuate de catre inspectori, la domiciliul persoanelor
cu handicap grav, s-a constatat c3 asistentii personali si-au indeplinit obligatiile
prevazute de contractul individual de munca, asigurdnd bolnavilor urmatoarele
servicii de ingrijire socio-medicald in vederea indeplinirii planului de abilitare-
reabilitare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap:

- servicii de baza: ajutor pentru igiend corporald, imbracare si dezbricare,
igiena eliminarilor, hranire gi hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior,
comunicare;

- servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia,
efectuarea de cumpardturi, activitdti de menaj, insotirea in mijloacele de
transport, facilitarea deplasarii in exterior, activitati de administrare si gestionare,
activitdti de petrecere a timpului liber.,

In semestrul I al anului 2021, nu s-a inregistrat nici o abatere disciplinard a
unui asistent personal.

Toate problemele pe care le-au sesizat inspectorii din cadrul Directiei
generale de asistentd sociala Constanta, care au prevdzute in fisele de post
atributii privind monitorizarea persoanelor incadrate in gradul de handicap « grav
cu asistent personal » si care beneficiaza, fie de serviciile unui asistent personal,
fie de indemnizatie in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia
0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeazi nivelul de salarizare a



personalului platit din fonduri publice, au fost remediate, astfel incat persoanele
incadrate in grad de handicap sd beneficieze de masuri de protectie in sprijinul
integrarii si incluziunii sociale, cat si de protectie impotriva neglijarii si abuzului.

Serviciului asistenti personali si indemnizatii persoane cu dizabilitati din
cadrul Directiei protectie sociald a Directiei generale de asistentd sociald
Constanta, prin activitatea depusd, lucreaza numai fn sensul respectarii
prevederilor legale cu privire la drepturile persoanelor cu handicap si in
conformitate cu legislatia generald a muncii, cat si in conformitate cu celelalte
reglementari in vigoare.

Pentru realizarea unei activitati de protectie sociala reale, cu caracter
permanent si de calitate, serviciul susmentionat colaboreaza cu factori implicati in
asigurarea indeplinirii acesteia, respectiv cu Directia generald de asistenta sociald
si protectia copilului din subordinea Consiliului judetean Constanta, Comisia de
evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulgi Constanta, precum si cu Comisia
pentru protectia copilului Constanta.

Serviciul asistenti personall si indemnizatii
Sef Serviciu,
Daniela“Cor



