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JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL

HCL nr. 24/2016 privind aprobarea Programului ,,RESPECT”

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinara in data de

Avénd fn vedere:
-referatul de aprobare al domnului viceprimar Ionut Rusu, inregistrat sub nr.

- raportul de speua[ltate al Serviciului sprijin comunitar s
cadrul Directiei generale de asistenta sociala Constanta nr.

I evenime tle ociale din
290 S 70y

- avizul Comisiei de specialitate nr. 1 de studii, prognoze economico-sociale, buget,

finante si administrarea domeniului public si pnvat al municipiului Cons
-avizul Comisiei de specialitate nr.
sanatate, cultura, sport, culte si protectie sociald;
-avizul Comisiei de specialitate nr.

4 pentru activitatl stiintifice,

5 pentru administratie publi

tanta;
fnvatamant,

ica, juridica,

apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertétilor ceta;eanulm,

Tinand cont de prevederile:

Legii asistentei sociale nr, 292/2011, cu modificarile $I
ulterioare;

Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoane
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

0.G. nr. 68/2003 privind serviciile souale cu modlf‘carlle s
ulterioare;

Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea

completarile
or varstnice,
I completarile

marginalizarii

sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarec

drepturilor

persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile

ulterioare;

Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat republicata, cu

modificarile si completérile ulterioare;
Legii nr. 277/2010 privind
republicatd;

alocatla pentru sustme ea familiei,

H.G. nr. 50/2011 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

H.G. nr. 383/2015 pentru aprobarea Strategiei

nationale privind

incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit., @) si art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se modificd alin. (3} al art. 4 din H.C.L. nr. 24/2016 privi
programului ,RESPECT”, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, care va avea
urmatorul continut:

(3) Cererile pentru anul urmator se depun in intervalul stablllt

generald de asistentd sociald Constanta.

privind Codul

nd aprobarea

de Directia




Art. II. Se completeaza art. 4 cu alin. (4) avand urmatorul coni;inut:i

(4) Cererile pentru anul in curs se depun in perioada 1 - 20 a fiecarei luni.

Art. III, Se modifica alin. (2) al art. 5, care va avea urmatorul continut: "Pentru
anul 2022 valoarea unei transe este de 50 lei pentru fiecare benef‘cnar'.

Art. IV. Se aproba procedura de acordare a tichetelor valorice, anexa la prezenta
hotarére. _

Art. V. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei isi inceteaza aplicabilitatea
procedura aprobata prin H.C.L. nr. 24/2016 cu modificérile si| completarile
ulterioare.

Art. VI. Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 24/2016 raman neschlmbqte.

Art. VII. Serviciul secretariat, relatii consiliul local si admmlstrat|a publicd va
comunica prezenta hotdrare Directiei generale de asistenta sociala Constanta si
Institutiei prefectului judetul Constanta, spre stiinta.

Prezenta hotarare a fost votata de consilierii locali astfel: , |
pentru, fmpotriva, abtineri.

La data adoptarii sunt in functie de consilierl din 27 membiri.

PRESEDINTE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR|GENERAL,
VIORELA-MIRABELA CALIN

CONSTANTA .
Nr. !
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REFERAT DE APROBARE

Digitalizarea beneficiilor din sfera asistentei sociale se inscrie in circuitul
normal al evolutiei tehnologice asigurdnd un sistem rapid, eficient si sigur de
acoperire a nevoilor reale ale beneficiarilor.

Programul “RESPECT", destinat sprijinirii unor categorii de perspane pentru
depasirea unor situatii de dlf‘cultate sau vulnerabilitate economicad si s crala poate
deveni un exemplu de bune practici, pasul spre digitalizarea acestuia 5|gurand 0
tranzitie rapida catre un sistem mai sigur, mai usor de urmarit, mai transparent si
mult mai versatil.

Avand in vedere actuala situatie pandemicd este recomandatd evitarea
contactului cu bancnotele si alte mijloace de platd pe suport hartie, precum si
mteractlunlle umane multlple, mai ales in cazul persoanelor vérstnice, categorie
expusd multiplelor riscuri. In acest sens, transferul beneficiilor pe suport electronic
(card) va permite o singurd interactiune la momentul distributiei carduilui lar platile
se vor putea efectua contactless pana la valoarea de maxim 100 de leljl
Tranzifia cdtre un sistem digital vine cu provocirile aduse de implementarea
oricarei tehnologii noi dar beneficiile de termen lung sunt evidente:

v Economie financiar3

v Gestionare facila

v' Scdderea gradului de incarcare la nivelul functionarului public
v Adaptarea la un sistem de gestiune modern al beneficiilor sociale

Beneficiarii vor avea access la un mijloc modern de plati, facn de|utilizat si vor
primi tot suportul necesar pentru ca tranzitia sa fie simpla.

VICEPRIMAR,
IONUF RUSU
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B Municipiul Constanta Adresa: Str. Unirii nr. 104
Directia Generali de Telefon: 0344.180.102

. « . Email: office@dgas-ct.ro
Asistenta Sociala Website: www.dgas-ct.ro
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N, L3599 /2. o520

RAPORT DE SPECIALITATE

Transformarea digitala este una din prioritatile Uniunii Europene. Parlamentul
european elaboreaza politici care sustin noile tehnologii digitale, deschld noi oportunitati
pentru consumatori, sustin tranzitia verde si ajuta Europa sa atlnga neutralitatea
climatica pana in 2050. Aceste politici vor ajuta la digitalizarea serviciilor publice, cu
respectarea drepturilor si valorilor fundamentale.

Digitalizarea beneficiilor din sfera asistentel sociale se inscrie in c1rcuitul normal al
evolutiei tehnologice asigurdnd un sistem rapid, eficient si sigur de acopenre a nevoilor
reale ale beneficiarilor.

Prin H.C.L. nr. 24/2016 cu modificarile si completdrile ulterioare a fost aprobat
Programul “RESPECT”, destinat sprijinirii unor categorii de persoane pentru depasirea
unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate economica si sociala. Ace t program poate
deveni un exemplu de bune practici, pasul spre digitalizarea acestuja asigurand o
tranzitie rapida catre un sistem mal sigur, mai usor de urmarit, mai tr'nsparent si mult
mai versatil. T

Urmarirea comenzilor, gestiunea datelor personale, detaliile statistice, controlul
asupra modului de utilizare, recuperarea sumelor neutilizate se vor| efectua dintr-o
singurd platformd, care va asigura exportul bazelor de date in fisiere simple fin
format .xIs si evidenta digitald a tuturor operatiunilor. in acest mod salarlatu care se
ocupd de gestionarea programului vor fi mult mai eficienti iar timpul alocat operat;lunllor
curente va scadea, optimizéndu-se astfel nivelul de incarcare al fortel de munca la
nivelul Directiei generale de asistenta sociala Constanta.

Avand n vedere actuala situatie pandemica este recomandata evitarea contactului
cu bancnotele si alte mijloace de plata pe suport hartie, precum $| interactiunile umane
multiple, mai ales in cazul persoanelor varstnice, categorie expusa multlplelor riscuri. In
acest sens, transferul beneficiilor pe suport electronic (card) va pe mite o singura
mteractlune la momentul distributiei cardului iar platile se vor putea eféctua contactless
pana la valoarea de maxim 100 de lei.

Perioada de valabilitate a unui suport electronic (card) de minim 4 ani va permite
realizarea unor economii substantlale prin eliminarea costurilor postale aferente
distributiilor succesive realizate in actualul sistem de distributie. Iq acest moment
discutam de 32 de sesiuni de distributie (de 8 ori pe an vreme de 4 ani) fata de o
singurd sesiune de expeditie la momentul distribufiei suportului electronic. Estimdm c3
din al doilea an de derulare al progamului costurile aferente operal;lunllor de distributie si
emitere vor scadea cu cel putin 70%.

DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA
SERVICIUL SPRIJIN COMUNITAR S1 EVENIMENTE SOCIALE

1/3
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Din aceste motive s-a realizat o analiza a costurilor tichetelor pe suport electronic,
a caror valabilitate este de 4 ani de la data emiterii, pentru anii 2022| - 2025, faté de
tichetele valorice pe suport de hartie pentru anul 2021, pentru acelasi numar de
beneficiari rezulténd urmatoarele economii:

313.200 lei fara tva Th anul 2022;

3.099.600 lei fara tva pentru perioada 2023 - 2025.

Modul de calcul:

1. Costuri distributie tichete pe suport hartie pentru anul 2021:

5,2 lei fara tva/livrare x 8 transe = 41,6 lei/an fara tva '

27.000 beneficiari x 41,6 [ei/an fara tva = 1.123.200 lei fara tva/an

2. Costuri emitere card si distributie la beneficiari pentru anul 202‘2:

30 lei fara tva/card (25 lei cost emitere card + 5 lei cost distributie ) x 27.000 beneficiari
= 810.000 [ei

3. Pentru urmitorii 3 ani (2023 - 2025) costurile sunt de 90.000 lei fara tva/an
(3.000 potentiali beneficiari noi fan x 30 lei).

Economia realizatd va fi de 3.099.600 lei fard tva :1.033.200 lei fara tva/an (1.123.200
lei = 90.000 lei) x 3 ani

Economia totald realizatd in urmatorii 4 ani este de 3.412.800 lei fara tva

Avéand Tn vedere specn'"cul beneficiarilor si gradul de noutate adus de utilizarea unui
suport electronic, urmarim ca mteractlunea cu instrumentul de platc sa fie cat mai
simplé si facild, beneficiarii urmand sa aibd la dispozitie: |

» Efecturarea platilor fara cod PIN prin metoda contactless péna |la valoarea de
maxim 100 de lei/tranzactie;

» Efectuarea platilor securizate utilizdnd codul PIN pentru sume care depdsesc

valoarea de 100 de lei;

Posibilitatea de interogare telefonica a soldului cardului;

Informarea prin serviciul SMS la momentul alimentarii precum si posibilitatea

|

consultarii soldului existent prin informare SMS dupa fiecare tranzacpe efectuata;

» Posibilitatea efectudrii pl3tilor direct cu telefonul mobil In situatia II’] care beneficiarii
doresc un singur mijloc de plata securizat fara a mai utiliza cardul propriu zis;

» Posibilitatea achizitionarii unor produse de la magazine online care livreaza direct [a
domiciliul beneficiarului; |

» Pentru utilizatorii familiarizati cu tehnologia va exista pOSIbI[Itatla accesarii unei
aplicatii dedicate care va putea oferi informatii detaliate prvmd tranzactiile
efectuate - inclusiv suma si locatia, sumele incarcate, soldul dlspo ibil, recuperarea
codului PIN, localizarea magazinelor partenere - cu posibilitatea geo[ocallzarn
(localizarea magazinelor aflate in imediata vecindtate) si evewtuala inrolare a
cardului intr-un portofel de plati electronice de tipul Google P sau Apple Pay
precum si posibilitatea crearii unui cont online unde va putea vnzuallza informatii
similare cu privire la sold gi istoricul tranzactiilor fara a fi necesari utilizarea unui
telefon mobil;

» Accesul la servicii de call center dedicate oferite de furnizorul cardurilor va minimiza
impactul resimtit la nivelul personalului Directiei generale de asisten{d sociala
Constanta, o bun& parte a muncii de Informare si suport al beneficiarilor fiind
transferata catre acesta.

YV Y

DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA i
SERVICIUL SPRIJIN COMUNITAR SI EVENIMENTE SOCIALE
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Tranzitia cdtre un sistem digital vine cu provocirile aduse de
oricarei tehnologii noi dar beneficiile pe termen lung sunt evidente: '

v" Economie financiara;

v Gestionare facila; ;

v’ Scaderea gradului de incércare la nivelul functionarului public;

v Adaptarea la un sistem de gestiune modern al beneficiilor sociale

implementarea

I

Beneficiarii vor avea acces la un mijloc modern de plata, facil de utilizat si vor primi

tot suportul necesar pentru ca tranzitia sa fie simpla.
Tindnd cont de aspectele mentionate, propunem meodificarea

si completarea

HCL nr. 24/2016 privind aprobarea Programului RESPECT si a Procedufii de acordare a

tichetelor valorice Tn sensul introducerii tichetelor pe suport electronic 5
2022. |
|

DIRECTOR GENERAL

Sef Serviciu,
Ecaterina Velica

=

ncepand cu anul

Intocmit,

uliana Zahariciuc

DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA :
SERVICIUL SPRIJIN COMUNITAR SI EVENIMENTE SOCIALE
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¢ONSTANTY  ROMANIA

2 N JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
.t CONSILIUL LOCAL
ANEXA
la H.C.L. nr, / 2021
!
PROCEDURA DE ACORDARE A TICHETELOR VA'.LORICE
1. Definitii
In sensul prezentel hot3rari, termenii §i expresiile de mai jos au urmatoarea
semnificatie:
a) ancheta sociald este o metoda de investigatie intemeiaté pe diferite

b)

c)
d)
e) a

f)

g)

h)

) s

tehnici de culegere si de prelucrare a informatiei, in s
situatiel sociale si economice a persoanelor;
an _de referintd este anul pentru care se depune cererea—declaratie pe
propria raspundere;
domiciliu reprezinta adresa la care persoana declara s
principald, trecuta si in actul de identitate al persoanel,
resedintd adresa la care beneficiarul declard ca are locuinta secundari,
alta decdt cea de domiciliu;
adresa_de_corespondentd reprezintd adresa din municipiul Constanta
specificata de solicitant in formularul de cerere, la care se vor distribui
tichetele valorice pe suport electronic;
eligibilitatea reprezintd setul de conditii obligatorii care trebuie sa fie
indeplinite de catre potentialul beneficiar pentru a: putea fi selectat in
vederea acordarii beneficiului social;
reprezentantul legal este: ‘
- persoana desemnata, in conditille legii, s3 reprezi
persoanei lipsite de capacitate deplina de exercitiu a dre
sau al persoanei lipsite de discernamant;
- pannte[e sau persoana desemnatd potrivit legii sa exercite drepturile gi
sa indeplineasca obligatiile parintesti fatd de copil.,
situatia de dificultate este situatia in care se afla o persoana care, la un
moment dat, pe parcursul ciclului de viata, din cauze socioeconomice, de
sanatate sifsau care rezulta din mediul social de viatad dezavantajat, si-a
pierdut sau limitat propriile capacitati de integrare social3; l
sistem informatic special - aplicatie Informaticad destina a gestionarii
datelor referitoare la Programul ,, RESPECT” de |mplementa‘e a tichetelor
valorice; !
tichetul valoric este beneficiul social acordat pe suport electronic {card);
Cardul - suportul electronic emis in conditile legii, pus| la dispozitia
beneficiarilor si care cuprinde beneficiul social acordat in cadrul
Programului RESPECT; J
venituri lunare cumulate fn suma neta - veniturile lunare obtinute din
orice sursd, atdt din Roménia cét si din afara Romaniei, pln care s-au
scazut |mp021tu| pe venit si contributiile obligatorii Ia bugetul de stat, cu
exceptia: ; !

-opul analizei

are locuinta

nte interesul
pturilor civile

i. sumei primite cu titlu de buget personal complementar
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilg
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile u

in baza Legii
r persoanelor
terioare;




2. Cererea-declaratie pe propria raspundere

a.

oo

vi.

vii.

viil.

. alocatia de stat pentru copii in cuantumul stabilit de Legea nr. 61/1993

completarile ulterioare;

ajutorul social acordat in baza Legii nr. 416/2001, alpcatia pentru
sustinerea familiei acordatd in baza Legii nr. 277/2010 si ajutorul
pentru incélzirea locuintei acordat in conditlile legii;

privind alocatia de stat pentru copii, republicata, cu Iodlfcanle si

publice, inclusiv cele din fonduri externe nerambursabile;

sumele acordate ca burse sau alte forme de sprijin financiar destinate
exclusiv pentru sustinerea educatiei prescolarilor] elevilor si
studentilor, prin programe ale Ministerului Educatiei si C¢rcetar|| altor
institutii publice si private, inclusiv organizatii neguvernamentale;
sumele primite din activitatea de zilier, in conditiile Legij nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfagurate de
zilieri, republicata, cu modificarile si completarlle ulterioa e;

sumele primite de persoanele apte de muncé din famllle ca urmare a
participarii la programe de formare  profesionalad organlzate in
conditiile legii, daca acestea nu au titlu de venituri salariale;
sumele primite cu titiu de ajutor temporar ori ocazional din partea unor
persoane fizice ori juridice ori de la bugetul de stat sau local cu titlu de

ajutor de urgenta. |

. ajutoarele de stat acordate pentru activitatile iagricoIT din fonduri

Formularul cererii-declaratie pe propria raspundere este prevazut in anexa la
prezenta procedurd si se completeaza cu veniturile nete redllzate in [una
anterioara depuneril.

. Verificarea conditiilor de eligibilitate ale solicitantilor se realizeazd de catre

Directia generald de asistenta sociala Constanta care Tntocm: este un raport
cu propunerea de acordare sau, dupa caz respingere'si care|se inainteaza

primarului pentru emiterea dispozitiei.

Cererea-declaratie pe propria r3spundere se solutioneazd prin dispozitie a

Primarului municipiului Constanta.
. Acordarea tichetelor valorice se face incepand cu transa urmatoare stabilirii
dreptului la beneficiul socml =

In situatia intervenirii oricdrei modificiri a conditiilor; de eligibilitate care
conduce la excluderea din Program, dreptul la beneficiul social Tnceteaza
prin dispozitie a Primarului municipiului Constanta, la propunerea Directiei
generale de asistentd sociala Constanta, incepdnd cu tranga urmatoare

emiterii dispozitiel de incetare.

Cardul, perioada de valabilitate si distribuirea acestuia

Cardul poate fi utilizat doar pentru achizitionarea de produse alimentare,

Cardul are valabilitatea egala cu perioada de valabilitate inscrigd de emitent.
Sumele alimentate corespunzator fiecdrei transe pot fi utilizate pand in
ultima zi a anului pentru care a fost acordat dreptul la benefjciul social, cu
exceptia transelor acordate in pericada 1 noiembrie - 31 decembrie, care

pot fi utilizate pana la data de 31 martie a anului urmator.

Cardurile pe care beneficiarul le primeste ulterior pertoadel de distributie vor
fi alimentate de la data acordarii beneficiului soc:al, clt respectarea

termenului de prescriptie.

Distribuirea cardurilor se face la domiciliul/resedinta sau adresa de
corespondentd, de pe raza municipiului Constanta, comunicatd de

beneficiar, pe baza prezentarii actului de identitate.
. Este interzisa utilizarea cardurilor pentru achizitionarea de tlgarl si/sau

b&uturi alcoolice ori valorificarea acestora prin transformare in bani. In
cazul in care se constatd una dintre aceste situatii, acordaréa beneficiului




social inceteazd, iar sumele utilizate astfel se recupereaza de la titularul

dreptului. !

f. Beneficiul social sub formd de tichete valorice nu este inclus

in veniturile

salariale, hu este impozabil potrivit prevederilor Legiifnr. 227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare si nu

se urmareste

silit decat pentru recuperarea sumelor necuvenite acordate cu acelasi

titlu. .

g. Beneficiul social sub forma de tichete valorice nu se ia n calcu) la stabilirea
unor obligatii legale de intretinere si nici la stabilirea venitt.[lrilor in baza
cirora se acordd beneficii de asistenta sociala sau alte prestatii sociale

1 .

bazate pe testarea veniturilor. !

4. Monitorizare si control
a. In vederea stabilirii dreptului la beneficiul social, Directia
asistentd sociala Constanta deruleaza verificari referitoare la:

generala de

o veniturile declarate la data depunerii cererii - declaratie pe propria

raspundere; i ‘
o existenta debitelor restante la bugetul local al municipiul
la datele de plata stabilite prin Legea nr. 227/2015 privin

ui Constanta,
d Codui fiscal

cu modificarile si completarile ulterioare, anterior datei depunerii

cererii;

o persoane decedate ulterior depunerii cererii-declaratie pe propria

raspundere; ,
o alte date relevante. i

b. Beneficiarii au obligatia si comunice Direcfiei generale.de asistentd sociald
Constanta, In scris, in termen de 10 zile orice modificare intervenita cu

privire la datele inscrise in cererea-declaratie pe propria rasp

A

ndere.

c. In situatia in care, in urma verificarilor, sunt identificate persl::ane care au

primit necuvenit tichete valorice, structurile functionale cu

dompetente in

- - - - 3 " \L ~
domeniu din cadrul administratiei publice locale procedeaza la incetarea
acordarii dreptului la beneficiul social incepéand cu transla urmatoare,
precum si la recuperarea de indatd@ a acestuia, precum si j contravalorii

i

tichetelor valorice si cheltuielilor prilejuite de emiterea
acestora.

d. In cazul pierderii sau distrugerii cardului, se va emite un
solicitarea beneficiarului; costurile cu emiterea si distribui
card sunt suportate de beneficiar. ,

5. Responsabilititi ‘

5.1 Directia generala de asistenta sociala Constanta
a) propune datele calendaristice de acordare a transelor cu

numarul de transe stabilit prin hotarare de consiliu local; .

b) realizeazd achizitia serviciilor de emitere si alimentare a

=4 - - Al
urmareste derularea contractului cu societatea castigatoare;

distribuirea

nou card, la
rea unui nou

incadrarea in

cardurilor si

¢) primeste si inregistreazd cererile insotite de actle doveditoare, dup#

caz;

d) opereaza datele colectate in sistemul informatic special;

e) transmite societdtii emitente de carduri, listele
cuprinzand nume, prenume, !

domiciliu/resedintd/corespondentd, cod numeric personall'
f) primeste de la societatea care asigura distribuirea carquri]or, plicurile
care contin cardurile nedistribuite beneficiarilor (cu conditia ca plicurile
sa fie sigilate);
g) pastreaza cardurile nedistribuite in vederea ridicarii pe
valabilitate a acestora. '

beneficiarilor,
adresa

perioada de




h) inainteazd primarului dispozitile de acordare/respingere sau de
incetare a beneficiului social, pe baza rapoartelor generate de sistemul

informatic special;

[) Tnainteazd primarului propunerile de recuperare a

contravalorli

beneficiulul social primit necuvenit si a cheltunelllor ;prilejuite de

distribuirea acestora ;

j) efectueaza verificdrile stabilite prin hotrdrea consiliului Io*al;
k) actualizeaza programul informatic special cu datele primite in baza
protocoalelor de colaborare, in scopul verificdrii veridicitdtii datelor

declarate de solicitan{i pe propria rdspundere;
5.2 Primarul:

a) stabileste prin dispozitie datele calendaristice de acordare

a tichetelor

valorice la propunerea Directiei generale de asistentd sociald Constanta.

b) emite dispozitii colective de acordare/respingere sau individuale'de incetare a
beneficiilor sociale reglementate prin hotdrérea consiliului local, precum si
dispozitii de recuperare a contravaloril cardurilor primite necuvenit, cat si a
costului prllert de emitere si distribuire, la propunerea Directiej-generale de

asistenta sociald Constanta. '




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CONSTANTA
DIRECTIA SPRIJIN COMUNITAR

SERVICIUL SPRIJIN COMUNITAR S1 EVENIMENTE SOCIALE
PROGRAMUL ,RESPECT"

ROMANIA, JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CONSTANTA

CERERE - DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Nr. /

pentru inscriere in Programul ,,RESPECT"” de acordare a tichetelor valorice

Cap. 1 Dale despre persoana care completeazd cererea

Subsemnatul (a) !

Numele

Prenumele

Cod numeric personal:

O O O Y O O

Act de identitate: Seria : Nr:

Eliberat de : la data de : |

Adresa de domiciliu: |
Strada |
Nr Bloc Scara Etaj Ap. Cod postal
Localitatea : Judet:

|__| In nume propriu

|__| In calitate de reprezentant legal

V& rog sd aprobali acordarea de TICHETE VALOR;ICE pentru:

Cap. 2 Dafe despre potentialul beneficiar al Programului

Numele

Prenumele

Cod numeric personal:

Act de Identitate: Seria : Nr: )
Eliberat de: la data de

Adresa de domicliliu legal din municipiul Constanta si date de contact;

Strada i
Nr Bloc Scara Eta] Ap. Cod postal
Localitatea : Judet:

Adresa de corespondentd la care se vor trimite tichetele valorice, din municipiul Constanta (se
completeaza doar in cazul in care diferd de adresa de domiciliu Iegal) '

Strada '
Nr Bloc Scara Etaj Ap. Cod postal
Localitatea : Judet; '

i




n luna anterioard depunerii cerefii ......ccoeciieanaene .

Cap. 3 In acest capitol se vor completa datele privind toate veniturile nete ale potenfialului beneficiar al Programului

, Venitul
Cod| Categoria de venituri {in suma netd) ngri ditoare ‘ :atllzat

ITURIDINFACTIVITATHINDEREND ENTE i

VEN

Venituri din profesii libere sau obtinute din exercitarea profesiilor medicale,
de avocat, notar, auditor financiar, consultant fiscal, expert contabil,
contabil autorizat, consultant de plasament Tn valori mobiliare, arhitect sau
a altor profesii reglementate prin lege

)& ]

Venituri comerciale provenite din fapte de comert ale contribuabililor, din
prestari de servicii, precum si din practicarea unei meserii

Veniturile din valorificarea sub orice forma a drepfurilor de proprietate
intelectuald sau drepturi de autor

N w

ALARIUL $I ALTE DREPTURI SALARIALE

4 | Salariul obtinut pe baza de contract de munci .
5 | Salariul asistentului persoanei cu handicap i}%evenngé
6 | Salariul asistentului maternal e;neraqg":ore
7 | Salariul ingrijitorului la domiciliu al persoanei varstnice dependente 98]
8 Venitul lunar realizat ca membru ascciat sau persoan3 autorizatid s3
desfisoare o activitate independents |
9 | Indemnizatia de somaj sifsau venit de completare mandat postal /
extras de cont
10 Indemnizatiile din activita{i desfisurate ca urmare a unei functii de demnitate
publica stabilite potrivit legii !
11 Indemnizatii din activitali desfasurate ca urmare a unei funcfii alese n cadrul \
persoanelor juridice férd scop patrimonial :
12 Drepturile de sold lunar4, indemnizatiile, primele, premiile, sporurile si alte :
drepturi ale personalului militar
Indemnizatia lunard brutd, precum si suma din profitul net cuvenite
13 | administratoriler la companii/societati nationale, socistéti comerciale la
care statul sau o autoritate a administrafiei publice locale este acfionar
majoritar. precum si la regiile autonome
14 | Remuneratia de director la societd{i comerciale |
15 Remuneratia primitd de pregedintele asociafiel de propristari sau de alte '
persoane Tn baza contractului de mandat
16 | Sumele primite de membrii fondatori ai SC constituite prin subscriptie publicd
17 Sumele primite de reprez. in AGA, in CA, membrii directoratului si ai
consiliului de supraveghere
18 | Sumele primite de reprez. in organisme tripartite
19 Indemnizafia lunara a ascciatului unic, la nivelul valorii Tnscrise in declaratial .
de asigurari sociale ;
Sumele acordate de organizatii nonprofit i de alte entitafi nepléatitoare de
20 | impozit pe profit pentru indemnizatia primitd pe perioada delegérii gi
detagdrii pentru salariatii din institutiile publice
21 | Indemnizatia administratorilor SC
25 Sume reprezentand salarii sau diferenfe de salarii stabilite in baza unor,
hotéréri Judecétoresti rAmase definitive si irevocabile
23 Indemnizatjile lunare plétite conform legii de angajatori pe perioada de
neconcurenta, stabilite conform contractulul individual de munca
24 | Alte sume asimilate salariilor *‘

VENITURI DIN CEDAREA FOLOSINTEI BUNURILOR

25

Veniturile provenind din cedarea folosintei bunurilor mobile si imebile,
obfinute de citre proprietar, uzufructuar sau alt defin&tor legal, aftele
decéat veniturile din activitd{i independente

VENITURI DIN INVESTITII

26 | Dividende

27 | Venituri din dobanzi

28 | Castiguri din transferul titlurilor de valoare

29 Venituri din operatiuni de vanzare-cumpérare de valuta la termen, pe baza
de contract precum si orice alte operatiuni similare

30 | Venituri din lichidarea unei persoane juridice




PENSII DE STAT

31 | Pensia pentru limit3 de véarstd
32 | Pensia anticipats

33 | Pensia anticipata pariiald

34 | Pensia de invaliditate

35 | Pensia de urmas

36 | Pensie agricultor

mandat posta / extras de
cont / decizie f cupon

PENSII MILITARE

37 | Pensia de serviciu ‘
38 | Pensia de invaliditate mandat p )$ta [ extras de
39 | Pensia de urmas cont / decizie / cupon
40 { Pensia IOVR
INDENINIZATII '
41 Indemnizatia pt. persoanele care si-au pierdut total sau partial capacitatea de

munc¥ ca urmare a particip4ril la revolutie si pt. urmasgii acestora manda}é)m.té_ / ;—zxtras de
42 | Indemnizatia de insofitor cont Tcme cupon

o . adeverinta eliberats
43 | Indemnizafia ptr. incapacitate temporara de munc3 de amgajator
44 | Indemnizatia lunara ptr. artisti i interpreti \
INDEMNIZATII CU CARACTER PERMANENT !
45 | Indemnizafia magistrafilor Tnl&turati pe criterii politice !
46 | Indemnizatia perscanelor persecutate politic mandat posté / extras de
S S - cont / decizie / cupon

47 | Indemnizatia veterani, invalizi sau vaduve de rézboi |
8 Indemnizatia lunard pentru persoanele care au efectuat stagiu! militar in cadrul |

Directiei Generale a Serviciului Muncii 1
49 | Indemnizatia pentru membrii uniunilor de creatie |
50 | Indemnizatia pentru pers. cu handicap si bugetul complementar ; mandalt 39$}§ / ;axtras de
51 | Indemnizatia revelufionarilor : cont / decizie / cupon
52 | Indemnizatia de merit in baza Legii 118/2002
53 | Renta viager3 pentru sportivi

VENITURI DIN ACTIVITATI AGRICOLE

54

Venituri din valorificarea fioriler, legumelor si zarzavaturilor

55

Venituri din valorificarea arbustilor, plantelor decorative si ciupercilor

56

Venituri din exploatarea pepinierelor viticole si pomicole

57

Venituri din valorificarea produselor agricole obtinute dupé recoltare, in stare
naturald, de pe terenurile agricole proprietate privaté sau luate in arendi, cétre
unitati specializate pentru colectare unitati de procesare industriald sau cétre
alte unitati, pentru utilizare ca atare

VENITURI DIN PREMI! $! JOCURI DE NOROC

58

Venituri din premii gi venituri din concursuri |

59

Veniturile din jocuri de noroc cuprind ¢agtigurile realizate ca urmare a par‘ticipérii‘
la jocuri de noroc inclusiv cele de tip jack-pot

VENITURI DIN PROPRIETAT! IMOBILIARE

60

Venituri din transferul dreptului de proprietate si al dezmembramintelor acestuia,
altele decat cele cu titlu de mostenire

VENITURI DIN ALTE SURSE

61

Prime de asigurdri suportate de o persoana fizics independentd sau de orice
altd entitate, in cadrul unei activitdfi pentru o persoana fizica in legétura cu
care suportatorul nu are o relatie generatoare de venituri din salarii

62

Céstiguri primite de la soc. de asigurdri in urma unui contract de asigurare

63

Venituri sub forma diferenfelor de pret primite de PF pensionari sau fosti salariafi

64

Venituri primite de persoanele fizice reprezentand onorarii din activitatea de
arbitraj comercial

65

Venituri din alte surse

TR

=

ITORIBINISTRAINATATE

66

i contract de munc3

l

ALOCATII®

Venituri obtinute din str,’ainétate




67 | Alocatia de plasament mandat postd /extras de cont

decizie/cupon
68 Alocat|a de Intrefinere hotdrare judecétoreascé
AJUTOARE R e By A e g
69 | Ajutorul banescin perioada efectuarii unei pedepse privative de mandat posts / extras de
libertate cont/deuz:e/cupon

ALTE SURSE DE VENIT-3%' i o5 o

70 Depozite bancare

71 Renta viagerd agricold

72 Alte venituri (inclusiv din arenda)

73 Sume prumlte din proxecte cu finantare internationald nerambursabild

TOTAL VENIT N )

*Veniturile cu caracter anual (dw:dende renta wagera agncola vemtun dm actlwtﬁtx mdepe
impart la 12 luni si se completeaz3 la codul corespunzitor de venit valoarea lunard rezultati.

ndente etc) se

Cap. 4 Cunoscénd dispozitiile articolului 326 Cod penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe ’

raspundere urmatoarele: ' 1
- nuam debite restante la bugetul local; |
- nuam alte surse de venit in afara celor inscrise in prezenta '

cerere.

Declar pe propria raspundere si sub sanctiunile Codului Penal c3 datele si informatiile prezentat

corespund realitatii si ma oblig sd aduc la cunostintd autoritatilor, in scris In termen de 10 zile,

situatiel mal sus prezentate care poate conduce la incetarea drepturilor.

Tn caz contrar mé oblig sa restitui autoritatilor locale sumele Tncasate necuvenit.

De asemenea, declar cd sunt de acord ca datele cu caracter personal s fie verificate in bazele de

Institutii cu care Primdria Municipiului Constanta are incheiate protocoale de colaborare sau de I

informatii, in scopul verificirii corectitudinii acestora si a eligibilitiii acord3rii tichetelor valorice

Data ....cceeerrevcencemnnnens
Numele solicitantului .........

SEMNELUTE .evvreverereransrsversnaranss

Jroprie

e sunt complete si
orice modificare a

date ale altor
a care solicit3

Se atageaza urmatoarele documente :
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PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENE’RAL

VIORELA- MIRABELA

CALIN




