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PROIECT DE HOTARAR

((?

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarji anuale a
managementului Muzeului de Artd Populara Constanta i a componentei comisiei de

evaluare si de solutionare a contestatiilor

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordina

de ,
Luand in dezbatere referatul de aprobare inregistrat sub nr. 55462/
a domnului primar Vergil Chitac, raportul nr. 58832/18.03.2022 al

-3 din data

15.03.2022

Serviciului

resurse umane, avizul Comisiei de specialitate nr. 4 — pentru activitat] stiintifice,

lnvagamant sadnatate, culturd, sport, culte si protectie sociala;
in temeiul prevederllor art. 25 alin. 1, art. 36, art. 38-43 din Or
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor

Jonanta de
publice de

culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Hotararii Guvernulu1 nr.
1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management, Regulamentului — cadru de organlzare si
desfasurare a evaluarii managementului, modelului - cadru al caietului de obiective,
modelului cadru al raportului de activitate, precum si modelului cadru recomandat
pentru_ contractele de management pentru institutiile publice de culturd, anexa 2;

fn temeiul prevederilor art. 129 alin. 2 lit. a, alin. 3 lit.c ,art. 196 ¢
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admij
modificdrile si complementarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare

[Im 11it. a,

nstratlv cu

a evaluarii

anuale a managementului la Muzeul de Artd Populara Constanta, pentru perioada

01.01.2021 - 31.12.2021, conform anexei care face parte integranta d
hotarare.
Art.2- Se aprob3d componenta Comisiei de evaluare anuald a mana
Muzeului de Arta Populara Constanta, astfel:
‘Titd Magdalena, director executiv, Directia Judeteand pentru Culturd
presedinte;
Pirvan Rus Carolina Lelia, director, Muzeul de Arta Constanta, membr,

Constanta, membru;
Dobre Oana, sef Serviciu financiar buget, Dlrectla financiara- Directi

economico-financiara, secretar;

in prezenta
gementului
Constanta,

u;

reprezentant al Consiliului local al municipiului

ia generala

Dinescu Fulvia .Antonela, consilier juridic, clasa I, gradul superior, Biroul

legialatie, contracte, avize de legalitate si legile proprietatii, secretar;
Bobes Laura, sef Serviciu resurse umane, secretar.

Art. 3 — Se aproba componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru

evaluare anuald a managementului Muzeului de Arta Populara Constanta:

Nicolae Irina, consilier principal, Directia Judeteand pentru Culturd

presedinte;
Predescu Ioana, sef Sectie patrimoniu, evidentd expozitii, arhiva dc

Constanta,

cumentara,

conservare gestiuni muzee in teritoriu, Muzeul de Arta Constanta, mem bru;

Constanta, membru;

reprezentant al Consiliului local al munIC|p|uIU|




Petcu ‘Lenuta, sef Serviciu contabilitate financiar buget, Directia
Directia generald economico-financiard, secretar;

Cetean Mirela, consilier juridic, clasa I, gradul superior, Biroul
contracte, avize de legalitate si legile proprietéatii, secretar;

financiara-

legialatie,

Draghici Gabriela, inspector clasa I gradul profesional superior, Serviciul resurse

umane, secretar.

- Art. 4 ~:Serviciul secretariat relatii consiliul local si administratia

publica va

'cOm'unicafpreZé_hta ‘hotérére Serviciului resurse umane, Muzeului de Arta Populard
Constanta, persoanelor numite in comisia de evaluare si comisia de solutionare a
contestatiilor,. in vederea aducerii la indeplinire si Institutiei prefectuluil - judetul

Constanta, spre stiinta.

. Prezenta ‘hotdrare a fost votatd de consilierii locali astfel: pentru,
impotrivd, - abtineri. "
La data adoptdrii sunt in functie consilieri din membri.

PRESEDINTE SEDINTA,

CONTRASEM

-
NEAZA

SECRETAR GENERAL ,
Viorela Mirabela CALIN
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CAP. I

Anexa la H.C.L. nr.

Regulament
privind organizarea si desfisurarea evaludrii managementului la

Muzeul de Artd Popularad Constanta, aflat in subordinea Consiliului local al
' municipiului Constanta

i

Dispozitii generale

ART. 1

Evaluarea managementului de catre Consiliul local al municipiului
denumit in continuare autoritate, pentru Muzeul de Artd Populard Cons

Constanta,
Fanta, aflat

in subordinea sa, se face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a

Guvernului

nr.

189/2008 privind managementul
modificdrile si completérile ulterioare, Hotdrarii Guvernului nr. 1301/2
aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a con

institutiilor de cultura,

cu
009 pentru
cursului de

proiecte de management, Regulamentului - cadru de organizare si desfagurare a

evaludrii managementului, modelului - cadru al caietului de obiective
cadru al raportului de activitate si modelului cadru recomandat pentru

de management pentru institutiile de cultura.

'ART. 2 A
Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea mana

realizat- in perioada 01.01.2021 -
management nr. 164030/28.12.2017).

intocmit de managerul Muzeului de Artd Populard Constanta, denumit in

ART. 3

31.12.2021( stabilitd

in con

,! modelului
contractele

‘gementului
tractul de

(1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate

manager.

(2) Raportul de activitate se depune la Serviciul resurse
respectarea termenelor stabilite de dispozitiile art. 37, respectiv art. 39

ordonanta de urgenta.

" Evaluarea managementului din perioada prevazuta la art.2 se

ART.4

conform urmatorului calendar:
a) in termen de 30 de zile de la data depunerii situatiilor financiare anuale,

depunerea raportului de activitate

b) dupa depunerea situatiilor financiare anuale si a raportului de
in termenn de 60 de zile analiza raportului de activitate, deplasarea
comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la sediul institutiei, dupa caz

continuare

umane, cu
alin (1) din

desfasoara

activitatea,
membrilor
sustinerea

raportului- de activitate de catre manager in cadrul unui interviu, comunicarea
rezultatului evaluarii.




ART 5

(1) Comisia de evaluare, denumitd in continuare Comisie, este alca

a) un reprezentant al Consiliului local al municipiului Constanta
* b) doi specialisti din domeniu

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin hotdrdrea autoritatii, pen

sesiune de evaluare

ART 6

1) Men%brn C6m15|e| studlaza individual raportul de activitate

format’ electronic si/sau pe suport de hartie de la secretariat.

(2) ‘Comisia se intruneste. in sedinte, organizate la sediul autoritat
carora membrii acesteia desfagoard urmatoarele activitati:

a) analizeazd solicitarea transmisi de cédtre autoritate in vedere
raportulun de activitate si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru
baza cérora se va nota raportul de evaluare si interviul;

b) studiazd si evalueazd raportul de activitate, in corelare cu r
anallza mtocmlte de reprezentan;u compartimentelor de specialitate
autorltatu"" L :

tuita din

tru fiecare

primit n

i, in cadrul

a intocmirii

c

eferatele -~
din cadrul

riteriile Tn

‘c).se" deplaseaza, dupa caz; la sediul mstltutlel — toti sau o p;
membri; - desemnati- cu” majoritatea de voturi — in vederea evaluan
managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la
contractului de management;

d) evalueaz3 raportul de activitate pe baz& de interviu sustinut de

e) dezbat, analizeazd si-acorda note pentru fiecare etapa a evaluar

arte dintre
i activitatii
prevederile

manager;

il

f) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de directorul

|nst|tu§|et nurma- evaludrii §| face recomandari pentru continuarea sa
managementulw, respectlv refnnoirea.ori rezilierea contractului de mana
g) certifica, prin semn3turd, toate actele si documentele Comisie

de s’ecretarlatuli Comisiei;
- 3) Data, ordinea de zi si locul de desfagurare a gedintelor Co
anuntate de cétre secretar cu cel putin 24 de ore inainte de desfasurarea

~ART. 7.
. @), Secretarlatul Com|5|e| are rolul de a organiza evaluarea si e
din reprezent_a_‘ni;.n autoritatii, dup@ cum urmeaza:

‘a) reprezentanti -ai compartimentului de resurse umane din cadru

'b) reprezentanti din cadrul compartimentului de specialitate, d

U ncetarea
gement;
, Intocmite

misiei sunt
acestora.

ste alcatuit

autoritatii;
aca exista,

din cadrul autoritdtii care coordoneazd domeniul in care iti desfagoara| activitatea
managerul

) reprezentantl ai compartimentului financiar din cadrul autoritat}i;

d) reprezentanti ai compartimentului juridic din cadrul autorltatn.!

(2) Membrii secretariatului . Comisiei pot participa, dupa caz, la sedintele
Com|5|e|, fara drept de vot

ART 8

(1) Reprezentantn compartimentului de resurse umane din cadrul autoritatii
din cadrul secretariatului Comisiei au urmatoarele atributii:

a) transmit raportul de activitate, in copie, reprezentantilor compartimentului
de specialitate din cadrul autoritdtii care coordoneazd domeniul in care isi
desfasoara -activitatea managerul si ai compartimentului financiar |din cadrul
autorltatu, in vederea intocmirii referatelor - analizd;

-b) . mtocmesc referatul - analizd, urmarind corelatia dintre raportul de
act|V|tate si contractul de management cu privire la managementu| resurselor
umane; :

c) lnalnteaza membrllor Comisie raportul de activitate insotit de‘ referatele-

anallza,‘




d) consemneaza la finele fiecdrei etape notele acordate;

e) calculeazd rezultatul evaluarii;

f) consemnéazd, dupd caz, recomanddrile Comisiei privind
managerului, raportat la prevederile contractului de management;

'g) intocmesc procesul- verbal al fiecarei etape;

-h): comunicé gi aduc la cunostinta public3 rezultatul evaluarii.

(2) Reprezentan;u compartlmentulm de specialitate din cadrul autc

coordoneaza domeniul in care ‘fsi desfagoara activitatea managerul

secretarlatulm Comisiei intocmesc si inainteazd reprezentantilor compal
de resurse umane din cadrul autoritdtii referatul — analiza, urmarind core
raport ‘de activitate si contractul de management, cu privire la program

si managementul operational
(3) Reprezentantii compartimentului financiar din cadrul autoritati

activitatea

yritatii care
din cadrul
rtimentului
latia dintre
e/ proiecte

I

din cadrul

secretariatului Comisiei fntocmesc gi fnainteaza reprezentantlor compa{rtimentului
de resurse umane din  cadru} autoritati referatul — analizd, urmarind corelatla dintre
raport..de” actmtate $I contractul de management, cu privire la managementul

financiar. . -

(4) Reprezentanti- compartlmentulm ]UrIdIC din cadrul autoritatii intocmesc
contractele civie de prestdri de servicii in baza carora membrii comisiei de evaluare,

ai comisiei de solutionare a contestatiilor ,

precum si ai secretanatulun{

|‘benefluaza

de o indemnizatie, participa la sedintele com|5|e, fara drept de vot, asigura potrivit
domemulm de competentd, consilierea comisiei in timpul desfasurarii |nterV|ulu1
-(5) Pentru activitatii. depusa, membrii comisiei de evaluare, ai comisiei pentru

solutlonarea contestal;ulor, precum si membrii secretariatelor acestora(

beneficiaza

de:o mdemmzatle |n cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de

credlte

(6) Sumele reprezentand costurlle corespunzatoare prevederilor
suportate din bugetul autoritdtii, pe baza unor conventii incheiat
prevederilor Codului civil.

CAP. II1.
: '_Organlzarea §l functlonarea Comisiei de evaluare

"ART 9
(1) Analiza si notarea rapoartelor de activitate si a interviului se
criteriilor prevazute |n modelul aprobat prin H.G. nr. 1301/2009,
urmeaza:
-evolutia institutiei in raport cu mediul in care i5i desfasoara cti\
raport cu sistemul institutional existent
-imbunatatirea act|V|tat|| institutiei
CLe organlzarea/5|stemul ‘organizational al institutiei
_=__-sntuat;|a .economico- financiard a institutiei
: .-strategla, programele -si implementarea planului
mdepllnlrea misiunii - specifice institutiei, conform sarcinilor
managementulun S
- ‘evolutia economico- financiard a institutiei, pentru urmatoarea
management cu mentionarea resurselor financiare necesare de aloc
autorltate
:(2) Evaluarea.se face prln acordarea de citre fiecare membru a
unel ‘note- nota'A, de la 1'la'10 pentru prima etapd , nota B, de la 1 la
etapa a II- -a, facandu se medla aritmetica a notelor acordate de fiecare
Comisiei. g
(3) Nota finald data de flecare membru se calculeaz) astfel: (A+B
(4) Reézultatul final se calculeazd prin media aritmetica a notelor
fiecare membru al Comisiei, astfel:
Rezultatul final =( nota 1+ nota 2+ nota 3 + nota x)/x

de actiL
si

alin. 5 sunt
e conform

fac in baza
dupa cum

/itatea si in

ne pentru
obiectivelor

perioada de
at de catre

Comisiei a
10, pentru
membru al

/2= e

acordate de




B X - vn‘r-.‘ me,mbri'lo'r Comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva

ART, 10 :

.. (1) In cazul evaluarii anuale, daci nota finala este de minimum

face reco’mﬂandéri pentru continuarea managementului.

~ (2) In cazul in care nota finald se situeazd sub 7, rezultatul ev

nesatisfacator, iar comisia recomanda incetarea mandatului.
-fngPﬁpv;d.:yj7

' Solutionarea contestatiilor .

" CARTI 11

Managerii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului dev
a procedurii privind organizarea gi desfasurarea evaluarii la compartimen
umane din cadrul autoritdtii in termen de 3 zilen lucratoare ( stabil

prevazutd la art. 42 alin.. (1) din Ordonanta de Urgentd) de la data
rezultatului evaludrii. - -
CUARTA12
.+"(1) Contestatiile se solutioneazd in termenul prevazut la art. 42
Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din men

prin hotdrarea Consiliului Local, numiti cu respectarea dispozitiilor art.
din Ordonanta de Urgenta.
ART. 13
~Rezultatul final al evaludrii poate fi atacat in justitie In con
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completarile
. ART.-14- .-

P’reze‘ntul-.»ke’gUiamerit Se'conﬁpleteazé de drept cu dispozitiile

189/2008 si;aleReguiamént’ului ~ cadru aprobat prin H.G. nr. 1301/2009.

PRESEDINTE SEDINTA,

CONTRASEM

SECRETAR GE

Viorela Mirabel

evaluare

7, comisia

aluarii este

respectare
tul resurse
it In limita

| T
comunicarii

alin.(2) din
brii numiti
21 alin. (2)
ditiile Legii
ulterioare.

0.U.G. nr.

INEAZA
"NERAL ,
a CALIN
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REFERATUL DE APROBARE

Evaluarea managementului reprezinta procedura prin care autorltatea verifica
modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management
Evaluarea managementului Muzeului de Artd Populara Constanta se

desfasoara.in doua etape:
"~ - analiza raportulm 'de activitate

e susglnerea raportulw de activitate de catre manager in cadrul un

ui interviu.

I { urma-evaludrii, comisia elaboreaza un raport asupra rezultatelor obtinute

de manager si face’ recomandarl pentru continuarea managementulu
reinnoirea . contractului- de management. Rezultatul final al evaludrii
prlntr-un act administrativ, respectiv hotdrare a autoritatii.

o In temeiul art. 136 alin. 1 din Ordonanta de urgentd a Guv
57/2019 privind Codul. administrativ, cu modificdrile si completarile
propun .spre dezbatere . si aprobare in gedinta consiliului local al r

, respectiv
se aproba

ernului nr.
ulterioare,
nunicipiului

Constanta proiectul de hot&rére privind aprobarea Regulamentului de organizare gi

desfdsurare a evaludrii. anuale a managementului Muzeului de Art
Constanta si a componentei comisiei de evaluare si de solutionare a con

PRIMAR,

VERGIL CHITAC

v

& Populard
testatiilor.




c})PlS'r/\ﬁV7jq

°0N51AN1|5““

ROMANIA
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ﬁiRJ %U %JRESU R%F 3U M N E

RAPORTUL DE SPECIALITATE

In temelul art 36 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr

189/2008

privind managementul institugiilor de . culturd, cu modificarile si completarile

ulterioare, evaluarea managementului se face anual pe baza Regula
cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, si

h‘mentulm -
reprezintd

procedura prin care autoritatea verificd modul in care au fost realizte obligatiile

I

asumate prin contractul de management, in raport cu resursele flnanaare alocate.

Evaluarea se face prin analizaréa proiectelor realizate in cadrul programulw

asumat sl, dupa caz; -tindndu-se cont si de activitatile realizate, altele
prevazute in programul de evaluare.

decét cele

Potrivit art.- 38 in: vederea evaludrii managementulu:, la nivelul autorltatu se

mfungeaza comisii.de evaluare.

e . <. .
Membrii- ‘comisiei - de evaluare sunt numiti prin ordin sau dispozisie a

autohta;n dupa caz, si este compusa din reprezentansi ai autoritatii ng
o treime si speC|al|§t| in domenlul de activitate al institutiei, in proporti
treimi.

In vederea efectuarn evaludrii, managerul are obligatia de a
termen de 30 de 2|Ie de la data depunerii situatiilor financiare anuale,
acth|tate

Dupa depunerea de ‘citre manager a situatiilor financiare a
raportulw de activitate, ordonatorul principal de credite are obligatia sa
in termen de 60 de zile, evaluarea anuala.

roportie de
ie de doua

fnainta, in
un raport de

nuale si a

|organizeze,

fn cuprinsul raportului de activitate managerul are dreptul sa formuleze
propuneri motivate privind modificarea si/sau completarea clauzelor contractuale

cu respectarea .cadrului general instituit prin contractul de managementil
autoritatea‘si poate propune pentru urmatoarea perioada de raportare, 1
cxonform bugetului aprobat.
Evaluarea: managementulun este organizata in urmatoarele etape:
- a) analiza raportului de activitate
- b): sustinerea ‘raportului de activitate de catre manager fin

-, interviu.

incheiat cu
oi proiecte,

cadrul  unui

‘Comisia de evaluare elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut

de manager.in urma evaluarn si face recomandari pentru continuarea se
managementulw, respectlv “rezilierea contractului de management
respectlvul manager.

‘Rezultatul evaluarn, nota flnala si concluziile raportulw thtocmit de
evaluare sunt aduse la-cunostiintd managerului, in scris, in termen de 2
la incheierea procedurii dé evaluare .

u incetarea
ncheiat cu

comisia de
4 de ore de

Managerul are dreptul s3 formuleze contestatii asupra modului de respectare

a proceduru privind organizarea si desfagurarea evaluarii i sa le depun F

autoritdtii, In termen de maximum 3 zile lucratoare de la data

na la seediul
comunicarii

|

i

rezultatului evaludrii. . - ‘ |
S v L I




' presedlnte, _

Contestatnle se solutloneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data

explrarll termenului pentru depunerea contestatiilor, de citre & comisie
in acest sens.

constituita

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatu sau, dUpa caz , de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al

evaluarn este.adus la cunostiintd publicd prin grija autoritatii.
Rezultatul: flnal al evaluarn se aproba prin ordin sau dispozitie a

dupa caz. .

. Rezultatul ‘evaludrii finale reprezintd media aritmetica a notelor

evaluarile anuale, periodice si a notei de la evaluarea finala.

autoritatii,

obtinute la

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernuiui nr. 1301/2009 pentru

aprobarea.Regulamentului — cadru de organizare si desfasurare a con

tursulw de

proiecte de management, Regulamentului — cadru de organizare si desfasurare a

evaluarn managementulun, modelului - cadru al caietului de obiective
cadru al raportului-de activitate si modelului cadru récomandat pentru
de management pentru’institutiile de cultura si adresele:
= Dnr. 30666/14 02.2022 a Muzeului de artd populara Constanta p
depus. Raportul de activitate pe anul 2021 in vederea evaluarii mana
anual,
- .nr. 233/07 03.2022 a Muzeului de Arta Constanta inregistrat
mumcnpnulux Constanta cu nr. 52486/10.03.2022;
_ R1653/08 03.2022 a Directiei Judetene pentru Cultura
lnreglstrat Ia Prlmarla ‘municipiului Constanta cu nr. 52483/10.03. 2022;
. Propunem numirea prin Hotérére de Consiliu local a comisiei de e
cele| de solutionare a contestatiilor, dupd cum urmeaza:
Comisia de evaluare:
Tit3 Magdalena, director executiv, Directia Judeteand pentru Cultura
presedinte;

P|rvan Rus Carolma Lella, director, Muzeul de Arta Constanta, membru;
__ reprezentant al Consiliului local al municipiului

Constanta, membru,

modelului
contractele

gementului
la Primaria
Constanta

yaluare si a

Constanta,

Dobre Oana, gef .Serviciu financiar buget, Directia financiara- Directi
economico-financiara, secretar;

ia generald

Dinescu Fulvia Antonela, consilier juridic, clasa I, gradul superior, Biroul

legialatie, contracte, avize de legalitate gi legile proprietatii, secretar;
_Bobes Laura, sef Serviciu resurse umane, secretar.

_ Com|5|a de solutlonare a. contestatulor
N|colae Irlna, consnller prmmpal Directia Judeteand pentru Culturd

Constanta,

Predescu Ioana, sef Sectle patrimoniu, evidentd expozitii, arhivd documentara,
conservare gestiuni muzee in teritoriu, Muzeul de Arta Constanta, membru,

Constanta, membru;

Petcu Lenuta, sef Serviciu ‘contabilitate financiar buget, Directia
Dlrectla generala economico- financiara, secretar;

Cetean Mirela, con5|l|er juridic, clasa I, gradul superior, Birou
contracte, avize de Iegalltate si legile proprietadtii, secretar;

reprezentant al Consiliului local al 'nunIC|p|uIU|

financiara-

legialatie,

Dragh|c1 Gabriela, mspector clasa'I gradul profesional superior, Serviciul resurse

umane, secretar.

Evaluarea managerului se va desfasura cu respectarea termenelor prevazute

la art. 39 din O.U.G. nr. 189/2008.

'in care s-a .



r,————-, - - 0 =

De asemenea  propunem aprobarea prin hotdrarea Consiliului local al
municipiului Constanta a Regulamentului de organizare si desfdsurare ja evaludrii
anuale a managerului Muzeului de Artd Populara Constanta.

SEF SERVICIU./% SURSE UMANE
BO/ ES/LAURA

i

i




