N :;;v:r_g Municipiul Constanta Adresd: Str. Unirii nr. 104

Directia Generali de Telefon: 0341.180.102

: . - P Email: office@dgas-ct.ro
Asistentd Sociala Website: www.dgas-ct.ro

DISPOZITIA NR._ 2056

privind aprobarea Planului de integritate al Directiei generale de asistenta sociala
Constanta pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
pe perioada 2016-2020

Monica Poptile, Director general al Directiei generale de asistenta sociald Constanta;

Avénd 1in vedere prevederile H.C.L. nr.185/31.08.2015 privind infiintarea
Serviciului public de asistentd sociald in subordinea Consiliului local al municipiului
Constanta, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Tinédnd cont de H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a
riscurilor asociate obiectivelor si m&surilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparentd institutional3 si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public;

Vazénd prevederile Dispozitiei nr. 2084/30.06.2021 privind desemnarea
persoanelor responsabile cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2016-2020 si elaborarea Planului de integritate pentru implementarea SNA la nivelul
Directiei generale de asistent3 sociald Constanta;

In temeiul art.16, alin.(1) si (2) al Anexei nr.2 din hotitirea de guvern
nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurilor orientative de personal cu
modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1-Se aproba Planul de integritate al Directiei generale de asistenta sociala
Constanta pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-
2020, conform anexei care face parte integrants din prezenta dispozitie.

Art.2-Prezenta dispozitie se va comunica de citre persoanele responsabile cu
implementarea SNA, Ministerului DezvoltSrii Regionale si Administratiei Publice,
Ministerului Justitiei, conducatorilor compartimentelor din cadrul institutiei in
vederea aducerii la cunostinta tuturor salariatilor si se va aduce la cunostinta
publicului prin publicarea pe pagina de web a institutiei in domeniul dedicat
Strategiei Nationale Anticoruptie

DIRECTOR GENERAL,

MONICA POPTILE

CONSTANTA,
282 Y0y




VIZAT JURIDIC

E )

Florina Pelican
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ﬁ alte sarcini,
Supraincarcarea
personalului
1.1.4 | Asigurarea functionalitatii Numar de informatii | Resursa financiara Pagina de Permanent | Conducerea Din
paginii de web al institutiei, | de interes pentru insuficienta web a institutiei; surse
publicarea, actualizarea cetatenii Personal neinstruit institutiei Biroul proprii
periodica a informatiilor de municipiului Neactualizarea Adrese; informatizare, ale
interes pentru cetateni ce Constanta publicate | informatiilor pe site E-mailuri; registratura si instituti
privesc activitatea Numar de actualizari | Transmiterea cu Cereri de evaluare ei
institutiei si efiencitizarea Rata de raspuns la intarziere a audientd; initiala incluse
activitatii aferente solicitarile de informatiilor Tn Rapoarte de n
informatii (numar de | verderea publicérii pe | activitate ale bugetul
rispunsuri/numar de | pagina de web a institutiei anual
solicitari) institutiei publicate
Programul de
audiente pentru
cetateni
1.1.5 | Participarea la cursuri de Numar de cursuri de | Resurse financiare Diplome/Certi | Permanent Conducerea Din
formare si schimburi de formare insuficiente ficate institutiei; surse
bune practici in asistentd Numar de schimburi | Neparticiparea obtinute si Biroul resurse proprii
sociala, in vederea de bune practici angajatilor la cursuri care se umane ale
capacitatii instututiei de a realizare Caracterul formal al regasesc in instituti
furniza informatii de interes | Numar de angajati demersurilor dosarele ei,
public si de a asigura un participanti profesionale incluse
proces participativ de ale n
calitate angajatilor cu bugetul
atributii anual
Obiectiv specific 1.2 Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
1.2.1 | Actualizarea pe pagina de Numar de Neactualizarea Conducerea Nu este
web a institutiei a sectiunii documente/informati | informatiilor pe site institutiei; cazul
dedicate achizitiilor publice, | i publicate Transmiterea cu Serviciul
contractele incheiate, Planul anual de intarziere a achizitii
planului anual de achizitii, achizitii informatiilor in Biroul
procedurile de achizitii verderea publicarii pe informatizare,
publice si legislatia in pagina de web a registratura si
domeniu institutiei evaluare
initiala
1.2.2 | Pubicarea in SEAP a Numar de modificari | Omiterea publicarii Documente Permanent | Personalul cu Nu este
meodificarilor care publicate in SEAP modificarilor; publicate in atributii in cazul
determina o crestere a Lipsa de comunicare SEAP; achizitii publice
pretului, prelungire a intre Serviciul achizitii | Dosarele de
duratei de executie sau o publice si achizitie
reducere/extindere compartimentele din publica

considerabild a obiectului
contractului

cadrul DGAS n
vederea publicarii in
SEAP a modificarilor
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identificate

identificate

Nr. de proceduri Personal insuficient
elaborate si sau neinstruit in
actualizate domeniu
Nr. de standarde Standarde de control
implementate incomplete sau gresit
implementate
Riscuri
neidentificate/incorect
identificate
Misurile din planul de
implementare nepuse
in practica
2.1.3 | Organizarea si asigurarea Nr. de programe Resurse financiare Diplome/Certi Permanent | Conducerea Din
participarii la programe de | desfasurate insuficiente ficate institutiei; surse
crestere a gradului de Nr. de participanti Neparticiparea obtinute si Persoanele proprii
constientizare a nivelului de angajatilor la care se desemnate sa ale
educatie anticoruptie a cursuri/Grad scézut de | regasesc in indeplineasca instituti
personalului; sesiuni de participare dosarele atributii pe ei sau
instruire in domenii ca: profesionale probleme de alte
achizitii publice, ale integritate din surse de
management financiar, angajatilor cu cadrul finantar
resurse umane, consiliere atributii institutiei e
etica, declararea cadourilor, Liste de
conflict de interese, prezenta
incompatibilitéti, controlul Rapoarte de
intern managerial, acces la activitate
informatii de iteres public,
declaratiile de avere, etc. |
Obiectiv specific 2.2- Cunoasterea standardelor de integritate de catre angajatii si diseminarea informatiilor catre
personal, colaboratori si beneficiari
2.2.1 | Asigurarea diseminarii catre | Nr. de angajati Acces limitat la Materiale Permanent | Conducerea Din
personalul institutiei de informati m,:ﬁo_‘gmﬁ: publicitare institutiei; surse
informatii privind riscurile si Nr. de informari intarzieri cauzate de Note de Persoanele proprii
consecintele faptelor de transmise supraincarcarea cu informare desemnate ale
coruptie sau a incidentelor | Nr. de materiale alte sarcini a E-mailuri instituti
de integritate, conflicte de publicitare angajatilor ei sau
interese sau responsabili alte
incompatibilitati Tratarea cu surse de
superficialitate a finantar
activitatii de @
diseminare a
informatiilor ]
2.2.2 | Implementarea la nivelul Proceduri elaborate Neintelegerea Pagina de Permanent | Conducerea Nu este
institutiei @ unui sistem de Regulament intern conceptului de web a institutiei; cazul
avertizare a posibilelor Nr. de Lavertizare a institutiei Persoanele L
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Sesizari

3.1.1 | Cercetarea si aplicarea de Nr. de sesizari Tratarea cu pPermanent | Conducerea uin
sanctiuni disciplinare pentru primite superficialitate E-mailuri institutiei, surse
incilcarea standardelor de Nr. de sesizari in Subiectivismul Registrul de Persoanele proprii
eticd si pentru fapte de curs de solutionare consilierului etic in sesizari desemnate ale
coruptie Nr. de persoane care | analizarea sesizarilor Portal SNA instituti

au savarsit abateri Pregatire instante de Comisia de ei
de la norme insuficeintd/neparticip | judecata disciplina
Nr. de persoane care | are la cursuri de Registrul

au savarsit in mod formare a consilierului | comisiei de

repetat abateri de la | etic disciplina

norme Aplicarea unor

Nr. si tipul de sanctiuni

cercetari disciplinare | disproportionate fata

Nr. de sanctiuni de faptele

dispuse de catre sesizate/cercetate

comisia de disciplina | Caracter formal al

Nr. de avertismente | cercetarii desfasurate

Nr. de mustrari de catre comisia de

Nr. de diminari din disciplina

salariu

3.1.2 | Implicarea activa a Nr. angajatilor care Lipsa de informare a Proceduri Permanent | Conducerea Din
consilierului de etica in au fost informati personalului referitor Privind institutiei; surse
consilierea personalului despre normele de la normele de consilierea Consilierul etic | proprii
institutiei conduita conduita etica etica a ale

Nr. de sedinte de Insuficienta pregatire | angajatilor instituti
consiliere a consilierului etic in Rapoarte e

Nr de angajati care domeniu privind

au solicitat consiliere | Cumul de respectarea

etica atributii/supraincarcar normelor de

Nr. de spete care au | € conduita

fost solutionate de Neparticiparea si Evidenta

consilierul etic neimplicarea spetelor din

Nr. de instruiri la angajatilor domeniu

care a participat
consilierul etic in
vederea
fmbunatatirii
activitatii
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