Avantajele voluntariatului:

1. Vei avea un CV mai valoros. Angajatorii sunt interesati de oamenii care au
realizat activitati de voluntariat, intrucat acestea presupun experienta,
responsabilitate, implicare, capacitate de lucru in echipa.

2. Te vei bucura de oameni si experiente noi. Atunci cand faci munca
voluntara, vei cunoaste oameni speciali, diferiti, de la care vei avea intotdeauna
cate ceva deinvatat, vei stabili contacte utile. Experientele pe care le vei deprinde
in urma muncii voluntare vor fi de un mare folos nu doar in cariera, ci si in viata
personala.

3. Vei avea satisfactii personale. Foarte multe persoane considera ca munca
voluntara este o forma de terapie. Iti confera satisfactia de a te simti util in timp
ce i ajuti pe cei mai putin norocosi, vei putea intelege mai bine problemele
comunitatii in care traiesti sau chiar iti vei descoperi vocatia.

Ce activitati poti desfasura ca voluntar in cadrul Directiei generale de
asistenta sociala Constanta?

Daca ai varsta de peste 16 ani si doresti sa iti dedici o parte din timpul tau
pentru a ajuta, poti participa la urmatoarele activitati pentru persoanele véarstnice
aflate in evidenta institutiei noastre:

e ingrijirea la domiciliu a persoanelor varstnice, prin
efectuarea unor activitatile instrumentale ale vietii zilnice:
prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de
cumparaturi, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de
transport, facilitarea deplasarii in exterior, companie, activitati de
administrare si gestionare a bunurilor, activitati de petrecere a
timpului liber;

e la Caminul pentru persoane varstnice pot participa la
activitati de socializare si recreere, activitati pentru promovarea
unei vieti active, activitati care necesita un minim efort fizic,
mental si intelectual (gimnastica, dans, jocuri de sah, table,
lectura, auditii muzicale, pictura etc.), diferite activitati care se
desfasura in aer liber, activitati culturale, educative cu ajutorul
unor personalitati, activitati recreativ distractive (sarbatorirea
zilelor de nastere si a altor sarbatori/evenimente speciale,
plimbari in aer liber - parcuri, etc.), povestiri de viata (care ofera
posibilitatea seniorilor de a depana amintiri din viata personalg,
intr-un cadru relaxant, cu un ambient muzical potrivit
momentului si cu discutii interactive, ceea ce le sporeste gradul
de socializare);

e la cele doua servicii sociale adresate persoanelor fara
adapost: activitati de educatie extracurriculara, facilitare acces
pe piata muncii, la locuinta, la servicii medicale si de educatie, la
servicii de formare si reconversie profesionalda, activitati de
orientare vocationala;

e la Cantina de ajutor social, pot participa la activitatile
gospodaresti sau la distribuirea hranei;

e l|a cluburile/pavilioanele pentru seniori, pot participa la
activitati practice (lucru manual, confectionat obiecte decor,
tricotat), activitati informative (citirea presa, carti, reviste),
grupuri de discutii tematice (teme: medicale, sociale,
distractive), jocuri de grup (jocuri de scrabble, sah, table,
rummy, jocuri distractive), activitati artistice (teatru, dans,
auditii muzicale, pictura ), activitati educationale intergeneratii



(programe derulate impreuna cu copii, studenti, etc.), activitati
in comunitate (vizionare de spectacole, vizite la diverse institutii,
obiective de interes turistic, participare la actiuni mediatice, etc),
cenaclu literar, module de informare gastronomica, module de
informare civica (in colaborare cu Politia Romana), consiliere
sociala asupra drepturilor si beneficiilor prevazute de legislatia in
vigoare, precum si alte tipuri de activitati specifice persoanelor
de vérsta a treia;

o alte categorii vulnerabile prin sprijinirea activitatii de teren a
personalul din cadrul DGAS Constanta.

Voluntarul este persoana fizica ce a dobandit capacitate de munca in
conditiile legislatiei in domeniul muncii (respectiv sa aiba implinita varsta de 16
ani), indiferent de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, apartenenta
sociala, culoare, rasa, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala care
desfasoara din proprie vointa activitati de voluntariat, fara a primi o
contraprestatie materiala.

Care sunt responsabilitatile voluntarului?

¢ Sa ia in serios voluntariatul;

¢ Sa indeplineasca sarcinile asumate prin contractul de voluntariat;

¢Sa fie sincer si sa comunice aptitudinile si posibilitatile reale de care
dispune;

¢ Sa participe la cursurile de instruire organizate sau propuse de institutie;

¢ Sa isi recunoasca si sa isi declare limitarile;

¢ Sa se implice in activitati carora le poate face fata;

¢ Sa fie constant si de incredere in responsabilitatile sale;

¢ Sa fie serios in fata angajamentului pe care si-l asuma;

¢ Sa duca la bun sfarsit sarcinile asumate;

¢ Sa pastreze confidentialitatea informatiilor;

¢ Sa actioneze intr-o maniera profesionista cu beneficiarii de servicii sociale;

¢ Sa comunice problemele de interes coordonatorului;

¢ Sa fie punctual;

¢ Sa fie respectuos fata de ceilalti voluntari si sa ii sprijine atunci cand au
nevoie;

¢ Sa ofere feedback constructiv si sugestii coordonatorului si sa primeasca la
randul lui feedback pentru a-si mari eficienta;

¢ Sa refuze recompense financiare din partea beneficiarilor.

Care sunt drepturile voluntarului?

e Dreptul la o recrutare corecta si deschisa;

e Dreptul la o supervizare adecvata din partea coordonatorului;

e Dreptul sa fie informat corect si precis in legatura cu activitatile pe care le
va presta;

e Dreptul de a desfasura activitati conform aptitudinilor declarate;

eDreptul de a fi orientat si pregatit pentru activitati;

e Dreptul de a fi recunoscut ca membru al echipei;

e Dreptul de a fi tratat cu respect, demnitate si apreciere;

e Dreptul de a avea conditii corespunzatoare de munca;

e Dreptul de a nu fi discriminat;

e Dreptul de a-si expune propriile argumente si de a veni cu propuneri de
indeplinire a activitatilor;

e Dreptul de a-i fi respectata integritatea mentala si fizica;



e Dreptul de a refuza sarcinile pe care nu le poate duce la bun sfarsit.

Ce trebuie sa mai stii ?

e activitatea de voluntariat nu implica o contraprestatie materiala din partea
DGAS Constanta;

e activitatea de voluntariat implica responsabilitati;

eangajamentul incheiat intre cele doua parti trebuie respectat in conditiile
stabilite, in caz contrar acesta poate fi denuntat unilateral de catre oricare dintre

parti.

ATENTIE! Nu pot deveni voluntari persoanele care au antecedente penale,
cele care sunt cunoscute pentru comportamentul lor imoral sau cele care suntin
conflict deschis sau litigiu cu unul dintre beneficiarii institutiei.

Daca sunteti selectat pentru a deveni voluntarin cadrul Directiei generale de
asistenta sociala Constanta, veti fi contactat telefonic/email de catre un angajat
al institutiei pentru a va prezenta la sediul DGAS Constanta cu urmatoarele
documente:

e Curriculum vitae;

e Consimtamantul parintilor pentru minori;

e Adeverinta eliberata de medicul de familie in care sa fie specificat ca nu
sunteti in evidenta cu boli psihice, cronice si contagioase;

*Adeverinta de integritate comportamentala pentru persoanele care NU
FIGUREAZA cu mentiuni in evidentele cazierului judiciar;

¢ Cazier judiciar.

In functie de necesitati, DGAS va poate invita sa participati la un interviu
pentru a consulta abilitatile si pregatirea de care dispuneti, pentru a va indruma
catre persoana varstnica si activitatea cea mai potrivita dumneavoastra.



