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NR. 13403/16.02.2024

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CONSTANTA ANUNTA
DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE PENTRU DOUA
POSTURI AFERENTE UNOR FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT
din data de 16.02.2024
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere pentru ocuparea a doua
posturi aferente unor functii publice de executie din cadrul Directiei generale
de asistenta sociala Constanta

Directia generala de asistenta sociala Constanta in temeiul prevederilor art. 502 alin.
(1) lit. ) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5), alin. (8”1) si alin. (9) din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, anunta
declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea a doud posturi aferente
unor functii publice de executie vacante de inspector clasa I grad profesional asistent din
cadrul Serviciului tehnic - Compartiment securitate, sanatate in munca si situatii de
urgenta, Directia locuinte sociale, in conformitate cu dispozitiile Procedurii de sistem PS-
DGAS-39, aprobatd de directorul general al Directiei generale de asistentd sociald
Constanta.

Transferul la cerere se face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului al functionarului public sau intr-o functie publica
vacanta de nivel inferior.

Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si vechime in
specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice si sa faca dovada prin
certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document de absolvire a unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege, pentru a putea ocupa functia publica in care urmeaza
sa fie transferat.

Functionarii publici interesati vor depune la Biroul nr. 8 - Serviciul resurse umane si
organizare personal, urmatoarele documente:
a) cererea de transfer;
b) copia actului de identitate;
c) certificatul de nastere/casatorie, dupa caz,
d) curriculum vitae, modelul comun european;
e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberata de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucratd, care sd@ ateste vechime in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei;
g) diplome, certificate, avize, permise, adeverinte, livrete, atestate, alte documente
referitoare la indeplinirea unor conditii specifice;
h) copie a ultimului raport de evaluare a performantelor profesionale individuale;
h) adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei publice
solicitate;
i) o adeverinta eliberatéd de cdtre institutia sau autoritatea angajatoare care sa ateste
calitatea de angajat si functia pe care o ocupa in prezent.
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Copiile actelor sus mentionate vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre
secretar, cu exceptia celor prevazute la lit. a), lit. d) si lit. h) care se vor depune in original.

Dosarele de inscriere se depun in perioada 16.02.2024-29.02.2024, inclusiv, in
intervalul orar 08:30 - 16:00 (luni-joi) si 08:30-13:30 (vineri).

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmétoarele etape
succesive:
- selectia dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii functiilor publice de
executie vacante prin transfer la cerere - 18.03.2024;
- interviul - se sustine intr-un termen de 2 zile lucratoare de la data verificérii indeplinirii
conditiilor de transfer la cerere. Data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu
odata cu rezultatele selectiei de dosare care indeplinesc conditiile in vederea ocupérii
posturilor.

Interviul se va desfasura in sala de sedinte, etajul I, la sediul Directiei generale de

asistenta sociald Constanta din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta.

Conditii specifice pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiilor
publice de executie vacante:

I. Conditii specifice pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei publice
vacante de inspector clasa I grad profesional asistent din cadrul Serviciului
tehnic, Compartiment securitate, sanatate in munca si situatii de urgents,
Directia locuinte sociale:

a) Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, de licenta
sau echivalenta, in domeniul stiinte economice, stiinte ingineresti, stiinte administrative
sau stiinte juridice;

b) Vechimea in specialitate necesara: minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice.

Atributii specifice:
- gestioneaza si monitorizeaza planificarile pentru controalele medicale;
- urmareste derularea contractului de servicii de medicina muncii cu un cabinet sau centru
specializat;
- inregistreazd si urmareste valabilitatea fiselor de aptitudine al personalului din cadrul
Directiei generale de asistenta sociala Constanta;
- Intocmeste referatul si caietul de sarcini cu privire la achizitia serviciilor de medicina
muncii pentru personalul din cadrul Directiei generale de asistenta sociald Constanta;
- verifica documentele care confirma prestarea serviciilor de medicina muncii (facturile si
anexele privind efectuarea analizelor medicale conform contractului incheiat);
- preda exemplarul fisei de aptitudine personalului angajat caruia i s-a efectuat controlul
periodic medical sau la angajare;
- notifica contractantul prin canalele de comunicatie puse la dispozitie de acesta privind
orice incidente sau disfunctionalitdti care intervin pe perioada de derulare a contractului;
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- intocmeste, la cererea conducerii, rapoarte scrise privind activitatea depusa si modul de
indeplinire a sarcinilor- va face parte din comisiile de concurs in care va fi desemnata ca
membru;

- indeplineste orice alte atributii date de catre conducerea institutiei care, prin natura lor,
sunt de competenta si se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;

- colaboreaza cu celelalte departamente ale institutiei in vederea indeplinirii obiectivului
general al institutiei;

- participd la cursurile de perfectionare si la diferite forme de pregétire profesionald,
organizate potrivit legii;

- respecta prevederile legislatiei privind arhivarea documentelor.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a,
titlul I si titlul II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica:

1. Reglementari privind drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

2. Reglementari privind functia publica si functionarul public, statutul functionarilor
publici;

3. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

4, Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

5. H G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare - Capitolul I - Dispozitii generale, Capitolul II - Obligatiile
angajatorilor, Capitolul III - Servicii medicale profilactice, Capitolul IV - Dispozitii finale.

II. Conditii specifice pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei publice
vacante de inspector clasa I grad profesional asistent - Compartiment securitate,
sanatate in munca si situatii de urgenta, Directia locuinte sociale:

a) Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, de licenta
sau echivalentd, in domeniul stiinte economice, stiinte ingineresti, stiinte administrative
sau stiinte juridice;

b) Perfectionari (specializari): program de perfectionare in domeniul SSM;

c) Vechimea in specialitate necesara: minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice.
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Atributii specifice:
- organizeaza si gestioneaza activitatile specifice de securitate si sénatate in munca, asa
cum sunt definite prin legislatia in vigoare, pentru personalul institutiei;
- raspunde de obtinerea si mentinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca;
- asigura instruirea si informarea personalului in probleme de securitate si sanatate in
munca si pentru situatii de urgentd, prin cele trei forme de instruiri: introductiv general3,
la locul de munca si periodica, gestionand fisele individuale de instruire;
- elaboreaza planul de prevenire si protectie si instructiunile privind aplicarea normelor de
securitate si sanatate in munca la nivelul Directiei generale de asistenta sociald Constanta;
- asigura obtinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii
fn munca;
- asigurad identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala pe locuri de munca/posturi de lucru;
- elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;
- asigura elaborarea instructiunilor proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sandtate in muncd tindnd seama de particularitatile
activitatilor si ale institutiei, precum si ale locurilor de muncad/ posturilor de lucru;
- verifica efectuarea instruirii la locul de munca si a instructajului periodic de catre
conducatorii locurilor de munca, precum si insusirea si aplicarea cunostintelor primite, prin
teste, examinari, probe practice, etc;
- va face parte din comisiile de concurs in care va fi desemnata ca membru;
- indeplineste orice alte atributii date de catre conducerea institutiei care, prin natura lor,
sunt de competenta si se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;
- colaboreaza cu celelalte departamente ale institutiei in vederea ndeplinirii obiectivului
general al institutiei;
- participd la cursurile de perfectionare si la diferite forme de pregatire profesional3,
organizate potrivit legii;
- respecta prevederile legislatiei privind arhivarea documentelor.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a,
titlul I si titlul II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Tematica:

1. Reglementari privind drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

2. Reglementari privind functia publicad si functionarul public, statutul functionarilor
publici;

3. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

4. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

5. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii ’n munca, cu modificdrile si completérile
ulterioare - Capitolul III - Obligatiile angajatorului; Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor,
Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate nainta comisiei, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probei interviu.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, de luni pana joi intre orele
9:00 - 16:00 si vinerea intre orele 09:00 - 12:00 sau la numarul de telefon 0341.180.112.

SECRETAR,
INSPECTOR PRINCIPAL,
MOCANU MIHAELA
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