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CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA CONSTANTA

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1 Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate a functionarilor publici reglementeaza normele de
conduita profesionala si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de
integritate al personalului contractual din Directiei generale de asistenta sociala
Constanta, reglementeaza normele de conduitda profesionala si integritatea
personalului contractual si sunt definite in continuare Cod etic si de integritate.
Functionarii publici si personalul contractual se vor regasi in prezentul cod si sub
denumirea de personal D.G.A.S.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod etic si de
integritate sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele
care ocupa temporar o functie publica, pentru personalul contractual, incadrat in
baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urmaresc sa asigure cresterea
calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public,
precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica,
prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii prestigiului
D.G.A.S. Constanta, al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit
sa se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din
partea personalului contractual al D.G.A.S. in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii
publici, personalul contractual din cadrul D.G.A.S. Constanta, pe de o parte, precum
si intre cetateni si D.G.A.S., pe de alta parte.

Art.3 Principiile generale aplicabile administratiei publice

(1) Principiul legalitatii. Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si
personalul acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si a tratatelor si a conventiilor internationale la care Romania este parte.

(2) Principiul egalitatii. Beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor
administratiei publice au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o maniera
nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si institutiilor administratiei
publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fara discriminare pe criteriile
prevazute de lege.



(3) Principiul transparentei

a) In procesul de elaborare a actelor normative, autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de
acte normative si de a permite accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor
administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii.
b) Beneficiarii activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de
la autoritatile si institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativa
a acestora de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in
limitele legii.

(4) Principiul proportionalitatii. Formele de activitate ale autoritatilor administratiei
publice trebuie sa fie corespunzatoare satisfacerii unui interes public, precum si
echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementarile
sau masurile autoritatilor si institutiilor administratiei publice sunt initiate, adoptate,
emise, dupa caz, numai in urma evaluarii nevoilor de interes public sau a
problemelor, dupa caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.

(5) Principiul satisfacerii interesului public. Autoritatile si institutiile administratiei
publice, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmari
satisfacerea interesului public inaintea celui individual sau de grup. Interesul public
national este prioritar fata de interesul public local.

(6) Principiul impartialitatii. Personalul din administratia publica are obligatia de a-si
exercita atributiile legale, fara subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau
interese.

(7) Principiul continuitatii. Activitatea administratiei publice se exercita fara
intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.

(8) Principiul adaptabilitatii. Autoritatile si institutiile administratiei publice au
obligatia de a satisface nevoile societatii.

Art.4 Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica

(1) Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile
tarii;

(2) Prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

(3) Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) Profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au obligatia de a findeplini atributile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) Impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) Integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) Libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile,
cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) Cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) Deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

j) Responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci
cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.



CAPITOLUL II
Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici din cadrul
D.G.A.S. Constanta

Art.5 Drepturile functionarilor publici

(1) Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

(2) Dreptul la tratament egal.

(a) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si
functionarii publici sta principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii
publici.

(b) Orice discriminare fata de un functionar public, definitd in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, este interzisa.

(3) Dreptul de a fi informat. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu
privire la deciziile care se iau in aplicarea 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, si care il vizeaza in mod direct.

(4) Dreptul de asociere sindicala.

(a) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este
garantat functionarilor publici.

(b) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere
la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora.

(c) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15
zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze
pentru una dintre cele doua functii. In cazul in care functionarul public opteaza
pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile sindicale,
raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada egalda cu cea a
mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

(d) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in
functii nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

(5) Dreptul la greva

(a) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

(b) Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi
salariale pe durata grevei.

(6) Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(a) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si
alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

(b) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(7) Dreptul la asigurarea uniformei. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt
obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului o primesc gratuit.

(8) Durata normala a timpului de lucru

(a) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula,
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, cu exceptiile prevazute expres de
prezentul cod sau de legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de
repaus saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii,
functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.
(10) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate
publica. Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate
publica si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr.
161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.



(11) Dreptul la concediu

(a) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la
alte concedii, in conditiile legii.

(b) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
modificate decéat din initiativa functionarului public in cauza, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 512 alin. (4) si (5) O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(12) Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca

(a) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici
conditii normale de munca si igienda, de naturda sa le ocroteasca sanatatea si
integritatea fizica si psihica.

(b) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea
locului de munca pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia
acestora instrumentele de asigurare a accesibilitatii, in vederea exercitarii in mod
corespunzator a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.

(13) Dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente. Functionarii publici
beneficiaza de asistenta medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii.

(14) Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad
profesional

(@) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad
profesional.

(b) Vechimea in munca este vechimea dobandita in conditiile reglementate de
legislatia muncii, precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de
serviciu.

(c) Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract
individual de munca, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberala, demonstrata
cu documente corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate
intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.
Constituie vechime in specialitate si vechimea dobandita in temeiul unui contract
individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie liberala in statele membre
ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Romania a incheiat conventii
de recunoastere reciprocd a acestor drepturi, demonstrata cu documente
corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de
specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.

(d) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normala a
timpului de munca, fiind calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrata si se
demonstreaza cu documente corespunzatoare.

(e) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu
constituie vechime in munca, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile
prevazute de lege.

(f) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultata din activitatea efectiv
desfasurata de functionarul public intr-o functie publica de executie
corespunzatoare gradului profesional detinut, cu exceptiile prevazute la art. 513
alin. (1) lit. c) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) si j) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(15) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat. Functionarii
publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de
stat, potrivit legii.

(16) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului
acestuia

a) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de
baza din ultima luna de activitate a functionarului public decedat.



b) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisd din vina
autoritatii sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta
va achita in continuare drepturile prevazute la lit. a) pana la emiterea deciziei
pentru pensia de urmas.

(17) Dreptul la protectia legii

a) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

b) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa suporte cheltuielile necesare
asigurarii asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost
formulate sesizari catre organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu
privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a
cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ
al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

c) Prevederile lit. b) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia publica
in cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul public este cea care
formuleazd o sesizare penala sau o actiune in justitie impotriva acestuia.

d) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savarsirea
unei infractiuni cu intentie directa, acesta are obligatia restituirii sumei aferente
asigurarii asistentei juridice prevazute la lit. b).

e) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa asigure protectia functionarului
public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi
victima in exercitarea functiei publice sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea
acestui drept, autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul organelor
abilitate, potrivit legii.

(f) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile
speciale de protectie pentru functionarii publici care desfasoara activitati cu grad
ridicat de risc profesional.

(18) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa
autoritatii sau institutiei publice. Autoritatea sau institutia publica este obligata sa il
despagubeasca pe functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din culpa
autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu.

(19) Desfasurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat. Functionarii
publici pot desfasura activitati remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.
Art.6 Indatoririle functionarilor publici

(1) Respectarea Constitutiei si a legilor

a) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si
sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din
indatoririle prevazute de lege.

b) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.
(2) Profesionalismul si impartialitatea

a) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate,
impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

b) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire
la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile
prevazute la lit. a).

c) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine
neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si
sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.



d) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

(3) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

a) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

b) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a
nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricAérei persoane.

c) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

d) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor
si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(4) Asigurarea unui serviciu public de calitate

a) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor
publice.

b) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

(5) Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

a) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

b) Functionarilor publici le este interzis:

- sa exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

- sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are
calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu
aceste litigii;

- sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

- sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

c) Prevederile lit. b) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(6) Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice. Functionarul public are indatorirea de a
informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect si complet, in scris, cu
privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

(7) Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

a) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se
abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor
politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.



c) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

- sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independent;i;

- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- sa afiseze, In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independent;i;

- sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

- séAparticipe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(8) Indeplinirea atributiilor

a) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin
din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

b) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.

c) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul
public are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care
a emis dispozitia astfel de situatii.

d) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la
lit. c), functionarul public raspunde in conditiile legii.

(9) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

(10) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

a) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau
alte avantaje.

b) Sunt exceptate de la prevederile lit. a) bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

(11) Utilizarea responsabila a resurselor publice

a) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private
a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

b) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei publice detinute.

c) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

d) Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile
legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

(12) Subordonarea ierarhica. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in
termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

(13) Folosirea imaginii proprii. Functionarilor publici le este interzis sa permita
utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.



(14) Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

a) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:

- cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

- cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

b) Dispozitiile lit. a) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

c) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de véanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

(15) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
a) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

b) In aplicarea prevederilor lit. a), functionarii publici trebuie sa exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

c) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

d) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si
in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de
avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se
actualizeaza anual, potrivit legii.

(16) Activitatea publica

a) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura
de catre functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, in conditiile legii.

b) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat
de conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

c) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa
la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei
publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

d) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

e) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

f) In cazurile prevazute la lit. d) si e), functionarii publici nu pot utiliza informatii si
date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au
caracter public. Prevederile lit. (c) se aplica in mod corespunzdtor.

g) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata,
functionarii publici isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin
articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la
adresa lor sau a familiei lor. Prevederile lit. (c) se aplica in mod corespunzator.




h) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si
normele de conduita prevazute de prezentul cod.

i) Prevederile lit. (a)-(h) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

(17) Conduita in relatiile cu cetatenii

a) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba
un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala
si profesionala.

b) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:

- Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

c) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

d) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la lit. (a)-(c) si
de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

e) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice
persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe
baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

f) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor
in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii
publici au indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.

(18) Conduita in cadrul relatiilor internationale

a) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte
activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila
tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

b) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

c) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

(19) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

a) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

b) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

c) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum
si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

d) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura
organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de
a sustine propunerile personalului din subordine.

e) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:



- sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din
subordine;

- sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

- sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului
din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si
sa implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;

- sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

- sa evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui
subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoana din subordine;

- sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare
exercitarii functiei respective;

- sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(f) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

(20) Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca.
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.

Art.7 Consilierea etica a functionarilor publici si asigurarea informarii si a
raportarii cu privire la normele de conduita

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea
functiilor detinute, conducatorii autoritatilor si institutiilor publice vor desemna un
functionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru
consiliere etica si monitorizarea respectdrii normelor de conduita.

(2) In mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, de complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice,
pot fi desemnati doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al
conducatorului institutiei publice. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea
de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii,
monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor de conduita a
functionarilor publici se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari
formale adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita
functionarului public rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.
Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.
(5) Autoritatile si institutiile publice implementeaza masurile considerate necesare
pentru respectarea dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

privind principiile si normele de conduita si sprijina activitatea consilierului de etica.
(6) In aplicarea dispozitiilor 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la conduita functionarilor publici, orice activitate care implica
prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor
legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.



(7) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure participarea consilierilor
de etica la programele de formare si perfectionare profesionala, organizate de
Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia
de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si
de a le afisa la sediul autoritatii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil
publicului.

(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-
au adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la
respectarea principiilor si normelor de conduita.

Art.8 Consilierul de etica

(1) In scopul respectdrii si monitorizdrii implement&rii principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici, consilierul de etica exercita un rol activ in
domeniul prevenirii incdlcdrii normelor de conduita prevazute de O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. In exercitarea acestui rol
consilierii de etica indeplinesc atributiile prevazute de prezentul cod si de hotararea
Guvernului prevazuta la art. 451 alin. (3). Din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o
perioada de 3 ani.

(3) In perioada exercitarii calitatii de consilier de etica functionarul public fsi
pastreaza si functia publica detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este
cel corespunzator functiei publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se
elaboreaza de catre compartimentul de resurse umane si se aproba de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, prin raportare la atributiile stabilite in
sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica isi desfagoara activitatea pe baza fisei postului intocmite in
conditiile prevazute la alin. (3). In activitatea de consiliere etica acesta nu se
supune subordonarii ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoang,
indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste
in mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este
definit acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care fii revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) are o probitate morala recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;
g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in
cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru
savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni
de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila
de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si
prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier
de etica prevazute la art. 453 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (6) lit. f)-j) se face prin
completarea unei declaratii de integritate, data pe propria raspundere a
functionarului public.



(8) Conditiile prevazute la alin. (6) lit. b) si c) nu sunt obligatorii in cazul
autoritatilor si institutiilor publice in care numarul de personal este sub 20.

(9) Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica

a) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmatoarele
situatii de incompatibilitate:

b) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii
sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

c) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la
lit. a);

d) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii
sau institutiei publice.

(9) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (8) intervin
ulterior dobandirii in conditii legale a calitatii de consilier de etica, statutul de
consilier de etica inceteaza in conditile O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare. A

(10) Atributiile consilierului de etica. In exercitarea rolului activ de prevenire a
incalcarii principiilor si normelor de conduita, consilierul de etica indeplineste
urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o
solicitare, 1insa din conduita adoptata rezultda nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta
in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care
ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le
inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri
pentru Tnlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care
instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari
ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu
caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publica respectiva;

h) completeaza Registrul de evidenta privind conflictele de interese si situatiile de
incompatibilitate, conform Formularului 1,

i) aplica personalului DGAS modelul de chestionar-Formular 2, din 6 in 6 luni.

(11) Evaluarea activitatii consilierului de etica

a) Exercitarea atributiilor de consiliere etica prevazute la art. 454 lit. a) si b) din
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, nu face obiectul
evaluarii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

b) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre
consilierul de etica a atributiilor prevazute la art. 454 din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia celor prevazute la lit. a) si b), se
face de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.



c) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare
intocmit n conditiile legii de superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public
care detine calitatea de consilier de etica, in conditiile art. 485 din O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. In acest caz, decizia asupra
calificativului final al evaluarii performantelor profesionale individuale apartine
conducdtorului autoritatii sau institutiei publice.

(12) Incetarea calitatii de consilier de etica.

a) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:

- prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii
scrise adresate conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

- prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile
prevazute de prezentul cod;

- In cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 453 din
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prin revocare de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru
activitate necorespunzatoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu
mai indeplineste oricare dintre conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din O.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- In caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public care are calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul
altei autoritati sau institutii publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor
de serviciu pe o perioadd mai mare de o luna.

b) Incetarea calitatii de consilier de etica prin revocare in conditiile prevazute la lit.
a) pct. 4 se poate dispune numai dupa sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice cu privire la
activitatea considerata necorespunzatoare a consilierului de etica si cercetarea
situatiei de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare
a propunerilor formulate de aceasta.

c) Incetarea calitatii de consilier de etica in situatiile prevazute la lit. a pct. 1, 3 si 5
se dispune direct de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Art.9 Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a
normelor de conduita

(1) Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. i) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, contine informatii cu caracter public, se
elaboreaza in baza rapoartelor autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea
normelor de conduitda transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si
cuprinde cel putin urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incdlcare a normelor de
conduita profesionala;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incalcat principiile si normele
de conduita;

c) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub
presiunea factorului politic.

(2) Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de
conduita se publica pe site-ul propriu si se comunica la cererea oricarei persoane
interesate.

(3) Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. i) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare se publica pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si se comunica la cererea oricdrei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de
conduitd in exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul
anual privind managementul functiilor publice si al functionarilor publici, care se
elaboreaza de Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Agentia Nationala a



Functionarilor Publici poate sa prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele
cazuri care prezinta un interes deosebit pentru opinia publica.

Art.10 Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice

(1) Definitii ale termenilor specifici:

-Integritate=Caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii,
care serveste drept calduza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate.
-Conflict de interese=Situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publica sau
o functie publica are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si
altor acte normative. Conflictul de interese este o situatie ce se reflecta exclusiv
asupra unui lucru (ne)facut, unei decizii (ne)luate, unui (contr)act (ne)incheiat.
(2)Incompatibilitate=Acea stare in care un oficial public desfdsoara activitati
incompatibile cu functia, interzise prin lege. Incompatibilitatea presupune ocuparea
a doud sau mai multe functii concomitent (fara ca acest lucru sa implice luarea unei
decizii). Reflectd acele stari in care un oficial public exercitd mai multe functii in
acelasi timp, desi este interzis de lege. Starea de nepotrivire intre doud functii,
profesii sau sarcini, care face ca o persoand sa nu le poata exercita ori ocupa in
acelasi timp. Incompatibilitatea este o stare, ce se rasfrdnge asupra tuturor
lucrurilor pe care (nu) le faci, deciziilor pe care (nu) le iei, (contr)actelor pe care
(nu) le inchei.

(3) Regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice. Functionarilor
publici li se aplica regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice stabilit
prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

(4) Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei. Raporturile ierarhice directe cu
membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt reglementate prin legislatia
speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice.

(5) Functii sau activitati care nu sunt incompatibile cu functia publica

a) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice si a functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau activitatile care nu
sunt incompatibile cu functia publica.

b) Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in
conditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfasurate
de functionarii publici care ocupa functii didactice in institutiile de invatamant de
stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de
formator, mentor sau persoana-resursa in cadrul programelor de formare
profesionala a adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul
formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare
sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de
formare profesionalda a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din
domeniul formarii profesionale a adultilor.

c) Functionarii publici care desfasoara activitatile prevazute la lit.b) au obligatia de
a respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementarile proprii ale
institutiilor in cadrul carora sunt numiti.

(6) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

C) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.



(7) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s
se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei
decizii si sa-l informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct.
Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate
a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(8) In cazurile prevazute la alin. (7), conducatorul autoritatii sau institutiei publice,
la propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in
cauza, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de
experienta.

(9) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricarei alte
functii publice sau calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de
demnitate publica.

(10) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(11) Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte
interesele statului in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu
capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele
normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in
calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme
sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in
vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate
sau institutie publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.
(12) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care este
desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat
din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu
exceptia functionarilor publici care exercita atributii ca auditor sau atributii de
control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care
fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul
respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe
care o ocupa.

(13) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati
de monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop
lucrativ de natura celor prevazute la alin. (11) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare
activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3
ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(14) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legdtura cu functia publica pe care o exercita.

(15) In situatia prevazuta la alin. (10) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie
similara.

(16) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(17) Prevederile alin. (16) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are
calitatea de demnitar.

(18) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (16) sau (17)
vor opta, in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau
renuntarea la calitatea de demnitar.



(19) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (16) sau
alin. (17).

(20) Situatiile prevazute la alin. (16) si neindeplinirea obligatiei prevazute la
alin.(16) se constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici
respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii
publici soti sau rude de gradul I.

(21) Situatiile prevazute la alin. (17) si neindeplinirea obligatiei prevazute la
alin.(18) se constata, dupa caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care
dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public
sot sau ruda de gradul I.

(22) Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu
statut special pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici, functionarii publici
parlamentari si functionarii publici cu statut special pot exercita functii in alte
domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau
indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public, functionar public parlamentar
sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postului.

(23) In situatia functionarilor publici care desfasoara activitatile prevazute la
alin.(22), documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre
autoritatea sau institutia publica la care acestia sunt numiti.

(24) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publica.

(25) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este
ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in
care functionarul public a fost ales sau numit.

(26) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(27) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere
ale partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid
politic.

(28) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria Tinaltilor
functionari publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii
din functia publica.

(29) Sanctiunile si masurile ce pot fi aplicate in cazul incalcarii prevederilor
referitoare la conflictele de interese

Sanctiunile pot fi:

- disciplinare: de la emiterea unui avertisment scris, la amenzi si chiar la
retrogradare sau demitere. In fiecare caz, astfel de masuri trebuie sa fie conforme
cu Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii) si, dupad caz, cu O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare. Sanctiunile
disciplinare pot fi luate numai fata de personalul propriu si se vor aplica numai la
ramanerea definitivd a raportului de integritate emis de A.N.I. sau la ramanerea
definitiva a cercetarii disciplinare intreprinse de institutie;

- administrative, in cazul conflictelor de interese produse/consumate, unde
conflictul de interese nu a putut fi remediat pot fi, dupa caz: - excluderea
ofertantului ce se afla in conflict de interese din cadrul procedurii; - anularea
procedurii, sau a actului procedural viciat de existenta conflictului de interese si
reluarea acesteia/acestuia, daca este posibil; - rezilierea contractului de achizitii
publice si plata de daune interese; - excluderea de la participarea la procedurile de
achizitii publice pentru mai multi ani a operatorului economic ce s-a aflat in conflict
de interese. In cazul in care exista suspiciuni serioase cu privire la un conflict de
interese real, deja produs/consumat, autoritatea contractanta are obligatia, pe
l&nga propriile remedii administrative si sanctiuni disciplinare si administrative pe
care le ia in respectiva situatie, sa sesize organele de urmarire penald, pentru a se
aplica sanctiuni penale, daca este cazul.



Masurile ce pot fi aplicate in cazul incalcarii prevederilor referitoare la

conflictele de interese sunt:

- transparenta luarii deciziilor;

- rezolvarea conflictelor trebuie sa fie clar inregistrate in documentele oficiale;
- demonstrarea modului in care s-a inregistrat si s-a luat in considerare declararea
unui anumit conflict de interese;

- difuzarea si intelegerea politicii privind conflictul de interese;

- punerea la dispozitia tuturor functionarilor publici, la numire si la preluarea unui
nou loc de munca sau a unei noi functii, a politicii actuale privind conflictul de
interese;

- informari periodice;

- indrumarea funcitonarilor publici cu privire la posibilele conflicte de interese;

- analiza zonelor ,de risc” din punctul de vedere al unor posibile conflicte de
interese;

- crearea unor mecanisme de monitorizare;

- informarea cu privire la consecintele conflictului de interese, incluzdnd sanctiuni
disciplinare, administrative si penale.

(30)Sanctiuni si masuri ce pot fi aplicate in cazul incalcarii prevederilor referitoare
la incompatibilitati

Orice persoand poate sesiza in scris, e-mail sau in audientd la DG o stare de
incompatibilitate asupra unui functionar public sau personal contractual. DG
transmite sesizarea spre analiza persoanei responsabile cu declaratiile de avere si
interese. In urma analizei, persoana responsabilda cu declaratiile de avere si
interese, cu aprobarea DG formuleaza adresa catre A.N.I., in vederea obtinerii unui
punct de vedere.

Dupa obtinerea punctului de vedere de la A.N.I., persoana responsabila cu
declaratiile de avere si interese, cu aprobarea DG, formuleaza raspuns persoanei
care a sesizat o stare de incompatibilitate asupra unui functionar public sau
personal contractual.

Daca sunt indicii privind starea de incompatibilitate DG sesizeaza A.N.I. si
comisia de disciplind din cadrul institutiei.

Codul Administrativ prevede in art. 520 modalitatile de destituire a
functionarilor publici din functie. Astfel destituirea din functia publica se dispune, in
conditiile art. 493, prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de
numire in functia publica, ca sanctiune disciplinara aplicatd pentru motive
imputabile functionarului public, in urmdatoarele cazuri:

a) pentru savéarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se
constata si se sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In contextul respectarii prevederilor legii privind incompatibilitatile si
conflictele de interese, A.N.I. este institutia cdreia ii revine sarcina legala de
evaluare a prezumtivelor situatii de incompatibilitate si conflicte de interese.
Aceasta, urmare a procedurii prevazute de Legea nr. 176/2010, intocmeste un
raport de evaluare privind existenta unei stari de incompatibilitate sau a unui
conflict de interese, dupa caz. Acest raport poate fi contestat in instanta in termen
de 15 zile, iar, in caz de necontestare, raméne definitiv.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat incalcarea obligatiilor legale
privind starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
potrivit reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective.

Persoana fata de care s-a constatat starea de incompatibilitate este decazutd
din dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate publicad pe o perioada de 3
ani de la data eliberarii, destituirii din functia ori demnitatea publica respectivd sau
a incetarii de drept a mandatului. Daca persoana a ocupat o functie eligibila, nu mai
poate ocupa aceeasi functie pe o perioada de 3 ani de la incetarea mandatului.



In vederea facilitdrii identificirii timpurii a situatiilor de incompatibilitate, DGAS,
prin responsabilul pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de
avere si de interese:

- pune la dispozitia persoanelor care au obligatia sa isi declare averea si interesele,
formularele electronice elaborate de ANI;

- incurajeaza persoanele care au obligatia sa isi declare averea si interesele sa
utilizeze formularele electronice elaborate de ANI;

- stabileste in regulamentul propriu modalitati de incurajare a depunerii declaratiilor
de avere si interese in format electronic.

CAPITOLUL III
Norme generale de conduita profesionala pentru personalul contractual din
cadrul D.G.A.S. Constanta

Art.11 Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de
conduita profesionala pentru personalul contractual

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si
monitoriza respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual, din
aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub
autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei
specifice aplicabile.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

(3) In scopul indeplinirii corespunzatoare a activitatilor prevazute la alin. (1)
autoritatile si institutiile publice:

a) urmaresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a
prevederilor O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor O.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre
solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor O.U.G. nr.
57/2019, cu moaodificarile si completarile ulterioare referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;
e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce
trebuie respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si
apararea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din
administratia publica.

(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa
normele privind conduita personalului propriu la sediul autoritatilor sau institutiilor
publice, intr-un loc vizibil.

(5) Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduita de catre personalul
contractual sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatiei muncii.

(6) Institutiile si autoritatile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la
respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual din aparatul
propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate.

(7) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre
personalul contractual se transmite ministerului cu atributii in domeniul
administratiei publice.

(8) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in
domeniul administratiei publice.



(9) Raportul trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incdlcare a normelor de
conduita profesionala;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incalcat normele de
conduita morala si profesionald;

c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(10) Raportul se publica pe pagina de internet a autoritatilor si institutiilor publice,
iar publicarea se anunta prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

Art.12 Drepturi si obligatii ale personalului contractual

(1) Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia
MUuNCii

a) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui
contract individual de munca exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite
de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munca si de contractele colective
de munca direct aplicabile.

b) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui
contract de management exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de
dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate din
executarea contractului.

(2) Depunerea declaratiilor de avere si de interese. Personalul contractual depune
declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

a) personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionalda. Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa
elaboreze planul de perfectionare profesionala a personalului contractual, anual,
precum si obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata programelor
de pregatire, formare si perfectionare profesionalda organizate de Institutul National
de Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionald, a
cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legii.

b) programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare
exercitarii unei functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul
National de Administratie, in conditiile legii.

c) Respectarea Constitutiei si a legilor.

- personalul contractual are obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si
sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din
indatoririle prevazute de lege.

- personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.
d) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

- personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- In exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul contractual are obligatia de
a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private
a oricarei persoane;

- in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

- in activitatea lor, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.



In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s& aibd o atitudine conciliant
si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

e) Asigurarea unui serviciu public de calitate

- personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor
publice;

- In exercitarea functiei detinute, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

f) Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

- personalul contractual are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

g) Personalului contractual ii este interzis:

- sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

- sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are
calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu
aceste litigii;

- sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

- sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

h) Prevederile lit. g) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

i) Indeplinirea atributiilor

- personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;
- personalul contractual are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici;

- personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Personalul
contractual are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei
care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul in care se constata, in conditiile
legii, legalitatea dispozitiei, personalul contractual raspunde in conditiile legii.

j) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea. Personalul
contractual are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor
in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

k) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

- personalului contractual i este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau
alte avantaje.

- sunt exceptate bunurile pe care personalul contractual le-a primit cu titlu gratuit
in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

|) Utilizarea responsabila a resurselor publice

- personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar;



- personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute;

- personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utild si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

- personalul contractual care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile
legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

m) Folosirea imaginii proprii. Personalului contractual 1i este interzis sa permita
utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,
precum si in scopuri electorale.

n) Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

- personalul contractual are nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata
a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii,
in urmatoarele situatii:

- cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

- cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

o) Dispozitiile lit. n) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

p) Personalului contractual ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

r) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

- personalul contractual are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita. In
aplicarea acestor prevederi, personalul contractual trebuie sa exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate
sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora;

- in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,
personalul contractual are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal;

- la numirea intr-o functie contractuald, la incetarea raportului de serviciu, precum
si in alte situatii prevazute de lege, personalul contractual are obligatia sa prezinte,
in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia
de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se
actualizeaza anual, potrivit legii.

s) Activitatea publica

- comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura
de catre personalul contractual desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii
sau institutiei publice, in conditiile legii;

- personalul contractual desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat
de conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

- In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul contractual poate
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al D.G.A.S.
Constanta. Aceasta prevedere se aplica in mod corespunzator;




- personalul contractual poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii;

- personalul contractual poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor
cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei contractuale;

- iIn cazurile prevazute la ultimele 2 liniute anterioare, personalul contractual nu
poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei
contractuale, daca acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata,
personalul contractual isi poate exprima public opinia personala in cazul in care prin
articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la
adresa lor sau a familiei lor;

- personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si
normele de conduita prevazute de O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile lit. s) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
t) Conduita in relatiile cu cetatenii

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza autoritatii sau institutiei publice, personalul contractual este obligat sa
aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate
morala si profesionala;

- personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei contarctuale, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare si/sau
acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane;

- personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor;

- pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduita amintite anterior la lit. t) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi;

- personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de
orice persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei contarctuale, fiind
indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar;

- personalul contractual are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
personalul contractual are indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

u) Conduita in cadrul relatiilor internationale

- personalul contractual care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte
activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila
tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta;

- in relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual ii este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;

- in deplasarile externe, personalul contractual este obligat sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

v) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

- in procesul de luare a deciziilor, personalul contractual are obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial;

- personalului contractual ii este interzis sa promita luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;



- personalul contractual de conducere este obligat sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum
si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;
- In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
de conducere, personalul contractual are obligatia de a asigura organizarea
activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine
propunerile personalului din subordine;
- personalul contractual cu functie de conducere are obligatia sa asigure egalitatea
de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine,
in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest
sens, acestia au obligatia:
> sa repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzator nivelului de
competenta aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei
persoane din subordine;
> sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;
> sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a
personalului din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele
necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate ameliorarii
performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;
> sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea
de stimulente materiale sau morale;
> sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui
subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si
perfectionare profesionala pentru fiecare persoana din subordine;
> sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din
subordine care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile
legale necesare exercitarii functiei respective;
> sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in
orice situatie, cu privire la personalul din subordine.
- In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, personalul contractual cu functie de conducere
au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

CAPITOLUL 1V
Reguli de conduita etica pentru personalul incadrat pe functia de
psiholog

Art.13 Interdictii si incompatibilitati in exercitarea profesiei de psiholog cu
drept de libera practica. Nu poate exercita profesia de psiholog cu drept de libera
practica: a) psihologul care a fost condamnat definitiv pentru savarsirea cu intentie
a unei infractiuni contra umanitatii sau vietii in imprejurari legate de exercitarea
profesiei de psiholog si pentru care nu a intervenit reabilitarea;

b) psihologul caruia i s-a interzis dreptul de a exercita profesia, pe durata stabilita
prin hotarare judecatoreasca;

c) psihologul caruia i s-a suspendat temporar avizul de exercitare a profesiei, ca
sanctiune disciplinara, pe durata suspendarii.

Art.14 Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica este
incompatibila cu:

a) desfasurarea oricarei activitati de natura a aduce atingere demnitatii profesionale
sau bunelor moravuri;

b) starea de sanatate necorespunzatoare, certificata de Comisia de expertiza
medicala si recuperare a capacitatii de munca, potrivit legii;



c) folosirea cu buna stiinta a cunostintelor sau metodelor profesionale in defavoarea
persoanei sau in scop ilegal.

Art.15 Standarde etice

(1) Cunoasterea competentelor. Psihologii au obligatia sa-si cunoasca foarte bine
limitele de competenta in oferirea de servicii psihologice, in activitatea de predare
sau de cercetare.

(2) Servicii psihologice in acord cu competenta. Psihologii se vor angaja numai in
acele activitati profesionale pentru care au competentele si atestarea necesare.

(3) Prezentarea onesta a competentei. Psihologii nu vor prezenta fals limitele
competentei lor si nu vor prezenta pregatirea sau formarea lor intr-un mod care sa
le favorizeze nemeritat pozitia sau imaginea publica, indiferent de tipul de activitate
profesionald desfasurata.

(4) Pregatirea continua. Psihologii au obligatia sa depuna permanent un efort de
mentinere si dezvoltare a competentelor lor prin informare permanenta, programe
de formare profesionala de specialitate, consultari cu ceilalti specialisti din domeniu
ori prin cercetari care sa conduca spre cresterea competentei profesionale, conform
standardelor Colegiului Psihologilor din Romania.

(5) Obiectivitatea Psihologii au obligatia de a fi constienti de limitele procedurilor
folosite, indiferent de tipul de activitate. Psihologii vor avea grija ca furnizarea
serviciilor, cercetarea stiintifica, prezentarea rezultatelor si a concluziilor sa fie
facuta cu maxima obiectivitate, evitdnd orice tendinta de prezentare partiala sau cu
tenta subiectiva.

Art.16 Standarde cu privire la relatiile umane

(1) Respect si preocupare. In relatiile lor profesionale, psihologii vor manifesta
preocupare fata de beneficiari, studenti, etc., supervizati sau angajati, cautand sa
nu produca acestora daune sau suferinta, iar daca acestea sunt inevitabile le vor
minimiza pe cat posibil.

(2) Evitarea hartuirii. Psihologii nu se vor angaja intr-o forma sau alta de hartuire
fie ca aceasta este sexuala, emotionalad, verbala sau nonverbala.

(3) Evitarea abuzului. Psihologii nu se vor angaja in comportamente de defaimare
sau de abuz (fizic, sexual, emotional, verbal sau spiritual) fata de persoanele cu
care vin in contact in timpul activitatii lor profesionale.

(4) Consimtamantul in caz de relatii cu terti. Psihologii vor clarifica natura relatiilor
multiple pentru toate partile implicate inainte de obtinerea consimtamantului, fie ca
ofera servicii psihologice ori conduc cercetari cu indivizi, familii, grupuri ori
comunitati la cererea sau pentru a fi utilizate 20 de catre terti. A treia parte poate fi
scoala, instanta judecatoreasca, diverse agentii guvernamentale, companii de
asigurari, politia ori anumite institutii de finantare, etc.

(5) Non-exploatarea. Psihologii nu vor exploata si nu vor profita, sub nici o forma,
de persoanele fata de care, prin profesie sau pozitie, manifestd un ascendent de
autoritate (beneficiari, studenti, etc., supervizati, angajati). Orice forma de
exploatare sau abuz de autoritate fiind strict interzisa.

(6) Neintrarea in rol. Psihologii se vor abtine de la intrarea intr-un rol profesional
atunci cand din motive de ordin personal, stiintific, legal, profesional, financiar:

(1) poate fi afectata obiectivitatea, competenta sau eficienta activitatii lor
profesionale.

(2) fata de clienti/subiecti exista riscul exploatarii sau producerii unor daune.

(7) Dreptul la opozitie. Cu exceptia cazurilor de forta majora, de urgenta
(perturbari ale functionarii psihice, in termenii pericolului iminent, care necesita
interventie imediata), psihologul actioneaza respectand dreptul clientului de a
refuza sau a sista serviciul psihologic.

Art.17 Standarde de confidentialitate:

(1) Intreruperea serviciului din motive de confidentialitate. Atunci cand din motive
bine intemeiate, psihologul nu mai poate pastra confidentialitatea, acesta va inceta
sa mai ofere serviciul respectiv.



(2) Protejarea confidentialitatii. Divulgarea, de catre psihologi, a unor informatii
care le-au fost incredintate sau de care au luat cunostinta in virtutea profesiei, este
interzisa, exceptie facand situatiile prevazute de lege.

(3) Limitele confidentialitatii. Inainte de primirea consimtamantului psihologul va
informa beneficiarul cu privire la limitele confidentialitatii si conditiile in care
aceasta poate fi incalcatd, precum si asupra posibilei utilizari a informatiilor
rezultate in urma activitatii sale.

(4) Dezvaluirea de informatii. Psihologii pot impartasi informatiile confidentiale cu
altii numai cu consimtamantul celor vizati ori de o asa maniera incat cei vizati sa nu
poata fi identificati, exceptie facand situatiile justificate de lege sau in circumstante
de iminenta sau posibila vatamare fizica sau crima.

Art.18 Standarde de conduita colegiala. Psihologii vor manifesta fata de colegii
lor de profesie, onestitate, corectitudine si solidaritate, conduitele lor fiind in acord
cu standardele profesionale.

(1) Respect. Psihologii var manifesta respect fata de colegii lor de profesie si nu vor
exprima critici nefondate si etichetari la adresa activitatii lor profesionale.

(2) Evitarea denigrarii. Psihologii nu vor actiona, sub nici o forma, in maniera
denigratoare la adresa colegilor de profesie si nu vor impiedica clientii sa
beneficieze de serviciile lor, daca nu exista un motiv serios si cu implicatii etice in
acest sens.

(3) Responsabilitatea profesionald. Atunci cand existd o intentie justificata de
incetare a serviciului psihologic oferit clientului si de indrumare a acestuia spre un
alt coleg de profesie, psihologii vor mentine un contact suportiv si responsabil fata
de clienti pana cand acel coleg isi asuma continuarea serviciului in cauza.

Art.19 Standarde de inregistrare, prelucrare si pastrare a datelor

(1) Obtinerea permisiunii. Psihologii trebuie sa obtina permisiunea beneficiarilor
/subiectilor sau a reprezentantilor lor legali inainte de a efectua inregistrari audio,
video sau scrise in timpul furnizarii serviciilor sau in cercetare.

(2) Pastrarea datelor. Psihologii vor colecta numai acele date care sunt relevante
pentru serviciul oferit si vor lua toate masurile pentru a proteja aceste informatii.
(3) Protejarea datelor. Psihologii au datoria sa arhiveze in conditii de siguranta
datele si informatiile obtinute in exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, conform reglementarilor in vigoare.

Art.20 Standarde de consiliere

(1) Informarea clientului in obtinerea consimtamantului informat din partea
beneficiarilor. Psihologii vor informa in prealabil beneficiarul cu privire la metoda de
consiliere utilizata, riscuri, alternative, limitele confidentialitatii, implicarea unor
terti si vor da curs oricarei alte cereri de informare solicitata de beneficiar in acest
sens.

(2) Intimitatea relatiei profesionale. Beneficiarii vor beneficia de servicii de
consultanta, consiliere din partea psihologilor fara prezenta unor terti, aceasta fiind
permisa numai daca exista un acord in acest sens, atat din partea beneficiarului cat
si din partea psihologului.

(3) Precizarea beneficiarului. Atunci cand in procesul terapeutic sunt implicati, fie
partenerul de viata, fie alti membrii de familie, psihologii vor clarifica de la inceput
relatiile pe care le au, cu fiecare persoana implicata si vor preciza cine este: o
anumita persoana, relatia de cuplu, familia. Psihologii vor preciza de asemenea care
sunt limitele confidentialitatii. i

(4) Precizari suplimentare in terapia de grup. In cadrul terapiei de grup psihologii
vor preciza regulile de grup, rolurile si responsabilitatiie ce revin tuturor
participantilor si de asemenea limitele confidentialitatii.

Art.21 Evaluare si diagnoza

(1) Prezentarea caracteristicilor psihologice. Psihologii vor oferi informatii despre
caracteristicile psihologice ale indivizilor numai dupa ce au realizat o evaluare
adecvata, care sa sustina stiintific si metodologic afirmatiile si concluziile lor,



indiferent daca e vorba de recomandari, rapoarte sau evaluari, precizadnd limitele
afirmatiilor, concluziilor si recomandarilor lor. Daca psihologii realizeaza ca
(re)examinarea individului nu este justificatd sau necesara, atunci acestia vor
explica aceasta optiune, precizand sursele si documentele care stau la baza acestor
concluzii.

(2) Conditii de utilizare a instrumentelor. Psihologii vor utiliza (administra, scora,
interpreta) metodele si tehnicile de evaluare in strictd conformitate cu normele
instituite Tn acest sens de Colegiul Psihologic din Romania. Psihologii vor respecta
de asemenea legislatia in vigoare cu privire la drepturile de autor si de proprietate
intelectuala pentru instrumentele de evaluare folosite.

(3) Consimtamantul pentru evaluare/diagnoza. Psihologii vor obtine
consimtamantul informat pentru serviciile de evaluare cu exceptia cazului in care:

- acestea sunt cerute de lege sau de reglementarile in vigoare;

- testarea este o activitate educationald, institutionald sau organizationala
prevazutda de reglementari interne; consimtamantul informat include explicarea
naturii si scopului de evaluare, costurile, implicarea unei a treia parti, limitele de
confidentialitate si ocazii pentru cel evaluat de a formula intrebari si de a primi
raspunsuri. Psihologii vor informa persoanele fara capacitate deplina de a-si da
consimtamantul si persoanele pentru care testarea este ceruta de reglementarile
legislative, cu privire la natura si scopul serviciilor de evaluare propuse, folosind un
limbaj usor de inteles pentru persoana care urmeaza sa fie evaluata.

(4) Prezentarea rezultatelor pentru cei evaluati. Indiferent daca cotarea si
interpretarea sunt facute de psihologi sau prin modalitati automate/computerizate,
psihologii vor oferi persoanei evaluate sau reprezentantului acesteia explicatiile
necesare intelegerii rezultatelor, exceptie facand situatiile in care natura relatiei
impiedica acest lucru (situatii de evaluare organizationala, pre-angajare si evaluari
prevazute de reglementadrile in vigoare), acest fapt fiind adus la cunostinta
persoanei evaluate inaintea inceperii evaluarii.

CAPITOLUL V
Reguli de conduita etica pentru personalul incadrat pe functia de
asistent social

Art.22 Principii generale profesionale

(1) Asistentul social are obligatia de a-si exercita profesia potrivit prevederilor
legale in vigoare privind exercitarea profesiei de asistent social, precum si ale
normelor profesionale specifice din domeniul asistentei sociale.

(2) Asistentul social este obligat sa promoveze si sa respecte valorile profesiei,
metodologia exercitarii profesiei, precum si ghidurile de buna practica in domeniu
(3) Asistentul social trebuie sa fisi imbogateasca permanent cunostintele
profesionale si sa caute in mod consecvent sa isi ridice standardele de calitate ale
exercitarii profesiei, precum si in domeniul cercetarii, semnaland autoritatii
profesionale practicile ilicite in domeniu, precum si pe cele care incalca dispozitiile
prezentului cod.

Art.23 Obligatii fata de profesia de asistent social

(1) Asistentul social contribuie la promovarea profesiei de asistent social, precum si
la sustinerea spiritului de breasla.

(2) In vederea asigurarii standardelor de integritate profesionald, asistentul social
este obligat:

a) sa promoveze si sa mentina standardele de calitate in practica profesionala;

b) sa promoveze si sa dezvolte valorile si etica profesionald, baza de cunostinte si
misiunea profesiei de asistent social;

c) sa protejeze integritatea profesionala a asistentilor sociali prin conferinte, studii,
cercetare, analiza, activitati de predare, consultanta, expuneri in cadrul
comunitatilor, prin participarea activa in cadrul organizatiei profesionale, precum si
prin alte actiuni de eficientizare a activitatii profesionale.



(3) In spiritul promovarii demnitétii profesiei, asistentul social se va preocupa
permanent ca partenerii, asociatii si/sau angajatii sai sa nu lezeze drepturile
persoanelor cu care interactioneaza in actul profesional, sa nu diminueze increderea
publica in profesionalismul, onestitatea si responsabilitatea membrilor Colegiului,
precum si pentru a preveni si elimina practicarea ilegala a profesiei de asistent
social, sesizand in acest sens Colegiul.

Art.24 Obligatii fata de beneficiari

(1) Relatiile asistentului social cu beneficiarii serviciilor sale profesionale se bazeaza
pe onestitate si confidentialitate, asistentul social avand obligatia de a informa
beneficiarii asupra problemelor specifice si cheltuielilor probabile pe care le implica
prestarea serviciilor de asistenta sociala.

(2) Asistentul social are obligatia de a informa beneficiarul - persoana fizica sau
persoana juridica — in timp util asupra oricaror modificari intervenite in legatura cu
prestatia sa, care ar putea influenta calitatea, costurile sau termenele de prestare a
serviciilor.

(3) Asistentul social intreprinde toate masurile care sa 1i permita intreruperea, la
nevoie, a relatiilor contractuale cu acei beneficiari sau cu acei angajatori care, prin
cerintele sau atitudinea lor pe parcursul desfasurarii activitatilor contractate,
genereaza situatii incompatibile.

Art.25 (1) Respectarea principiului autodeterminarii obliga asistentul social sa nu
decida in numele beneficiarului.

(2) Asistentul social sprijina beneficiarii pentru identificarea si dezvoltarea
resurselor in vederea alegerii celei mai bune optiuni si acorda toata atentia
necesara intereselor celorlalte parti implicate in activitatea de asistenta sociala.

(3) Asistentul social poate limita drepturile beneficiarilor la autodeterminare atunci
cand acesta considera ca actiunile prezente si/sau viitoare ale beneficiarilor prezinta
un risc pentru ei insisi si/sau pentru alte persoane.

Art.26 (1) Asistentul social va furniza serviciile de asistenta sociala beneficiarilor
numai in contextul unei relatii profesionale contractuale si al consimtamantului
informat al beneficiarului, dupa caz.

(2) In cazul in care beneficiarii serviciilor de asistenta sociala nu au capacitatea de
a-si exprima in scris consimtamantul sau de a contracta, asistentul social trebuie sa
protejeze  interesele  beneficiarului  serviciului  sdau, urmarind obtinerea
consimtamantului scris al reprezentantului legal al acestuia, dupa caz.

Art.27 (1) Asistentul social utilizeaza un limbaj clar si adecvat pentru a informa
beneficiarii serviciilor de asistenta sociala despre scopul, riscurile si limitele
serviciilor, costurile legate de serviciul respectiv, alternativele existente, dreptul
beneficiarilor de a refuza sau de a rezilia relatiile contractuale stabilite, precum si
despre perioada pentru care sunt incheiate raporturile contractuale de asistenta
sociala.

(2) In situatiile in care beneficiarul serviciilor de asistenta sociala nu intelege sau
are dificultati in a intelege limbajul utilizat in practica, asistentul social trebuie sa se
asigure ca acesta a Iinteles conditile prezentate, in acest sens asigurand
beneficiarului o explicatie detaliata, direct sau prin intermediul unui
translator/interpret, dupa caz.

Art.28 Asistentul social informeaza beneficiarii serviciilor de asistenta sociala cu
privire la limitele si riscurile furnizarii de servicii prin intermediul tehnicii de calcul si
de comunicare moderne, solicitdnd acordul scris al acestora pentru orice
inregistrare audio si video, precum si pentru prezenta unei terte persoane, in
calitate de observator sau supervizor.

Art.29 Pentru a asigura o interventie competentd, asistentul social are dreptul si
obligatia de a asigura si de a utiliza servicii si tehnici specializate de interventie, in
conditiile respectarii obligatiei de formare profesionala continua, potrivit legii.
Art.30 (1) Asistentul social presteaza serviciile profesionale in concordanta cu
specificul cultural al beneficiarilor, adaptandu-se diversitatii culturale prin
cunoasterea, intelegerea, acceptarea si valorizarea modelelor culturale existente.
(2) Asistentul social trebuie sa detina cunostinte de baza despre mediul cultural si



caracteristicile grupului sau comunitatii din care fac parte beneficiarii serviciilor de
asistenta sociala.

(3) Formarea profesionalda a asistentului social ii permite acestuia intelegerea
diversitatii sociale si culturale privind etnia, religia, sexul si/sau orientarea sexuala,
varsta, statutul marital, convingerile politice si religioase sau dizabilitatile mentale
ori fizice ale beneficiarului.

Art.31 (1) Asistentul social evita conflictele de interese in exercitarea profesiei si
promoveaza o abordare impartiald a situatiilor profesionale.

(2) Asistentul social informeaza beneficiarul despre posibilele conflicte de interese si
intervine, dupa caz, in prevenirea sau rezolvarea acestora.

(3) In anumite cazuri, protejarea beneficiarului poate conduce la incheierea relatiei
profesionale si orientarea clientului catre un alt profesionist sau catre un alt serviciu
care sa corespunda nevoii acestuia.

(4) Asistentul social nu foloseste relatia profesionala cu beneficiarul serviciilor sale
profesionale pentru obtinerea de avantaje sau alte beneficii de orice natura in
interes personal.

(5) Asistentul social este obligat sa atenueze sau sa previna conflictele de interese
existente sau posibile.

Art.32 (1) Asistentul social se bazeaza in activitatea profesionalda pe principiile
respectarii si apararii intimitatii beneficiarului, confidentialitatii acestuia, precum si
pe principiul utilizarii responsabile a informatiilor obtinute in timpul exercitarii
profesiei sau in legatura cu aceasta.

(2) Asistentul social nu poate solicita informatii despre viata privata a beneficiarului
serviciilor sale, decat in cazul in care acestea sunt relevante pentru interventie,
asistentul social avand obligatia pastrarii confidentialitatii in privinta acestora.

(3) In anumite situatii, asistentul social poate dezvalui informatii confidentiale, cu
acordul beneficiarilor sau ai reprezentantilor legali ai acestora, dupa caz.

(4) Asistentii sociali pot dezvalui informatii confidentiale fara acordul beneficiarilor,
in conditiile legii si ale actelor normative adoptate in vederea executarii acesteia
sau atunci cand nedezvaluirea acestora ar pune in pericol viata, integritatea fizica a
beneficiarilor sau a altor persoane.

(5) Asistentul social informeaza beneficiarii serviciilor de asistenta sociala despre
incalcarea confidentialitatii informatiilor pe care le detin in legatura cu acestia,
motivatia avuta in vedere, precum si despre posibilele consecinte, in conditiile legii.
(6) Asistentul social trebuie sa pastreze confidentialitatea asupra identitatii
beneficiarilor, atunci cand acesta prezinta informatii in mass-media, in conditiile
legii.

Art.33 In cazul in care autoritatile publice competente solicita, pe cale legala,
informatii despre un anumit caz sau atunci cand sunt puse in pericol interesele
legitime, viata ori integritatea beneficiarilor, asistentul social poate dezvalui
informatiile cerute, in conditiile legii.

Art.34 (1) Accesul la documentele beneficiarilor si transferul acestora se realizeaza
astfel incat sa se asigure protectia deplind a informatiilor confidentiale continute.
(2) Accesul la documentele beneficiarilor este permis profesionistilor care lucreaza
in echipa pluridisciplinara, supervizorilor sau coordonatorilor activitatii profesionale
de asistenta sociala, precum si altor persoane autorizate in conditiile legii.

(3) La cerere, beneficiarii au acces la informatii din propriile dosare, in masura in
care asistentul social apreciaza ca acestea servesc intereselor lor si nu prejudiciaza
alte persoane.

(4) La incheierea serviciilor, asistentul social are responsabilitatea de a arhiva
dosarele clientilor pentru a asigura accesul la informatie in viitor si protectia
informatiilor confidentiale.

Art.35 (1) Contactele fizice intre asistentii sociali si beneficiarii serviciilor de
asistenta sociala trebuie evitate in cazul in care se constata ca acest lucru i
prejudiciaza in vreun fel pe acestia.



(2) Asistentul social care se angajeaza in contacte fizice cu beneficiarii trebuie sa
aiba responsabilitatea de a stabili limite adecvate diferentelor culturale, in conditiile
legii.

(3) Asistentul social nu poate intretine relatii sexuale cu beneficiarii serviciilor de
asistentd sociala sau cu rudele acestuia, pe toata durata prestarii serviciilor
profesionale catre acestia.

(4) Asistentul social nu manifesta fata de beneficiarii actului sau profesional
comportamente verbale sau fizice de natura sexuala, menite a fi intelese ca
avansuri sexuale sau solicitari de favoruri sexuale.

Art.36 Asistentul social foloseste un limbaj adecvat si respectuos fata de client si
evita folosirea termenilor care pot aduce prejudicii persoanelor, grupurilor sau
comunitatilor.

Art.37 (1) Asistentul social va asigura continuitatea serviciilor in cazul in care
acestea sunt intrerupte de factori cum ar fi: transferul, boala, indisponibilitatea
temporara etc.

(2) Asistentul social poate finaliza relatia profesionala cu beneficiarii, precum si
serviciile oferite acestora atunci cand acestea nu mai raspund nevoilor si intereselor
acestora.

(3) Asistentul social se asigura ca finalizarea relatiei profesionale cu beneficiarii si a
serviciilor oferite este un proces planificat, asupra caruia beneficiarii detin toate
informatiile necesare.

Art.38 Obligatii fata de membrii corpului profesional

(1) Relatiile dintre asistentii sociali se bazeaza intotdeauna, indiferent de interesele
personale sau ale persoanelor pe care le asista, pe respect profesional reciproc;

(2) Asistentul social isi construieste reputatia profesionala numai pe baza
competentei sale profesionale, fara a folosi mijloace de reclama sau alte mijloace
comerciale, altele decat cele prevazute de lege.

(3) Concurenta profesionala intre asistentii sociali se bazeaza numai pe competenta
si calitatea serviciilor profesionale oferite beneficiarilor.

(4) Sunt interzise si sunt considerate acte de concurenta profesionalda neloiald
urmatoarele actiuni:

a) tentativa sau actiunea de denigrare sau de discreditare a asistentilor sociali in
scopul atragerii beneficiarilor de servicii de asistenta sociala;

b) practicarea profesiei sub standardele de calitate stabilite prin ghidurile de buna
practica in domeniu sau prin normele privind exercitarea profesiei de asistent social,
precum si prin stabilirea unor onorarii derizorii avand ca scop atragerea
beneficiarilor serviciilor de asistenta sociala;

c) utilizarea unor mijloace de presiune sau a functiei detinute in vederea atragerii
beneficiarilor serviciilor psihologice sau in alt scop personal;

d) utilizarea oricaror informatii de specialitate nepublicate sau neoficiale, la care
asistentul social a avut acces pe diferite cai, in scopul obtinerii de avantaje
personale.

Art.39 (1) Orice litigiu intre asistenti sociali cu privire la exercitarea profesiunii de
asistent social trebuie comunicat imediat pentru conciliere Colegiului.

(2) Comisia de deontologie profesionala are competenta analizarii situatiei de litigiu
create, precum si desfasurarii tuturor actelor necesare concilierii, inainte de
sesizarea altor instante.

Art.40 Obligatiile asistentului social in relatiile cu institutiile publice

(1) Asistentul social, salariat sau membru al unor comisii sau organisme de
specialitate ale unor institutii publice, nu va divulga si nu va folosi in scopul obtinerii
de avantaje materiale personale, familiale sau de grup informatii de specialitate
care nu au fost facute publice.

(2) Asistentul social, salariat sau membru al unor comisii ori organisme publice sau
tehnice de analiza ori decizie, nu se poate pronunta asupra unor acte sau
documentatii la a caror realizare este implicat personal.

(3)Asistentul social nu va oferi avantaje materiale sau de orice alta natura unui
functionar public, cu intentia de a influenta o decizie de care este interesat.



(5) Asistentul social care fisi desfasoara activitatea in cadrul unei institutii a
administratiei publice, in invatamant sau participa in diverse foruri decizionale ori
de jurizare nu va accepta avantaje materiale sau de orice natura oferite pentru a
influenta decizia sa.

CAPITOLUL VI
Reguli de conduita etica pentru personalul incadrat pe functia de
medic

Art.41 Principiile fundamentale ale exercitarii profesiei de medic

(1) Intreaga activitate profesionala a medicului este dedicata exclusiv apararii vietii,
sanatatii si integritatii fizice si psihice a fiintei umane.

(2) Actul profesional si intreaga activitate a medicului se vor exercita, respectiv
desfasura fara niciun fel de discriminare, inclusiv in ceea ce priveste starea de
sdnatate sau sansele de vindecare ale pacientului.

(3) In toate situatiile actul profesional, in oricare forma sau modalitate s-ar
desfasura, se va face cu respectarea stricta a demnitatii umane ca valoare
fundamentald a corpului profesional.

(4) In toate deciziile cu caracter medical, medicul va trebui sa se asigure ca
interesul si binele fiintei umane prevaleaza interesului societatii ori al stiintei.

(5) Medicul trebuie sa depuna toate diligentele si sa se asigure ca decizia
profesionala pe care o ia sau interventia cu caracter medical respecta normele si
obligatiile profesionale si regulile de conduita specifice cazului respectiv.

(6) Medicul este dator sa staruie si sa isi apere independenta profesionald, fiind
interzisa orice determinare a actului medical ori a deciziei profesionale de ratiuni de
rentabilitate economica sau de ordin administrativ.

(7) Relatia medicului cu pacientul va fi una exclusiv profesionala si se va cladi pe
respectul acestuia fata de demnitatea umana, pe intelegere si compasiune fata de
suferinta.

(8) Medicul isi va dedica intreaga stiinta si pricepere interesului pacientului sau si va
depune toata diligenta pentru a se asigura ca decizia luata este corecta, iar
pacientul beneficiaza de maximum de garantii in raport cu conditiile concrete, astfel
incat starea sa de sanatate sa nu aiba de suferit.

(9) Cu exceptia unor cazuri de urgenta vitala, medicul actioneaza potrivit
specialitatii, competentelor si practicii pe care le are.

(10) De-a lungul intregii sale activitati, medicul isi va respecta confratii, ferindu-se
si abtinandu-se sa i denigreze.

Art.42 Consimtamantul

(1) Nicio interventie in domeniul sanatatii nu se poate efectua decat dupa ce
persoana vizata si-a dat consimtamantul liber si in cunostinta de cauza.

(2) In aceleasi conditii, consimtamantul se poate retrage in orice moment de
persoana vizata.

(3) Dispozitiile privind retragerea consimtamantului sunt valabile si in ceea ce
priveste consimtamantul exprimat, in conditiile legii, de alta persoana sau institutie
decat persoana respectiva.

(4) Atunci cand, conform legii, un minor nu are capacitatea de a consimti la o
interventie, aceasta nu se poate efectua fara acordul reprezentantului sau,
autorizarea unei autoritati sau a unei alte persoane ori instante desemnate prin
lege.

(5) Medicul, in functie de varsta si gradul de maturitate a minorului si numai strict
in interesul acestuia, poate lua in considerare si parerea minorului.

(6) Atunci cand, conform legii, un major nu are, din cauza unui handicap mintal, a
unei boli sau dintr-un motiv similar, capacitatea de a consimti la o interventie,
aceasta nu se poate efectua fara acordul reprezentantului sau ori fara autorizarea
unei autoritati sau a unei persoane ori instante desemnate prin lege.

(7) Medicul va solicita si va primi consimtamantul numai dupa ce, in prealabil,
persoana respectiva sau cea indreptatita sa isi dea acordul cu privire la interventia



medicala a primit informatii adecvate in privinta scopului si naturii interventiei,
precum si in privinta consecintelor si a riscurilor previzibile si in general acceptate
de societatea medicala.

(8) Pe cat posibil, medicul va urmari ca informarea sa fie adecvata si raportata
persoanei care urmeaza sa isi manifeste consimtamantul

(9) Atunci cand, din cauza unei situatii de urgentd, nu se poate obtine
consimtamantul adecvat, se va putea proceda imediat la orice interventie
indispensabila din punct de vedere medical in folosul sanatdtii persoanei vizate.

(10) In interesul pacientului sunt valabile si vor fi luate in considerare autorizarile si
dorintele exprimate anterior cu privire la o interventie medicala de catre un pacient
care, in momentul noii interventii, nu este intr-o stare care sa ii permita sa fsi
exprime vointa sau daca prin natura sa actul medical are o succesiune si o
repetabilitate specifica.

Art.43 Secretul profesional si accesul la datele referitoare la starea de
sanatate

(1) Medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al
fiecarei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al
informatiilor referitoare la sanatatea sa.

(2) Obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabila inclusiv fata
de membrii familiei persoanei respective.

(3) Obligatia medicului sa pastreze secretul profesional persista si dupa ce persoana
respectiva a incetat sa ii fie pacient sau a decedat.

(4) Medicul va gestiona informatia medicala in baza prevederilor prezentului cod,
ale legislatiei in vigoare sau in baza mandatului pacientului.

(5) Obligatia medicului de informare nu mai subzista in cazul in care pacientul
decide, sub semnatura, ca nu mai doreste sa fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.

(6) Derogarile de la dreptul fiecarei persoane la respectul vietii sale private din
punctul de vedere al informatiilor referitoare la sanatate sunt numai cele prevazute
in mod expres de lege.

Art.44 Reguli generale de comportament in activitatea medicala

(1) Comportamentul profesional si etic

a) Medicul trebuie sa fie un model de comportament profesional si etic, fiind in
permanenta preocupat de cresterea nivelului sau profesional si moral, a autoritatii
si prestigiului profesiunii medicale.

b) Comportamentul profesional implica, fara a se limita la preocuparea constanta si
permanenta a medicului pentru aflarea, pe orice cale, inclusiv prin intermediul
formelor de educatie medicala continua, a celor mai noi descoperiri, procedee si
tehnici medicale asimilate si agreate de comunitatea medicala.

(2) Fapte si acte nedeontologice. Sunt contrare principiilor fundamentale ale
exercitarii profesiei de medic, in special, urmatoarele acte:

a) practicarea eutanasiei si eugeniei;

b) cu exceptia situatiilor prevazute de lege sau de normele profesiei, refuzul
acordarii serviciilor medicale;

c) abandonarea unui pacient care necesita servicii de urgenta sau se afla in pericol
fara asigurarea ca acesta a fost preluat de o alta unitate medicala sau de un alt
medic ori ca beneficiaza de conditii adecvate situatiei in care se afla si starii sale de
sanatate;

d) folosirea unor metode de diagnostic sau tratament nefundamentate stiintific sau
neacceptate de comunitatea medicald, cu risc pentru pacient;

e) cu exceptia urgentelor vitale, exercitarea profesiei medicale in conditii care ar
putea compromite actul profesional sau ar putea afecta calitatea actului medical;

f) emiterea unui document medical de complezenta sau pentru obtinerea unui folos
nelegal sau imoral;

g) emiterea unui document medical pentru care nu exista competenta profesionala;
h) atragerea clientelei profitand de functia ocupata sau prin intermediul unor
promisiuni oneroase si neconforme cu normele publicitatii activitatilor medicale;



i) folosirea, invocarea sau lasarea impresiei detinerii unor titluri profesionale,
specialitati ori competente profesionale neconforme cu realitatea;

j) incalcarea principiilor fundamentale ale exercitarii profesiei de medic;

k) respingerea publica, cu exceptia dezbaterilor din comunitatea medicald, a unor
mijloace de diagnostic, tratament si profilaxie recunoscute de comunitatea stiintifica
academica medicald, precum si recomandarea publica a unor tratamente
nefundamentate stiintific.

(3) Atingeri ale independentei profesionale. Constituie o atingere grava adusa
caracterului independent al profesiei medicale urmatoarele acte:

a) cu exceptia situatiilor prevazute de lege si cu anuntarea prealabild a organelor
profesiei, asocierea sau colaborarea, sub orice forma si in orice modalitate, directa
ori indirecta, dintre un medic si o persoana care produce sau distribuie
medicamente;

b) reclama, in orice mod, la medicamente, suplimente alimentare, aparatura
medicala sau alte produse de uz medical;

c) implicarea, direct sau indirect, in distributia de medicamente, suplimente
alimentare, dispozitive medicale, aparaturd medicala sau de alte produse de uz
medical;

d) incalcarea principiului transparentei in relatia cu producatorii si distribuitorii de
medicamente si produse medicale;

e) primirea unor donatii sub forma de cadouri in bani sau in natura ori alte
avantaje, a caror valoare le face sa isi piarda caracterul simbolic si care pot
influenta actul medical, de la una dintre entitatile prevazute la lit. a)-c).

(4) Principiului transparentei

a) Medicul va solicita si va accepta numai sponsorizarea activitatilor realizate strict
in interes profesional si va incheia contractul numai in masura in care nu exista o
conditionare de orice fel cu privire la obtinerea de catre sponsor a unor foloase
nelegale ori de natura a influenta decizia sau prescriptia medicala.

b) Medicul angajat ori aflat in relatii contractuale cu un furnizor de servicii medicale
il va informa pe acesta despre existenta unei cereri de sponsorizare si despre
numele sponsorului finaintea incheierii contractului de sponsorizare. Daca
angajatorul sau beneficiarul se ofera in scris si in timp util sa finanteze el activitatea
in considerentul careia a fost solicitata sponsorizarea, medicul va renunta la cererea
de sponsorizare.

c) Medicul va tine evidenta sponsorizarilor si va informa colegiul teritorial in termen
de 60 de zile daca valoarea unei sponsorizari sau valoarea totala a sponsorizarilor
depaseste cuantumul stabilit prin decizia Consiliului national al Colegiului Medicilor
din Romania.

d) Contractele de sponsorizare vor fi pastrate pe o durata de 1 (un) an de la data
executarii lor si, la cerere, vor fi puse la dispozitia organelor corpului profesional.
(5) Caracterul nemediat al relatiei medic-pacient. Cu exceptia unor situatii obiectiv
exceptionale si imposibil de inlaturat, orice decizie medicala se va baza in primul
rand pe examinarea personald si nemediata a pacientului de catre medicul
respectiv.

(6) Limitele angajamentului profesional

a) In orice situatie, angajamentul profesional al medicului nu poate depasi
competenta profesionald, capacitatea tehnica si de dotare a cabinetului sau a
unitatii sanitare ori baza materiala afectata, inclusiv prin conventii sau colaborari
ferme cu alte unitati sanitare.

b) Daca medicul nu are suficiente cunostinte ori experienta necesara pentru a
asigura o asistenta medicala corespunzatoare, acesta va solicita un consult adecvat
situatiei sau va indruma bolnavul catre un astfel de consult la o alta unitate
medicala. Aceleasi dispozitii se vor aplica si in cazul in care dotarea tehnica si
materiala a unitatii in care are loc consultul sau interventia medicald nu este
adecvata consultului, stabilirii diagnosticului sau interventiei medicale.

(7) Diligenta de claritate. Medicul care a raspuns unei solicitari cu caracter medical
se va asigura ca persoana respectiva a inteles pe deplin prescriptia, recomandarea



sau orice alta cerinta a medicului, precum si cu privire la faptul ca pacientul este,
dupa caz, preluat de o alta unitate medicala ori in supravegherea altui specialist in
domeniu.

(8) Colaborarea cu alti specialisti

a) In situatia in care pacientul a fost preluat sau indrumat catre un alt specialist,
medicul va colabora cu acesta din urma, punandu-i la dispozitie orice fel de date
sau informatii cu caracter medical referitoare la persoana in cauza si informandu-|
cu privire la orice alta chestiune legata de starea de sanatate a acesteia.

b) Recomandarile formulate de alti specialisti in scris, inclusiv sub forma scrisorii
medicale, nu au caracter obligatoriu pentru medicul curant, acesta avand libertate
de decizie, conform propriilor competente profesionale si situatiei particulare a
pacientului. A

(9) Consultul in echipa. In situatia in care este necesar, medicul, cu consimtamantul
pacientului sau, dupa caz, al persoanei, respectiv al institutiei abilitate, va solicita
parerea unuia sau mai multor medici, cu care se poate consulta, pentru luarea celor
mai adecvate masuri in interesul pacientului.

(10) Luarea deciziei si comunicarea ei. In cazul unui consult organizat de catre
medicul curant in conditiile alin. 8, luarea si comunicarea deciziei finale apartin
medicului care |-a organizat. Daca opinia majoritatii medicilor participanti la un
consult organizat in conditiile art. 8 difera de a medicului care a organizat consultul,
pacientul ori, dupa caz, institutia sau persoana abilitata va fi informata.

(11) Dreptul la o a doua opinie medicala. In toate situatiile medicul va respecta
dreptul pacientului de a obtine o a doua opinie medicala.

(12) Actul medical de la distanta. Investigatia ori interventia medicala la distanta, in
oricare dintre formele si modalitatile existente, este permisa numai in situatia in
care pacientul este asistat nemijlocit de catre medicul sau, iar scopul investigatiei si
procedurilor la care este supus pacientul este acela de a ajuta medicul sa determine
diagnosticul, sa stabileasca tratamentul sau sa intreprindd orice altd masura
medicala necesara finalizarii actului medical sau interventiei medicale in cazul
operatilor. Exceptie fac situatiile de urgenta.

(13) Finalizarea obligatiei asumate.

a) Medicul se va asigura ca pacientul a inteles natura si intinderea relatiei medic-
pacient, ca are o asteptare corecta cu privire la rezultatele actului medical si la
serviciile medicale pe care acesta urmeaza sa le primeasca.

b) Odata incheiata intelegerea medic-pacient, medicul este tinut sa duca la
indeplinire toate obligatiile asumate, asa cum rezulta ele din intelegerea partilor,
dintr-un document scris daca exista sau din obiceiurile si cutumele profesiei
medicale.

(14) Refuzul acordarii serviciilor medicale

a) Refuzul acordarii asistentei medicale poate avea loc strict in conditiile legii sau
daca prin solicitarea formulata persoana in cauza ii cere medicului acte de natura a-
i stirbi independenta profesionala, a-i afecta imaginea sau valorile morale ori
solicitarea nu este conforma cu principiile fundamentale ale exercitarii profesiei de
medic, cu scopul si rolul social al profesiei medicale.

b) In toate cazurile, medicul ii va explica persoanei respective motivele care au stat
la baza refuzului sau, se va asigura ca prin refuzul acordarii serviciilor medicale
viata sau sanatatea persoanei in cauza nu este pusa in pericol si, in masura in care
refuzul este bazat pe incalcarea convingerilor sale morale, va indruma persoana in
cauza spre un alt coleg sau o alta unitate medicala.

Art.45 Activitatile conexe actului medical

(1) Legalitatea si realitatea continutului documentelor medicale. Medicul va elibera
persoanelor indreptatite numai documentele permise de lege si care atesta
realitatea medicalda asa cum rezultda aceasta din datele si informatiile pe care
medicul le detine in mod legal ori asa cum a rezultat ea in urma exercitarii profesiei
cu privire la persoana respectiva.

(2) Conformitatea documentului medical cu specialitatea medicala



a) Documentele medicale referitoare la starea de sanatate a pacientului, intocmite
de medic in urma exercitarii personale a profesiei, vor fi in limita specialitatii si
competentelor profesionale ale medicului respectiv.

b) Orice activitate medicala se va consemna in documente adecvate inregistrarii
activitatii respective si se va finaliza printr-un inscris medical.

(3) Obligatii referitoare la sanatatea publica

a) Medicul are obligatia profesionala si legald sa se ingrijeasca de respectarea
regulilor de igiena si de profilaxie. In acest scop, ori de cate ori are ocazia si este
cazul, el va semnala persoanelor respective responsabilitatea ce le revine acestora
fata de ele insele, dar si fata de comunitate si colectivitate.

b) Medicul are obligatia morala de a aduce la cunostinta organelor competente orice
situatie de care afla si care reprezinta un pericol pentru sanatatea publica.

(4) Semnalarea erorilor profesionale

a) Medicul care ia cunostinta despre fapte care, in opinia lui, ar putea constitui erori
profesionale va informa prin scrisoare medicala medicul autor al faptei.

b) Daca eroarea nu este corectata ori apreciaza ca nu s-au intreprins toate masurile
adecvate situatiei, medicul va sesiza in mod cat mai detaliat organismele corpului
profesional i, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, nu va face publice datele.
(5) Primordialitatea concilierii. In orice situatie litigioasa ori divergenta profesionala,
inaintea oricarui demers public este obligatorie procedura de conciliere din cadrul
corpului profesional. .

(6) Obligatia de sprijin reciproc si de loialitate. In toate situatiile si imprejurarile
legate de exercitarea obligatiilor profesionale, medicii isi vor acorda sprijin reciproc
si vor actiona cu loialitate unul fata de celdlalt. Obligatia de sprijin si loialitate
subzista si fata de corpul profesional si organismele sale.

(7) Concurenta loiala

a) Este interzisa practicarea concurentei neloiale in exercitarea activitatii medicale
sau in legatura cu aceasta.

b) Prin concurenta neloiala se intelege orice actiune, atitudine sau alta forma de
manifestare a medicului, personalului angajat, colaboratorilor ori interpusilor
acestora, facuta cu scopul de a mentine sau atrage clientela ori de a creste
veniturile obtinute din activitatea medicalad, in detrimentul altor concurenti, cum ar
fi:

- deturnarea sau incercarea de deturnare a clientelei prin discreditarea profesionala
a unui confrate;

- perceperea unor onorarii subevaluate in raport cu pretul pietii sau calitatea
prestatiei, atat din punctul de vedere al prestigiului profesiei, cat si din punctul de
vedere al onestitatii fata de pacient, cu scopul de a atrage clientela ori de a creste
veniturile obtinute din activitatea medicala, in detrimentul altor concurenti, cu riscul
de a oferi servicii la niveluri calitative inferioare, precum si acordarea unor
reduceri/scutiri/esalonari de onorarii;

- atragerea/fidelizarea clientelei cu avantaje materiale, oferite sub orice forma;

- racolarea personalului instruit si format la o unitate medicala concurenta;

- determinarea reprezentantilor oricdaror autoritati/institutii de a sfatui toti
solicitantii sa se adreseze unei anumite unitati medicale;

- neemiterea sau emiterea neregulata a chitantelor/bonurilor fiscale/facturilor
pentru serviciile taxate;

- participarea sau colaborarea la evenimente (audio, video, pe suport informatic
etc.) cu scopul de a-si face publicitate in vederea atragerii de clienteld, in alte
conditii decat cele prevazute de lege;

- insarcinarea unui profesionist, chiar si cu titlu gratuit, de a procura clienti ori a
face reclama;

- oferirea de avantaje materiale oricarei persoane pentru atragerea clientelei;

- orice alte acte sau fapte in acceptiunea prezentului alineat, care vor fi calificate ca
atare de catre comisia de disciplina, din oficiu sau ca raspuns la sesizari.

Art.46 Cercetarea medicala



(1) Principiul legalitatii si eticii cercetarii medicale. Orice activitate de cercetare
medicala va fi efectuatd cu respectarea stricta a principiilor fundamentale ale
exercitarii profesiei de medic, in respect deplin fata de fiinta si de specia umana si
cu respectarea stricta a conditiilor prevazute de lege si normele profesiei.

(2) Cercetarea pe fiinta umana. Cercetarea pe fiinta umana are caracter de exceptie
si poate fi facuta numai daca, in mod cumulativ, sunt intrunite urmatoarele conditii:
a) nu exista nicio metoda alternativa la cercetarea pe fiinte umane de eficacitate
comparabila;

b) riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproportionate 1in
comparatie cu beneficiile potentiale ale cercetarii;

c) proiectul de cercetare a fost aprobat de instanta sau autoritatea competenta
dupa ce a facut obiectul unei examinari independente asupra pertinentei sale
stiintifice, inclusiv al unei evaluari a importantei obiectivului cercetarii, precum si al
unei examinari pluridisciplinare a acceptabilitatii sale pe plan etic;

d) persoana asupra careia se fac cercetari este informata asupra drepturilor sale si
asupra garantiilor prevazute prin lege pentru protectia sa;

e) consimtamantul a fost dat in mod expres, specific si a fost consemnat in scris.
Acest consimtamant poate fi retras expres in orice moment.

(3) Cercetarea pe persoana fara capacitatea de a consimti. Nu poate fi desfasurata
activitate de cercetare stiintifica medicala pe o persoana care nu are capacitatea de
a consimti decat daca sunt intrunite cumulativ conditiile urmatoare:

a) sunt indeplinite conditiile prevazute la alin. 2;

b) rezultatele cercetarii au potentialul de a produce beneficii reale si directe pentru
sanatatea sa;

c) cercetarea nu se poate efectua cu o eficacitate comparabila pe subiecti capabili
sa isi dea consimtamantul;

d) autorizarea necesara prevazuta la art. 43 lit. c) a fost data specific si in scris; e)
persoana in cauza nu are obiectii.

(4) Diligenta medicului. Medicul este dator sa depuna toata diligenta si sa staruie
pentru lamurirea tuturor imprejurdrilor de fapt si de drept atunci cand este implicat
intr-o activitate de cercetare medicala. In caz de nevoie, pentru |lamurirea deplina,
medicul este dator sa solicite sprijinul organismelor profesiei medicale.

(5) Interventia asupra persoanei. Nicio persoana nu va putea fi supusa
experientelor, testelor, prelevarilor, tratamentelor sau altor interventii in scop de
cercetare decat in conditiile expres si limitativ prevazute de lege.

Art.47 Judecarea cauzelor deontologice

(1) Celeritatea

(a) Cercetarea si analiza oricarei sesizari privind existenta unei posibile incalcari a
dispozitiilor prezentului cod de deontologie medicala se fac cu celeritate de catre
persoanele desemnate cu cercetarea faptei ori de catre cei carora le-au fost
solicitate date in legatura cu solutionarea sesizarii, fiind obligate sa actioneze cu
maxima diligenta, netergiversand sau prelungind realizarea atributiilor, respectiv
comunicarea datelor solicitate.

(b) In adresa de solicitare a unor date si informatii necesare solutionarii cauzei
disciplinare se va indica data pana la care urmeaza sa se faca comunicarea datelor
sau informatiilor solicitate.

(2) Prezumtia de nevinovatie.

(a) Cercetarea si analiza oricarei sesizari se vor face avand in vedere si respectand
prezumtia de nevinovatie a medicului.

(b) Persoanele desemnate cu cercetarea sesizarii ori membrii comisiei de disciplina
vor actiona cu tact si moderatie, fara a se antepronunta sau a emite opinii
personale in niciun mod si in niciun sens pe timpul solutionarii sesizarii.

(3) Impartialitatea.

(a) Persoana desemnata cu cercetarea faptei reclamate ori membrii comisiei de
disciplina care are/au vreun interes personal in cauza, in orice mod, ori are/au
legaturi de rudenie cu medicul care face obiectul cercetarii sau cu persoana care a



facut reclamatia il va/vor informa pe presedintele comisiei de disciplinda, care va
decide, dupa caz, mentinerea sau inlocuirea persoanei in cauza.

(b) Dispozitiile alin. (1) se aplica si in situatia existentei unor situatii conflictuale.
(c) Nicio persoana implicata in cercetarea sau solutionarea cauzei disciplinare nu va
putea face declaratii publice cu privire la cauza respectiva pana la solutionarea ei
definitiva.

(4) Contradictorialitatea scrisa.

(a) Comisia de disciplina va starui pentru obtinerea in scris a pozitiei fiecarei parti
implicate in cauza disciplinara.

(b) Contradictorialitatea orala directa se va desfasura doar in conditiile in care
pentru solutionarea cauzei este strict necesara, neputandu-se solutiona cauza altfel.
In acest caz, presedintele sedintei va actiona cu tact si intelegere, fiind interzise
adresarile directe intre persoanele implicate sau emiterea de catre membrii comisiei
de disciplina a unor aprecieri ori opinii in legatura cu cauza respectiva.

(5) Opinia de specialitate. In functie de cauza supusa cercetarii disciplinare, comisia
de jurisdictie profesionalad si/sau comisia de disciplina pot/poate solicita o opinie de
specialitate de la medici specialisti cu reputatie in domeniu.

(6) Desfasurarea audierilor

(a) In cauza supusa solutionarii, membrii comisiei de disciplinda se vor adresa
persoanelor audiate exclusiv prin intermediul presedintelui comisiei sau solicitdndu-i
acestuia permisiunea si exclusiv pentru a-i pune persoanei in cauza intrebari utile si
relevante solutionarii cauzei.

(b) Pe timpul audierii este interzisa emiterea de catre membrii comisiei de disciplina
a unor opinii personale sau aprecieri de orice natura. In caz de nevoie, presedintele
comisiei poate interveni si restabili cadrul decent al audierilor, inclusiv prin
suspendarea sedintei comisiei.

CAPITOLUL VII
Reguli de conduita etica pentru personalul incadrat pe functia de al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical

Art.48 Principii generale

(1) Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical cuprinde un ansamblu de principii si reguli ce reprezinta
valorile fundamentale in baza carora se exercita profesia de asistent medical
generalist, profesia de moasa si profesia de asistent medical.

(2) Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical are drept principal scop:

a) ocrotirea drepturilor pacientilor;

b) respectarea obligatiilor profesionale de catre asistentii medicali generalisti,
moase si asistentii medicali;

c) apararea demnitatii si a prestigiului profesiunii de asistent medical generalist, de
moasa si de asistent medical;

d) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si increderii conferite de societate,
precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

(3) Principiile fundamentale in baza carora se exercita profesia de asistent medical
generalist, profesia de moasa si profesia de asistent medical:

a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fata de viata si de persoana
umana;

b) in orice situatie primeaza interesul pacientului si sanatatea publica;

c) respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;

d) colaborarea, ori de cate ori este cazul, cu toti factorii implicati in asigurarea starii
de sanatate a pacientului;

e) acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile,
pe baza unui nivel inalt de competente, aptitudini practice si performante
profesionale fara niciun fel de discriminare;



f) in exercitarea profesiei asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii
medicali trebuie sa dovedeasca loialitate si solidaritate unii fata de altii in orice
imprejurare, sa isi acorde colegial ajutor si asistenta pentru realizarea indatoririlor
profesionale;

g) asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali trebuie sa se
comporte cu cinste si demnitate profesionalda si sa nu prejudicieze in niciun fel
profesia sau sa submineze increderea pacientului.

Art.49 Responsabilitatea personala, integritatea si independenta
profesionala a asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor
medicali

(1) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical trebuie sa evite in
exercitarea profesiei atitudinile ce aduc atingere onoarei profesiei si sa evite tot
ceea ce este incompatibil cu demnitatea si moralitatea individuala si profesionala.
(2) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical au obligatia sa
manifeste o conduita ireprosabila fatda de bolnav, respectand intotdeauna
demnitatea acestuia.

(3) In caz de pericol public, asistentul medical generalist, moasa si asistentul
medical nu au dreptul sa isi abandoneze bolnavii, cu exceptia unui ordin formal al
unei autoritatii competente, conform legii.

(4) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical sunt raspunzatori
pentru fiecare dintre actele lor profesionale.

(5) Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionala, asistentii medicali
generalisti, moasele si asistentii medicali din sistemul public incheie o asigurare de
raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala.

(6) Incredintarea atributiilor proprii unor persoane lipsite de competenta constituie
greseala deontologica.

(7) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical trebuie sa comunice
cu pacientul intr-o maniera adecvata, folosind un limbaj respectuos, minimalizand
terminologia de specialitate pe intelesul acestora.

(8) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical trebuie sa evite orice
modalitate de a cere recompense, altele decat formele legale de plata.

Art.50 Raporturile profesionale cu alti profesionisti din domeniul sanitar

(1) In baza spiritului de echipa, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii
medicali isi datoreaza sprijin reciproc.

(2) Constituie incalcari ale regulilor etice:

a) jignirea si calomnierea profesionala;

b) blamarea si defaimarea profesionalg;

c) orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitatii profesionale a
asistentului medical generalist, a moasei si a asistentului medical.

(3) (@) In cazul unor neintelegeri, in considerarea calitatii profesionale, conflictul in
prima instanta trebuie mediat de biroul consiliului judetean, la nivel judetean, si de
Biroul executiv, la nivel national.

(b) Daca acesta persista, cei implicati se pot adresa Comisiei de etica si deontologie
sau justitiei, fiind interzisa perturbarea activitatii profesionale din aceste cauze.

(c) In cazul in care se constata incalcari ale regulilor etice, se urmeaza procedura
de sanctionare, conform prevederilor Statutului Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, adoptat prin Hotararea
Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania nr. 1/2009.

(4) In cazul colaborérii mai multor asistenti medicali generalisti, moase si asistenti
medicali pentru examinarea, tratamentul sau ingrijirea aceluiasi pacient, fiecare
practician isi asuma responsabilitatea individual prin aplicarea parafei profesionale
in dreptul fiecarei manevre sau tehnici executate personal.

(5) In interesul pacientilor, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii
medicali vor avea relatii de colaborare cu celelalte profesii din domeniul sanitar, cu
respectarea demnitatii si onoarei profesionale.



Art.51 Raporturile profesionale cu institutiile

(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii optime asistentului medical generalist,
moasei si asistentului medical in exercitarea profesiei.

(2) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical aduc la cunostinta
persoanelor competente si autoritatilor competente orice circumstanta care poate
prejudicia ingrijirea sau calitatea tratamentelor, in special in ceea ce priveste
efectele asupra persoanei sau care limiteaza exercitiul profesional.

(3) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical, in concordanta cu
diferitele niveluri de responsabilitate pe care le indeplinesc, contribuie la orientarea
politicilor si dezvoltarea sistemului de sanatate.

Art.52 Educatia medicala continud. In vederea cresterii gradului de pregatire
profesionald, asistenti medicali generalisti, moasele si asistentii medicali au
obligatia sa efectueze cursuri si alte forme de educatie continua creditate de Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
denumit in continuare OAMGMAMR, precum si alte forme de educatie continua
prevazute de lege pentru indeplinirea numarului minim de credite anual necesar
reautorizarii exercitarii profesiei.

Art.53 Obligatia acordarii ingrijirilor medicale

(1) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical, in exercitarea
profesiei, nu pot face discriminari pe baza rasei, sexului, varstei, apartenentei
etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei
personale, a conditiei sociale fata de pacienti.

(2) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical au obligatia de a lua
masuri de acordare a primului ajutor.

(3) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical au obligatia sa acorde
asistenta medicala si ingrijirile necesare in limita competentei lor profesionale.

(4) In caz de calamitati naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau
accidentari in masa (naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare
etc.), asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical sunt obligati sa
raspunda la chemare, sa isi ofere de bunavoie serviciile de ingrijire, imediat ce au
luat cunostinta despre eveniment.

(5) (a) Vointa pacientului in alegerea asistentului medical generalist, a moasei si a
asistentului medical trebuie intotdeauna respectata, indiferent care ar fi sensul
acesteia.

(b) Daca pacientul se afla intr-o stare fizica sau psihica ce nu ii permite exprimarea
lucidda a vointei, apartinatorii sau apropiatii celui suferind trebuie preveniti si
informati corect, pentru a hotari in numele acestuia, cu exceptia imposibilitatii (de
identificare, de comunicare, de deplasare etc.) sau a urgentelor.

(6) Daca in urma examinarii sau in cursul ingrijirilor asistentul medical generalist,
moasa si asistentul medical considera ca nu au suficiente cunostinte sau experienta
pentru a asigura o asistenta corespunzatoare, se vor consulta cu alti colegi sau vor
indruma bolnavul catre alti specialisti.

(7) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical vor pastra o atitudine
de stricta neutralitate si neamestec in problemele familiale (morale, materiale etc.)
ale pacientului, exprimandu-si parerea numai daca interventia este motivata de
interesul sanatatii pacientului, cu consimtamantul prealabil al acestuia.

(9) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical pot refuza acordarea
unor ingrijiri catre pacient atunci cand refuzul este justificat de interesul sanatatii
pacientului, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Art.54 Respectarea drepturilor pacientului. Pacientul are urmatoarele drepturi:
dreptul la informatia medicala, dreptul la consimtamant, dreptul Ila
confidentialitatea informatiilor si viata privata, drepturi in domeniul reproducerii,
drepturi la tratament si ingrijiri medicale.

Art.55 Consimtamantul

(1) O interventie medicala nu se poate efectua decat dupa ce pacientul sau
reprezentantul legal al acestuia, in cunostintd de cauza, si-a dat consimtamantul.



Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicalda, asumandu-si
in scris raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau, al opririi actelor
medicale trebuie explicate pacientului.

(2) Consimtamantul pacientului sau, dupa caz, al reprezentantului legal al acestuia
este obligatoriu:

a) pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din
corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta
este de acord;

b) in cazul supunerii la orice fel de interventie medicala;

c) in cazul participarii sale la invatamantul medical clinic si la cercetarea stiintifica;
d) in cazul fotografierii sau filmarii sale intr-o unitate medicala; e) in cazul donarii
de sénge in conditiile prevazute de lege.

(3) Consimtamantul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupa caz,
nu este obligatoriu in urmatoarele situatii:

a) cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie
medicala de urgenta;

b) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in
interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul,
asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical sunt obligati sa anunte
medicul curant/de garda (decizia fiind declinatd unei comisii de arbitraj de
specialitate).

Art.56 Secretul profesional

(1) Secretul profesional este obligatoriu.

(2) Secretul profesional exista si fata de apartinatori, colegi sau alte persoane din
sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului
si decesul pacientului.

(3) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical
generalist, moasa si asistentul medical, in calitatea lor de profesionist, au aflat
direct sau indirect in legatura cu viata intima a pacientului, a familiei, a
apartinatorilor, precum si problemele de diagnostic, prognostic, tratament,
circumstante in legatura cu boala si alte diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei.
(4) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical raspund disciplinar
pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie facand situatia in care pacientul
si-a dat consimtamaéntul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in
parte.

(5) Interesul general al societatii (prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor
venerice, a bolilor cu extindere in masa si altele asemenea prevazute de lege)
primeaza fata de interesul personal al pacientului.

(6) In comunicarile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incat identitatea
pacientului sa nu poata fi recunoscuta.

(7) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate de catre asistentul medical
generalist, moasa si asistentul medical numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

Art.57 Situatia bolnavului psihic

(1) Persoanele cu tulburari psihice beneficiaza de asistenta medicala si de ingrijiri
de sanatate de aceeasi calitate cu cele aplicate altor categorii de bolnavi si adaptate
cerintelor lor de sanatate.

(2) Orice persoana cu tulburari psihice trebuie aparata de daunele pe care ar putea
sa i le produca administrarea nejustificata a unui medicament, tehnica sau manevra
de ingrijire si tratament, de maltratarile din partea altor pacienti sau persoane ori
de alte acte de natura sa antreneze o suferinta fizica sau psihica.

(3) Pacientul cu tulburari psihice trebuie sa fie implicat in procesul de luare a
deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere. In cazul in care pacientul cu
tulburari psihice nu isi poate exprima liber vointa, consimtamantul in scris trebuie
luat de la reprezentantul legal al acestuia.



(5) Nu este necesara obtinerea consimtamantului in conditiile prevazute la alin. (3)
atunci cand este necesara interventia de urgenta.

(6) Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala, dupa
caz, asumandu-si in scris raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau
ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului, cu informarea medicului,
daca intreruperea tratamentului sau a ingrijirilor are drept consecinta punerea in
pericol a vietii pacientului.

(7) Orice persoana care sufera de tulburari psihice trebuie tratata cu omenie si
respectul demnitatii umane si trebuie sa fie aparata impotriva oricaror forme de
exploatare economica, sexuald sau de alta natura, impotriva tratamentelor
vatamatoare si degradante. Nu este admisa nicio discriminare bazata pe o tulburare
psihica.

Art.58 Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale si
administrarea drogurilor. Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale si
administrarea drogurilor, in alte conditii decat cele prevazute de lege, constituie
infractiune.

Art.59 Situatia pacientilor infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA

(1) Pacientii infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA au dreptul la ingrijire si tratament
medical in mod nediscriminatoriu, asistentul medical generalist, moasa si asistentul
medical fiind obligati sa asigure ingrijirile de sanatate si tratamentele prescrise
acestor pacienti.

(2) Pastrarea confidentialitatii asupra datelor privind persoanele infectate cu HIV
sau bolnave de SIDA este obligatorie pentru asistentul medical generalist, moasa si
asistentul medical care au in ingrijire, supraveghere si/sau tratament astfel de
persoane.

(3) Intre specialistii medico-sanitari, informatiile cu privire la statusul HIV/SIDA al
unui pacient trebuie sa fie comunicate.

Art.60 Probleme ale ingrijirii minorilor

(1) Daca asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical apreciaza ca
minorul este victima unei agresiuni sau privatiunii, trebuie sa fincerce sa Il
protejeze, uzand de prudente, si sa alerteze autoritatea competenta.

(2) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical trebuie sa fie
aparatorul copilului bolnav, daca apreciaza ca starea de sanatate nu este bine
inteleasa sau nu este suficient de bine protejata.

(3) In vederea efectuarii tehnicilor si/sau a manevrelor de ingrijire si/sau de
tratament asupra unui minor, consimtamantul trebuie obtinut de la reprezentantul
legal al minorului, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Art.61 Probleme ale experimentarii pe om

(1) Se interzice provocarea de imbolnaviri artificiale unor oameni sanatosi, din
ratiuni experimentale.

(2) Dispozitiile prezentului articol se completeaza cu celelalte prevederi legale
incidente in materie.

(3) Impunerea, cu forta sau prin inducere in eroare, a experimentului pe om
reprezintd o abatere grava pentru orice asistent medical generalist, moasa si
asistent medical care participa in mod voluntar si constient la asemenea fapte.

CAPITOLUL VIII
Principii fundamentale si reguli de conduita etica ale auditorilor interni din
cadrul D.G.A.S. Constanta

Art.62 Auditorul intern este dator sa fisi indeplineasca cu profesionalism,
loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si sa se abtina
de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei sau autoritatii publice in
care isi desfasoara activitatea.



Art.63 Obiective

a) performanta - profesia de auditor intern presupune desfasurarea unei activitati la
cei mai ridicati parametri, in scopul indeplinirii cerintelor interesului public, in
conditii de economicitate, eficacitate si eficienta;

b) profesionalismul - profesia de auditor intern presupune existenta unor capacitati
intelectuale si experiente dobandite prin pregatire si educatie si printr-un cod de
valori si conduita comun tuturor auditorilor interni;

c) calitatea serviciilor - consta in competenta auditorilor interni de a-si realiza
sarcinile ce le revin cu obiectivitate, responsabilitate, sarguinta si onestitate;

d) increderea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie sa
promoveze cooperarea si bunele relatii cu ceilalti auditori interni si in cadrul
profesiunii, iar sprijinul si cooperarea profesionala, echilibrul si corectitudinea sunt
elemente esentiale ale profesiei de auditor intern, deoarece increderea publica si
respectul de care se bucurda un auditor intern reprezinta rezultatul realizarilor
cumulative ale tuturor auditorilor interni;

e) conduita - auditorii interni trebuie sa aiba o conduita ireprosabila atat pe plan
profesional, cat si personal;

f) credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorilor interni
trebuie sa fie fidele realitatii si de incredere.

Art.64 Principii fundamentale

In desfasurarea activitatii auditorii interni sunt obligati sa respecte urmatoarele
principii fundamentale:

a) Integritatea - auditorul intern trebuie sa fie corect, onest si incoruptibil,
integritatea fiind suportul fincrederii si credibilitatii acordate rationamentului
auditorului intern.

b) Independenta si obiectivitatea - independenta fata de entitatea auditata si
oricare alte grupuri de interese este indispensabild; auditorii interni trebuie sa
depuna toate eforturile pentru a fi independenti in tratarea problemelor aflate in
analiza; auditorii interni trebuie sa fie independenti si impartiali atat in teorie, cat si
in practica; in toate problemele legate de munca de audit independenta auditorilor
interni nu trebuie sa fie afectata de interese personale sau exterioare; auditorii
interni au obligatia de a nu se implica in acele activitati in care au un interes
legitim/intemeiat; obiectivitatea - auditorii interni trebuie sa manifeste obiectivitate
si impartialitate in redactarea rapoartelor, care trebuie sa fie precise si obiective;
concluziile si opiniile formulate in rapoarte trebuie sa se bazeze exclusiv pe
documentele obtinute si analizate conform standardelor de audit; auditorii interni
trebuie sa foloseasca toate informatiile utile primite de la entitatea auditata si din
alte surse.

De aceste informatii trebuie sa se tinda seama in opiniile exprimate de auditorii
interni In mod impartial. Auditorii interni trebuie, de asemenea, sa analizeze
punctele de vedere exprimate de entitatea auditata si, in functie de pertinenta
acestora, sa formuleze opiniile si recomandarile proprii; auditorii interni trebuie sa
faca o evaluare echilibrata a tuturor circumstantelor relevante si sa nu fie influentati
de propriile interese sau de interesele altora in formarea propriei opinii.

c) Confidentialitatea - auditorii interni sunt obligati sa pastreze confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele despre care iau cunostinta in
exercitarea atributiilor lor; este interzis ca auditorii interni sa utilizeze in interes
personal sau in beneficiul unui tert informatiile dobandite in exercitarea atributiilor
de serviciu. In cazuri exceptionale auditorii interni pot furniza aceste informatii
numai in conditiile expres prevazute de normele legale in vigoare.

d) Competenta profesionala - auditorii interni sunt obligati sa isi indeplineasca
atributiile de serviciu cu profesionalism, competenta, impartialitate si la standarde
internationale, aplicand cunostintele, aptitudinile si experienta dobandite.

e) Neutralitatea politica - auditorii interni trebuie sa fie neutri din punct de vedere
politic, in scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie
sa isi mentina independenta fata de orice influente politice; auditorii interni au



obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtina de la exprimarea sau
manifestarea convingerilor lor politice.

Art.65 Reguli de conduita

Regulile de conduita sunt norme de comportament pentru auditorii interni si
reprezinta un ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practica, avand
rolul sa indrume din punct de vedere etic auditorii interni.

1. Integritatea:

a) exercitarea profesiei cu onestitate, buna-credinta si responsabilitate;

b) respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;

C) respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale D.G.A.S.;

d) se interzice auditorilor interni sa ia parte cu buna stiinta la activitati ilegale si
angajamente care discrediteaza profesia de auditor intern sau D.G.A.S. Constanta.
2. Independenta si obiectivitatea:

a) se interzice implicarea auditorilor interni in activitati sau in relatii care ar putea
sa fie in conflict cu interesele D.G.A.S. si care ar putea afecta o evaluare obiectiva;
b) se interzice auditorilor interni sa asigure unei entitati auditate alte servicii decat
cele de audit si consultanta;

c) se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, s@ primeasca din partea celui
auditat avantaje de natura materiala sau personala care ar putea sa afecteze
obiectivitatea evaluarii lor;

d) auditorii interni sunt obligati sa prezinte in rapoartele lor orice documente sau
fapte cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

3. Confidentialitatea: se interzice folosirea de catre auditorii interni a informatiilor
obtinute in cursul activitatii lor in scop personal sau intr-o maniera care poate fi
contrara legii ori in detrimentul obiectivelor legitime si etice ale entitatii auditate.

4. Competenta:

a) auditorii interni trebuie sa se comporte intr-o maniera profesionala in toate
activitatile pe care le desfasoara, sa aplice standarde si norme profesionale si sa
manifeste impartialitate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie sa se angajeze numai in acele misiuni pentru care au
cunostintele, aptitudinile si experienta necesara;

c) auditorii interni trebuie sa utilizeze metode si practici de cea mai buna calitate in
activitatile pe care le realizeaza; in desfasurarea auditului si in elaborarea
rapoartelor auditorii interni au datoria de a adera la postulatele de baza si la
standardele de audit general acceptate;

d) auditorii interni trebuie sa isi imbunatateasca in mod continuu cunostintele,
eficienta si calitatea activitatii lor; seful compartimentului de audit public intern,
respectiv conducatorul D.G.A.S., trebuie sa asigure conditiile necesare pregatirii
profesionale a auditorilor interni, perioada alocata in acest scop fiind de minimum
15 zile lucratoare pe an;

e) auditorii interni trebuie sa aiba un nivel corespunzator de studii de specialitate,
pregatire si experienta profesionale elocvente;

f) auditorii interni trebuie sa cunoasca legislatia de specialitate si sa se preocupe in
mod continuu de cresterea nivelului de pregatire, conform standardelor
internationale;

g) se interzice auditorilor interni sa isi depaseasca atributiile de serviciu.

Art.66 Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern/organul
ierarhic superior verifica respectarea conduitei etice a auditorului intern si poate
initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul D.G.A.S.

Art.67 Prevederile sunt obligatorii pentru toti auditorii interni din cadrul D.G.A.S.
Constanta. Conducatorul structurii de audit public intern are responsabilitatea sa se
asigure ca toti auditorii interni cunosc valorile si principiile continute in prezentul
cod si actioneaza in consecinta.

CAPITOLUL IX



Principii fundamentale si reguli de conduita etica ale personalului cu
atributii in activitatea de achizitii publice din cadrul D.G.A.S. Constanta

Art.68 Principiile fundamentale si regulile de conduita
(1) Integritatea. Persoanele implicate in acest proces trebuie sa aiba insusirea de a
fi integre, corecte si incoruptibile, integritatea fiind suportul increderii si credibilitatii
acordate rationamentului acestora.
(2) Legea este suverana. Persoanele implicate in procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publica trebuie sa cunoasca foarte bine reglementarile din
domeniul achizitiilor publice si sa manifeste interes pentru respectarea si aplicarea
corecta a acestora. Orice decizie va fi luata pe baza principiului “legea guverneaza”.
Comportamentul profesional adecvat, combaterea infractiunilor de coruptie si
raportarea acestora sunt principalele aspecte pe care se sprijina acest principiu.
(3) Competenta profesionala. Persoanele implicate in procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publica sunt datoare:

v sa-si indeplinesca atributiile de serviciu cu profesionalism, competent3,

impartialitate, aplicand cunostintele, aptitudinile si experienta dobandite.
v’ sa-si imbunatateasca in mod continuu nivelul de pregatire, eficienta si
calitatea activitatii lor.

(4) Profesionalism. Profesionalismul persoanei implicate in procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publicda o determinda sa nu accepte o sarcind sau sa nu
desfasoare o anume activitate decat in cazul in care considera ca detine calitatile
necesare realizarii acestora in mod corect. Profesionalismul acestei persoane are la
baza o pregatire continua, dezvoltarea abilitatilor si neacceptarea influentelor in
luarea deciziilor. Persoanele implicate in procesul de atribuire trebuie sa se
comporte intr-o maniera profesionista si sa utilizeze bunele practici in activitatile pe
care le desfasoara.
(5) Responsabilitate. Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de
achizitie publica trebuie sa constientizeze ca raspund pentru ceea ce intreprind si ca
trebuie sa nu accepte realizarea unor actiuni daca nu sunt convinse ca acestea sunt
legale.
(6) Corectitudine in acordarea tratamentului egal. Persoanele implicate in procesul
de atribuire a contractelor de achizitie publica:

v vor trata in mod similar operatorii economici care se afla in aceeasi
situatie, fiind interzisa discriminarea ca urmare a oricarui motiv subiectiv - religie,
varsta, apartenenta politica, sex, nationalitate etc.

v'vor aplica criteriile de selectie si criteriile pentru atribuirea contractului
de achizitie publica, cu buna credinta, in mod nediscriminatoriu, astfel incat orice
operator economic participant sa aiba sanse egale de a i se atribui contractul
respectiv.

(7) Concordanta. Cand se iau decizii, persoanele implicate in procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publica se vor asigura ca masurile luate sunt in
concordanta cu legea si morala si sunt destinate scopului urmarit.
(8) Proportionalitate. Asigurarea de catre persoanele implicate in procesul de
atribuire a contractelor de achizitie publica, ca exista corelatie intre necesitatea
autoritatii contractante, obiectul contractului de achizitie si cerintele solicitate a fi
indeplinite. Aceasta corelatie este reflectata corespunzator in stabilirea cerintelor
minime de calificare, a criteriilor de selectie si dupa caz, a factorilor de evaluare
aferenti criteriului de atribuire.
(9) Impartialitate si independenta. Persoana implicata in procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publica:

v va evita orice actiune arbitrara care ar putea afecta in mod negativ alte
persoane;

v/ va anunta si nu va participa la procesul de achizitie dacd un membru al
familiei sale are un interes financiar sau nefinanciar in legatura cu respectivul
contract;



v trebuie sa fie obiectivda si impartiala in toate circumstantele exercitiului
functiei lor. Deciziile nu vor fi luate niciodata ca urmare a unui interes personal,
financiar sau nefinanciar, sau ca urmare a presiunilor politice.

(10) Curtoazie si consecventa. Persoanele implicate in procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publica:

v vor fi orientate spre realizarea operatiunilor in mod corect, amabil si accesibil

tuturor celorlalti actori implicati in proces;

v vor fi consecvente cu propriul lor comportament administrativ si vor raspunde
competent la asteptarile intemeiate si rezonabile pe care operatorii economici
le au in raport de activitatea sa;

v' vor avea o conduita ireprosabila atat pe plan profesional, cat si personal.

(11) Transparenta. Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de
achizitie publica se vor asigura ca:

4 orice informatie referitoare la procedura de atribuire a contractului va fi pusa
la dispozitia tuturor celor interesati;

4 documentatia de atribuire este clara, completa si fara echivoc si finalizata
inainte de transmiterea spre publicare a anuntului de participare;

v' opinia publica este informata in mod regulat asupra contractelor de achizitie
publica atribuite.

v'  orice decizie care poate afecta negativ drepturile sau interesele unei persoane,
va fi explicita, clar motivata si va cuprinde baza legala care a determinat luarea
deciziei respective.

(12) Principiul "patru ochi". Regula celor ,patru ochi” este un mecanism de control
proiectat pentru a atinge un grad ridicat de siguranta, in special pentru documente
si operatiuni sensibile. Acest principiu se bazeaza pe faptul ca cel putin doua
persoane, verifica independent unul fata de celalalt, acelasi document. Utilizarea
principiului celor patru ochi creaza premisele unui sistem care separa functiile de
decizie, executie si raportare si care poate generera aprobarea unei decizii de catre
diferite grade din ierarhie. Persoanele implicate in procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publica trebuie sa permita participarea, respectiv
implicarea in verificarea modului de derulare a etapelor procesului de achizitie
publica si a altor persoane din cadrul autoritatii contractante sau din afara acesteia,
atunci cand verificarea este realizata cu scopul de a genera masuri de imbunatatire
a procesului.

(13) Confidentialitate. Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor
de achizitie publica au obligatia:

v" de a respecta caracterul confidential al informatiilor prezentate de
catre operatorii economici in documentele de calificare si in propunerile tehnice.

v' de a garanta fiecarui operator economic protejarea secretului comercial
si a proprietatii intelectuale. Aplicarea principiului confidentialitatii informatiilor in
activitatea specificd domeniului achizitiilor publice nu va fi conditionata de
obtinerea unor beneficii personale sau de interesul unor terti.

(14) Acuratetea informatiei. Persoanele implicate in procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publica se vor asigura ca informatiile oferite pe parcursul
activitatii, vor fi adevarate si corecte si nu vor fi menite sa induca in eroare sau sa
insele asteptarile. A

(15) Interes public si incredere publica. In exercitarea atributiilor functionale,
persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica
trebuie:

v sa considere interesul public mai presus de orice alt interes;

v/ sa urmareasca obtinerea de valoare pentru banii cheltuiti;

v sa se comporte de asa maniera incat sa contribuie la sporirea increderii
opiniei publice in capacitatea autoritatilor contractante de a organiza achizitii
publice.

(16) Evitarea manifestarii concurentei neloiale. Persoanele implicate in procesul de
atribuire a contractelor de achizitie publica se vor asigura ca prin documentatia de
atribuire nu vor cauza impiedicarea si/sau limitarea participarii operatorilor



economici la procedurile de atribuire si nici denaturarea concurentei loiale dintre
acestia. Totodata, persoanele implicate se vor asigura ca operatorii economici au
cunostinta despre ceea ce se considera a fi contrar uzantelor comerciale cinstite,
respectiv neexecutarea unilaterald a contractului sau utilizarea unor proceduri
neloiale, abuzul de incredere, incitarea la comiterea de delicte, precum si vanzarea
de secrete comerciale, catre terti, de natura sa afecteze pozitia altor operatori
economici pe piata.

(17) Evitarea manifestarii actelor de coruptie. Persoanele implicate in procesul de
atribuire a contractelor de achizitie publica vor lua masuri de excludere din
competitie a operatorilor economici care folosesc practici corupte sau frauduloase in
legatura cu procedura de atribuire a contractului.

(18) Evitarea aparitiei conflictului de interese. Anterior numirii in functie, la numirea
in functie sau in timpul exercitarii acesteia, persoanele implicate in procesul de
atribuire a contractelor de achizitie publica au obligatia sa isi administreze
interesele private in asa fel incat sa previna aparitia unui conflict de interese.
Persoana care a participat la intocmirea documentatiei de atribuire are dreptul, in
calitate de operator economic, de a fi ofertant, ofertant asociat sau subcontractant,
dar numai in cazul in care implicarea sa in elaborarea documentatiei de atribuire nu
este de natura sa distorsioneze concurenta. Persoana care participa direct in
procesul de verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor nu are dreptul de a fi
candidat, ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, sub sanctiunea excluderii
din procedura de atribuire.

(19) Evitarea primirii de cadouri si ospitalitate. Persoanelor implicate in procesul de
atribuire a contractelor de achizitie publica le este interzisa solicitarea sau
acceptarea de daruri, bani, imprumuturi, cadouri sau avantaje de alta natura de la
societatile sau persoanele cu care colaboreaza in mod oficial atat pe parcursul
procedurilor de achizitii, cat si pe timpul derularii contractului. Pot fi acceptate
darurile cu valoare simbolica primite ca materiale de reprezentare, oferite in cadrul
intalnirilor de protocol. Oferirea acestora sau asigurarea de ospitalitate sunt practici
intalnite de reguld, in relatiile comerciale. Toate ofertele de cadouri, inclusiv cele cu
valoare protocolara, trebuie anuntate sefilor ierarhici. Autoritatea contractanta va
dispune masuri de luare in evidenta si de inregistrare a acestora. Oferirea de
ospitalitate partenerilor de afaceri reprezinta o practica obisnuita a organizatiilor si
societatilor comerciale si este recunoscut faptul ca aceasta poate fi benefica unei
conduite eficiente in afaceri. Invitatiile la pranz sau cina primite din partea unor
reprezentanti ai operatorilor economici cu care autoritatea contractanta colaboreaza
sau intentioneaza sa colaboreze, pot fi in mod normal acceptate, atat timp cat
scopul acestora este de a avea o relatie corecta, iar acceptarea invitatiei nu
contravine interesului autoritatii contractante. Discutiile purtate cu reprezentantii
operatorilor economici, in afara cadrului de reglementare existent, sunt susceptibile
de a fi considerate abatere de la conduita etica in achizitii. Invitatiile cu caracter
social, cele care se refera la evenimente sportive sau culturale, ofertele de vacante,
precum si ofertele de ospitalitate care includ cazarea sau transportul gratuit trebuie
sa fie declinate de persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor
achizitie publica si indiferent daca au fost sau nu acceptate, ele trebuie raportate
nivelului ierarhic superior.

(20) Postangajarile. Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor
achizitie publica vor informa operatorul economic ca nu are dreptul de a angaja, in
scopul indeplinirii contractului de achizitie publica, persoane fizice sau juridice care
au participat la verificarea/evaluarea candidaturilor/ofertelor depuse in cadrul unei
proceduri de atribuire, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la
incheierea contractului, sub sanctiunea nulitatii contractului respectiv pentru cauza
imorala.

CAPITOLUL X
Principii fundamentale si reguli de conduita etica al consilierului juridic din
cadrul D.G.A.S. Constanta



Art.69 Principii generale

(1) Consilierul juridic este persoana care indeplineste conditiile prevazute de lege
pentru exercitarea profesiei si care asigura apararea drepturilor si intereselor
legitime ale statului, ale autoritatilor publice centrale si locale, ale institutiilor
publice si de interes public, ale celorlalte persoane juridice de drept public, precum
si ale persoanelor juridice de drept privat, in favoarea carora exercita profesia.

(2) Consilierii juridici sunt obligati sa respecte regulile de conduita morala si
profesionald prevazute in prezentul cod.

(3) Regulile profesionale reprezinta ansamblul normelor de ordin deontologic care,
prin aplicarea dispozitiilor legale si statutare in vigoare, se impun tuturor
consilierilor juridici in exercitarea activitatii lor. Aceste reguli sunt susceptibile de a
fi modificate in functie de evolutia dispozitiilor legale si a celor statutare.

Art.70 Principii deontologice

(1) Integritatea si autonomia profesionald, respectarea legilor, probitatea, onoarea,
vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si perseverenta sunt ideile
diriguitoare care guverneaza activitatea consilierului juridic.

(2) Indeplinirea corecta si in timp util a atributiilor profesionale confera substanta
principiului integritatii profesionale.

(3) Autonomia si independenta profesionala a consilierului juridic se manifesta prin
asumarea unor responsabilitati si actionarea la moment oportun intr-un context
determinat.

(4) Consilierii juridici sunt independenti din punct de vedere profesional si se supun
numai Constitutiei Romaniei, legii, statutului profesiei si prezentului cod de
deontologie profesionala. Prin independenta profesionala in sensul prezentului cod
se intelege libertatea de actiune si de opinie care este limitata doar prin dispozitii
legale sau regulamentare aplicabile profesiei de consilier juridic.

(5) Corectitudinea si integritatea moralda sunt valori fundamentale pe care
consilierul juridic este obligat sa le respecte atat in timpul serviciului cat si in afara
acestuia.

(6) Rezultatul activitatii consilierului juridic este o consecinta a urmaririi atente si
continue a derularii sarcinilor incredintate.

(7) Datoria fiecarui consilier juridic este sa pastreze secretul datelor si informatiilor
de care a luat la cunostintda in virtutea exercitarii profesiei cu exceptia unor
dispozitii legale sau statutare contrare. Confidentialitatea datelor si informatiilor
detinute contribuie la crearea unui climat de siguranta pentru entitatea beneficiara
a serviciilor oferite.

(8) Organizarea riguroasa a activitatii consilierului juridic se face in scopul
satisfacerii celor mai exigente standarde de calitate si eficacitate a muncii.

(9) Prin discernerea intre serviciul oferit si asteptarile beneficiarului, intre
asteptdrile personale, profesionale si consecintele economice, in activitatea
consilierului juridic primeaza respectarea legii.

(10) Consilierul juridic este obligat sa depuna efortul necesar pentru realizarea si
reusita sarcinilor ce ii revin in exercitarea profesiei.

(11) Respectarea si aplicarea principiilor enuntate constitute un deziderat si un scop
al exercitarii profesiei de consilier juridic. Respectarea lor se impune chiar si in afara
exercitarii activitatii profesionale, consilierul juridic fiind obligat sa se abtina de la
savarsirea de fapte ilegale sau contrarii dispozitiillor statutare ale asociatiei
profesionale din care face parte, de natura a aduce atingere principiilor
fundamentale, ordinii publice si bunelor moravuri sau demnitatii profesiei de
consilier juridic.

Art.71 Conditii de exercitare a profesiei

(1) Consilierul juridic asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale statului,
ale autoritatilor publice centrale si locale, ale institutiilor publice si de interes public,
ale celorlalte persoane juridice de drept public, precum si ale persoanelor juridice



de drept privat si ale celorlalte entitati interesate in conformitate cu Constitutia si
cu legile tarii.

(2) In virtutea unei pregatiri profesionale deosebite si a stapanirii perfecte a
tehnicilor de asistentd, consiliere si reprezentare consilierul juridic trebuie sa
dovedeasca o amanuntita cunoastere a problematicii cauzelor supuse spre
rezolvare.

(3) Apartenenta consilierului juridic pe baza unui contract sau a unui act de numire
in functie la o entitate privata sau publica, nu aduce atingere indatoririlor sale
profesionale, oportunititii de a alege metodele de lucru sau posibilitatii de luare a
unor decizii in plan profesional.

(4) Consilierului juridic i1i este interzis in exercitarea profesiei sa tolereze acte
ilegale. Consilierul juridic nu se poate prevala de pozitia sa pentru a satisface
anumite interese personale. El va refuza orice oferte sau promisiune de avantaje
ilicite si se va abtine de la acte care contravin principiilor moralei si celor de ordine
publica.

(5) Consilierul juridic este responsabil de concluziile si actiunile sale in exercitarea
profesiei.

(6) Consilierul juridic va utiliza cu buna credinta mijloacele tehnice si baza
materiala puse la dispozitie de catre beneficiarul serviciilor sale.

Art.72 Indatoriri profesionale si raporturile dintre consilierii juridici

(1) Consilierul juridic trebuie sa asigure transparenta activitatii sale in relatiile cu
D.G.A.S. Constanta, precum si cu tertele persoane sub rezerva respectarii obligatiei
de confidentialitate. Lipsa de transparenta poate aduce prejudicii grave imaginii
profesiei de consilier juridic si este interzise cu desavarsire.

(2) Consilierul juridic va evita desfasurarea unor activitati susceptibile de a leza
libertatea sa de apreciere a cauzelor incredintate spre rezolvare sau sa fie pus intr-
o situatie care poate fi perceputa ca fiind de natura sa lezeze demnitatea profesiei.
Consilierul juridic va accepta sarcinile pe care le considera compatibile cu
competenta si functia sa. Consilierul juridic va refuza sarcinile care contravin
dipozitiilor legale sau prezentului cod si va lua masurile de precautie necesare
pentru a evita situatiile similare.

(3) Consilierul juridic va evita orice conflict de interese care ar aduce atingere
imaginii profesiei de consilier sau a entitatii beneficiare a serviciilor juridice. Nu
poate fi considerata evitare de conflict situatia in care consilierul era obligat sa
intervina pentru restabilirea legalitatii si nu a intervenit.

(4) Consilierul juridic va respecta specificitatea exercitarii profesiei sale si va sustine
independenta acesteia.

(5) Consilierul juridic va sprijini colegii in exercitarea profesiei, in aplicarea si
apararea prezentului cod. El va raspunde favorabil la cererea de consultanta a
acestora si ii va ajuta in situatii dificile, in limita posibilitatilor sale, in special prin
rezolvarea unor probleme de ordin deontologic.

(6) Consilierul juridic va tine cont de opiniile si practicile colegilor in masura in care
acestea nu contravin principiilor generate cuprinse in prezentul cod.

(7) Se interzice consilierului juridic orice manifestare de concurenta neloiala iar
exercitarea profesiei se face exclusiv pe criterii de competenta profesionala.

Art.73 Imaginea profesiei

(1) Relatiile intre consilierii juridici se bazeaza pe respect reciproc si bunacredinta
pentru a constitui un exemplu de integritate a unui corp profesional bine definit.

(2) Consilierul juridic trebuie sa promoveze prin comportamentul sdau in orice
circumstante o imagine favorabila profesiei sale. In acest sens consilieriul juridic va
constientiza consecintele posibile ale comportamentului sau profesional si ale
actelor indeplinite in exercitarea profesiei.

(3) Promovarea unei imagini favorabile profesiei se realizeaza prin asigurarea unei
prestatii de calitate.

(4) Exercitarea profesiei de consilier impune obligatia de largire a orizonturilor
cunoasterii profesionale.



(5) Consilierul juridic este obligat sa-si desfasoare cu maxima atentie activitatea
profesionala si sa dea dovada de cinste si corectitudine in orice circumstante.

(6) Formarea imaginii profesiei de consilier este rezultatul efortului comun al
tuturor reprezentantilor profesiei de consilier juridic.

(7) Perfectionarea continua a profesiei de consilier juridic va fi asigurata prin fixarea
si respectarea unor obiective clare, in concordanta cu tendintele generale de
dezvoltare ale societatii. Obiectivele generale ale profesiei sunt comune tuturor
consilierilor juridici si se respecta ca atare.

(8) Celeritatea actiunilor consilierului juridic este esentiala pentru activitatea
acestuia, asigurand indeplinirea in conditii optime a sarcinilor incredintate.

(9) Consilierii juridici vor sprijini eforturile colegiilor pentru mentinerea unui climat
de legalitate si profesionalism in domeniu.

CAPITOLUL XI
Principii fundamentale si reguli de conduita etica pentru persoanele care
exercita activitatea de control financiar preventiv propriu din cadrul
D.G.A.S. Constanta

Art.73 Scopul este stabilirea principalelor norme profesionale pe care persoanele
desemnate cu exercitarea acestei activitati trebuie sa le indeplineasca, precum si
crearea cadrului unitar pentru numirea, suspendarea, schimbarea, destituirea si
evaluarea persoanelor care exercita activitatea de control financiar preventiv
propriu in cadrul D.G.A.S. Constanta.

Art.74 (1) Conditiile necesare a fi indeplinite de persoanele ce se numesc in
activitatea de control financiar preventiv propriu si principiile care stau la baza
exercitarii acestei activitati.

(2) Pot fi numite, in vederea exercitarii controlului financiar preventiv propriu,
persoanele care sunt angajate ale D.G.A.S. Constanta sau, dupa caz, au
capacitatea legala de a incheia un contract pentru indeplinirea acestei atributii si
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au cetatenie romana si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

c) au capacitate deplina de exercitiu;

d) au o stare de sanatate corespunzatoare, atestata pe baza de examen medical de
specialitate;

e) au studii superioare economice sau juridice. Prin exceptie, cand nu exista
persoane cu pregatire superioara care sa indeplineasca prezentele conditii, pot fi
numite pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu si persoane cu
studii medii de specialitate economica;

f) au o vechime efectiva in domeniul finantelor publice de minimum 3 ani, in cazul
institutiilor publice, si de minimum 3 ani in domeniul financiar-contabil, in cazul
celorlalte entitati publice;

g) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni care le-ar face
incompatibile cu exercitarea acestei activitati;

h) prezintd minimum doua scrisori de recomandare.

(3) Persoanele care exercita controlul financiar preventiv propriu sunt, de regula,
numite din cadrul compartimentului financiar-contabil, putédnd insa face parte si din
alte compartimente de specialitate; persoanele respective trebuie sa fie altele decat
cele care aproba si efectueaza operatiunea supusa vizei.

(4) La entitatile publice la care, datorita numarului mic de salariati, posibilitatea de
separare a atributiilor si responsabilitatilor este limitatd, conducerea acestora are
obligatia sa instituie masuri suplimentare de control intern pentru atenuarea
riscurilor in utilizarea fondurilor publice.

(5) Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv de catre persoanele
desemnate se realizeaza pe baza urmatoarelor principii:

a) Competenta profesionald. Persoana desemnata sa exercite controlul financiar
preventiv propriu trebuie sda cunoasca si sa aplice cu consecventa si fermitate



prevederile legale in domeniu, asigurand legalitatea si regularitatea proiectelor de
operatiuni ce fac obiectul vizei, precum si incadrarea acestora in limitele creditelor
bugetare si/sau ale creditelor de angajament. In acest scop, aceasta are obligatia
sa cunoasca in permanenta toate reglementarile legale specifice domeniului in care
isi exercita atributiile de acordare a vizei de control financiar preventiv propriu.

b) Independenta decizionala in conditiile separarii atributiilor. Persoana desemnata
sa exercite controlul financiar preventiv propriu este independenta in luarea
deciziilor si acesteia nu i se poate impune in niciun fel acordarea sau refuzul vizei
de control financiar preventiv propriu. Pentru actele sale, intreprinse cu buna-
credintd, in exercitarea atributiilor sale si in limita acestora, cu respectarea
prevederilor legale, persoana respectiva nu poate fi sanctionata sau schimbata din
aceasta activitate. Conducerea entitatii publice in care se exercita activitatea de
control financiar preventiv propriu este obligatda sa ia masurile necesare pentru
separarea atributiilor de aprobare, efectuare si control al operatiunilor, astfel incat
acestea sa fie incredintate unor persoane diferite.

c) Obiectivitate. In exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu si,
mai ales, in luarea deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana desemnata
trebuie sa verifice sistematic si temeinic proiectele de operatiuni, sa nu cedeze unor
prejudecati, presiuni sau influente ce i-ar putea afecta aprecierea corecta a
acestora, sa dea dovada de impartialitate, sa aiba o atitudine neutra, lipsita de
subiectivism.

d) Conduita morald. Persoana desemnata cu exercitarea activitatii de control
financiar preventiv propriu trebuie sa fie de o probitate morala recunoscuta, sa aiba
o conduitd corecta, sa dea dovada de comportare profesionala ireprosabild, la
nivelul celor mai inalte standarde. Aceasta trebuie sa aiba o comportare demna in
societate, sa isi desfasoare activitatea astfel incat sa aiba o buna reputatie.

e) Confidentialitate. Persoana desemnata sa exercite activitate de control financiar
preventiv propriu este obligata sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
dupa caz, in legatura cu continutul proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, sa
nu divulge in niciun fel informatiile unei terte persoane, cu exceptia cazurilor in care
este autorizata in mod expres de catre cei in drept sau in situatia in care furnizarea
informatiei reprezinta o obligatie legala sau profesionala.

f) Incompatibilitate. Nu pot fi desemnate sa exercite activitate de control financiar
preventiv propriu persoanele decazute din dreptul de a mai exercita o functie
publica, aflate in perioada de 3 ani de la data eliberarii sau destituirii din functia
publica respectiva, pe baza unei decizii luate de Agentia Nationala de Integritate, ca
urmare a constatarii unei situatii de conflict de interese, si nici persoanele aflate in
curs de urmarire penald, de judecata sau care au fost condamnate pentru fapte
privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de fals, inselaciune, dare sau luare de mita si
alte infractiuni prin care au produs daune patrimoniului persoanelor fizice sau
juridice.

(6) Daca in cazul urmaririi penale, al judecatii sau dupa condamnare a intervenit
amnistia, persoana in cauza nu poate sa fie desemnata pentru exercitarea activitatii
de control financiar preventiv propriu timp de 2 ani de la data aplicarii amnistiei.
Persoana careia i s-a suspendat conditionat executarea pedepsei nu poate sa
exercite aceasta activitate in cursul termenului de incercare si pe parcursul a 2 ani
de la expirarea acestui termen.

(7) Nu pot fi desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu
persoanele care sunt soti sau rude de gradul I cu conducatorul entitatii publice pe
langa care urmeaza sa exercite aceasta activitate si nici acele persoane care pot sa
se afle intr-o situatie de conflict de interese in legatura cu operatiunile care ii sunt
supuse pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu. Persoana
desemnata sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu poate fi



implicata, prin sarcinile de serviciu, in aprobarea si efectuarea operatiunilor supuse
controlului financiar preventiv propriu.

(8) Persoanele desemnate cu exercitarea controlului financiar preventiv propriu
trebuie sa isi imbunatateasca cunostintele si practica profesionala printr-o pregatire
continua. Conducerea D.G.A.S. va asigura conditile necesare pregatirii
profesionale.

Art.75 Numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea persoanelor desemnate
sa exercite activitate de control financiar preventiv propriu.

(1) Persoanele care urmeaza sa exercite activitate de control financiar preventiv
propriu sunt numite dupa cum urmeaza:

a) la institutiile publice la care se exercita functia de ordonator principal de credite
al bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale de stat, precum si al bugetului
oricarui fond special, de catre conducatorul institutiei, prin act de decizie interna si
cu acordul Ministerului Finantelor Publice - Directia generala de control financiar
preventiv;

b) la celelalte entitati publice, prin decizia conducatorului acestora, cu acordul
entitatii publice ierarhic superioare. Acordul se emite astfel:

- conducatorul entitatii publice stabileste, dintre persoanele care indeplinesc
conditiile de la art. 74 alin. (2), pe acelea care urmeaza sa fie numite pentru
exercitarea controlului financiar preventiv propriu si solicitd, in scris, de la entitatile
publice in drept emiterea acordului pentru numire, transmitand si urmatoarele
documente:

- curriculum vitae, model comun european;

- minimum doua scrisori de recomandare;

- lucrare de conceptie privind organizarea si exercitarea controlului financiar
preventiv propriu in conditiile specifice entitatii respective;

- declaratie privind respectarea prevederilor referitoare la incompatibilitatile
prevazute la art. 74 alin. (5) lit. f).

(2) La stabilirea persoanelor care urmeaza sa exercite controlul financiar preventiv
propriu, conducatorul entitatii publice va avea in vedere limitarea numarului
acestora la strictul necesar, in functie de volumul si complexitatea operatiunilor
supuse vizei.

(3) Entitatile publice in drept sa emita acordul de numire analizeaza documentele
primite, dupa caz poarta consultari directe cu persoana propusa pentru numire si,
in termen de 10 zile de la primirea solicitarii, se pronunta.

(4) Dupa obtinerea acordului, conducatorul entitatii publice poate emite decizia
interna de numire a persoanei/persoanelor care urmeaza sa exercite activitatea de
control financiar preventiv propriu. Emiterea deciziei interne de numire fara acordul
entitatii publice in drept sa emita acordul este nelegala.

(5) La entitatile publice la care se numesc doua sau mai multe persoane care sa
exercite activitatea de control financiar preventiv propriu, conducatorul va
nominaliza dintre acestea o persoana care va avea si responsabilitatea coordonarii
controlului financiar preventiv propriu din entitatea publica respectiva si va
comunica entitatii publice care a emis acordul numele acestei persoane.

Art.76 (1) Suspendarea, schimbarea sau destituirea din activitatea de exercitare a
atributiilor de control financiar preventiv propriu se face cu acordul entitatii publice
care a emis acordul de numire. Acordul se emite dupa cum urmeaza:

- conducatorul entitatii publice respective notifica entitatii publice in drept intentia
de suspendare, schimbare sau destituire a persoanei desemnate cu exercitarea
controlului financiar preventiv propriu, precum si motivele avute in vedere;

- entitatea publica in drept analizeaza motivele, poate avea consultari directe cu
persoana propusa pentru suspendare, schimbare sau destituire si, in termen de 10
zile, se pronunta in scris;

- in cazul obtinerii acordului, conducatorul entitatii publice procedeaza la emiterea
deciziei interne. Emiterea deciziei interne de suspendare, schimbare sau, dupa caz,



destituire din exercitarea atributiilor de control financiar preventiv propriu, fara
acordul entitatii publice in drept, este nelegala.

(2) Pe durata suspendarii, schimbarii, destituirii sau in cazul absentei temporare de
la post a persoanei desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv
propriu, conducatorul entitatii publice poate numi o altd persoana pentru
indeplinirea acestei activitati, pentru o perioada de cel mult 30 de zile consecutive.
(3) Principalele situatii in care persoana desemnata cu exercitarea controlului
financiar preventiv propriu poate fi suspendata sunt:

- se afla in concediu de maternitate sau in concediu pentru incapacitate temporara
de munca;

- efectueaza serviciul militar;

- este in curs de urmarire penald, de judecata sau este arestata preventiv, in
conditiile Codului de procedura penal3a;

- se afla in alte situatii in care intervine suspendarea raporturilor de munca.

(4) Principalele situatii in care persoana desemnata cu exercitarea controlului
financiar preventiv propriu poate fi schimbata sunt:

- a devenit incompatibila pentru aceasta activitate;

- a savarsit o abatere disciplinara (a incalcat normele legale, regulamentul intern
etc.) fata de care aceasta schimbare reprezinta sanctiune disciplinara pentru
persoana respectiva;

- la cererea persoanei in cauza, pe motiv de boala sau din alte considerente;

- 1n urma rapoartelor de control sau audit s-au constatat operatiuni vizate pentru
control financiar preventiv propriu care s-au dovedit nelegale si/sau in neregula;

- la modificarea locului de munca de catre angajator.

(5) Destituirea din functie a persoanelor care exercita activitatea de control
financiar preventiv propriu se face pentru cauze care conduc la incetarea
raporturilor de munca.

Art.77 Evaluarea activitatii persoanei care exercita control financiar preventiv
propriu

(1) Evaluarea activitatii persoanei care exercita controlul financiar preventiv propriu
se face cu acordul entitatii publice care a emis acordul de numire. Entitatile publice
transmit, in vederea emiterii acordului, urmatoarele documente:

- propunerea conducatorului cu privire la evaluarea persoanei desemnate cu
exercitarea controlului financiar preventiv propriu pe anul respectiv;

- copie a raportului/fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru fiecare persoana pentru care se solicita acordul, pe anul respectiv, din care
sa rezulte obiectivele si indicatorii de performanta specifici pentru activitatea de
control financiar preventiv propriu;

- numarul de operatiuni verificate si valoarea acestora;

- extrase din rapoartele auditului public intern, ale Curtii de Conturi si din actele de
control intocmite de organele de inspectie economico-financiara ale Ministerului
Finantelor Publice, unde este cazul, privind activitatea de control financiar preventiv
propriu.

CAPITOLUL XII. Dispozitii finale

Art.78 (1) Functionarii publici din cadrul D.G.A.S. Constanta, sunt obligati sa
indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau
insarcinarilor incredintate de directorul general al D.G.A.S. Constanta sau de seful
ierarhic superior, cu respectarea strictd a legilor si a normelor de conduita
profesionald, si sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime
ale cetatenilor, fara sa se foloseasca de functiile, atributiile ori Tnsarcinarile primite,



pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte
foloase necuvenite.

(2) La numirea in functia publica, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei
publice, incetarea raportului de serviciu si anual pana la data de 15 iunie cel tarziu,
functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, directorului general al
D.G.A.S. Constanta declaratia de avere si declaratia de interese pe propria
raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le desfasoara.

Art.79

(1) Functionarii publici din cadrul D.G.A.S. Constanta care au obligatia sa-si declare
averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta la conducatorul institutiei,
in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in
cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea,
primite in exercitarea functiei;

b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

(3) Directorul general dispune constituirea unei comisii formata din 3 persoane care
va evalua si va inventaria bunurile prevazute la alin. (1);

(4) Comisia prevazuta la alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare
functionar si, inainte de finele anului, propune directorului general rezolvarea
situatiei bunului;

(5) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat
echivalentul a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor,
platind diferenta de valoare. Daca valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub
echivalentul a 200 euro, acestea se pdastreaza de catre primitor;

(6) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la
propunerea comisiei prevazute la alin. (3), bunurile raman in patrimoniul institutiei
sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la
licitatie, in conditiile legii;

(7) Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa, dupa caz, la
bugetul statului, bugetele locale sau la bugetele autoritatilor, institutiilor publice ori
persoanelor juridice, potrivit modului de finantare a acestora;

(8) La sfarsitul fiecarui an, D.G.A.S. Constanta, prin Biroul resurse umane si
protectia muncii si Biroul informatizare, registratura, relatii cu publicul si evaluare
initiala, lista cuprinzand bunurile depuse si destinatia acestora, se publica pe pagina
de Internet a institutiei.

Art.80 Raspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, atrage raspunderea
disciplinara a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii;
(2) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul
D.G.A.S. Constanta care incalca prevederile prezentului Cod etic si de integritate si
de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele desemnate de directorul general de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului Cod de catre personalul contractual si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor legale in
vigoare;

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penalda competente, in conditiile
legii;

(5) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in
care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionald, aduc
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art.81 Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul
institutiei, iar functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor
folosi toate intalnirile de lucru cu subalternii si cu persoanele din afara D.G.A.S.



Constanta pentru a promova principiile si normele prezentului Cod etic si de
integritate.

Art.82 Intrarea in vigoare

Prezentul Cod etic si de integritate intra in vigoare la data aducerii la cunostinta
intregului personal al D.G.A.S. Constanta.

Art.83 Enumerarea normelor de conduita si de integritate a functionarilor publici si
personalului contractual nu este limitativa ci se completeaza de drept cu cele
cuprinse in prevederile legale in vigoare.

Referinte:

¢ 0.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul MF nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a
auditorului intern, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania;
e Codul deontologic nr. 1/2007 al profesiei de asistent social;

e Anexa nr. 2 la H.G. nr. 2/2012 privind Codul de deontologie medicala
al Colegiului Medicilor din Romania;

e H.G. nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului
medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania;

¢ Cod de conduita etica in achizitii publice - ANAP;

e Codul deontologic al profesiei de consilier juridic adoptat la data de 24/07/2004
de catre Congresul U.C.C.J.R.

Formular 1 - Registru de evidenta a consultatiilor referitoare la conflictele de
interese si situatiile de incompatibilitate

Formular 2 - Chestionar de evaluare a nivelului de cunostinte cu privire la
conflictele de interese si incompatibilitati

DIRECTOR GENERAL DGAS Constanta,



