TABEL CUPRINZAND SALARIILE DE BAZA AFERENTE TUTUROR FUNCTIILOR
DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA CONSTANTA
01.01.2018

a. Functii publice de conducere

Functie publica Nivel | Salariul de baza stabilit conform art. Spor viza CFP stabilit conform art. 15 din Legea-cadru nr.
studii | 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu 153/2017 in procent de 10% din salariul de baza, acordat
transele de vechime incluse pe perioada de exercitare a controului financiar preventiv
Director general S 11.200 -
Director executiv | S 10.962 -
Director executiv | S 10.798 -
adj.
Sef serviciu 5 10.304 -
Sef birou S 8.930 ~
b. Functii publice de executie
Functie Clasa | Gradul Nivel | Salariul de baza Spor viza CFP stabilit conform art. 15 din Legea-cadru nr.
publica profesional | studii | stabilit conform art. 153/2017 in procent de 10% din salariul de baza, acordat
11 din Legea-cadru pe perioada de exercitare a controului financiar preventiv
nr. 153/2017
(la gradatia 0)*
Auditor I superior S 6.603 -
I principal 5 5.742 -
I asistent S 4.881 =
Consilier I superior S 7.398,¢gr. 4 740
Inspector I principal S 5.458 546
Consilier / I superior S 6.090 -
Inspector /
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c. Functii contractuale de conducere

Functia Nivel | Familia ocupationala Salariul de Temeiul legal de Spor Temeiul legal de
contractuala studii baza, cu stabilire a salariului | conditii acordare a sporului
transele de de baza din Legea- |de de conditii
vechime incluse | cadru nr. 153/2017 | munca
(procent)
Director S ~Administratie” 9.570 art. 11 din Legea-cadru | - -
nr. 153/2017
Sef serviciu S ~Administratie” 8.700 art. 11 din Legea-cadru | - -
nr. 153/2017
Sef birou S ~Administratie” 7.830 art. 11 din Legea-cadru | - -
nr. 153/2017
Sef centru S ,Sanétate si asistenta sociala” 4,333 anexa II, cap. I, punctul | 159% 0.M.S. nr. 547/2010
3.1 - anexa 3
Sef formatie M ~Administratie” 3.480 art. 11 din Legea-cadru | - -
nr. 153/2017
Coordonator PL ,Sanatate si asistenta sociald” 4,123 anexa II, cap. I, punctul | - -
personal de 3.1.
specialitate
d. Functii contractuale de executie
Functia Grad/ Nivel | Familia ocupationala Serviciul Salariul de Temeiul legal de Spor Temeiul legal
contractuala treapta studii baza stabilire a conditii de acordare a
(gradatia 0)* | salariului de baza | de sporului de
din Legea-cadru munca conditii
nr. 153/2017 (procent)
Medic / medic | primar S L,Sanatate si asistenta Serviciul 5.638 anexa II, cap. I, pct. | - %
dentist sociald” medicina 2 lit. a) tabel a.4.
specialist | S ,Sanatate si asistentd scolara 4.430 anexa II, cap. I, pct. | - -
sociald” 2 lit. a) tabel a.4.
S «Sanatate si asistenta 3.250 anexa II, cap. I, pct. | - -
sociala” 2 lit. a) tabel a.4.
IA S ~Administratie” 3.740 art. 11 din Legea- - -
cadru nr. 153/2017




Inspector de I S LAdministratie” 3.522 art. 11 din Legea- - -
specialitate cadru nr. 153/2017
II S LAdministratie” 2.660 art. 11 din Legea- = =
cadru nr. 153/2017
debutant | S ~Administratie” 1.914 art. 11 din Legea- - -
cadru nr. 153/2017
Psiholog practicant | S .Sanatate si asistentd Caminul 2.676 anexa II, cap. I, pct. | 15% 0.M.S. nr.
sociald” pentru 3 lit. b) tabel b.4. 547/2010 -
persoane anexa 3
varstnice
Psiholog practicant | S ,Sanatate si asistentd Serviciul 2.920 anexa II, cap. I, pct. | 15% 0.M.S. nr.
sociala” administrare 2 lit. b) tabel b.4. 547/2010 -
Crese anexa 3
Asistent social | principal | S LSéndtate si asistenta 3.478 anexa II, cap. I, pct. | 15% 0.M.S. nr.
sociala” 3:2. 547/2010 -
anexa 3
specialist | S L,Sanatate si asistenta 2.920 anexa II, cap. I, pct. | 15% 0.M.S. nr.
sociald” 3.2. 547/2010 -
anexa 3
practicant | S L.Sanatate si asistenta 2.676 anexa II, cap. I, pct. | 15% 0.M.S. nr.
sociala” 3.2 547/2010 -
anexa 3
debutant | S .Sanatate si asistentd 2.125 anexa II, cap. I, pct. | 15% 0.M.S. nr.
sociala” 3.2. 547/2010 -
anexa 3
Referent IA SSD ~Administratie” 2.948 art. 11 din Legea- = -
cadru nr. 153/2017
I SSD L~Administratie” 2.756 art. 11 din Legea- - -
cadru nr. 153/2017
I SSD LAdministratie” 2.546 art. 11 din Legea- - -
cadru nr. 153/2017
Asistent principal SSD .Sanatate si asistenta Serviciul 2.986 anexa II, cap. I, pct. | - =
medical sociala” medicind 2 lit. a) tabel a.4.
SSD ~Sanatate si asistenta scolara 2.616 anexa II, cap. I, pct. | - =
sociald” 2 lit. a) tabel a.4.
debutant | SSD .Sanatate si asistentd 2.058 anexa II, cap. I, pct. | - -

sociald”

2 lit. a) tabel a.4.




Educator PL L.Sanatate si asistenta 2.676 anexa II, cap. I, pct. | 15% 0.M.S. nr.
puericultor sociala” 2 lit. a) tabel a.4. 547/2010 -
anexa 3
Asistent principal PL LSandtate si asistenta Serviciul 2.856 anexa II, cap. I, pct. | - -
medical sociala” medicina 2 lit. a) tabel a.4.
PL ~Sanatate si asistenta scolard 2.573 anexa II, cap. I, pct. | - -
sociala” 2 lit. a) tabel a.4.
debutant | PL .Sdnatate si asistenta 3.285 anexa II, cap. I, pct. | - =
sociala” 2 lit. a) tabel a.4.
Asistent principal PL »Sanatate si asistentd Serviciul 2.515 anexa II, cap. I, pct. | 15% 0.M.S. nr.
medical sociala” administrare 2 lit. a) tabel a.4. 547/2010 -
Cicse anexa 3
PL ~Séndtate si asistenta 2.270 anexa II, cap. I, pct. | 15% 0.M.S. nr.
sociala” 2 lit. a) tabel a.4. 547/2010 -
anexa 3
debutant | PL LSanatate si asistenta 1.983 anexa II, cap. I, pct. | 15% 0.M.S. nr.
sociala” 2 lit. a) tabel a.4. 547/2010 -
anexa 3
Asistent principal PL ~Sanatate si asistenta Caminul 2.720 anexa II, cap. I, pct. | 15% 0.M.S. nr.
medical sociala” pentru 3.2 547/2010 -
persoane anexa 3
PL ,Sdnatate si asistentd varstnice 2.450 anexa 11, cap. I, pct. | 15% 0.M.S. nr.
sociala” 3.2 547/2010 -
anexa 3
debutant | PL .Sdndtate si asistentd 1.938 anexa II, cap. I, pct. | 15% 0.M.S. nr.
sociala” 3.2 547/2010 -
anexa 3
Referent 1A M ~Administratie” 2.280 art. 11 din Legea- - -
cadru nr. 153/2017
I M LAdministratie” 2.259 art. 11 din Legea- - -
cadru nr. 153/2017
II M LAdministratie” 2.201 art. 11 din Legea- = =
cadru nr. 153/2017
Secretar I M LAdministratie” 2.306 art. 11 din Legea- - =
dact”orgraf cadru nr. 153/2017
I M ~Administratie” 2.195 art. 11 din Legea- - -
cadru nr. 153/2017
Administrator | I M ~Administratie” 3.024 art. 11 din Legea- - -

cadru nr. 153/2017




II M ~Administratie” 2.565 art. 11 din Legea- - a
cadru nr. 153/2017
Magaziner M ~Administratie” 2.526 art. 11 din Legea- - =
cadru nr. 153/2017
Asistent principal M «Sandtate si asistenta Serviciul 2.601 anexa II, cap. I, pct. | - -
medical sociald” medicind 2 lit. a) tabel a.4.
M .Séndtate si asistenta scolara 2.290 anexa II, cap. I, pct. | - -
sociald” 2 lit. a) tabel a.4.
debutant | M ,Sanatate si asistenta 1.991 anexa II, cap. I, pct. | - =
sociala” 2 lit. a) tabel a.4.
Sora medicald | principal M .Sanatate si asistentd Serviciul 2.238 anexa II, cap. I, pct. | - =
sociala” medicina 2 lit. a) tabel a.4.
M LSanitate si asistenta scolara 2.048 anexa II, cap. I, pct. | - =
sociald” 2 lit. a) tabel a.4.
debutant | M ~Sanatate si asistentd 1.991 anexa II, cap. I, pct. | - -
sociala” 2 lit. a) tabel a.4.
Mediator M L,Sadnatate si asistentd Serviciul 2.181 anexa 1II, cap. I, pct. | - -
sanitar sociala” medicind 2 lit. a) tabel a.4.
scolara
Paznic M:G +Administratie” 1.914 art. 11 din Legea- & =
cadru nr. 153/2017
Sofer M:G »~Administratie” 2.144 art. 11 din Legea- - -
cadru nr. 153/2017
Lenjereaza M;G ~Administratie” 2.105 art. 11 din Legea- - -
cadru nr. 153/2017
Muncitor I M:G LAdministratie” 2.239 art. 11 din Legea- - =
calificat cadru nr. 153/2017
11 M;G ~Administratie” 2.067 art. 11 din Legea- = _
cadru nr. 153/2017
111 M:G LAdministratie” 1.933 art. 11 din Legea- - -
cadru nr. 153/2017
Iv M;G ~Administratie” 1.914 art. 11 din Legea- - -
cadru nr. 153/2017
Infirmiera G LSandtate si asistenta Caminul 1.900 anexa II, cap. I, pct. | 15% 0.M.S. nr.
sociald” pentru 3.3 547/2010 -
persoane anexa 3
varstnice
Infirmierd G ,Sanatate si asistenta Serviciul 1.900 anexa II, cap. I, pct. | 15% 0.M.S. nr.
sociald” administrare 2 lit. c) tabel c.4. 547/2010 -
crese

anexa 3




ingrijitoare G ,Sénatate si asistenta Caminul 1.900 anexa II, cap. I, pct. | 15% O.M.S. nr.
sociald pentru 3.3 547/2010 -
persoane
varstnice anexa 3
Ingrijitoare G ,Sanatate si asistentd Serviciul 1.900 anexa II, cap. I, pct. | 159% 0.M.S. nr.
sociald administrare 2 lit. c) tabel c.4. 547/2010 -
crese anexa 3
Spalatoreasd G .Sandtate si asistenta Caminul 1.900 anexa II, cap. I, pct. | 15% 0.M.S. nr.
sociald” pentru 3.3 547/2010 —
persoane anexa 3
varstnice
Asistent .San3tate si asistenta 1.900 anexa II, cap. I, pct. | - .
personal sociald 3.
Muncitor I M:;G +Administratie” 1.914 art. 11 din Legea- = =
necalificat cadru nr. 153/2017
II M:G +Administratie” 1.914 art. 11 din Legea- = =
cadru nr. 153/2017

*) Legea-cadru nr. 153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare:
ART. 10

(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecdrei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzétoare transelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate
public si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusé in indemnizatia lunard/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele nr. I - IX, precum
si a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(3) Salariile de bazd prevazute in anexele nr. I - VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

(4) Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza
avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazd prevdzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd
noul salariu de baz3a;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultédnd noul salariu de bazg;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determin& prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultédnd noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

(5) Gradatia obtinut# se acord# cu incepere de la data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-au implinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determina prin aplicarea succesiva a majorarilor prevazute la alin. (4), corespunzator gradatiei detinute.
#M3

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in munca, angajatorul va lua in considerare integral i perioadele lucrate anterior in alte
domenii de activitate decat cele bugetare.



