e ia Adresa: Str. Unirii nr. 104
Dtrecha Generala de Telefon: 0341.180.102

Email: office@dgas-ct.ro
Asistentd Sociala Website: www.dgas-ct.ro

NR. /

Aprobat,
Director General,"

REFERAT
PRIVIND PROPUNEREA DE ORGANIZARE A CONCURSULUI DE
OCUPARE A UNUI POST CONTRACTUAL DE CONDUCERE/EXECUTIE VACANT
DIN CADRUL SERVICIULUI/BIROULUI/COMPARTIMENTULUI wucvuceerssissness =
DIRECTIA weoevrerereeessireeenesas o

Propunem scoaterea la concurs a unui post contractual de conducere / executle
vacant de ........ din cadrul Compartimentului / Biroului / Serviciului
Directia .......oovvvvivnnnnn, .

Conditiile specifice de ocuparea a postului contractual de conducere / executic
vacant de ........:

- nivel studii:

- vechime:

- avize / cursuri / specializari:
- si altele

Bibliografia propusd pentru concursul organizat pentru ocuparea postulu
contractual de conducere / executie vacant de

Propuneri privind componenta comisiei de concurs si de solutionare
contestatiilor:

Comisia de concurs se constituie dupd cum urmeaz3 :
Presedinte: nume si prenume, functia, compartiment/birou/serviciu, directie
Membru: nume si prenume, functia, compartiment/birou/serviciu, directie
Membru: nume si prenume, functia, compartiment/birou/serviciu, dlrectle

Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie dupa cum urmeaz
Presedinte: nume si prenume, functia, compartiment/birou/serviciu, directie
Membru: nume si prenume, functia, compartiment/birou/serviciu, directie
Membru: nume si prenume, functia, compartiment/birou/serviciu, directie
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Membrii desemnati in cele doud comisii nu au fost sanctionati disciplinar.

Concursul presupune desfasurarea a trei probe:
- Selectia dosarelor de concurs ale candidatilor;
- Proba scrisa si/sau practica;

- Interviu,

Director/Director executiv
Nume si prenume

Sef birou / serviciu
Nume si prenume

Intocmit
Denumire structura-
Functie,
Nume si prenume.
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wirdciniul Constanta Adresd: Str. Unirii nr. 104

Directia Generald de Eelefcg?: Of?A 16380.1t02 :
. . s mail: office@dgas-ct.ro %
Asistentd Sociald Website: www.dgas-ct.ro

NR. /

ANUNT CONCURS
Directia generald de asistenta sociala Constanta
organizeazd concurs pentru ocuparea unui numar de ..... posturi
contractuale de executie / conducere vacante de ..........., nivel studii ........
din cadrul Compartimentului / Biroului / Serviciului ...covemviiviiinnnnny
Directia .ccovervvenrvnnrnsaruens

1. Denumire post contractual vacant, nivel studii ... — nr. posturi
Conditii specifice:
— studii :

— vechimea in munca / specialitate: ;

— certificate / avize / cursuri ;

- altele

— durata timpului de munca norma mtreaga de 8 h/zi, 40h/saptamana;
-~ durata contractului individual de munca: perioada nedeterminata;

Concursul va consta in 3 probe, astfel:
selectia dosarelor de inscriere - ;
proba scrisa - , ora ;
proba practica (daca este cazul) , ora
interviul - se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la
proba scrisa.

Termenul in care se afiseaza rezultatele pentru selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisd si interviu este de 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut
pentru fiecare proba de concurs.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisd si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
Serviciului resurse umane si protectia muncii, in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaz&d in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului
se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Concursul se va desfasura in sala , la sediul Directiei generale
de asistenta sociala Constanta din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile generale de
ocupare a unei functii contractuale, conform art. 15 din Regulamentul-cadru aprobat
prin H.G. nr. 1336/2022 si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
0.U.G. nr. 57/2019:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

In vederea participdrii la concurs, candidatii vor depune in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv péna la data de , inclusiv,
ora , la sediul Directiei generale de asistentd sociald din str. Unirii, nr.
104, mun. Constanta, jud. Constanta, Biroul nr. 8 (Serviciul resurse umane si
protectia muncii) dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicad a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun european;

Ed.1I/Rev.01 PS-DGAS-28-F-02



Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr.
3 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului
Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atesta starea de sandatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, poate
fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de
cazier judiciar sau, dupa caz, extrasului de pe cazierul judiciar, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus de la lit. b) - e) si lit. j), precum si copia
certificatului de fincadrare intr-un grad de handicap, se prezintda insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre
secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatii cu dizabilitati inscrisi la concurs,
pot inainta comisiei de concurs, pana in ultima zi de depunere a dosarelor, o
propunere privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor
de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 si vineri
intre orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112 la Biroul nr. 8 (Serviciul resurse
umane si protectia muncii).

Atributii specifice pentru functiile contractuale de conducere/executie
vacante de , nivel studii - nr. posturi - Serviciul /
Biroul / Compartimentul , Directia

Secretar comisie concurs,

Biblio rafle ropusa entru__ functia _contractuala de conducere
din_cadrul Serviciului / Bll‘OUlUI / Compartimentului
, Directia

cadrul Serviciului / Biroului / Compartimentului p
Directia :
1. Reglementari privind
2. Reglementari privind
3. Reglementari privind

14

DIRECTOR GENERAL,
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Municipiid Constanta Adresd: Str. Unirii nr. 104
Dirvectia Generali de Telefon:; 0341.180.102

. N . Email: office@dgas-ct.ro
Asistentd Sociala Website: www.dgas-ct.ro

NR. / ANEXA Nr. 2 1a H.G. nr. 1336/2022

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publicd: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
CONSTANTA

Functia contractuald SONHCITATA & ..ovvviritiriiiiir e e aee e rrrreen s ara s eaas
T o AT =T VAot U - P
Data organizarii concursului (proba scrisa si/sau proba practicd): ......cocvvviiiiiiniiiinninn

Numele si prenumele candidatuluiz ....oiiiiiiii e
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):
¥ =T
2 2 0 YL
1= =1 o T

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si Institutia Functia Numarul de telefon
prenumele

v Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

v Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

v Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

o Imi exprim consimtamantul

o Nu Tmi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor si
documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor
comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

o Imi exprim consimtamantul

o Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sd solicite
organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
socialda, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

o Imi exprim consimtamantul

0 Nu Tmi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite
organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.
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v Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratéd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard .........cccooceviiviniinnnen. .

v Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:
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unicipiul Constanta Adresd: Str. Unirii nr. 104
Dirvectia Generald de Telefon: 0341.180.102

. B € ot X Email: office@dgas-ct.ro
Asistentd Sociala Website: www.dgas-ct.ro

Nr. /

PROCES - VERBAL INCHEIAT LA SELECTIA DOSARELOR

Astazi,
Comisia de concurs constituita in baza dispozitiei nr.
/ a Directorului general al Directiei generale de asistenta

sociald Constanta, formata din:

Presedinte: nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru: nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru: nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;

S-a intrunit azi, ora , In vederea selectarii dosarelor
candidatilor inscrisi la concursul organizat in data de (proba scrisa)
pentru ocuparea functiei / functiilor contractuale de executie / de conducere vacanta /
vacante de din cadrul Compartimentului / Biroului / Serviciului
, Directia .

Anuntul privind organizarea concursului de recrutare a fost publicat la sediul
unitdtii si pe site-ul Directiei generale de asistenta sociald Constanta la data de

In urma verificdrii dosarelor de inscriere ale candidatilor, membrii comisiei au
considerat cd sunt/nu sunt indeplinite conditiile de participare la concurs, candidatul /
candidatii fiind declarant / declarati ADMIS/RESPINS, dupd cum urmeaza:

Numele si prenumele Numar inregistrare Rezultatul Motivul respingerii
candidatului atribuit dosarului selectiei dosarului
de inscriere al dosarelor
candidatului admis / respins

Functia contractuala .........ccesvcueene din cadrul voveviiveieveicoicinns = Ar. posturi

Rezultatele etapei de selectie a dosarelor se afiseaza la sediul Directiei generale de
asistenta sociald Constanta si pe site in data de

COMISIA DE CONCURS

Presedinte - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;

Intocmit,
Secretar comisie concurs - nume si prenume, functie, Serviciul resurse umane Si
protectia muncii;
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Aunicipiul Constania Adresd: Str. Unirii nr. 104
Directia Generald de Telefon: 0341.180.102

o M Py Email: office@dgas-ct.ro %
Asistentd Sociala Website: www.dgas-ct.ro

Nr. /

Borderou cu lucrarile predate la proba scrisa a concursului organizat
in data de ...... pentru ocuparea functiei contractuale de .....
in cadrul ....coviciiievivianienes

Nr Predat lucrarea NR . PAGINI SEMNATURA
ot DA/NU SCRISE CANDIDAT (f4rs nume si prenume)

DA/NU
DA/NU
DA/NU
DA/NU
DA/NU

i A W N

COMISIA DE CONCURS

Presedinte - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;

Intocmit,
Secretar comisie concurs: nume si prenume, functie, Serviciul resurse umane si protectia
muncii
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Municipiul Constania Adres§: Str. Unirii nr, 104 |
Directia Generald de Telefon: 0341.180.102

. -~ Email: office@dgas-ct.ro
Asistentd Sociala Website: www.dgas-ct.ro

NR. /

APEL NOMINAL CANDIDATI
pentru proba scrisa desfasurata in data de .......... , ora de incepere ...........
(PE BAZA CARTII DE IDENTITATE SAU A ORICARUI ALT DOCUMENT
CARE ATESTA IDENTITATEA)

Numele si prenumele Nr. si data dosar Serie si numar Mentiune

candidatului act de identitate Prezent / absent

COMISIA DE CONCURS

Presedinte - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;

Secretar comisie concurs: nume si prenume, functie, Serviciul resurse umane si
protectia muncii
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Adresa: Str. Unirii nr, 104 |
Telefon: 0341.180.102
Email: office@dgas-ct.ro
Website: www.dgas-ct.ro

Asistentd Socialld

Nr. /

PROCES - VERBAL INCHEIAT LA PROBA PRACTICA

Astazi,

Comisia de concurs constituita in baza dispozitiei nr. /
a Directorului general al Directiei generale de asistenta sociala Constanta, formata din:

Presedinte: nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru: nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru: nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;

S-a intrunit azi, ora , la sediul institutiei din str. Unirii nr.
104, in vederea elabordrii planului probei practice (criteriile de evaluare si punctajele
aferente).

La ora proba practicd a inceput prin efectuarea prezentei, conform apelului
nominal nr. / .

La inceperea probei, candidatilor li s-au adus la cunostinta planul probei practice,
respectiv criteriile de evaluare si baremul aferent, precum si etapele pe care trebuie sa le
parcurga. Candidatii au sustinut pe rand proba practicd, iar aspectele importante au fost
consemnate in anexele la prezentul proces verbal. La finalul probei practice, fiecare
candidat a fost invitat sd citeasca anexa la procesul-verbal in care s-au consemnat
aspectele probei practice desfasurate si sa-I semneze.

Dupd terminarea probei practice, comisia a notat candidatii, conform fisei de
evaluare iar la final s-a completat borderoul de notare, anexat la prezentul proces-verbal.
Rezultatele probei practice se afiseaza la sediul unitatii si pe site in data de .

Proba interviului se va sustine in data de , ora , sala
, la sediul Directiei generale de asistenta sociald Constanta din str. Unirii
nr. 104, mun. Constanta.

COMISIA DE CONCURS

Presedinte - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;

intocmit,
Secretar comisie concurs - nume si prenume, functie, Serviciul resurse umane si
protectia muncii;
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BORDEROU INDIVIDUAL DE NOTARE
pentru membrii comisiei concursului desfasurat in perioada

Functia contractuald pentru care se organizeazad concursul:

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs / comisia de
solutionare a contestatiilor:

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor:

Nr. crt. Numele si prenumele Rezultatul selectiei Motivul respingerii**)
candidatului dosarelor*)
1
2
3

Semnatura membrului comisiei
Informatii privind proba scrisa

Data desfasurarii probei: , ora
Nr Lucrare scrisd Punctaj test-grild

lucrérii Punf:taj la Punf:taj la Punf:taj la Pun'ctaj la Pun;taj la Punctaj
subiectul 1 | subiectul 2 | subiectul 3 | subiectul 4 | subiectul 5 | total ¥**)

1
Numele si prenumele candidatului ****3:

2 | | | | | !
Numele si prenumele candidatului ****):

3 I | | l | l
Numele si prenumele candidatului ****}.

Semnatura membrului comisiei

Informatii privind interviul

Data desfdsurarii probei: , ora
Numele si Criterii de evaluare *****) Punctaj | Punctaj Punctaj total ******)
prenumele maxim | acordat
candidatului
1
2
3
4
5
6
Numele si Criterii de evaluare *****) Punctaj | Punctaj Punctaj total ******)
prenumele maxim | acordat
candidatului
1
2
3
4
5
6

Semnatura membrului comisiei

*) Se va completa cu ,admis®, respectiv ,respins®.

**) Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a articolului din lege pe baza caruia se respinge dosarul, a documentelor care si-
au pierdut valabilitatea, a conditiilor a caror indeplinire nu rezulta clar din documentele depuse si a oricaror alte informatii similare relevante, precum si a unor informatii
referitoare la documentele lipsa din dosarul de concurs.

**¥¥3 Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.

*x*x*) Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce toti membrii comisiel de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor au acordat notele.

*¥*¥%*) Se va completa potrivit art. 43 alin, (2)-(4) din Hotararea Guvernului nr. 1,336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

*xkxxx) punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.
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il Constanta Adresd: Str. Unirii nr. 104

Directia Generald de Telefon: 0341.180.102

. Y e C ey Email: office@dgas-ct.ro
Asistentd Sociald Website: www.dgas-ct.ro

Nr. /
PROCES - VERBAL TNCHEIAT LA PROBA SCRISA
Astazi,
Comisia de concurs constituita in baza dispozitiei nr. /

a Directorului general al Directiei generale de asistenta sociald Constanta, formatd din:

Presedinte: nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru: nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru: nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;

S-a intrunit azi, ora , la sediul institutiei din str. Unirii nr.
104, in vederea elaborarii variantelor de subiecte pentru proba scrisa. Fiecare membru a
propus cel putin subiecte pe baza legislatiei publicate. Din subiectele propuse s-au
stabilit doua variante de subiecte pentru functia contractuald de executie / conducere
vacanta de din cadrul Serviciului / Biroului / Compartimentului
precum si baremul de corectare aferent.

Variantele, semnate de catre toti membrii comisiei de concurs au fost introduse in
plicuri care apoi au fost sigilate si pe care s-a aplicat stampila institutiei.

La ora se face prezenta, pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt
document care atesta identitatea, a candidatilor prezenti conform apelului nominal nr.
. Candidatii au fost invitati sa extragd o variantd de subiecte. A fost
aleasa varianta nr. . Subiectele au fost prezentate candidatilor iar concursul a inceput
la ora

Candidatii au primit 3 coli stampilate cu stampila institutiei si li s-au adus la
cunostintd urmatoarele aspecte: toate subiectele sunt obligatorii, punctajul minim pentru
a fi declarat admis - 50 puncte pentru functiile de executie / 70 puncte pentru functiile de
conducere si timpul pe care il au la dispozitie pentru rezolvarea subiectelor - 2 ore,
respectiv, pana la

Ultimii doi candidati au predat lucrdrile la ora ____. La predarea lucrérii, pe borderoul
de predare a fost trecut numarul de pagini scrise iar candidatii au semnat de predare.

Dupd terminarea examenului, comisia a Inceput corectarea lucrarilor, conform
baremului de corectare iar la final s-a completat borderoul de notare, potrivit anexei la
prezentul proces-verbal. Rezultatele probei scrise se afiseaza la sediul institutiei si pe site
in data de .

Proba interviului se va sustine in data de , ora , sala

, la sediul Directiei generale de asistentd sociald Constanta din str. Unirii
nr. 104, mun. Constanta.

COMISIA DE CONCURS

Presedinte - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu..... ;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;

Intocmit,
Secretar comisie concurs - nume si prenume, functie, Serviciul resurse umane Si
protectia muncii;
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e Adresd: Str. Unirii nr. 104

Divectia Generals de Eelefq?: Of?‘4 1@é80.1t02 i?’ "
o A mail: office@dgas-ct.ro i,
Asistentd Sociald Website: www.dgas-ct.ro

Nr. /

PROCES - VERBAL TNCHEIAT LA PROBA INTERVIULUI

Astazi,

Comisia de concurs constituita in baza dispozitiei nr. /
a Directorului general al Directiei generale de asistentd sociald Constanta, formata din:

Presedinte: nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru: nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru: nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;

S-a intrunit azi, ora , la sediul institutiei din str. Unirii nr.
104, in vederea elabordrii planului de interviu (criterile de evaluare si punctajele
aferente).

Candidatii declarati admis la proba scrisd au fost invitati pe rand la interviu.

Anterior inceperii probei, fiecarui candidat in parte i s-a adus la cunostinta planul
probei interviului, respectiv criteriile de evaluare si punctajul aferent.

Fiecare membru al comisiei a adresat intrebdri candidatilor iar intrebarile si
raspunsurile au fost consemnate in anexa / anexele la prezentul proces verbal.

Anexa/anexele la prezentul procesul verbal, intocmite de secretarul comisiei de
concurs in timpul interviului, a fost semnat / au fost semnate de catre candidat / candidati
si de cdtre membrii comisiei de concurs. Rezultatele probei interviului au fost inregistrate
in borderoul de notare, anexat prezentului proces verbal.

Rezultatele probei interviului se afiseazd la sediul unitatii si pe site in data de

COMISIA DE CONCURS

Presedinte - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;

Intocmit,
Secretar comisie concurs - nume si prenume, functie, Serviciul resurse umane i
protectia muncii
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Murnicipiul Corgtanta Adresd: Str. Unirii nr. 104

Directia Generald de EelefQT: Of?4 l@éSO. 1t02
P X : 2 maiti: offce gas-cl.ro
Asistenta Sociald Website: www.dgas-ct.ro

Anexa la procesul verbal nr.

BORDEROU DE NOTARE

Pentru proba scrisa / practica sustinuta in data de

Nota acordata pentru scrisa / practica

Nr. Numele si Presedinte Membru Membru .
crt. prenumele comisie comisie comisie Punctaj
candidatului final

Functia contractuala ........... din cadrul ................. = nr. posturi

1 puncte puncte puncte puncte
5 puncte puncte puncte puncte
3 puncte puncte puncte puncte

COMISIA DE CONCURS

Presedinte - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;

Intocmit,
Secretar comisie concurs: nume si prenume, functie, Serviciul resurse umane si

protectia muncii
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turiciniul Constarda Adresa: Str. Unirii nr. 104 |

Directia Generald de Eelefqrp: Of?4 1éé80.1t02
. < oy mail: office@dgas-ct.ro
Asistenta Sociala Website: www,dgas-ct.ro

PLAN PROBA PRACTICA

1. Data desfasurarii probei practice: , ORA
2. Postul contractual de executie vacant din cadrul
Serviciului/Biroului / Compartimentului - nr. posturi

3. Locul desfasurdrii interviului: Sediul Directiei generale de asistentd sociala
Constanta, mun. Constanta, str. Unirii nr. 104, Sala
4. Continutul probei practice:

Nr. PUNCTAJ
crt. CRITERII DE EVALUARE CRITERIU
1

Capacitatea de adaptare

2 | Capacitatea de gestionare a situatiilor
dificile

3 | Indemé&nare si abilitate in realizarea
cerintelor practice

Capacitatea de comunicare

Capacitatea de gestionare a resurselor
5 | alocate pentru desfasurarea probei
practice

TOTAL

5. Promovarea probei practice: obtinerea a minimum 50 de puncte
6. Proba practica necesita / nu necesita instructaj privind protectia muncii

COMISIA DE CONCURS

Presedinte - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;

Intocmit,
Secretar comisie concurs: nume si prenume, functie, Serviciul resurse umane si protectia
muncii
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hnicipiul Constanta Adresd: Str. Unirii nr. 104

Divectia Generall de Ee!efqumz Of”?-4 l@é 80. 1t0 2
. < v mail: office@dgas-ct.ro
Asistenta Sociala Website: www.dgas-ct.ro

Anexa la procesul verbal nr.

BORDEROU DE NOTARE

Pentru proba interviului sustinuta in data de

Nota acordata pentru interviu
Nr. Numele si Presedinte Membru Membru )
crt. prenumele comisie comisie comisie Punctaj
candidatului final
Functie contractuala ...................... din cadrul ........ CeeneserersssssscarasrenEanEnnERanEnn

nr. posturi

COMISIA DE CONCURS

Presedinte - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;

Intocmit,
Secretar comisie concurs: nume si prenume, functie, Serviciul resurse umane si

protectia muncii
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, ta Adresd: Str. Unirii nr. 104
Directia Generald de Telefon: 0341.180.102 ?"

turticipiul Const

Asistenta Sociala et oMfce@gas-ctro
PLAN DE INTERVIU
1. Data desfasurarii probei interviului: , ORA
2, Postul contractual de executie vacant din cadrul
Serviciului/Biroului / Compartimentului - nr. posturi

3. Locul desfasurarii interviului: Sediul Directiei generale de asistenta sociald
Constanta, mun. Constanta, str. Unirii nr. 104, sala
4. Continutul probei interviului:

Nr. PUNCTAJ
RITER
crt. C ERII DE EVALUARE CRITERIU
1 | Abilitati si cunostinte impuse de
functie
2 Capacitate de analiza si sinteza
3 Motivatia candidatului
4 Comportamentul in situatii de criza
5 Abilitati de comunicare
6

Initiativa si creativitate

Criterii suplimentare functii de
conducere

7 | Capacitatea de a lua decizii si de a
evalua impactul acestora

Exercitarea controlului decizional

Capacitatea manageriald
TOTAL

5. Promovarea probei interviului: obtinerea a minimum 50 puncte pentru functiile
de executie / 70 puncte pentru functiile de conducere

COMISIA DE CONCURS

Presedinte - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;

Intocmit,
Secretar comisie concurs: nume si prenume, functie, Serviciul resurse umane si protectia

muncii
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uricipiul Constanta Adresd: Str. Unirii nr. 104
Dirvectia Generald de Telefon: 0341.180.102

. e L s Email: office@dgas-ct.ro
Asistentd Sociala Website: www.dgas-ct.ro

ANEXA LA PROCESUL VERBAL INCHEIAT LA PROBA PRACTICA

TINCHEIAT ASTAZI, , LA DESFASURAREA PROBEI PRACTICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
CONTRACTUAL DE EXECUTIE VACANT DE DIN CADRUL

— NR. POSTURI

NUME SI PRENUME CANDIDAT:

Semnaturad candidat

COMISIA DE CONCURS
Presedinte - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;

Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu

..... 7

Secretar comisie concurs: nume si prenume, functie, Serviciul resurse umane si protectia muncii
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sricipiul Constanta Adres#: Str. Unirii nr. 104 |
Divectia Genevrald de Telefon: 0341.180.102

: . v sy Email: office@dgas-ct.ro
Asistenta Sociala Website: www.dgas-ct.ro

ANEXA LA PROCESUL VERBAL INCHEIAT LA PROBA INTERVIULUI

INCHEIAT ASTAZI, , LA DESFASURAREA PROBEI INTERVIULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI
CONTRACTUAL DE EXECUTIE / CONDUCERE VACANT DE DIN CADRUL
- NR. POSTUR!

NUME SI PRENUME CANDIDAT:

Semnatura candidat

COMISIA DE _CONCURS

Presedinte - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;

Secretar comisie concurs: nume si prenume, functie, Serviciul resurse umane si protectia muncii
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Municipiul Constanda Adresd: Str. Unirii nr, 104

Directin Generald de Telefon: 0341.180.102

; « f Ly Email: office@dgas-ct.ro
Asistentd Sociala Website: www.dgas-ct.ro

Nr. /

REZULTATE PROBA SCRISA / PRACTICA

Numar inregistrare atribuit
o . PUNCTAJ FINAL REZULTAT
Nr. crt. dosarului d}e inscriere al OBTINUT ADMIS/RESPINS
candidatului

Functia contractuala.......... din cadrul ..cveverinnnnenes . - nr. posturi
1. puncte
2. puncte
3. puncte

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie,
inregistratd la biroul nr. 8 (Serviciul resurse umane si protectia muncii), pana la data
de , ora , conform art. 53 din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Candidatii declarati ,admis” la proba scrisa/practica vor sustine proba interviu
la sediul Directiei generale de asistenta sociala Constanta, mun. Constanta, str. Unirii
nr. 104, Sala , In data de la ora

Afisat astazi, , ora , la sediul Directiei generale de
asistenta sociala Constanta si pe site la sectiunea Concursuri

Presedinte comisie concurs,

Secretar comisie concurs,
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Municipiul Constanta Adres&: Str. Unirii nr. 104
Divectia Generald de Telefon: 0341.180.102

. o . Email: office@dgas-ct.ro
Asistenta Sociald Website: www.dgas-ct.ro

Nr. /

REZULTATE PROBA INTERVIU

Numar inregistrare atribuit | 5 )NeTA FINAL REZULTAT
Nr. crt. dosarului de inscriere al

candidatului OBTINUT ADMIS/RESPINS

Functia contractualéll'lll'l.l din cadrul RERENAENNEDANEERERED - nr. posturi

1. puncte
2. puncte
3. puncte

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie,
inregistratd la biroul nr. 8 (Serviciul resurse umane si protectia muncii), pana la data
de , ora , conform art. 53 din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Afisat astazi, , ora , la sediul Directiei generale de
asistenta sociala Constanta si pe site la sectiunea Concursuri

Presedinte comisie concurs,

Secretar comisie concurs,
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Municipiul Constania Adresa: Str. Unirii nr, 104 |

Directia Generald de Telefon: 0341.180.102

s N . g Email: office@dgas-ct.ro
Asistentad Sociala Website; www.dgas-ct.ro

Nr. /

REZULTATE LA PROBA DE SELECTIE A DOSARELOR

Numar inregistrare atribuit | Rezultatul selectie Motivul respingerii

Nr. crt. dosarului de Tnscriere al dosarelor dosarului
candidatului (ADMIS/RESPINS)
Functia contractuala.......... din cadrul ..............c.eees = nr. posturi
1.
2.
3.

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie,
inregistratd la biroul nr. 8 (Serviciul resurse umane si protectia muncii), panad la data
de , ora , conform art. 53 din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru sustinerea probei scrise/practice, candidatii declarati ,admis” la proba de
selectie a dosarelor, se vor prezenta cu actul de identitate in data de , ora
, In sala la sediul Directiei generale de asistentd sociala
Constanta, str. Unirii nr. 104, mun. Constanta.

Sub sanctiunea anularii, redactarea lucrarii scrise se realizeazd cu pix cu mina
albastrd, cu evitarea majusculelor, stersaturilor, sublinierilor si oricdror insemnari
care ar putea constitui semne particulare care pot determina identificarea
candidatului.

Afisat astazi, , ora , la sediul Directiei generale de

asistenta sociala Constanta si pe site la sectiunea Concursuri

Presedinte comisie concurs,

Secretar comisie concurs,
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=

Adresa: Str. Unirii nr. 104

Telefon: 0341.180.102
Email: office@dgas-ct.ro !
Website: www.dgas-ct.ro

Municipiul Constania
Directia Generald de
Asistentd Socialid

Nr.

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI

Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul:

Informatii pri

vind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele
candidatului

Rezultatul selectiei

dosarelor

Motivul respingerii
dosarului

1.

2.

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor

Data contestatiei

Numele si prenumele

Rezultatul

Motivul
admiterii/respingerii

candidatului contestatiei contestatiei
1.
2.
Informatii privind proba scrisa

I o
1.
2.
Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisa

Motivul

Numele si prenumele
candidatului

Rezultatul
contestatiei

admiterii/respingerii
contestatiei

1.

2.

Informatii pri

vind interviul

Numele si prenumele

Punctajul final al

candidatului interviului Rezultatul
1.
2.
Informatii privind solutionarea contestatiei interviului
Motivul

Numele si prenumele
candidatului

Rezultatul
contestatiei

admiterii/respingerii
contestatiei

1.

2.

Rezultatul fin

al al concursului

Ed.II/Rev.01
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Numele si prenumele Punctajul final al
) : . Rezultatul
candidatului concursului
1.
2.
Functia contractuala
Numele si prenumele Punctajul final al
) . . Rezultatul
candidatului concursului
1.
2

COMISIA DE CONCURS

Presedinte - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;

intocmit,
Secretar comisie concurs -

Ed.II/Rev.01
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lunicipiul Constanta Adresd: Str. Unirii nr. 104
Directia Generald de Telefon: 0341.180.102

. N . g Email: office@dgas-ct.ro
Asistentd Sociald Website: www.dgas-ct.ro

VARIANTA 1
SUBIECTE
pentru proba scrisa a concursului organizat in data de pentru
ocuparea postului contractual de executie / conducere vacant de
din cadrul - Directia
SUBIECTUL 1
(... puncte)
SUBIECTUL 2
(... puncte)
SUBIECTUL 3
(... puncte)
SUBIECTUL 4
(... puncte)
SUBIECTUL 5
(... puncte)

COMISIA DE CONCURS

Presedinte — nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;

Toate subiectele sunt obligatorii.

Timp de lucru 2 ore.

Punctaj total 100 puncte.

Punctaj minim necesar pentru promovarea probei scrise - 50 puncte /70 puncte.

Ed.ll/Rev.01 PS-DGAS-28-F-21



lunicipiul Constanta Adresd: Str. Unirii nr, 104

Directia Generala de Eelefq?: Of?’_df 1@é80.1t02 i
. N ‘v mail: office@dgas-ct.ro §
Asistenta Sociala Website: www,dgas-ct.ro

VARIANTA 2
SUBIECTE
pentru proba scrisd a concursului organizat in data de pentru
ocuparea postului contractual de executie / conducere vacant de
din cadrul - Directia
SUBIECTUL 1
(... puncte)
SUBIECTUL 2
(... puncte)
SUBIECTUL 3
(... puncte)
SUBIECTUL 4
(... puncte)
SUBIECTUL 5
(... puncte)

COMISIA DE CONCURS

Presedinte - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;

Toate subiectele sunt obligatorii.

Timp de lucru 2 ore.

Punctaj total 100 puncte.

Punctaj minim necesar pentru promovarea probei scrise - 50 puncte /70 puncte,
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F Constants Adres&: Str. Unirii nr, 104

Directia Generald de Telefon: 0341.180.102 ¢

, . e Email.: office@dgas-ct.ro 4 *
Asistentd Sociald Website: www.dgas-ct.ro

il

Nr. /

CENTRALIZATOR

cuprinzénd rezultatele finale (in ordine descrescatoare) ale concursului
organizat de Directia generald de asistentd sociald Constanta in vederea ocuparii
functiei contractuale de executie / de conducere vacante de
din cadrul , in data
de , proba scrisa/practica

In conformitate cu prevederile art. 47 alin.(1) - alin.(3) din Regulamentul-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotarérea Guvernului nr. 1336/2022,
Comisia de concurs comunica urmatoarele rezultate finale:

Numar

inregistrare Selectia Punctai Riizrl:;tlat
Nr. atribuit dosarelor ) Punctaj | Punctaj
crt. | dosarului de pro.beva interviu final

inscriere al | Admis/Respins scrisa Admis/Respins

candidatului
Functia contractuala.......... din cadrul ........c.c.svevenes = nr. posturi

1. puncte puncte
2. puncte puncte
3. puncte puncte

Conform prevederilor art. 47 alin. (4) din Regulamentul-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022, se considera
admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia
ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Afisat astazi, , ora , la sediul Directiei generale de
asistenta sociala Constanta si pe site la sectiunea Concursuri

Comisia de concurs

Presedinte - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;
Membru - nume si prenume, functie, Compartiment / Birou / Serviciu.....;

Secretar comisie concurs,
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winicipiul Constanta Adresa: Str. Unirii nr. 104
Directia Generald de Telefon: 0341.180.102

. « s v Email: office@dgas-ct.ro
Asistenta Sociala Website: www.dgas-ct.ro

FISA DE EVALUARE A PROBEI PRACTICE DESFASURATA LA DATA DE PENTRU OCUPAREA

POSTULUI DE
CANDIDAT:
Nr CRITERIl DE EVALUARE* PUNCTAJ | PUNCTAJ
crt ACORDAT
A Capacitatea de adaptare .. puncte
1 | Verificarea si folosirea corespunzatoare a echipamentelor
de munca

2 | Folosirea corespunzatoare (in buna stare si curate) a
echipamentului de protectie (halat, manusi, masca)

B | Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea | ..puncte
probei practice

1 | Modul de manevrare a echipamentelor din dotare

Evitarea risipei materialelor consumabile

C fndemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice ... puncte

Dexteritatea si modul de manevrare a echipamentului de
1| lucru din dotare, in scopul evitdrii pozitiilor de lucru fortate
sau vicioase; parcurgerea tuturor etapelor procesului

2 | Parcurgerea tuturor etapelor procesului

3 | Executarea defectuasa si omiterea unor operatiuni in
procesul muncii

D Capacitatea de comunicare .. puncte

1 | Capacitatea de comunicare cu ceilalti angajati din cadrul
compartimentului in vederea sincronizarii operatiilor

E Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile .. puncte

1 | Tntarzieri sau devansari la lucrul in echipd (ex. manipularea
obiectelor mari si grele)

TOTAL PUNCTAJ 100
puncte

SEMNATURA PRESEDINTE /MEMBRU COMISIE:

* Criteriile de evaluare sunt stabilite de membrii comisiei de concurs in functie de cerintele postului
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Declaratie
privind impartialitatea si confidentialitatea membrilor comisiei de concurs /
solutionare a contestatiilor / secretarului

Subsemnatul / Subsemnata ,
membru in comisia de concurs / de solutionare a contestatiilor / secretar pentru
concursul organizat in perioada , pentru
ocuparea functiei / functiilor vacante de:

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de
art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

I. Nu ma aflu intr-unul din cazurile de conflict de interese enumerate de art. 23 din
H.G. nr. 1336/2022, respectiv:

a) nu am relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii;

b) nu sunt sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare
a contestatiilor;

¢) nu sunt sau nu urmez a fi, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care
se organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

In situatia in care as descoperi, pe perioada exercitarii mandatului, cd ma aflu in una
din situatiile aratate, voi informa cu celeritate institutia organizatoare.

II. M3 angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor si datelor cu caracter
personal de care iau cunostintd pe durata derularii concursului, potrivit legii.

Data, Semnatura,
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