TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CONSTANTA

30.09.2023
1. FAMILIA OCUPATIONALA "ADMINISTRATIE" - FUNCTII PUBLICE
Spor conditii de 15%
” - iz : . 5 din salariul de bazd* Spor persoana
Nr. crt. Functie publica Studii Clasa Gradul Gradatia Salariul de baza . Spor CFP b
(pentru functiile cu handicap
aflatefn plata)
1 Director general S [ Il 12500 1680
2 Director general adj. S | 1l 12250
3 Director executiv S | 1l 12000 1644
4 Sef serviciu S | I 10500 1546
5 Sef serviciu S | 1l 10500 1546 1050
6 Sef birou S 1 1l 9200 1340
7 Auditor S | superior 5 8094
8 Auditor S | superior 4 7896
9 Auditor S | superior 3 7704
10 Auditor S | superior 2 7337
11 Auditor S | superior 1 6988
12 Auditor S | superior 0 6500
13 Auditor S I principal 5 7098
14 Auditor S | principal 4 6924
15 Auditor S | principal 3 6756
16 Auditor S | principal 2 6434
17 Auditor S | principal 1 6128
18 Auditor S | principal 0 5700
19 Auditor S | asistent 5 5977
20 Auditor S | asistent 4 5831
21 Auditor S | asistent 3 5689
22 Auditor S I asistent 2 5418
23 Auditor S 1 asistent 1 5160
24 Auditor S ! asistent 0 4800
25 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | superior 5 8218 1137
26 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | superior 5 8218 1137 822
27 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | superior 5 8218 1221 822
28 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | superior 5 8218 1110
29 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | superior 4 8018 1110
30 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S 1 superior 4 8018 1083
31 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | superior 3 7822 1083
32 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | superior 2 7450
33 Consilier/inspector/consilier juridic/expert $ | superior 1 7095
34 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S I superior 0 6600
35 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | principal 5 5977 819
36 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | principal 5 5977 819 598
37 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S [ principal 5 5977 799
38 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | principal 4 5831 799
39 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | principal 4 5831 779
40 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | principal 4 5831 742
41 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | principal 3 5689 779
42 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | principal 3 5689 742
43 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | principal 2 5418 742
44 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | principal 2 5418 707
45 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S I principal 1 5160 707
46 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | principal 0 4800
47 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | asistent 5 4358 597
48 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | asistent 4 4252 583




49 Consilier/inspector/censilier juridic/expert S | asistent 4 4252 568
50 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | asistent 3 4148 568
51 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | asistent 2 3951 541
52 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | asistent 2 3951 516
53 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S I asistent 2 3951 480
54 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S ] asistent 1 3763 516
55 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S I asistent 0 3500 480
56 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S I debutant S 3300 495
57 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | debutant 4 3220 471
58 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | debutant 3 3141 471
59 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | debutant 2 2991
60 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | debutant 1 2849
61 Consilier/inspector/consilier juridic/expert S | debutant 0 2650
62 Referent de specialitate SSD Il superior 5 5852
63 Referent de specialitate SSD 1l superior 4 5710
64 Referent de specialitate 55D Il superior 3 5570
65 Referent de specialitate SSD Il superior 2 5305
66 Referent de specialitate SSD I superior 1 5053
67 Referent de specialitate SSD il superior 0 4700
68 Referent de specialitate SSD Il principal 5 4732
69 Referent de specialitate 5SD 1l principal 4 4616
70 Referent de specialitate SSD 1l principal 3 4504
71 Referent de specialitate SSD 1l principal 2 4289
72 Referent de specialitate 55D 1l principal 1 4085
73 Referent de specialitate 55D 1 principal 0 3800
74 Referent de specialitate SSD 1 asistent 5 3487
75 Referent de specialitate S5D 1l asistent 4 3401
76 Referent de specialitate 55D 1] asistent 3 3319
77 Referent de specialitate SSD 1 asistent 2 3161
78 Referent de specialitate SSD Il asistent 1 3010
79 Referent de specialitate SSD I asistent 0 2800
80 Referent de specialitate SSD Il debutant 5 2864
81 Referent de specialitate SSD Il debutant 4 2794
82 Referent de specialitate SSD Il debutant 3 2726
83 Referent de specialitate SSD Il debutant 2 2596
84 Referent de specialitate SSD Il debutant 1. 2473
85 Referent de specialitate SsSD 1} debutant 0 2300
86 Referent M 1 superior 5 4856 665
87 Referent M 1] superior 4 4738 633
88 Referent M n superior 4 4738 649
89 Referent M i superior 3 4622 633
90 Referent M 11} superior 2 4402
91 Referent ™M L1l superior 1 4193
92 Referent M i superior 0 3900
93 Referent M 11} principal 5 3922
94 Referent M 11} principal 4 3827
95 Referent M LI principal 3 3733
96 Referent M 11} principal 2 3555 533
97 Referent M 1 principal 1 3386
98 Referent M 11} principal 0 3150
99 Referent M 1 asistent 5 3113
100 Referent M 1 asistent 4 3037
101 Referent M 1 asistent 3 2963
102 Referent M 11} asistent 2 2822
103 Referent M 11l asistent 1 2688
104 Referent M 1 asistent 0 2500
105 Referent M 1] debutant 5 2864




106

Referent

M il debutant 4 2794
107 Referent M 1] debutant 3 2726
108 Referent M 1} debutant 2 2596
109 Referent M 11} debutant 2 2473
110 Referent ™M ] debutant 0 2300
2. FAMILIA OCUPATIONALA "ADMINISTRATIE" - FUNCTII CONTRACTUALE
Spor conditii de 15%
din salariul de bazd*
(pentru functiile Spor persoan
x : 4 ™ aflatein plata) 3
Nr. crt. Functie contractual Clasa Gradul Gradatia Salariul de baza Spor CFP cu handicap

1 Director S Il 10800 1436

2 Sef serviciu 5 1 9500 1305
3 Sef birou S I 8600

4 Sef formatie M 1] 3800 522
5 Inspector de specialitate 5 1A 5 5105
6 Inspector de specialitate S 1A 4 4981
7 Inspector de specialitate S 1A 3 4859
8 Inspector de specialitate 5 1A 2 4628
9 Inspector de specialitate S 1A 1 4408
10 Inspector de specialitate S 1A 0 4100

11 Inspector de specialitate S | 5 4607 691

12 Inspector de specialitate S | 4 4495 658

13 Inspector de specialitate S | 3 4385 658
14 Inspector de specialitate S | 2 4176
15 Inspector de specialitate S | 1 3978
16 Inspector de specialitate S | 0 3700
17 Inspector de specialitate S Il 5 3736
18 Inspector de specialitate 5 1l 4 3644
19 Inspector de specialitate S 1l 3 3556
20 Inspector de specialitate 5 1l 2 3386
21 Inspector de specialitate S 1l 1 3225
22 Inspector de specialitate 5 1l 0 3000
23 Inspector de specialitate S debutant 5 3237
24 Inspector de specialitate S debutant 4 3159
25 Inspector de specialitate S debutant 3 3081
26 Inspector de specialitate S debutant 2 2935
27 Inspector de specialitate S debutant 1 2795
28 Inspector de specialitate S debutant 0 2600
29 Referent SSD 1A 5 3985
30 Referent 55D 1A 4 3887
31 Referent SSD 1A 3 3793
32 Referent SSD IA 2 3612
33 Referent SSD 1A 1 3440
34 Referent SSD IA 0 3200
35 Referent SSD | 5 3611
36 Referent SSD | 4 3523
37 Referent SSD | 3 3437
38 Referent SSD | 2 3273
39 Referent 55D | 1 3118
40 Referent 55D | 0 2900
41 Referent SSD 1l 5 3487
42 Referent S5D 1l 4 3401
43 Referent SSD ] 3 3319
44 Referent S5D 1] 2 3161
45 Referent SSD ] 1 3010




46 Referent SSD L1} 0 2800
47 Referent, inspector, arhivar/referant casier M 1A 5 3362 426
48 Referent, inspector, arhivar/referant casier M 1A 4 3280
49 Referent, inspector, arhivar/referant casier M 1A 3 3200
50 Referent, inspector, arhivar/referant casier M 1A 2 3048
51 Referent, inspector, arhivar/referant casier M 1A 1. 2903
52 Referent, inspector, arhivar/referant casier M 1A 0 2700
53 Referent, inspector, arhivar/referant casier M | 5 3300
54 Referent, inspector, arhivar/referant casier M | 4 3219
55 Referent, inspector, arhivar/referant casier M | 3 3141
56 Referent, inspector, arhivar/referant casier M [ 2 2991
57 Referent, inspector, arhivar/referant casier M | 1 2849
58 Referent, inspector, arhivar/referant casier M | 0 2650
59 Referent, inspector, arhivar/referant casier M Il 5 3237
60 Referent, inspector, arhivar/referant casier ™M 1] 4 3159
61 Referent, inspector, arhivar/referant casier ™M Il 3 3081
62 Referent, inspector, arhivar/referant casier M Il 2 2935
63 Referent, inspector, arhivar/referant casier M 1] 1 2795
64 Referent, inspector, arhivar/referant casier ™M 1] 0 2600
65 Secretar dactilograf M 1A 5 3300
66 Secretar dactilograf M 1A 4 3219
67 Secretar dactilograf M 1A 3 3141
68 Secretar dactilograf M 1A 2 2991
69 Secretar dactilograf ™M 1A 1 2849
70 Secretar dactilograf M 1A 0 2650
71 Secretar dactilograf M | 5 3237
72 Secretar dactilograf M I 4 3159
73 Secretar dactilograf M | 3 3081
74 Secretar dactilograf M | 2 2935
75 Secretar dactilograf ™M | 1 2795
76 Secretar dactilograf M | 0 2600
77 Administrator M | 5 3985 565
78 Administrator M | 5 3985 551
79 Administrator M | 4 3887 551
80 Administrator M | 4 3887 538
81 Administrator M | 3 3793 538
82 Administrator M | 2 3612
83 Administrator M | 1 3440
84 Administrator M | 0 3200
85 Administrator M 1 5 3362 479
86 Administrator M 1] 4 3280 456
87 Administrator M 1] 3 3200
88 Administrator M Il 2 3048
89 Administrator M Il 1 2903
90 Administrator M Il 0 2700
91 Magaziner M/G 5 3362 472
92 Magaziner M/G 4 3280 460
93 Magaziner M/G 4 3280 449
94 Magaziner M/G 3 3200
95 Magaziner M/G 2 3048
96 Magaziner M/G 1 2903
97 Magaziner M/G 0 2700
98 Paznic M/G 5 3237 358
99 Paznic M/G 4 3159 349
100 Paznic M/G 3 3081 340
101 Paznic M/G 2 2935
102 Paznic M/G 1 2795




103 Paznic M/G 0 2600
104 Sofer M/G 5 3237 400
105 Sofer M/G 4 3159
106 Sofer M/G 3 3081
107 Sofer M/G 2 2935
108 Sofer M/G 1 2795
109 Sofer M/G 0 2600
110 Lenjereasa M/G 5 3237 384
111 Lenjereasa M/G 4 3159
112 Lenjereasa M/G 3 3081
113 Lenjereasa M/G 2 2935
114 Lenjereasa M/G ¥ 2795
115 Lenjereasa M/G 0 2600
116 Muncitor calificat M/G | 5 3237 418
117 Muncitor calificat M/G | 5 3237 408
118 Muncitor calificat M/G [ 4 3159
119 Muncitor calificat M/G | 3 3081
120 Muncitor calificat M/G | 2 2935
121 Muncitor calificat M/G I 1 2795
122 Muncitor calificat M/G | 0 2600
123 Muncitor calificat M/G 1] 5 3113
124 Muncitor calificat M/G Il 4 3037
125 Muncitor calificat M/G I 3 2963
126 Muncitor calificat M/G U} 2 2822
127 Muncitor calificat M/G Il % 2688
128 Muncitor calificat M/G 1} 0 2500
129 Muncitor calificat M/G 11} 5 3051 361
130 Muncitor calificat M/G 1 4 2976
131 Muncitor calificat M/G 1 3 3000 364
132 Muncitor calificat M/G ] 2 2765
133 Muncitor calificat M/G 1 1 2634
134 Muncitor calificat M/G mn 0 2450
135 Muncitor calificat M/G v 5 3000 358
136 Muncitor calificat M/G v 4 2916
137 Muncitor calificat M/G \% 3 2844
138 Muncitor calificat M/G v 2 2709
139 Muncitor calificat M/G Y 1 2580
140 Muncitor calificat M/G \Y 0 2400
141 Muncitor necalificat M/G | 5 3000 358
142 Muncitor necalificat M/G | 4 3000 349
143 Muncitor necalificat M/G | 4 3000 340
144 Muncitor necalificat M/G [ 3 3000 324
145 Muncitor necalificat M/G | 2 3000 324
146 Muncitor necalificat M/G | 2 3000 309
147 Muncitor necalificat M/G | 2 3000 287
148 Muncitor necalificat M/G | 0 2350
149 Muncitor necalificat M/G 1l 5 3000 358
150 Muncitor necalificat M/G 1l 4 3000 340
151 Muncitor necalificat M/G Il 4 3000 324
152 Muncitor necalificat M/G 1l 3 2648
153 Muncitor necalificat M/G Il 2 2583
154 Muncitor necalificat M/G Il 1 2460
155 Muncitor necalificat M/G 1] 0 2300




3. FAMILIA OCUPATIONALA "SANATATE $I ASISTENTA SOCIALA" - FUNCTII CONTRACTUALE

Spor conditii de 15%
din salariul de baza*
(pentru functiile
aflatein platd)

Spor persoana

Nr. ¢ Functie contractuali Studii Clasa Gradul Gradatia Salariul de baza Spor CFP cu handicap
1 Sef centru S | 5315 797
2 Sef centru S Il 6750 513
3 Coordonator personal de specialitate PL/SSD/S 5417
4 Medic coordonator {5% majorare salariu de baza) 5 primar 5 16016 2288
5 Asistent medical coordonator (5% majorare salariu de bazd) PL principal 4 5510 693
6 Asistent medical coordonator (5% majorare salariu de baza) PL principal 3 5628 729
7 Medic / medic dentist S primar 5 15253 2288
8 [Medic / medic dentist S primar 5 15253 2288 2288
9 [Medic / medic dentist B primar 4 14881 2232
10 Medic / medic dentist primar 3 14518 2178
11 Medic / medic dentist S specialist 5 12083 1812
12 Medic / medic dentist S specialist 3 11500 1643

13 |Medic / medic dentist S 5 7809 1171
14 [Medic / medic dentist S 5 7809 1143
15 [Medic / medic dentist 3 4 7619 1143
16 Medic / medic dentist ) 3 7433 941
17 Asistent social 5 principal 5 5679 650 650
18 Asistent social S principal 5 5679 634
19 Asistent social S principal 5 5679 517
20 Asistent social S specialist 5 5302 795
21 Asistent social S practicant 2 4710 432
22 Asistent social S practicant 1 4486 432
23 Psiholog-Caminul pentru persoane varstnice S specialist 5 5302 776
24 Psiholog-DGAS S specialist 5 5302 795
25 Psiholog-DGAS S practicant 2 4710 432
26 Asistent medical PL principal 5 4857 729
27 Asistent medical PL principal 5 4857 711
28 Asistent medical PL principal 4 4739 711
29 Asistent medical PL principal 4 4739 693
30 Asistent medical PL principal 3 4623 693
31 Asistent medical PL principal 3 4623 660
32 Asistent medical PL 5 4794 719
33 Asistent medical PL 5 4794 702
34 Asistent medical PL 4 4677 702
35 Asistent medical PL 4 4677 684
36 Asistent medical PL 3 4563 684
37 Asistent medical PL 3 4563 652
38 Asistent medical PL 2 4346 652
39 Asistent medical PL 2 4346 621
40 Asistent balneofiziokinetoterapie si recuperare PL 5 4794 719
41 Asistent balneofiziokinetoterapie si recuperare PL 2 4346 621
42 Asistent medical M 5 4670 701
43 Asistent medical comunitar PL principal 5 4857 332
44 Asistent medical comunitar PL principal 4 4739 324
45 Asistent medical comunitar PL 5 4794 336
46 |Mediator sanitar M 5 4670 186
47 IMediator sanitar ™M 3 4445 172
48 [infirmiers G 5 4420 320
49 [infirmiers G 5 4420 312




50 Infirmiera G 4 4312 305
51 Infirmierd G 4 4312 312
52 Infirmiera G 3 4207 290
53 Infirmierd G 2 4007 2380
54 Infirmiera G 2 4007 285
55 Infirmiera G 1 3816 285
56 ngrijitoare G 5 3674 315
57 ngrijitoare G 5 3674 308
58 ngrijitoare G 5 3674 300
59 ngrijitoare G 4 3584 300
60 ngrijitoare G 4 3584 286
61 ngrijitoare G 3 3497 286
62 ngrijitoare G 2 3330 285
63 Spalatoreasa G 5 3674 315
64 Spaldtoreasd G 5 3674 308
65 Spaldtoreasa G 4 3584 300
66 Spaldtoreasa G 3 3497 286
67 Asistent personal M, G 5 3156
68 Asistent personal M, G 5 3156
69 Asistent personal M, G 4 3079
70 Asistent personal M, G 3 3004
71 Asistent personal M, G 2 3000
72 Asistent personal M, G 2 3000
73 Asistent personal M, G 2 3000
74 Asistent personal M, G 1 3000
75 Asistent personal M, G 3 3000
76 Asistent personal M, G 0 3000
77 ngrijtor la domiciliu M, G 5 3156
78 I ngrijtor la domiciliu M, G 4 3079
79 I ngrijtor la domiciliu M, G 3 3004
80 I ngrijtor la domiciliu M, G 2 3000
81 | ngrijtor la domiciliu M, G 1 3000
82 "ngrijtor la domiciliu M, G 0 3000




Reglementdri privind salarizarea personalului Directiei generale de asistenta sociala Constanta
30.09.2023

1. Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual care fac parte din familia ocupationald "Administratie” au fost stabilite conform art. 11 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare care prevede: "(1) Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, in institutiile si serviciile publice de interes local
si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrére a consiliului focal, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd
caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor. (2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii
activitétilor specifice fiecdrei institutii sau autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit.
A pct. IV".

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociald Constanta au fost stabilite conform H.C.L. nr. 124 din
23.04.2021.

Salariile de baza pentru personalul Directiei generale de asistenta sociald Constanta se stabilesc respectand prevederile art. 39 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, astfel: pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in
aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de
salarizare pentru functii similare din cadrul institutiei/autoritatii publice in care acesta este numit/incadrat sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu existd o
functie similara in plata.

2. Sporul pentru conditii periculoase sau vatimitoare de 15% din salariul de baz3 este acordat conform Dispozitiei Primarului Municipiului Constanta nr. 20413/21.12.2018, in
temeiul art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu H.G. nr. H.G. nr.
569/2017 privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie” din administratia publica locala.

3. Sporul CFP este acordat in temeiul art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare, care prevede: Personalul care exercita activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%.

4. Sporul pentru conditiile de munca de care beneficiazd personalul contractual care face parte din familia ocupationald "Sanatate si asistenta sociala" a fost acordat in temeiul
art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completéarile ulterioare coroborat cu H.G. nr. 153/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii
bugetare "Sandtate si asistenta sociald".

5. Conform articolului unic din H.G. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de baza/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, ,Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav
sau accentuat, de oricare tip previzut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare, beneficiazd, pentru activitatea desfisuratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare, prevdzut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare”.

6. Sporul pentru munca de noapte se acordd in temeiul art. 20 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

7. Persoanele care exercitd functia de medic coordonator beneficiazé de o majorare de 5% a salariului de bazd, pe perioada cat exercitd aceasta functie, conform Anexei II, cap.
I, punctul 1.4. din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Persoanele care exercita functia
de asistent medical coordonator beneficiaza de o majorare a salariului de baza de 15% din salariul de baza aferent functiei de asistent medical principal cu studii superioare care
contine sporul de vechime in munca la nivel maxim, pe perioada cit exercitd aceastd functie, conform Anexei II, cap. I, punctul 1.4. din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

8. In conformitate cu art. 34 alin. (2) din 0.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare: “Incepénd cu 1 ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul platit
din fonduri publice, se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in mésura in care personalul ocupé aceeasi functie si isi desfdsoara activitatea
in aceleasi conditii”.(...) “Incepédnd cu 01 ianuarie 2020 cuantumul sporurilor s-a mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019".



9. Potrivit art. I alin. (1) din 0.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completdrile ulterioare: "Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2023, incepédnd cu data de 1 lanuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul plitit din fonduri publice se majoreazd cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022,
fard a se depdsi valoarea nominald pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completrile ulterioare".

10. Potrivit art. I alin. (2) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificdrile si completarile ulterioare: "Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare,
pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicad pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii
sau in grade/trepte profesionale, pentru care nu existd functie similard in platd, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de
incadrare lunard se stabileste la nivelul reglementat pentru anul 2022 in anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, la care se aplics, dupd
caz, prevederile art. 10 privind gradatia corespunzdtoare vechimii in munca".

11. Potrivit art. I alin. (3) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificdrile si completdrile ulterioare: "cuantumul salariului de bazé in conformitate cu prevederile hotdrérii Guvernului pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata pentru anul 2023 se stabileste dupd aplicarea majorarii previzute la alin. (1)" din O.U.G. nr. 168/2022.

12. Potrivit art. I alin. (5) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificdrile si completdrile ulterioare: "in anul 2022, incepénd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlaite
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult
la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in mésura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii".

13. Potrivit art, I alin. (7) din 0.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completdrile ulterioare: "prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in
anul 2023, valoarea lunard a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2022", Valoarea brutd lunard a indemnizatiei de hrand este de 346 lei iar valoarea brutd
anuala este de 4.152 lei,

14. La nivelul Directiei generale de asistentd sociald Constanta, in anul 2023 s-au acordat vouchere de vacantd in cuantum de 1450 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in
anul 2023, conform art. I alin. (1) din 0.U.G. nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile
si completédrile ulterioare.



