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DISPOZITIA NR. 2308
privind constituirea Comisiei paritare la nivelul Directiei generale de asistenta
sociald Constanta

Poptile Monica, Director general al Directiei generale de asistenta sociala

Avand in vedere prevederile H.C.L. nr. 185/31.08.2015 privind infiintarea
Serviciului public de asistentd sociald in subordinea Consiliului local al municipiului
Constanta, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale Dispozitiei Primarului
municipiului Constanta nr. 2655/24.05.2021 privind exercitarea temporara a functiei
publice de conducere vacante de director general, gradul II, al Directiei generale de
asistentd sociala Constanta de catre doamna Poptile Monica;

ih temeiul art. 488 - 489 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completdrile ulterioare coroborat cu prevederile H.G. nr. 833/2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective, actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vizand adresa nr. 775/04.08.2021 finregistratd la Directia generald de asistenta
sociald Constanta sub nr. 54223/09.08.2021 prin care Sindicatul Sanitas Constanta
desemneazi membrii pentru constituirea comisiei paritare;

Tindnd cont de referatul nr. 54686/10.08.2021 al Biroului de resurse umane si
protectia muncii, prin care se propune constituirea Comisiei paritare la nivelul Directiei
generale de asistenta sociala Constanta; A
in temeiul art. 16 alin. (1) si alin. (2) al Anexei nr. 2 din H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completariie
ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Se constituie Comisia paritard la nivelul Directiei generale de asistenta
sociald Constanta, pe o perioadd de 3 ani, dupa cum urmeaza:

a) Membrii comisiei paritare desemnati de angajator: ,

_Membru: doamna Stere Mihaela, consilier juridic, grad profesional principal,
Serviciul juridic si contencios;

-Membru: doamna Pamfil Edith-Oana, inspector, grad“profesional principal, Biroul
informatizare, registraturd, relatii cu publicul si evaluare initiald, Directia financiara,
organizare, personal; 4

-Membru supleant: domnul Trifan Ion, sef birou, Biroul informatizare, registratura,
relatii cu publicul si evaluare initiald, Directia financiara, organizare, personal;

b) Membrii comisiei paritare desemnati de sindicatul reprezentativ al
functionarilor publici din cadrul Directiei generale de asistentd sociala Constanta,
respectiv Sindicatul Sanitas Constanta:

_Membru: doamna Birbatu Andrada, director executiv, Directia financiara,
organizare, personal;

-Membru: doamna Zglobiu Elena, inspector, grad profesional superior, Serviciul
beneficii sociale si persoane vulnerabile, Directia protectie socialad;

-Membru supleant: doamna Islam Lacme, inspector, grad profesional superior,
Serviciul beneficii sociale si persoane vulnerabile, Directia protectie sociald;



Art.2. Secretariatul Comisiei paritare va fi asigurat de doamna Vasiliu Alina, in
functia publicd de executie de inspector, grad profesional superior, Serviciul sprijin
comunitar si evenimente sociale, Directia protectie sociala;

Secretar supleant: doamna Sandu Roxana Mioara, in functia publica de executie
inspector, grad profesional superior, Serviciul sprijin comunitar si evenimente sociale,
Directia protectie sociala;

Art.3. Membrii titulari ai comisiei aleg prin vot presedintele comisiei paritare, pe o
perioda de un an, iar mandatul nu mai poate fi refnnoit suc cesnv Rezultatul alegerii se
aduce de indata la cunostinta Directorului general.

Art.4. Comisia paritara functioneaza si isi desfasoara activitatea conform
prevederilor H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective, actualizatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.5. (1) Comisiile paritare sunt consultate in urmatoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de Tmbunatatire a activitatii autoritatilor si institutiilor
publice pentru care sunt constituite;

b) la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publici,
dacd costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice;

d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functlonaru publici conducatorilor
autoritatilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor
prevazute de lege, precum si a acordurilor colective; '

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibiiitétii, ‘precum si a masurilor
de adaptare rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa
functii publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.

(3) Comisiile paritare monitorizeaza realizarea acordurilor colective dintre sindicatele
reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici si autoritatile sau institutiile
publice, in situatia Tn care au fost incheiate astfel de acorduri.

(4) Comisia paritarda intocmeste un raport anual cu privire la respectarea
prevederilor acordurilor colective incheiate in conditiile legii, precum si la activitatea
desfasurata in conditiile alin. (1) si (2), care se publicd pe site-ul autoritatii sau
institutiei publice

Art.6. (1) Comisia paritaré are urmatoarele atributii principale:

a) propune periodic masuri de Tmbunatatire a actmtatu autoritatii sau institutiei
publice; _

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionalda, precum si orice
masura privind pregatirea profesionalda a functionarilor publici, in conditiile in care
aceasta implica utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei publice;

c) analizeaza si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea
programului de lucru al functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare
conducerii autoritatti sau institutiei publice; ,

d) participa, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de catre
autoritatea sau institutia publica cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici
sau cu reprezentantii acestora si elaboreaza proiectul acordului colectiv;

e) urmareste permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea
sau institutia publicd cu sindicatele reprezentative sau cu repre7entant|| functionarilor
publici;

f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor incheiate in
conditiile legii, pe care le comunica conducerii autoritatii sau institutiei publice, precum
si conducerii sindicatelor reprezentative ale functionarilor publici sau reprezentantilor
functionarilor publici;

g) indeplineste si alte atributii prevazute de lege.
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(2) In exercitarea atributiilor sale, comisia paritara emite avize consultative. Avizul
se adoptd cu votul a jumétate plus unu din numarul membrilor comisiei paritare.

(3) Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris si motivat. Avizul poate fi
favorabil, favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil.

Art.7. Presedintele comisiei paritare are urmatoarele atributii:

a) sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune cu
privire la oportunitatea convocarii comisiei paritare in scopul dezbaterii acestora;

b) solicita convocarea comisiei paritare;

c) propune ordinea de zi a sedintei;

d) conduce sedintele comisiei paritare;

e) coordoneaza activitatea comisiei paritare;

f) reprezintd comisia paritara in relatia cu conducdtorul autoritatii sau al institutiei
publice.

Art.8. (1) Secretarul comisiei paritare are urmatoarele atributii:

a) mreglstreaza solicitarile de intrunire a comisiei parltare intr-un registru special;

b) convoacd, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a conducatorului
autoritdtii sau institutiei publice, membrii comisiei parltare si comunica propunerea
pentru ordinea de zi a sedintei;

c) pregateste desfasurarea in bune conditii a sedintei;

d) Intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiei paritare procesul-
verbal al sedintei;

e) redacteazd avizele sau propunerile emise de comisia paritara si le inainteaza spre
semnare membrilor acesteia, in termen de doua zile lucratoare de la data la care a avut
loc sedinta in care s-a votat avizul.

(2) In cazul in care secretarul titular al comisiei paritare se afla n imposibilitate de
a-si indeplini atributiile, acestea sunt indeplinite de secretarul supleant.

Art.9. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la lndepllnlre de catre persoanele
prevazute la art. 1 si art. 2.

Art.10. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la
comunicare potrivit dispozitiilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. :

Art.11. Biroul resurse umane si protectia muncii comunica prezenta dispozitie
persoanelor prevazute la art. 1 si art. 2, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si va
fi afisata la sediul si pe pagina de internet a institutiei.
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