SERVICIUL PUBLIC DE Str. Unirii nr.104, Constanta
ASISTENTA SOCIALA CONSTANTA C.I.F. 35804563
DIRECTIA FINANCIARA, ORGANIZARE, PERSONAL Telefon: 0341.180.102
BIROU RESURSE UMANE

: é‘é Romania, Judetul Constanta
=¥ Consiliul Local al Municipiului Constanta

NR. 10467 //0.03.2004

ANUNT CONCURS

Serviciul Public de Asistenta Sociala Constanta
organizeaza concurs in perioada 10-13.04.2017
pentru ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante:

1. Inspector clasa I grad principal — Birou resurse umane, Directia
financiara, organizare, personal (1 post)

Categorie: functie publicd de executie

Pregatire de specialitate:
- studii superioare de lungd duratda absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in stiinte economice, administrative, juridice
- cunostinte operare calculator folosind tehnici standard de procesare - nivel
mediu
- sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice, conform art.54 din
Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata cu modificarile
si completarile ulterioare
- minimum 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

Concursul se va desfasura in perioada 10-13.04.2017 la sediul Serviciului
Public de Asistenta Sociala Constanta din Str. Unirii nr. 104, dupa cum urmeaza :

SELECTAREA PROBA INTERVIUL
ggSNIE)AIg{JIRALI)QIIEE DOS’ARELOR SCRISA CANDIDATILOR

DE INSCRIERE ADMISI
DATA 04.04.2017 10.04.2017 13.04.2017
ORA 12,00 10,00 14,00
LOCUL Serviciul Public de Serviciul Public de| Serviciul Public de
DESFASURARII | Asistent Sociald Asistenta Sociald | Asistentd Sociala
PROBEI - Sediu - Sediu - Sediu

In vederea participarii la concurs, pand la data de 30.03.2017, ora 12:00,
candidatii vor depune la sediul Serviciului Public de Asistenta Sociala din Str. Unirii
nr. 104, un_dosar plic, care va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) cerere de nscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

¢) copia certificatului de nastere, a certificatului de casatorie (daca este cazul);

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;




e) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie, conform modelului
aprobat prin Ordinul nr, 192/2013;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a
desfasurat activitati de politie politica;

i) declaratia pe propria raspundere care sa ateste ca nu a fost destituit dintr-o
functie publica pe motive disciplinare, in ultimii 7 ani;

j) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai trziu pand la
data desfasurarii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate de secretarul comisiei de concurs, sau
in copii legalizate.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 9,00 - 15,00 la nr. de tel.
0341.180.112, de pe site-ul unitatii: www.primaria-constanta.ro/spas sau direct la
sediul unitatii din Str. Unirii nr. 104, Constanta.

Secretar comisie concurs,
insp. Bercea Iuliana »
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BIBLIOGRAFIE PROPUSA
PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE VACANTE
DIN CADRUL BIROULUI RESURSE UMANE

Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
republicatd si completata de Legea nr. 50/2007

Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd cu
modificarile si completdrile ulterioare

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general de evident3 a
salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare

H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici

H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici
Legea-cadru nr. 284/2010 privind privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare

DIRECTOR EXECUTIV
BARBATU ANDRADA



